
 
รายงานการประชุมสำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี 

ครั้งที่ 1/2567 (ครั้งที่ 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
วันที ่25 มกราคม 2567  

ณ สำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี 
--------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 1. นางสาวสิรินาฏ ชีวมงคลการุณ        ผู้อำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธาน ี                  ประธาน 
 2. นางศิริพร อาลักษณ์ธรรม              นิติกรชำนาญการ 
 3. นายภัทรภูมิ จันทร์อุดม        นิติกรปฏิบัติการ   
 4. นางธนวรรณ แตงแก้ว                  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
 5. นางจิราภรณ์ จันทร์งาม        เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 6. นางสาวสุวนันท์ มูลเขา        เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 7. นางธารินี รักษาศรี         นักวชิาการเงินและบัญชี  
 8. นางชาลิณี แช่มโต                       เจ้าหน้าที่ธุรการ  
 9. นายสนอง สมัครสิกิจ             พนักงานเดินหมาย  
 10. นางสาวพีรภรณ์ เพ็ชร์วร ี            นักจัดการงานทั่วไป  
 11. นายสมยศ คงทรัพย์                   พนักงานขับรถยนต์  
 12. นางสาวศิรินพร มั่นคง                พนักงานทั่วไป  

ผู้ไม่มาประชุม   

 - ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา 16.00 นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  นางสาวสิรินาฏ ชีวมงคลการุณ ผู้อำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี ประธานฯ 
กล่าวเปิดการประชุมสำนักงานฯ และกล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการจัดการประชุมในวันนี้ 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมสำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี ครั้งที่ 1/2567 
      (ครั้งที่ 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  

  รายงานการประชุมสำนักงานฯ ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ได้ดำเนินการ
แจ้งเวียนให้ผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบเรียบร้อยแล้ว  ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมคนใดขอแก้ไขรายงาน     
การประชุมฯ ดังกล่าว 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 

  3.1 ในวันที่ 17 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. นายเสกสรร สุขแสง อธิบดีกรมบังคับคดี    
ได้มอบนโยบายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่ผู้บริหารกรมบังคับคดี    
ทั ้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ณ ห้องประชุมคชสาร 2 ชั ้น 3 อาคารกรมบังคับคดี ผ่านระบบ Video 
Conference การมอบนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดนำไปเป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมบังคับคดีให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ในรูปแบบ 
“บังคับคดีเชิงรุก สร้างสุขแก่ประชา นำพาความยุติธรรม” โดยมุ่งอำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำให้กับ
สังคมและประชาชน ด้วยการยกระดับการทำงานในเชิงรุก เร่งบริหารจัดการคดี ยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
พัฒนาองค์กรสู่ดิจิทัล ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรควบคู่กับการสร้างความยุติธรรมเท่าเทียมให้สังคม      
ทุกกลุ่ม เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจ ให้กับประชาชนและสังคม โดยสานต่องานเดิม สร้างสรรค์งานใหม่ ภายใต้
หล ักการ “Driving towards Justice with LED 7Gs” ประกอบด ้วย 1.Good Management ยกระดับ        
การบริหารการบังคับคดี 2.Good Equality สร้างความเท่าเทียมทางกฎหมาย 3.Good Communication 
เน้นการสื่อสารเชิงรุก สร้างความรับรู้ 4.Good Collaboration ประสานความร่วมมือและส่งเสริมการมีส่วนรวม 
5.Good Service ยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน 6.Growth Mindset พัฒนากรอบความคิด       
เพ่ิมศักยภาพบุคลากร และ 7.Great Digital Organization พัฒนาสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล 

  3.2 เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามคำสั่งกรมบังคับคดี ที่ 2/2567 ลงวันที่ 3 มกราคม 
2567 เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และป้องกันการเรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
เคร่งครัด 

  3.3 เน้นย้ำให้นิติกรดำเนินการตรวจสอบชื่อ-นามสกุล จำเลย ให้ถูกต้อง เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดความผิดพลาดตามเหตุการณ์ ยึดที่ดินผิดคน เพราะชื่อ-นามสกุลซ้ำ จนมีการถูกขายทอดตลาด และมี
คนซื้อไปแล้ว ทำให้เกิดความเสียหายต่อผู้เกี่ยวข้อง 

                     3.4 กำชับให้ปฏิบัติงานตามคำสั่ง/แนวปฏิบัติ/ระเบียบ ของกรมบังคับคดี และหลักกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นธรรมแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

                     3.5 การขายทอดตลาด ขอให้กำหนดแผนปฏิบัติการและขั้นตอนของการติดตามและควบคุม
ขั ้นตอนของการประกาศขายทอดตลาด ดำเนินการส่งประกาศขายให้ทันระยะเวลาตามที่กฎหมายกำหนด        
ให้นิติกรตรวจผลการส่งประกาศขายไม่น้อยกว่า 1 เดือน ก่อนถึงกำหนดขายนัดแรก เพ่ือมิให้มีการงดขาย นัดแรก
ด้วยเหตุส่งประกาศขายไม่ครบระยะเวลาตามที่กฎหมายกำหนด , ให้ลงผลขาย, ลงเว็บไซต์ ทุกครั้ง 

                     3.6 การทำบัญชีแสดงรายการรับ-จ่ายเงิน ขอให้เร่งรัดจัดทำบัญชีแสดงรายการรับ-จ่ายเงิน      
ในคดีแพ่งให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน ตามระเบียบ/คำสั่งกรมบังคับคดี  

                     3.7 งานเดินหมาย ขอให้ดำเนินการด้วยความรวดเร็ว อย่าให้มีหมายค้าง 

                     3.8 การทำงานโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ลดการใช้กระดาษให้มากที่สุด และต้องช่วยกัน
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้รับบริการรับรู้และใช้ระบบดังกล่าว ซึ่งจะช่วยอำนวยความสะดวก ลดค่าใช้จ่าย 
ประหยัดเวลา โปร่งใส และตรวจสอบได้ เช่น ระบบการยื่นคำร้องทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-filing), ยื ่นคำร้อง        
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางอิเล็กทรอนิกส์ , ระบบลงทะเบียนซื้อทรัพย์ล่วงหน้า, ระบบ EDC Payment, การจ่ายเงิน
ในคดีแพ่งด้วยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร ผ่าน KTB Corporate online เป็นต้น 

 

/3.9 การให้บริการ... 
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                    3.9 การให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนตามขั ้นตอนด้วยความเป็นธรรม                   
เท่าเทียมกัน ให้บริการด้วยความสุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส มีจิตบริการ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน และลดปัญหาการร้องเรียน  

                     3.10 ให้รับโทรศัพท์จากผู้ติดต่อราชการโดยเร็ว หลังจากได้ยินเสียงโทรศัพท์ดังไม่เกิน 3 ครั้ง  
และพูดคุยทางโทรศัพท์ด้วยน้ำเสียงสุภาพ ไพเราะ 

                     3.11 กำชับให้เจ้าหน้าที ่ช ่วยกันประหยัดพลังงานไฟฟ้าและน้ำ โดยให้เปิดแอร์ในเวลา       
09.00 น. และปิดแอร์ในเวลา 16.30 น. 

  3.12 กรณีมีหมายศาลมา ให้ธุรการผู้รับเรื่องดำเนินการลงรับ ลงสมุดคุม และนำเข้าสำนวน
เสนอนิติกรดำเนินการต่อไปโดยเร็ว เพื่อป้องกันหมายศาลสูญหายหรือดำเนินการล่าช้า อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายได้ และเป็นการปฏิบัติตามแผนควบคุมภายในของสำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี 

  3.13 ให้เจ้าหน้าที่ไกล่เกลี่ยดำเนินการลงระบบไกล่เกลี่ยให้เป็นปัจจุบัน เพื่อไม่ให้ข้อมูลเกิด
ความคลาดเคลื่อน 

  3.14 การยื่นคำร้อง คำแถลงของคู่ความ ให้ผู้ยื่นคำร้องดำเนินการเขียนหรือวงกลม ให้ชัดเจนว่า
ผู้ยื่นคำร้อง คำแถลง เกี่ยวข้องเป็นใครในคดี  

  3.15 ขอให้ทุกคนหมั่นพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถทำงานได้
ในสถานการณ์ปัจจุบันและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ขอให้ทำงานร่วมกันด้วยความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจกัน 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน และมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน ทำงานอย่างมีความสุข เพื่อให้ บรรลุเป้าหมาย และ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และขอให้มีความสุขในการทำงาน 
  3.16 กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมาปฏิบัติงานให้ตรงต่อเวลาราชการ ไม่เกินเวลา 08.30 น. และ
ลดใช้เสียงดังเวลามีคนมาติดต่อราชการ เวลาที ่เจ้าหน้าที ่คนอื ่นคุยโทรศัพท์ กับผู ้ต ิดต่อ และเวลานิติกร              
ให้คำปรึกษาแก่ประชาชน 

                     3.17 - หนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ ยธ 0520(อ)/775 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 
เรื่อง การแบ่งค่าเป้าหมายผลักดันทรัพย์สินและการแบ่งเป้าคดีที่ดำเนินการเสร็จระดับสำนัก/กอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แจ้งรายละเอียดค่าเป้าหมายการผลักดันทรัพย์สินและค่าเป้าคดีที่ดำเนินการเสร็จ
ระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี  

   - หนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ ยธ 0520(อ)/857 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2566 
เรื่อง คำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานบังคับคดี
จังหวัดอุทัยธานี   

 ⚫ มิติภายนอก (น้ำหนัก 55) 
 ⚫ ด้านประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ 
 วัตถุประสงค์ที่ 1 ผู้รับบริการได้รับบริการด้านการบังคับคดีที่มีมาตรฐาน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1  มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจากระบบการบังคับคดี (ขาย+ถอน+งด)  
   รอบ 6 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ 236,144,949 บาท 
   รอบ 12 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ 472,289,899 บาท 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 จำนวนสำนวนคดีแพ่งที่ดำเนินการเสร็จ  
   รอบ 6 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ 678 คดี 
   รอบ 12 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ 1,356 คดี 

/ตัวชี้วัดที่ 1.3... 
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  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของสำนวนคดีแพ่งค้างตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป ที่ดำเนินการเสร็จ(เฉพาะคดียึด+ขาย)  
   รอบ 6 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ  (ยังไม่ได้รับค่าเป้าหมาย) 
   รอบ 12 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ (ยังไม่ได้รับค่าเป้าหมาย) 
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละความสำเร็จของการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดี 
   รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ ร้อยละ 97.50 

 ⚫ ด้านคุณภาพการให้บริการ 
 วัตถุประสงค์ที่ 2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
   รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ ร้อยละ 85 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อกระบวนการบังคับคดี  
   รายงานรอบ 12 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ ร้อยละ 92 
 วัตถุประสงค์ที่ 3 การมุ่งเน้นบุคลากรในเรื่องการให้บริการ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขสำเร็จ 
   รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ ร้อยละ 100 

 ⚫ มิติภายใน (น้ำหนัก 45) 
 ⚫ ด้านประสิทธิภาพทางการปฏิบัติราชการ 
 วัตถุประสงค์ที่ 4 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
   รายงานรอบ 12 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ ปฏิบัติตามแผนได้ ร้อยละ 100        
จากการทบทวนแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความสำเร็จในการจัดประชุมคณะกรรมการกำหนดราคาทรัพย์ได้ตามแผนงานที่กำหนด 
   รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ ร้อยละ 80 
  ตัวชี้วัดที่ 4.3 นวัตกรรมการขับเคลื่อนให้มีผู้ใช้บริการระบบ e-Filing (สำนวนยึด) 
   รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ ร้อยละ 70 
  ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละความสำเร็จของการลดการกระดาษ 
   รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ ใช้ปริมาณกระดาษลดลง          
ร้อยละ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ตัวชี้วัดที่ 4.5 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณภายในเวลาที่กำหนด 
   รอบ 6 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ ร้อยละ 54 
   รอบ 12 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ ร้อยละ 100 
 วัตถุประสงค์ที่ 5 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
  ตัวชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละความสำเร็จของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกินระยะเวลามาตรฐานการบังคับคดีแพ่ง 
   รายงานรอบ 12 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ ไม่เกินระยะเวลามาตรฐาน (รายละเอียด
ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ ยธ 0520(อ)/857 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2566 เรื่อง คำรับรองการ
ปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

/ตัวชี้วัดที่ 5.2... 
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  ตัวชี้วัดที่ 5.2 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชน 
   รายงานรอบ 12 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ ดำเนินการตามแผนได้ร้อยละ 100 
 ⚫ ด้านการพัฒนาองค์การ 
 วัตถุประสงค์ที่ 6 พัฒนามาตรฐานการทำงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความสำเร็จในการจัดการองค์ความรู้ (KM) ของหน่วยงาน 
   รายงานรอบ 12 เดือน เป้าหมายค่า 5 เท่ากับ มีการนำผลสำเร็จตามข้อ 4 มาเขียน
ตามแบบฟอร์ม One Point lesson จำนวน 1 เรื่อง 
 
 ผลการดำเนินการของสำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทำได้ดังนี้   
                      - เป้ามูลค่าผลักดันทร ัพย์ส ินที ่ผล ักด ันออกจากระบบบังค ับคดี รอบ 6 เดือน           
(งด+ขาย+ถอน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 236,144,949.- บาท ทำได้ 170,811,106.30 บาท   
คิดเป็นร้อยละ 72.33 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มกราคม 2567) 
   - เป้าสำนวนคดีแพ่งที่ดำเนินการแล้วเสร็จ รอบ 6 เดือน จำนวน 678 คดี ทำได้ 380 
คดี  คิดเป็นร้อยละ 56.05  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)  
   - เป้านวัตกรรมการบริการขับเคลื ่อนให้ผู ้ใช้บริการระบบ e-Filing (สำนวนยึด)        
รอบ 6 เดือน ร้อยละ 70 ทำได้ 124 คดี คิดเป็นร้อยละ 79.49 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
                      - เป้าร้อยละความสำเร็จของการไกล่เกลี ่ยข้อพิพาทชั ้นบังคับคดี ร้อยละ 97.50            
ทำได้  20  คดี คิดเป็นร้อยละ 100 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
                       - มีผู้ใช้บริการรับเงินในคดีแพ่งโดยวิธีโอนผ่านบัญชีธนาคาร (ktb corporate online) 
จำนวน 15 ราย เป็นเงินจำนวน 548,761.51 บาท (ข้อมูลวันที่ 1 - 25 มกราคม 2567) 
                       - ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ จำนวน 234,400.- บาท การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
เป็นค่าใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค เดือน พฤศจิกายน 2566 จำนวน 67,467.58 บาท เดือนธันวาคม 2566 
จำนวน 54,723.27.- บาท คงเหลือเงินงบประมาณ จำนวน 112,209.15.- บาท (ข้อมูลวันที่ 31 ธันวาคม 
2566)  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องสืบเนื่อง/เพื่อพิจารณา 

    ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ  

     5.1 สำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดกิจกรรมคนเด่นประจำเดือน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีความประพฤติดี
และสอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ซึ่งผู ้ที ่ได้รับโหวตคนเด่น
ประจำเดือนธันวาคม 2566 ได้แก่ นางชาลิณี แช่มโต ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ และสำนักงานบังคับคดีฯ        
ได้ติดบอร์ดเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คนเด่นประจำเดือนของสำนักงานให้เจ้าหน้าที่และประชาชนทราบแล้ว 

 

 

/5.2 ผู้อำนวยการ... 
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   5.2 ผู้อำนวยการสำนักงานฯ แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจใน       
การปฏิบัติหน้าที่ต่อไปว่า เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 สำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี ได้รับแบบสำรวจ
ความต้องการของผู้รับบริการ พอใจมาก(3) ปานกลาง(2) น้อย(1) โดยผู้รับบริการได้ประเมินระดับความพึงพอใจ 
ให้แก่สำนักงานฯ ในระดับพอใจมาก (3) และได้ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื ่นๆ ดังนี ้ เจ้าหน้าที ่แนะนำ          
บริการดีเยี่ยม หน่วยงานอื่นถ้าปฏิบัติได้อย่างนี้จะเป็นการดีมาก  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม  เวลา 17.30 นาฬิกา 

 

                                         ลงชื่อ            ผู้จดรายงานการประชุม 

                  (นางจิราภรณ์ จันทร์งาม) 
                                                     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  
          
                                           ลงชื่อ            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

           (นางสาวสิรินาฏ ชวีมงคลการุณ) 
                     ผู้อำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมสำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี 
ครั้งที่ 1/2567 (ครั้งที่ 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

วันที ่25 มกราคม 2567  
ณ สำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


