
 
    ใบสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

           ตำแหน่ง.................................................... 

     กรมบังคับคดี 

 

ด ้วยข ้าพเจ ้าประสงค ์จะสม ัครเป ็นล ูกจ ้างช ั ่วคราว กรมบังค ับคด ี จ ึงขอแจ ้งรายละเอ ียดของข ้าพเจ้า 
เพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
๑. ช่ือ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ..........................................................................................................................................  

๒. อายุนับถึงวันปิดรับสมัครไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี คือ เกิดวันที ่............................. เดือน .................................. พ.ศ .............................  

(อาย ุ............. ปี ............. เดือน) สัญชาต ิ....................... ..เชื้อชาติ .............. ศาสนา ............................. สถานภาพ ..........................  

เลขประจำตัวประชาชน ..................................................................... ออกให้ ณ จังหวัด ...............................................................  

๓. ท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี ...................... หมู่ที ่................ ตรอก/ซอย......... ........................... ถนน ...............................................  

ตำบล/แขวง ..................................................................... ... ..............  อำเภอ/เขต ........................................................................  

จังหวัด .......................... รหัสไปรษณีย ์............................. โทร ............................................ E-mail ...............................................  

๔. วุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่สมัครสอบ คือ .................................................................. ...................................................... 

สาขาวิชา ...................................................................... โดยได้รับอนมุัติจากสถานศึกษาช่ือ ...........................................................  

เมื่อวันท่ี ................ เดือน ......................... ...พ.ศ.  .............................. ได้คะแนนเฉลีย่สะสม....................................... 

๕. อาชีพปัจจุบัน      ลูกจ้างในหน่วยงานราชการหรือเอกชน       อาชีพอ่ืน       กำลังศึกษาต่อ        ว่างงาน 

ตำแหน่ง ................................................. อายุการทำงาน .................. ปี สถานท่ีทำงาน กรม/บริษัท .............................................  

กอง/แผนก .................................................................................. โทร .................................................  

๖. การศึกษา 

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา สาขาวิชา ตั้งแต ่ ถึง 

ปวช.     

ปวส.     

ปริญญาตร ี     

อื่นๆ     
 

๗. รายละเอียดของงานท่ีผ่าน เรยีงลำดับปัจจุบัน - อดีต 

สถานท่ีทำงาน 
            

 ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ค่าจ้าง เหตุที่ออก 
ตั้งแต่ ถึง  

       

       

       

  

 

๑. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครดว้ย     
ลายมอืของตนเอง 
๒. ก่อนยืน่ใบสมัคร จะตอ้งตรวจสอบ 
หลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถว้นและถูกต้อง 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑.๕ X ๒ น้ิว 
(ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี) 

 

 

ระยะเวลา 
ตำแหน่งงาน 

   



 

-๒- 
๘. ความสามารถพิเศษ 

พิมพ์ดีด :           ไม่ได้           ได้ 

คอมพิวเตอร์ :         ไม่ได้           ได้  ระบุ ............................................................................................................................. 

งานอดิเรก : ระบุ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

กีฬาท่ีชอบ : ระบุ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ความรู้ความสามารถ : ระบุ ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

อื่นๆ : ระบุ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

กรณีฉุกเฉินบคุคลที่ตดิต่อได้ แจ้งช่ือ – นามสกุล ................................................................................................................................ 
เกี่ยวข้องกับผู้สมัครเป็น ............................................. ที่อยู่ ................................................................................................................. 
เบอร์โทร .........................................................................   

๙. ข้อมูลเฉพาะผูส้มัครที่เป็นคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ                                                                                                                                                                    
 ๙.๑ คนพิการ เป็นความพิการทางด้าน 
     ทางการมองเห็น ทางการได้ยิน/สื่อความหมาย     ทางการเคลื่อนไหว/ทางรา่งกาย 
     ทางจิตใจ/พฤติกรรม ทางสติปัญญา      ทางการเรียนรู ้      ทางออทิสติก 
ลักษณะความพิการ................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................ 
บัตรประจำตัวคนพิการ          มี เลขบัตรประจำคนพิการ ................................................................................................................ 
                ไม่มี เพราะ........................................................................................................................................... 

๙.๒ ผู้ดูแลคนพิการ คนพิการที่อยู่ในความดูแลของข้าพเจ้ามีความพิการทางด้าน 
     ทางการมองเห็น ทางการได้ยิน/สื่อความหมาย     ทางการเคลื่อนไหว/ทางรา่งกาย 
     ทางจิตใจ/พฤติกรรม ทางสติปัญญา      ทางการเรียนรู ้      ทางออทิสติก 
ในบัตรระบุข้อมูลว่าข้าพเจ้าเป็นผูดู้แลคนพิการ (ช่ือ - นามสกลุ) ..........................................................................  
เลขบัตรประจำตัวคนพิการในความดูแลของข้าพเจ้า .............................................................................................   

๑๐. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งไดล้งช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว (อย่างละ ๑ ฉบับ) ดังนี ้
สำเนาประกาศนียบัตร หรือ สำเนาปริญญาบัตร  
ระเบียนแสดงผลการเรยีน 
สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน        สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ (ถ้ามี) 
สำเนาทะเบียนบ้าน 
อื่น ๆ คือ ..............................................................................................................................................................................  

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างตน้เป็นจริงทุกประการ หากข้อความใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริงให้ถือเป็น
หลักฐานเพื่อเลิกจ้าง ข้าพเจ้าได้ทนัที 

          ลงลายมือช่ือ ......................................................... ผู้สมคัร               
                      (.........................................................................................)           
               ยื่นใบสมัครวันท่ี................... เดือน..............................พ.ศ................   

   สำหรับเจ้าหนา้ที ่
   [  ] หลกัฐานครบถ้วน 
   [  ] มีปัญหา คือ  ............................................................................................  
 

ลงลายมือชื่อ...................................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    (.........................................................................................) 
           .................../...................../................ 
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เอกสารแนะนำตัว 

(เขียนประวัตโิดยสังเขป เพ่ือแนะนำว่าผู้สมัครเป็นผู้มคีวามเหมาะสมกับตำแหน่งนี้อย่างไร) 
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