
ขอ้มูลพ้ืนฐานขององคก์ร 

 

 

 

 

 
 

1. ชื่อองค์กร/หน่วยงาน                                                                                                                 

2. ประเภทองค์กร/หน่วยงาน (กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับองค์กร/หน่วยงานของท่าน) 
r ประเภทราชการส่วนกลาง ดังนี้ 

¨ หน่วยงานภาครัฐในก ากับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ 
¨ ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า  
¨ องค์การมหาชน  

¨ หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ ได้แก่  
 ¨ หน่วยธุรการขององค์การของรัฐที่เป็นอิสระ1  
 ¨ กองทุนที่เป็นนิติบุคคล 
 ¨  หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ   

¨ ส่วนราชการหรือองค์กรของรัฐท่ีมีกฎหมายจัดตั้งเป็นการเฉพาะ 

ทั้งนี้ ราชการส่วนกลาง ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ โดยมีหนังสือปะหน้าหรือหนังสือ
รับรองจากหัวหน้าส่วนราชการ 

r ประเภทราชการส่วนภูมิภาค ดังนี้ 
¨ จังหวัด  
¨ อ าเภอ 
¨ ราชการระดับจังหวัด ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  

⚫ ผู้ว่าราชการจังหวัด โดยมีหนังสือปะหน้าหรือหนังสือรับรองจากผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ 
⚫ หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดในส่วนกลาง โดยมีหนังสือปะหน้าหรือหนังสือรับรองจากหัวหน้า 

ส่วนราชการต้นสังกัดในส่วนกลาง 
¨ ราชการส่วนกลางซึ่งตั้งในภูมิภาค ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นต้นสังกัดในส่วนกลาง 

โดยมีหนังสือปะหน้าหรือหนังสือรับรองจากหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นต้นสังกัดในส่วนกลาง 
r ประเภทราชการส่วนทอ้งถิ่น ดังนี้ 

¨ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
¨ เทศบาล (เมือง ต าบล นคร) 
¨ องค์การบริหารส่วนต าบล 

  

                                                           
1 https://po.opdc.go.th/content/MzM 

ใบสมคัรเขา้รว่มโครงการองคก์รตน้แบบ 

ดา้นสิทธิมนุษยชน ประจ  าปี 2567 
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3. สถานที่ตั้ง เลขท่ี                           หมู่ที ่                       ตรอก/ซอย                                            

 ต าบล/แขวง                                         เขต/อ าเภอ                                                                    

 จังหวัด                                                           รหัสไปรษณีย ์                                                     

 โทรศัพท์                                                โทรสาร                                                                      

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                                          เว็บไซต์                                                           

4. วิสัยทัศน์                                                                                                                               

5. ภารกิจขององค์กร                                                                                                                     

                                                                                                                                              

                                                                                                                                              

                                                                                                                                              

 

6. อัตราก าลังปัจจุบัน                                                                                                                    

7. การจัดจ้างคนพิการ                                              การจ้างงานผู้สูงอายุ                                             

8. โครงสร้างองค์กร 
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9. ผู้ประสานงาน (อย่างน้อย 2 คน) 

9.1 ชื่อ-นามสกุล                    

ต าแหน่ง                                                      ส านกั/กอง                    

เบอร์โทรศัพท์   เบอร์โทรสาร                    

โทรศัพท์มือถือ  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                    

9.2 ชื่อ-นามสกุล                    

ต าแหน่ง                                                      ส านกั/กอง                    

เบอร์โทรศัพท์   เบอร์โทรสาร                    

โทรศัพท์มือถือ  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                    

**หมายเหตุ เพื่อประโยชน์ในการติดต่อกลับ กรุณากรอกข้อมูลผู้ประสานงานให้ครบถ้วน 

ค าช้ีแจง 

2.1 องค์กรผู้สมัครจะต้องกรอกข้อมูลประเมินตนเองตามเกณฑ์การตรวจประเมินขั้นที่ 1 เกณฑ์เอกสาร (ส่วน A และส่วน B) 
และแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ รวมทั้งเสนอผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร  อย่างน้อย 5 คน 
ให้กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

2.2 หากองค์กรได้คะแนนรวมในข้ันที่ 1 เกณฑเ์อกสาร รวมกันไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน จะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
2.2.1 ยินยอมในการเปิดเผยรายชื่อต่อสาธารณะเพ่ือรับฟังความคิดเห็นอย่างรอบด้าน โดยการเผยแพร่ 

ชื่อองค์กรในเว็บไซต์ และส่งรายชื่อองค์กรให้องค์กรอิสระ อาทิ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภา ฯลฯ ได้ตรวจสอบข้อร้องเรียน 

2.2.2 เตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินขั้น Site Visit Review โดยจัดเตรียมบุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้งภายในและภายนอก และหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมินสามารถตรวจประเมินได้ 
ทั้งในรูปแบบ Onsite และ/หรือ Online 

2.2.3 ส าหรับองค์กรที่มีคะแนนประเมินขั้นที่ 1 เกณฑ์เอกสาร ตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป จะต้องยินยอมให้คณะกรรมการ 
เข้าตรวจประเมินผลงานเชิงประจักษ์ในรูปแบบ Onsite ณ สถานที่ตั้งของหน่วยงาน 

2.3 โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมโดนเด่นด้านสิทธิมนุษยชนที่เสนอในส่วน B ต้องเป็นผลงานที่ไม่เคยได้รับรางวัล 
จากหน่วยงานอ่ืนมาแล้ว 

2.4 องค์กรที่ เคยได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนแล้ว หากประสงค์จะสมัครเข้าร่วมประกวด  
ต้องน าเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่ซ้ ากับที่เคยเสนอ หรือหากเป็นโครงการ/กิจกรรมเดิมต้องแสดงให้เห็น  
ถึงการขยายผลต่อยอดจากงานเดิม และผลส าเร็จที่ได้รับเพ่ิมข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 

2.5 หากได้รับคัดเลือกเป็นองค์กรต้นแบบสิทธิมนุษยชน องค์กรจะต้องมีความพร้อมที่จะถ่ายทอด ขยายผล  
และต่อยอดความเป็นองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนแก่องค์กรอ่ืน ๆ ต่อไป 

2.6 องค์กรที่เคยได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ระดับดีเด่น ติดต่อกันเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
จะผ่านเข้าสู่ระดับที่สูงขึ้น   
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(1) มิติตัวชี้วัดด้านโครงสร้าง (Structural Indicator) 25 คะแนน แสดงถึงความตั้งใจหรือเจตจ านงในการเคารพ 
สิทธิมนุษยชนและต้องการยกระดับสิทธิมนุษยชนให้ดียิ่งขึ้น โดยการน าแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมาปรับใช้  

รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 
ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

1 การประกาศหรือแถลงนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน  (เต็ม 20 คะแนน) 

 

1.1 ผู้บริหารประกาศหรอืแถลงนโยบาย วิสัยทัศน์ที่
เคารพสิทธิมนุษยชน โดยประกาศหรือค าแถลง
นโยบายดังกล่าว จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรและมี
ความเช่ือมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ   
ฉบับท่ี 5 รายด้านหรือรายกลุ่มอย่างชัดเจน 

5  ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ค า 

 
1.2 สมาชิกในองค์กรมีความเห็นชอบร่วมกันต่อ
ประกาศ/ค าแถลงนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน 
โดยมีหลักฐานอย่างชัดเจนเป็นท่ีประจักษ์ 

5  ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ค า 

 

1.3 มีการเผยแพร่ประกาศ/ค าแถลงนโยบายของ
องค์กรที่เคารพสิทธิมนุษยชนให้แก่บุคลากรภายใน
องค์กรและสื่อสารไปยังภายนอกองค์กรทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น หนังสือเวียนภายในหน่วยงาน 
ติดบอร์ดประกาศ เว็บไซต์ Line Facebook Fanpage 
เป็นต้น 

5  ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ค า 

 
1.4 มีการประเมินการรับรู้/ความพึงพอใจของ
บุคลากรภายในองค์กรต่อประกาศหรือค าแถลง
นโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน 

5  ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ค า 

2 การก าหนดผู้รับผิดชอบโดยตรงในการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร (5 คะแนน) 

 

ผู้บริหารสูงสุดมีค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบโดยตรง (เจ้าหน้าที่/กลุ่มงาน/หน่วยงาน
ภายใน/คณะท างาน/คณะกรรมการ) ให้ท าหน้าที่
ในการส่งเสริม ก ากับ ขับเคลื่อน และติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ขององค์กร 
 

 

5  ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ค า 
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(2) มิติตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Process Indicator) 50 คะแนน เป็นตัวชี้วัดเกี่ยวกับเครื่องมือหรือวิธีการที่จะท าให้ 
การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือให้เกิดผลตามนโยบายหรือแผนงานที่ก าหนดไว้ มีการน ามิต ิ
ด้านสิทธิมนุษยชนมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 
ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

3 การขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชน (25 คะแนน) 

 

3.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ขององค์กรที่มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เช่ือมโยง
กับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 ในราย
ด้านหรือรายกลุ่ม 

10  ความยาวต้องไม่เกิน 2,000 ค า 

 

3.2 มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน 
ขององค์กรไปยังบุคลากร/หน่วยงานภายในทุกระดับ
อย่างทั่วถึงในรูปแบบหนังสือสั่งการเป็นลายลักษณ์
อักษรเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่ ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

10  ความยาวต้องไม่เกิน 2,000 ค า 

 

3.3 มีการติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรทุกสิ้นปีงบประมาณ 

5  ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ค า 

4 การปลูกฝัง สร้างการรับรู้ ความตระหนักรู้ด้านสิทธิมนุษยชนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

 
4.1 มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนพื้นฐาน ที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก หรือหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง 

5  ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ค า 

 
4.2 มีการจัดกิจกรรม/อบรม/สัมมนา หรือจัดท า
หลักสู ตรด้ านสิทธิมนุ ษยชนให้ กับเจ้ าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะ 

5  ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ค า 

5 การสร้างกลไก เคร่ืองมือ หรือช่องทางอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้รับบริการที่เป็นกลุ่มเปราะบางภายใต้แผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ฉบับท่ี 5 รับรู้สิทธิเข้าถึงบริการขององค์กร รวมท้ังมีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ได้โดยสะดวก (15 คะแนน) 

 

5.1 มีการเผยแพร่หรือสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการด าเนินงานตามภารกิจหรือการ
ให้บริการขององค์กรให้กับกลุ่มเปราะบางภายใต้
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 

5  ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ค า 

 5.2 มีกลไกหรือช่องทางในการอ านวยความสะดวก
ให้ผู้รับบริการที่เป็นกลุ่มเปราะบางภายใต้แผน
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 สามารถเข้าถึง 

5  ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ค า 



หน้า 6 จาก 11 

 

ใบสมคัรโครงการองคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชน ประเภทองคก์รภาครฐั ประจ  าปี 2567 

รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 
ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

การบริการขององค์กรได้สะดวก และเหมาะสม
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

 5.3 มีกลไกการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ โดยอ านวย
ความสะดวกให้ผู้รับบริการ และผู้รับบริการที่เป็นกลุ่ม
เปราะบางภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 
รวมถึงบุคลากรภายในองค์กรให้สามารถ เข้าถึงการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ ในรูปแบบต่าง ๆ  ได้โดยสะดวก 

5  ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ค า 

6 มีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยา่งรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) (10 คะแนน) 

 มีการประเมินความเสี่ยง/หรือพิจารณาว่าใครที่ได้ 
รับผลกระทบจากการด าเนินงานขององค์กรที่อาจ
ท าให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งมีการ
จัดล าดับความส าคัญความเสี่ยงที่อาจมีการละเมิด
สิทธิอย่างชัดเจน 

10  ความยาวต้องไม่เกิน 3,000 ค า 

 

(3) มิติตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ (Outcome Indicator) 25 คะแนน เป็นการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานหรือความ
พยายามที่จะด าเนินการตามโครงการหรือมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้สิทธิด้านต่าง  ๆ เกิดผลขึ้นจริงทั้งในแง่ของสิทธิมนุษยชน 
ในแต่ละด้านหรือกลุ่มเป้าหมาย 

รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 
ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐานประกอบ 

7 กลไก การตรวจตรา หรือเครื่องมือในการเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน (10 คะแนน) 

 

7.1 มีกลไกการตรวจตรา หรือเครื่องมือในการเฝ้า
ระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชนขององค์กร เช่น การ
เฝ้าระวังไม่ให้เกิดการล่วงละเมิดทางเพศในสถานที่
ท างาน การเฝ้าระวังการด าเนินโครงการไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน การชุมนุม
ประท้วง การร้องเรียนผ่านสื่อ ฯลฯ พร้อมท้ังก าหนด
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

5  ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ค า 

 

7.2 มีการจัดท าคู่มือระบุขั้นตอน/วิธีป้องกัน/การ
บรรเทาความเสี่ยง/แนวทางในการเยียวยาผู้เสียหาย 
ที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานขององค์กร 
อย่างชัดเจน 
 
 

5  ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ค า 



หน้า 7 จาก 11 

 

ใบสมคัรโครงการองคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชน ประเภทองคก์รภาครฐั ประจ  าปี 2567 

รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 
ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐานประกอบ 

8 การส่งเสริมกระบวนการแก้ปัญหาเชิงโครงสร้างโดยจัดท าบทสรุปจากเหตุการณ์ที่ปรากฏในสื่อสาธารณะมาหรือปรับใช้เป็น 
แนวทางการเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามบริบทขององค์กร เพ่ือให้การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลง (5 คะแนน) 

 
มีการเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการละเมิดสิทธิมนุษยชน
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 

5  ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ค า 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 100   

  

 

คะแนนประเมินตนเอง x 70    =                           คะแนน 
100 



หน้า 8 จาก 11 

 

ใบสมคัรโครงการองคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชน ประเภทองคก์รภาครฐั ประจ  าปี 2567 

 
ค าอธิบาย : เป็นการน าเสนอโครงการ หรือกิจกรรม หรือนวัตกรรม ที่โดดเด่น และด าเนินการแล้ว ไม่เกิน 2 ปีงบประมาณ  
(1 ตุลาคม 2565 จนถึง ณ วันปิดรับสมัคร) โดยให้อธิบายความเป็นมา วัตถุประสงค์ ประโยชน์ การด าเนินการ และผลลัพธ์ 
และแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ทั้งนี้ ผลงานที่เสนอต้องเป็นผลงานที่ไม่เคยได้รับรางวัลจากหน่วยงานอื่นมาแล้ว 

เกณฑ์การเสนอโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน  
ประกอบการพิจารณา 

ประเมินตนเอง  
(คะแนน) 

1. ความคิดริเร่ิม (เต็ม 30 คะแนน)  
1.1 ความเป็นมา/สภาพปัญหา เหตุผลความจ าเป็นของการด าเนินโครงการ/นวัตกรรม ที่เช่ือมโยงกับ 

แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 รายด้านหรือรายกลุ่มที่ชัดเจน (10 คะแนน) 
 

1.2 อธิบายแนวทางการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาที่เกิดจากการด าเนินโครงการดังกล่าวแก้ไขปัญหา 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนได้อย่างชัดเจน (10 คะแนน) 

 

1.3 ความสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่เกิดขึ้นและประโยชน์ท่ีได้รับอย่างเป็นรูปธรรม (10 คะแนน  
2. การน าไปใช้ได้จริงต่อการพัฒนางาน (เต็ม 25 คะแนน)  

2.1 การด าเนินงาน/ผลงานมีกระบวนการพัฒนาท่ีมุ่งให้เกิดการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน (9 คะแนน)  
2.2 เพิ่มคุณค่าให้กับผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รบับริการ และหน่วยงาน (8 คะแนน)  
2.3 สามารถน าไปใช้ประโยชน์หรอืต่อยอดได้อย่างยั่งยืน (8 คะแนน)  

3. มีการติดตามและประเมินผล (เต็ม 25 คะแนน)  
3.1 ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลักการด้านสิทธิมนุษยชน /เป้าหมายในการลด 

การละเมิดสิทธิโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง (10 คะแนน) 
 

3.2 มีการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลักการด้านสิทธิมนุษยชน/
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (15 คะแนน) 

 

4. มีการจัดท าสรุปบทเรียนความส าเร็จ (เต็ม 20 คะแนน)  
ถอดบทเรียนความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งจัดท าบทสรุปที่สะท้อนปัญหา/อุปสรรค
จากการด าเนินงานและปัจจัยความส าเร็จ รวมทั้งข้อเสนอแนะที่น าไปสู่การขยายผลต่อไป 

 

รวมคะแนนประเมนิตนเอง  
 

 

 

1. ประเภท ¨ โครงการ  กิจกรรม  นวตักรรมดา้นสิทธิมนุษยชน 

2. ¨ โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมโดนเด่นดา้นสิทธิมนุษยชนที่เสนอในส่วน B ตอ้งเป็นผลงานที่ไม่เคย

ไดร้บัรางวลัจากหน่วยงานอื่นมาแลว้   

3. ช่ือ                                                                                                                                          

 

คะแนนประเมินตนเอง x 30    =                           คะแนน 
100 



หน้า 9 จาก 11 

 

ใบสมคัรโครงการองคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชน ประเภทองคก์รภาครฐั ประจ  าปี 2567 

4. โครงการ/กิจกรรม/นวตักรรมดา้นสิทธิมนุษยชน 

¨ ด าเนินการอยู่แล้ว แต่น ามาพัฒนาต่อยอด ¨ เป็นโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน ที่ริเริ่มขึ้นมาใหม่ 

5. ระยะเวลาด าเนินการระหว่าง                                                                                                      

6. วตัถุประสงค ์(ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ค า) 

                                                                                                                                              

                                                                                                                                              

                                                                                                                                              

7. ความเป็นมาหรือสภาพปัญหา แนวทางการแกไ้ข และความสรา้งสรรคข์องผลงาน (ความยาวต้องไม่เกิน 5,000 ค า) 

• สามารถระบุสภาพปัญหา/เหตุผลความจ าเป็นของสิ่งที่จะพัฒนาได้ชัดเจน รวมถึงมีการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา และแสดงหลักฐาน

อ้างอิงเช่ือมโยงแผนสิทธิมนุษยชน ฉบับที่ 5 รายด้านหรือกลุ่มได้อย่างชัดเจน 

• องค์กรมีการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาที่เกิดจากการด าเนินโครงการดังกล่าว โดยสามารถเช่ืองโยงกับประเด็น

ข้อเสนอแนะที่ระบุไว้ในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 รายด้านหรือรายกลุ่มที่เกี่ยวข้อง อย่างชัดเจนและมีผลการปฏิบัติที่เป็น

รูปธรรม 

• การจัดท าโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมเด่นด้านสิทธิมนุษยชนมีการน าประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นหยิบยกขึ้นมาแก้ไขปัญหาตามบริบท

ขององค์กร โดยเป็นการริเริ่มของผู้บริหารหรือบุคลากรในองค์กร และสามารถอธิบายแนวคิดและความคิดริเริ่มได้อย่างชัดเจน ระบุเช่ือมโยง

กับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 รายด้านหรือรายกลุ่ม 
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ใบสมคัรโครงการองคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชน ประเภทองคก์รภาครฐั ประจ  าปี 2567 

7. ผลการด าเนินงานและการน าไปใชป้ระโยชนต์่อการพฒันางานภายในและภายนอกองคก์ร (ความยาวต้องไม่เกิน 

5,000 ค า)  

• ผลงานสามารถระบุได้ว่าน าไปสู่การส่งเสริมสิทธิมนุษยชนได้อย่างไร 

• โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน สามารถเพิ่มคุณค่าให้กับผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ 

ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงบันดาลใจ เต็มใจที่จะปฏิบัติงาน รวมทั้งรับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความประทับใจและเช่ือมั่นในองค์กร ฯลฯ 

• ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม สร้างประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน โดยมีผลผลิตการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม และสามารถน าระบุ

แนวคิดต่อยอดที่จะพัฒนาในอนาคต มีการขยายผลให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ได้ 

 

                                                                                                                                              

                                                                                                                                             

                                                                                                                                              

                                                                                                                                              

                                                                                                                                              

                                                                                                                                              

8. การตดิตามและประเมินผล (ความยาวต้องไม่เกนิ 3,000 ค า) 

• มีการน าผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงพัฒนางาน และสามารถระบุได้ว่า ลดการละเมิดสิทธิมนุษยชนตาม 

แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 ตามแผนรายด้านหรือรายกลุ่มใด 

• มีการวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมโดยน าหลักการด้านสิทธิมนุษยชนและระบุเชื่อมโยงแผนสิทธิมนุษยชน

แห่งชาติ ฉบับท่ี 5 โดยระบุให้เห็นชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
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9. บทสรุปผลความส าเร็จ (ความยาวต้องไม่เกิน 3,000 ค า) 

• มีการจัดท าบทสรุปความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งจัดท าบทสรุปข้อเสนอแนะที่จะพัฒนาต่อไปโดยสามารถ

ระบุเชื่อมโยงข้อเสนอแนะที่ระบุไว้ในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติฉบับท่ี 5 

                                                                                                                                              

                                                                                                                                              

                                                                                                                                              

                                                                                                                                              

                                                                                                                                              

                                                                                                                                              

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้มูลที่ปรากฏขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ และยินยอมใหเ้ปิดเผยช่ือ

องคก์รตอ่สาธารณะ เพ่ือใหมี้การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยา่งรอบดา้น 

  

                                          ลงชื่อ                                                      หวัหน้าส่วนราชการ 

        (                                                           ) 

     ต าแหน่ง                                                      


