
 
ก่อนวันรายงานตัว ปฏิบัติงาน เคลื่อนย้าย รอคอย ตรวจสอบ เก็บพัก
จัดทําหนังสือเรียกรายงานตัวข้าราชการท้ังในรูปแบบกระดาษ 180 o
จัดทําหนังสือเรียกรายงานตัวข้าราชการท้ังในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 360 o
จัดพิมพ์ชื่อและท่ีอยู่ของผู้สอบแข่งขันได้เพื่อติดหน้าซองจดหมาย 360 o
เจ้าหน้าท่ีดําเนินการตรวจทาน 30 o
เสนอหัวหน้ากลุ่มงาน 480 o
ผู้บังคับบัญชาลงนาม 150 o
ส่งหนังสือให้ฝ่ายสารบรรณกลางออกเลขหนังสือ 60 o
ส่งสําเนาหนังสือเรียกรายงานตัวข้าราชการฝ่ายข้อมูลฯ 15 o
นําหนังสือส่งทางไปรษณีย์ 60 o
นําข้อมูลลงระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 150 o
วันรายงานตัว 4,800          o
รับลงทะเบียนรายงานตัว 60 o
ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่งท่ีจะบรรจุ 30 o
เลือกหน่วยบรรจุ 60 o
จัดทําเอกสารตรวจพิมพ์ลายน้ิวมือ 120 o
เจ้าหน้าท่ีดําเนินการตรวจทาน 60 o
เสนอหัวหน้ากลุ่มงาน 60 o
ผู้บังคับบัญชาลงนาม 120 o
ส่งหนังสือให้ฝ่ายบริหารกองฯ ออกเลขหนังสือ 60 o
จัดส่งหนังสือส่งตรวจพิมพ์ลายน้ิวมือให้แก่ผู้เข้ารับการบรรจุ 30 o
ให้ผู้เข้ารับการบรรจุกรอกแบบขอปัจจัยเพิ่มพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 30 o
ตรวจแบบขอปัจจัยเพิ่มพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 30 o
จัดทําหนังสือส่งตัวข้าราชการให้ไปรายงานตัวในหน่วยท่ีจะบรรจุ 180 o
ฝ่ายพัฒนาฯ ชี้แจงเร่ืองการอบรมข้าราชการและการเรียน e-learning 30 o
ฝ่ายบริหารฯ ชี้แจงเร่ืองการทําบัตรและระเบียบวันลา 90 o
ฝ่ายข้อมูลฯ ชี้แจงเร่ืองการจัดทําเอกสาร เร่ืองการเขียนข้อมูลประวัติข้าราชการ (แฟ้ม
ข้าราชการ, ใบ ก.พ.7, แบบ 7127, แบบรับรองการเป็นทายาท, รปภ.1,บําเหน็จตกทอด, 
หนังสือเงินช่วยเหลือกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย)

360 o

ตรวจเอกสารเบื้องต้น 60 o
Total 8,025          

Symbol
description distance (m) time (min.)

กระบวนการรับรายงานตัวข้าราชการบรรจุใหม่


