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เรื่อง : การจัดทำแผนปฏิบัติราชการและ

การถ่ายทอดแผน 
แก้ไขครั้งท่ี 00 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน ภาพประกอบ 
1. การ
รวบรวม
ข้อมูล 

1.1 ค้นหาข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  
1. ภายใน 
ผู้บริหาร (สัมภาษณ์แนวทางที่ต้องการให้องค์เป็นไปทิศทางใด)  
- หน่วยงานเกี่ยวข้อง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาระบบการบังคับคดีฯ  
เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี เป็นต้น 

2. ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
กฎหมาย/กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เช่น พรฎ.การบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี 

- นโยบาย รัฐมนตรี ผู้บริหารกระทรวง / กรม  
- ผู้มีส่วนได้เสีย  
 

 

 1.2 มีการออกแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ประเด็น 
แบบสอบถามประจำ 
1. ความรู้ความเขา้ใจของเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์ของกรมบังคับคดี  
2. มีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้อง เช่น 
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร  
แบบสอบถามเพ่ิมเติม 
กำหนดประเด็นที่ต้องมี 

 

 1.3  
- ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (หน่วยงานในสังกัด
กรมบังคับคดี) ปีที่ผ่านมาเป็นฐานในการจัดทำแบบสอบถามใน
ปีถัดไป 
- ภาพกรมบังคับคดีในอนาคตใน 5- 10 ปี เพื่อกำหนด
เป้าหมายในการขับเคลื่อน ทิศทางองค์กร 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (หน่วยงานในสังกัด
กรมบังคับคดี) เช่น ผลสำรวจความพึงพอใจ 
ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับสำนัก/กอง ผลความเชื่อมั่น 
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 1.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ และแผนระดับต่างๆ  
- แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
- แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ,แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
- แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงยุติธรรม 

 

 1.5 
1. ข้อมูลเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานรายปี 

- ผลการดำเนินการต่างๆ ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
- สถิติต่างๆ เช่น แพ่ง ล้มละลาย วางทรัพย์ ฟื้นฟู 

2. ข้อมูลที่มีผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น ผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  

 

2.วิเคราะห์
และ

สังเคราะห์
ข้อมูล 

- นำเอาข้อมูลจากการรวบรวมข้อมูล เข้ามาใช้เคราะห์โดย
เครื่องมือ 7S 
- กลยุทธ์ 
- โครงสร้าง 
- รูปแบบ 
- ระบบ 
- บุคคล 
- ทักษะ 
- ค่านิยมร่วม 

 

3. ยกร่าง
วิสัยทัศน์ 

ทำบันทึกเสนอ ยกร่างวิสัยทัศน์ถึงผู้บริหาร  

4. กำหนด
ยุทธศาสตร์
/กลยุทธ์/

เป้าประสงค์ 

4.1 
จัดกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุมกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
  - ผู้บริหาร 
  - ผู้อำนวยการ 
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(ประชุมทำ

แผน) 
4.2 จัดทำเอกสาร หัวข้อ กำหนดการประชุม 
4.3 จัดประชุม 
4.4 จัดทำสรุปผลจากการประชุม 
4.5 นำข้อมูลยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์มาจัดทำร่างแผน 

5. จัด
ประชุมรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

5.1 จัดกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุมกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
เป้าประสงค์ 
5.2 จัดทำหนังสือเชิญประชุม 
5.3 จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
5.4 จัดประชุม 
5.5 จัดทำรายงานสรุปการประชุม 
5.6 จัดทำบันทึกของอนุมัติเสนอเห็นชอบแผน 

 

6. 
ประกาศใช้

แผน 

6.1 จัดทำบันทึกประกาศใช้แผนต่อผู้บริหาร 
6.2 แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีให้นำแผนไปใช้เป็น
กรอบในการดำเนินการ 
6.3 หน่วยงานจัดส่งผลการดำเนินงานตามแผน 

 

 
 
 
 
 
 
 


