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วิธีการปฏิบติังาน (WI) ฉบบัน้ีสามารถใชเ้ป็นคู่มืออา้งอิงไดต้ั้งแต่วนัท่ี .........- 30 กนัยายน 2567 

 

รหัสเอกสาร : WI-กบท-01-02 Work Instruction วันที่เริ่มใช้  
เรื่อง : การประเมินสมรรถนะ
รายบุคคล (IDP) 

แก้ไขครั้งท่ี 00 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน ภาพประกอบ 
1 นำสมรรถนะหลักและสมรรถนะในงานแต่ละตำแหน่งมา

กำหนดในแบบประเมินสมรรถนะรายบุคคล (IDP) 
ตาม WI-พบ-01  

2 กำหนดระดับมาตรฐานการประเมินในแต่ละตำแหน่ง 
ระดับ 1 ขั้นเริ่มต้น 
ระดับ 2 ขั้นปฏิบัติได้ผล 
ระดับ 3 ขั้นพัฒนา แนะนำผู้อื่นได้ 
ระดับ 4 ขั้นก้าวหน้า 
ระดับ 5 ขั้นผู้เชี่ยวชาญ 

 
3 กำหนดแผนการประเมินสมรรถนะรายบุคคล (IDP) รายปี 

(ภายในเดือน ก.ค. ของทุกปี) 

 
4 ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดทั่วประเทศผ่าน

ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์/google form  
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5 วิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะรายบุคคล (IDP) หาความ
ต่าง (Gap Competency) ระหว่างระดับมาตรฐานที่คาดหวัง
กับระดับผลการประเมินที่ได้รับ โดยนำบุคลากรที่มีผลความ
ต่าง (Gap Competency) เป็นลบไปพัฒนา 

 
6 สรุปผลการประเมินสมรรถนะรายบุคคล (IDP) เพ่ือนำจัดกลุ่ม

การพัฒนาตามหลักสูตรของสถาบันพัฒนาการบังคับคดีและ
หลักสูตรภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 
 

7 นำผลการประเมินสมรรถนะรายบุคคล (IDP) ไปพัฒนา
บุคลากร 

 
 
 
 


