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ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน ภาพประกอบ 
1 ศึกษาข้อมูลรายละเอียดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องของแต่ละตำแหน่ง

งานและระดับจากแบบบรรยายลักษณะงาน (Job description) 
กลุ่มงานอัตราและระบบงาน 
 
 

 
2 วิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

เลือกใช้สมรรถนะหลัก สมรรถนะการบริหารจัดการ สมรรถนะ
ในงาน ความรู้ที่ใช้ในตำแหน่งงานเพ่ือนำมาใช้ประกอบการทำ
แบบฟอร์ม 

 
3 จัดทำแบบฟอร์มโดยใช้สมรรถนะหลัก สมรรถนะการบริหาร

จัดการ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมถึงความรู้ที่จำเป็น
สำหรับการปฏิบัติงานของแต่ละตำแหน่ง แต่ละระดับเป็น
รายบุคคล 
 
หมายเหตุ การประเมินสมรรถนะรายบุคคล เป็นเพียงการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาบุคลากรเท่านั้น ไม่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
เงินเดือน 

 
4 จัดทำบันทึกเสนอผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ

พิจารณาเห็นชอบแบบฟอร์มการประเมินสมรรถนะรายบุคคล 
(IDP) 
 
กรณีไม่เห็นชอบ ปรับแก้ไขตามข้อคิดเห็น/ จัดทำบันทึกเสนอ
แบบฟอร์มที่แก้ไข  
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5 เสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณาอนุมัติแบบฟอร์มการ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคล (IDP) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


