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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมบังคับคดี 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

เรื่อง 
 

การส่งผลงานประเมินรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

จัดทำโดย ทบทวนโดย อนุมัติโดย 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อธิบดีกรมบังคับคดี 

หรือรองอธิบดีกรมบังคับคดี 
ที่ได้รับมอบหมายให้กำกับดูแล

หน่วยงาน 
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รายละเอียดการแก้ไขเอกสาร 

วันที่บังคับใช้ แก้ไขครั้งท่ี รายละเอียด 
 00 ออกเอกสารครั้งแรก 
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1. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ส่วนราชการพัฒนาการบริการและพัฒนาองค์การตามกรอบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ

กรมบังคับคดี ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพและขับเคลื่อนการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ และการเตรียมความพร้อมในการขอรับรางวัลเลิศรัฐ และดำเนินการตามขั้นตอนที่สอคล้องกับ
กำหนดระยะเวลาตามแนวทางที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 
 
 

2. ขอบเขต   
มาตรฐานการปฏิบัติงานการประเมินเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐครอบคลุมถึงกิจกรรมในการส่ง

สมัครของรับรางวัลขั้นตอนที่ 1 เอกสารเบื้องต้น ถึงข้ันตอนการตรวจประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน (Site visit)  
 
 
3. กรอบแนวคิดการออกแบบกระบวนการ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
เป้าหมายที่ 2  : การอำนวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความ
เสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และปราศจากการเลือก
ปฏิบัติ 
 

ความต้องการ/คาดหวังของผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เมื่อหน่วยงานมีการดำเนินปรับปรุง/พัฒนาองค์กรตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแล้ว อันนำไปสู่การส่งมอบ
คุณค่าที่ดีข้ึนทั้งผลผลิตและบริการให้แก่ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
ความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และปราศจากการ
เลือกปฏิบัติ 
 

ข้อกำหนดด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง - เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 
- คู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชกร 4.0 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 

ประเด็นด้านประสิทธิภาพที่ต้องเร่งปรับปรุง  
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4. ข้อกำหนดที่สำคัญ 
ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

จัดทำและส่งผลงานสมัครรางวัลได้สำเร็จ ร้อยละความสำเร็จในการจัดส่งผลงาน
สมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ร้อยละ 100 

 
 
5. ระบบติดตามประเมินผล 
 
จัดประชุมเพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน โดยรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินผล ดังนี้) 
 
1. จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering 
Committee) เพ่ือมอบนโยบายและมอบหมายหน้าที่ให้คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Working Team) และติดตามผลการดำเนินการ 
2. จัดประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) เพ่ือดำเนินการจัดทำผลงาน
ตามท่ี คณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลฯ มอบหมาย 
3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประสานงานจัดประชุม รวบรวมผลงานเพ่ือเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และส่งผล
งานเข้าระบบสมัครรางวัลเลิศรัฐ (สำนักงาน ก.พ.ร.)
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6. ผังกระบวนการ 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะกรรมการ Steering Committee คณะทำงาน Working Team อธิบดี/ผู้บริหาร กรมบังคับคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออกค าส่ังตั้งคณะกรรมการและ
คณะท างาน 

ศึกษาเกณฑก์ารสมคัรรางวลั
ประจ าปีนั้นๆจากส านกังาน ก.พ.ร. 

 
เชิญประชุมคณะกรรมการ 
Steering Committee 

ประชุมคณะกรรมการ Steering 

Committee มอบนโยบายและ
มอบหมายหนา้ท่ี 

เชิญประชุมคณะกรรมการ 
Working Team 

ประชุมคณะกรรมการ Working 

Team เพื่อจดัท าผลงานตาม
แบบฟอร์มสมคัรรางวลั ขั้นตอนท่ี 1 

รวบรวมผลงานจากทุกคณะท างาน  
ปรับแกไ้ข และเสนออธิบดี/ผูบ้ริหาร 

พิจารณาเห็นชอบส่งผลงาน พิจารณา 

จดัส่งผลงานเขา้ระบบสมคัรรางวลั 

ไม่เห็นชอบ ปรับแกไ้ข 

เห็นชอบ 
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ผลงานการพิจารณา จากคณะ
ผูต้รวจประเมินรางวลั 

ทราบ 
ไม่ผา่น แจง้อธิบดี/ผูบ้ริหารเพื่อโปรดทราบ 

ผา่น 

เชิญประชุมคณะกรรมการ 
Working Team 

ประชุมคณะกรรมการ Working 

Team เพื่อจดัท าผลงานตาม
แบบฟอร์มสมคัรรางวลั ขั้นตอนท่ี 2 

รวบรวมผลงานจากทุกคณะท างาน  
ปรับแกไ้ข และเสนออธิบดี/ผูบ้ริหาร 

พิจารณาเห็นชอบส่งผลงาน 

จดัส่งผลงานเขา้ระบบสมคัรรางวลั 

ไม่เห็นชอบ ปรับแกไ้ข 

เห็นชอบ 

ผลงานการพิจารณา จากคณะ
ผูต้รวจประเมินรางวลั 

ทราบ 
ไม่ผา่น แจง้อธิบดี/ผูบ้ริหารเพื่อโปรดทราบ 

ผา่น 

พิจารณา 
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เชิญประชุมคณะกรรมการ 
Working Team 

ประชุมคณะกรรมการ Working 

Team เพื่อจดัท าสไลดเ์พื่อน าเสนอ
ในตรวจประเมินขั้นตอนท่ี 3 ตรวจ
ประเมิน ณ สถานท่ีปฏิบติังาน 

(Site visit) 
รวบรวมผลงานจากทุกคณะท างาน  
ปรับแกไ้ข และเสนออธิบดี/ผูบ้ริหาร 

พิจารณาเห็นชอบส่งผลงาน 

เตรียมความพร้อม และรับการ
ตรวจประเมิน ณ สถานท่ี
ปฏิบติังาน (Site visit) 

ไม่เห็นชอบ ปรับแกไ้ข 

เห็นชอบ 

ผลงานการพิจารณา จากคณะ
ผูต้รวจประเมินรางวลั 

ทราบ 
ไม่ผา่น แจง้อธิบดี/ผูบ้ริหารเพื่อโปรดทราบ 

ผา่น 

ประสานอธิบดี/ผูบ้ริหาร เพ่ือขึ้น
รับรางวลัตามก าหนดการท่ี 
ส านกังาน ก.พ.ร. ก าหนด 

พิจารณา 



มาตรฐานการปฏิบัติงานการส่งผลงานประเมินรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานการปฏิบติังาน (SOP) ฉบบัน้ีสามารถใชเ้ป็นคู่มืออา้งองิไดต้ั้งแต่วนัท่ี .........- 30 กนัยายน 2567  6 

7. ขั้นตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วิธีการควบคุมคุณภาพ บันทึก เอกสารอ้างอิง 

1 จัดทำคำสั่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและกำกับ
ดูแลการดำเนินการพัฒนาคณุภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Steering Committee) และ
คณะทำงานพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ (Working Team) กรมบังคับคด ี

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

3 วัน  - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
และคณะทำงาน กรมบังคับคด ี
- บันทึกภายใน 

 

2 เข้าร่วมการอบรมเพื่อรับฟังหลักเกณฑ์รางวลั
เลิศรัฐ โดยสำนักงาน ก.พ.ร. จะสง่หนังสือเชิญ
มาให้หน่วยงานระดับกรมทุกสังกัด 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

1 วัน    

3 จัดประชุมคณะกรรมการ Steering 
Committee เพื่อมอบนโยบาย มอบหมาย
หน้าท่ีในการดำเนินการสมัครขอรบัรางวัล
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ และ
ดำเนินการปรับปรุงองค์กรตามข้อเสนอแนะจาก
ความเห็นผู้ตรวจประเมินรางวัลฯ ในปีท่ีผ่านมา 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร/
คณะกรรมการ 

Steering 
Committee 

1 วัน  - รายงานการประชุม 
- บันทึกภายใน 

 

4 ประชุมคณะทำงาน Working Team หมวด 1-
6 เพื่อจัดทำผลงานตามแบบฟอรม์สมัครรางวลั 
ขั้นตอนท่ี 1 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร/

คณะกรรมการ 
Working Team  

2-3 ครั้ง - ตรวจสอบ/ทบทวนให้มีข้อมลู
เนื้อหาเป็นไปตามเกณฑ ์
- ตรวจสอบข้อมลูเนื้อหาให้มี
ความถูกต้องตามที่กรมบังคับคดี
ดำเนินงาน 
- ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อความ คำถูก คำผิด หรือ
ทรัพย์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของกรมบังคับคด ี

- บันทึกภายใน 
- แบบฟอร์มการสมัครรางวัล 
1. แบบฟอร์ม 1 เอกสารการ
สมัครรางวัล 
2. แบบฟอร์ม 2 ลักษณะ
สำคัญองค์การ 
3. แบบฟอร์ม 3  
- ประเภท 4.0 คือ แบบ
ประเมินสถานการณเ์ป็นระบบ
ราชการ 4.0 (ตัวช้ีวัดหมวด 7) 

- เกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ พ.ศ. 2562 
- คู่มือการประเมิน
สถานะของ
หน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 
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ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วิธีการควบคุมคุณภาพ บันทึก เอกสารอ้างอิง 

4. แบบฟอร์ม 4 เฉพาะ
ประเภทรายหมวด คือ  ตัวช้ีวัด
หมวด 7 
   - ประเภทรายหมวด คือ 
แบบประเมินความพร้อมใน
การสมคัรรางวัล 

5 รวบรวมผลงานตามแบบฟอร์มสมคัรรางวัลจาก
คณะทำงาน Working Team หมวด 1-6 
ปรับแก้ไข และเสนออธิบดี/ผู้บริหาร พิจารณา
เห็นชอบส่งผลงาน ขั้นตอนท่ี 1 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

2 วัน  แบบฟอร์มการสมัครรางวัล 
- ประเภท 4.0 แบบฟอร์มที่ 1 
– 3 
- ประเภทรายหมวด 
แบบฟอร์มที่ 1 - 4 

 

6 เมื่ออธิบดี/ผู้บริหาร เห็นชอบผลงาน จึง
ดำเนินการจัดส่งผลงาน ขั้นตอนท่ี 1 เข้าระบบ
สมัครรางวัลเลิศรัฐ (สำนักงาน ก.พ.ร.) 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

1 วัน  แบบฟอร์มการสมัครรางวัล  

7 กรณไีม่ผา่นการประเมิน ข้ันตอนที่ 1 ให้รายงาน 
อธิบดี/ผู้บริหาร ทราบ 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

  - บันทึกภายใน  

8 กรณผี่านการประเมิน ขั้นตอนท่ี 1 ใหป้ระชุม
คณะทำงาน Working Team หมวด 1-6 เพื่อ
จัดทำผลงานตามแบบฟอร์มสมัครรางวัล 
ขั้นตอนท่ี 2 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร/

คณะกรรมการ 
Working Team 

2-3 ครั้ง - ตรวจสอบ/ทบทวนให้มีข้อมลู
เนื้อหาเป็นไปตามเกณฑ ์
- ตรวจสอบข้อมลูเนื้อหาให้มี
ความถูกต้องตามที่กรมบังคับคดี
ดำเนินงาน 
- ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อความ คำถูก คำผิด หรือ
ทรัพย์เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของกรมบังคับคด ี

- บันทึกภายใน 
- ประเภท 4.0 
   1. แบบฟอร์ม 4 บทสรุป
ผู้บริหาร 
   2. แบบฟอร์ม 5 รายงานผล
การดำเนินการพัฒนาองค์การ 
- ประเภท รายหมวด 
   1. แบบฟอร์ม 5 บทสรุป
ผู้บริหาร 

- เกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ พ.ศ. 2562 
- คู่มือการประเมิน
สถานะของ
หน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 
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ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วิธีการควบคุมคุณภาพ บันทึก เอกสารอ้างอิง 

   2. แบบฟอร์ม 6 รายงานผล
การดำเนินการพัฒนาองค์การ 

9 รวบรวมผลงานตามแบบฟอร์มสมคัรรางวัลจาก
คณะทำงาน Working Team หมวด 1-6 
ปรับแก้ไข และเสนออธิบดี/ผู้บริหาร พิจารณา
เห็นชอบส่งผลงาน ขั้นตอนท่ี 2 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

2 วัน  แบบฟอร์มการสมัครรางวัล 
- ประเภท 4.0 แบบฟอร์มที่ 4 
– 5 
- ประเภทรายหมวด 
แบบฟอร์มที่ 5 - 6 

 

10 เมื่ออธิบดี/ผู้บริหาร เห็นชอบผลงาน จึง
ดำเนินการจัดส่งผลงาน ขั้นตอนท่ี 2 เข้าระบบ
สมัครรางวัลเลิศรัฐ (สำนักงาน ก.พ.ร.) 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

1 วัน  แบบฟอร์มการสมัครรางวัล  

11 กรณไีม่ผา่นการประเมิน ข้ันตอนที่ 2 ให้รายงาน 
อธิบดี/ผู้บริหาร ทราบ 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

  - บันทึกภายใน  

12 กรณผี่านการประเมิน ข้ันตอนท่ี 2 ให้ประชุม
คณะทำงาน Working Team หมวด 1-6 เพื่อ
จัดทำสไลด์นำเสนอ รับการตรวจประเมิน 
ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจประเมิน ณ สถานท่ี
ปฏิบัติงาน (Site visit) 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร/

คณะกรรมการ 
Working Team 

2-3 ครั้ง - ตรวจสอบ/ทบทวนให้มีข้อมลู
เนื้อหาเป็นไปตามเกณฑ ์
- ตรวจสอบข้อมลูเนื้อหาให้มี
ความถูกต้องตามที่กรมบังคับคดี
ดำเนินงาน 
- ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อความ คำถูก คำผิด หรือ
ทรัพย์เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของกรมบังคับคด ี

- บันทึกภายใน 
- สไลด์นำเสนอ รับการตรวจ
ประเมิน ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจ
ประเมิน ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน 
(Site visit) 

- เกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ พ.ศ. 2562 
- คู่มือการประเมิน
สถานะของ
หน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 
- หัวข้อนำเสนอที่ 
สำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนด 
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ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วิธีการควบคุมคุณภาพ บันทึก เอกสารอ้างอิง 

13 รวบรวมสไลด์นำเสนอ เพื่อรับการตรวจประเมิน 
ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจประเมิน ณ สถานท่ี
ปฏิบัติงาน (Site visit) และเสนออธิบดี/
ผู้บริหาร พิจารณาเห็นชอบ 

 2 วัน  - บันทึกภายใน 
- สไลด์นำเสนอ รับการตรวจ
ประเมิน ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจ
ประเมิน ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน 
(Site visit) 

 

13 เตรียมความพร้อม และรับการตรวจประเมิน 
ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจประเมิน ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน 
(Site visit) 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร/

คณะกรรมการ 
Working Team 

2 วัน  - บันทึกภายใน 
- สไลด์นำเสนอ รับการตรวจ
ประเมิน ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจ
ประเมิน ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน 
(Site visit) 

 

14 กรณไีม่ผา่นการประเมิน ข้ันตอนที่ 3 ให้รายงาน 
อธิบดี/ผู้บริหาร ทราบ 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

  - บันทึกภายใน  

15 กรณผี่านการประเมินขั้นตอนที่ 3 ให้รอหนังสือ
เชิญหน่วยงานท่ีผ่านการประเมินเข้าร่วมงาน
มอบรางวัลเลิศรัฐประจำปี และประสานอธิบดี/
ผู้บริหาร เพื่อข้ึนรับรางวัลตามกำหนดการที่ 
สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

1 วัน  - บันทึกภายใน  
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8. การควบคุมบันทึก 

บันทึก เก็บไว้ที่หน่วยงาน เก็บไว้อ้างอิง 
บันทึกภายใน 1 ปี 3 ปี 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ และคณะทำงาน กรม
บังคับคดี 

1 ปี 3 ปี 

ประเภท 4.0 
แบบฟอร์ม 1 เอกสารการสมัครรางวัล 
แบบฟอร์ม 2 ลักษณะสำคัญองค์การ 
แบบฟอร์ม 3 แบบประเมินสถานการณ์เป็นระบบ
ราชการ 4.0 (ตัวชี้วัดหมวด 7) 
แบบฟอร์ม 4 บทสรุปผู้บริหาร 
แบบฟอร์ม 5 รายงานผลการดำเนินการพัฒนา
องค์การ 

1 ปี 3 ปี 

ประเภท รายหมวด 
แบบฟอร์ม 1 เอกสารการสมัครรางวัล 
แบบฟอร์ม 2 ลักษณะสำคัญองค์การ 
แบบฟอร์ม 3 แบบประเมินความพร้อมในการสมัคร
รางวัล 
แบบฟอร์ม 4 ตัวชี้วัดหมวด 7 
แบบฟอร์ม 5 บทสรุปผู้บริหาร 
แบบฟอร์ม 6 รายงานผลการดำเนินการพัฒนา
องค์การ 

1 ปี 3 ปี 

 
9. การบริหารสารสนเทศ 
 

รายการสารสนเทศที่จำเป็น รูปแบบ ระยะเวลา/ความถี่ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ และ
คณะทำงาน กรมบังคับคดี 

ดิจิทัล (ไฟล์ PDF)/ฐานข้อมูลเว็บไซต์ 
Intranet กรมบังคับคด/ีกระดาษ 

ตุลาคม - พฤศจิกายน 

รายงานการประชุม ดิจิทัล (ไฟล์ PDF)/กระดาษ พฤศจิกายน - กรกฎาคม 
แบบฟอร์มการสมัครรางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

ดิจิทัล (ไฟล์ PDF)/ฐานข้อมูลเว็บไซต์ 
Intranet กรมบังคับคด/ีกระดาษ 

พฤศจิกายน - เมษายน 

แบบฟอร์มการสมัครรางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ประเภทราย
หมวด 

ดิจิทัล (ไฟล์ PDF)/ฐานข้อมูลเว็บไซต์ 
Intranet กรมบังคับคด/ีกระดาษ 

พฤศจิกายน - เมษายน 
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10. สมรรถนะบุคลากรที่จำเป็น 
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง สมรรถนะท่ีจำเป็น การฝึกอบรม/พัฒนาที่จำเป็น 

คณะกรรมการติดตามและกำกับดูแล
การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (Steering 
Committee) 

- คู่มือการประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566 
- เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ พ.ศ. 2562 
 

- การอบรมให้ความรู้การประเมิน
สถานะหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 
- การอบรมให้ความรู้ตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (Working Team) 
หมวด 1- 6 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
อธิบดี/ผู้บริหารกรมบังคับคดี 

  


