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แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

๑ 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ 

 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบใหยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง การมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม และยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ เรื่อง การทบทวนขอเสนอใหจัดตั้งหนวยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
และเห็นชอบกับการปรับปรุงแนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม ตามที่ ก.พ.ร. เสนอ  

สำนักงาน ก.พ.ร. จึงขอยกเลิกแนวทางการแบงสวนราชการภายในกรมเดิมตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๓ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๒ และแนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาคตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๒๗ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ซึ่งไดนำมาผนวกรวมในครั้งนี้ และให
สวนราชการถือปฏิบัติแนวทางการแบงสวนราชการภายในกรมฉบับนี้แทน 

¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ  

มีแนวทางใน ๒ กรณี ดังนี้ 

๑ . ¡ Ò Ã áº ่ § Ê ่ Ç¹Ã Òª¡ÒÃÀÒÂ ã¹¡ÃÁ  ¡Ã³Õ¡ ÒÃÁÍºÍÓ¹Ò¨¡ÒÃ áº ่ §         

Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ â´ÂäÁ่à¾Ô่Á¨Ó¹Ç¹¡Í§ (rearrange)  

๑.๑ ËÅÑ¡¡ÒÃÁÍºÍÓ¹Ò¨¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ  

การมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม โดยไมเพิ่มจำนวนกอง (rearrange) 
มีหลักการวา ก.พ.ร. จะมอบอำนาจใหสวนราชการพิจารณาจัดโครงสรางสวนราชการระดับต่ำกวากรมไดเอง 
ภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(๑) การจัดโครงสรางสวนราชการระดับกอง (rearrange) โดยไมเพิ่มจำนวนกอง
ในภาพรวมของสวนราชการ และจำนวนกองที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการยังคงเทาเดิม ไดแก การนำ
กองสวนกลางที่รับผิดชอบภารกิจหลักหรือภารกิจสนับสนุน หรือกองที่เปนหนวยงานของราชการบริหาร
สวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาค มายุบเลิกหรือยุบรวมกองเดิม แลวนำมาจัดตั้งเปนกองใหมในสวนกลาง โดยไมเปนการ
เพิ่มจำนวนกองในภาพรวมของสวนราชการ 

(๒) การจัดหนวยงานของราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาคใหม โดยไมเพิ่ม
จำนวนหนวยงาน เชน การจัดพื้นที่จังหวัดที่อยูในความรับผิดชอบใหม รวมถึงการยายสถานที่ตั้งของสำนักงาน
จากจังหวัดหนึ่งไปยังอีกจังหวัดหนึ่งตามการจัดพื้นที่จังหวัดที่อยูในความรับผิดชอบใหม 

(๓) การจัดหนวยงานในตางประเทศใหม โดยไมเพิ่มจำนวนหนวยงาน เชน การยาย
สถานที่ตั้งของสำนักงานจากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง หรือจากเมืองหนึ่งไปยังอีกเมืองหนึ่งภายในประเทศ
เดียวกัน ทั้งนี้ สำนักงานดังกลาวตองเปนสำนักงานตามกฎหมาย /หรือตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด 

 



 

 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

๒ 

๑.๒  ¢Ñ้¹µÍ¹¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ ¡Ã³Õ¡ÒÃÁÍºÍÓ¹Ò¨ 

¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ â´ÂäÁ่à¾Ô่Á¨Ó¹Ç¹¡Í§ (rearrange)  

การแบงสวนราชการภายในกรมตามหลักการมอบอำนาจ มีขั้นตอนสรุปไดดังนี้ 
(ดังภาพที่ ๑) 

(๑) สวนราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงาน ก.พ. รวมกันจัดทำขอเสนอการ
แบงสวนราชการภายในกรม (กรณีมีการจัดหนวยงานในตางประเทศ ใหกำหนดผูแทนกระทรวงการตางประเทศ
เขารวมในการจัดทำขอเสนอฯ เพิ่มเติม) โดยมีรายละเอียดตามคำชี้แจงประกอบการแบงสวนราชการภายในกรม 
และสรุปความเห็น เพื่อนำเสนอตอคณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมและคณะกรรมการพัฒนาโครงสราง
ระบบราชการของกระทรวง 

(๒) คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมรวมกันพิจารณาขอเสนอการแบงสวนราชการ
ภายในกรมจนไดขอยุติเบื้องตนเกี่ยวกับเรื่องหนาที่และอำนาจของสวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
การจัดแบงงานภายในกอง การจัดอัตรากำลังและการกำหนดตำแหนง เพื่อนำขอเสนอฯ เสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงเพื่อพิจารณา  

(๓) สวนราชการถามความเห็นหนวยงานกลาง ไดแก สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
กระทรวงการคลัง และสำนักงบประมาณ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบ
ราชการของกระทรวง โดยใหผูแทนหนวยงานกลางนำความเห็นของหนวยงานมาในวันประชุม รวมทั้งใหนำ
ความเห็นดังกลาวเปนสวนหนึ่งในรายงานการประชุมดวย 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงพิจารณาขอเสนอการ
แบงสวนราชการภายในกรมตามที่คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมมีขอยุติเบื ้องตน รวมถึงราง
กฎกระทรวงแบงสวนราชการใหม 

(๕) รัฐมนตรีว าการกระทรวงสงขอเสนอการแบงสวนราชการภายในกรมตามที่
คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยประกอบดวย หนาที่
และอำนาจของสวนราชการตามรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการใหม การแบงสวนงานภายใตกอง กรอบอัตรากำลัง
และการกำหนดตำแหนง พรอมแนบรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง 
มายังสำนักงาน ก.พ.ร. 

(๖) สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของรางกฎกระทรวงแบง
สวนราชการ  

(๗) สำนักงาน ก.พ.ร. แจงผลสวนราชการทราบและดำเนินการตอไปได พรอมทั้ง
รายงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) เกี ่ยวกับการทบทวนบทบาทภารกิจและปรับปรุง
โครงสรางของสวนราชการ และ ก.พ.ร. เพื่อทราบตอไป 

เมื่อทราบผลการพิจารณาจากสำนักงาน ก.พ.ร. ใหสวนราชการดำเนินการตอไป ดังนี้ 
(ก) กรณีที่ตองแกไขกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ใหสวนราชการจัดสงรางกฎกระทรวง

แบงสวนราชการใหสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาดำเนินการตามขั้นตอนปกติตอไป 
(ข) กรณีที่ไมตองแกไขกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ใหสวนราชการดำเนินตามขั้นตอน

ปกติตอไป เชน การออกประกาศกระทรวง 



 

 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

๓ 

 

ภาพที่ ๑  ขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรม กรณีการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม โดยไมเพิ่มจำนวนกอง (rearrange) 

 
 



 

 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

๔ 

๑.๓  ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¤ÓªÕá้¨§»ÃÐ¡Íº¡ÒÃáº§่ÊÇ่¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ 

¡Ã³Õ¡ÒÃÁÍºÍÓ¹Ò¨¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ â´ÂäÁ่à¾Ô่Á¨Ó¹Ç¹¡Í§ (rearrange) 

เฉพาะกรณีการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม โดยไมเพิ่มจำนวนกอง 
(rearrange) ใหสวนราชการจัดทำคำชี้แจงเฉพาะสาระสำคัญของการปรับปรุงการแบงสวนราชการในรูปแบบ
บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) โดยตอบคำถามสำคัญ ใน ๓ ประเด็น ดังนี ้

(๑) สถานการณ (Scenario) และ/หรือแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ (Megatrend) 
ที่แสดงถึงเหตุผลความจำเปนในการขอปรับปรุง โดยสวนราชการตองแสดงใหเห็นถึงการทบทวนภารกิจโดย
ภาพรวม เพื่อระบุใหเห็นถึงผลกระทบที่ทำใหเปนที่มาของการปรับปรุงการแบงสวนราชการ และความ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 (๒) แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของบทบาทหนาที่และภารกิจของหนวยงานใน
ปจจุบัน และท่ีขอปรับปรุงใหมวา มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางไร และแสดงการเปรียบเทียบการแบงสวนราชการ
ในปจจุบัน และที่ขอปรับปรุง  
 (๓) แสดงใหเห็นถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการปรับปรุงการแบงสวนราชการ อยางเปนรูปธรรม 
(Expected Result) ประโยชนตอประชาชน และประเทศชาติที่จะไดรับ รวมทั้งตองกำหนดตัวชี้วัดผลลัพธ (Expected 
Outcomes) ระดับกรม และกองใหม เพื่อใชในการติดตามประเมินผล จากการปรับปรุงการแบงสวนราชการ 

   อานรายละเอียดเพิ่มเติมบทที่ ๑ “การแบงสวนราชการภายในกรม กรณีการมอบ
อำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม โดยไมเพิ่มจำนวนกอง (rearrange)” 

๒. ¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ ¡Ã³Õ¡ÒÃàÊ¹Í¨Ñ´µÑ้§Ë¹่ÇÂ§Ò¹à¾Ô่ÁãËÁ่ 

การเสนอจัดตั้งหนวยงานเพิ่มใหม สวนราชการตองเสนอให ก.พ.ร. พิจารณา โดยตองเปน
กรณีท่ีมีความจำเปนอยางยิ่ง และตองมีขอเสนอใหยุบเลิกหรือยุบรวมหนวยงานที่มีอยูเดิม หรือถายโอนภารกิจ 
เพื่อมิใหเกิดความซ้ำซอนทั้งในดานภารกิจและงบประมาณ รวมทั้งใหเสนอแผนการนำ Digital Technology มา
ใชในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน หรือนำมาทดแทนเพื่อลดภาระงานที่มีอยูเดิม ประกอบคำขอ
จัดตั้งหนวยงานใหมดวย 

๒.๑  ¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¢้ÍàÊ¹ÍãË้ÂØºàÅÔ¡ËÃ×ÍÂØºÃÇÁË¹่ÇÂ§Ò¹·Õ่ÁÕÍÂÙ่ à´ÔÁ 

ËÃ×Í¶่ÒÂâÍ¹ÀÒÃ¡Ô¨ à¾×่Í»ÃÐ¡Íº¤Ó¢Í ¡Ã³Õ¡ÒÃàÊ¹Í¨Ñ´µÑ้§Ë¹่ÇÂ§Ò¹à¾Ô่ÁãËÁ่  

สวนราชการสามารถดำเนินการไดเฉพาะกรณี ดังตอไปนี ้
(๑) ขอเสนอใหยุบเลิกหรือยุบรวมหนวยงานในสังกัดที่มีอยูเดิม (One-In, X-Out) เพื่อมิให

เกิดความซ้ำซอนทั้งในดานภารกิจและงบประมาณ 
(๒) ขอเสนอการถายโอนภารกิจหลัก (core function) ใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการแทน 

หรือขอเสนอการถายโอนภารกิจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ ทั้งนี้ สวนราชการตองแสดงใหเห็นวา
ภารกิจหลักนั้นยุบเลิกหรือลดลงดวยวิธีการขางตน แลวสงผลใหปริมาณงานนั้นลดลงอยางมีนัยสำคัญ รวมทั้งตอง
แสดงใหเห็นถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินการตามขอเสนออยางเปนรูปธรรม (expected result) ตอประชาชนและ



 

 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

๕ 

ประเทศชาติ ทั้งนี้ ตองกำหนดตัวชี้วัดผลลัพธ (expected outcomes) เพื่อใชในการติดตามประเมินผล และ
จะตองไมเพิ่มอัตรากำลังภายในระยะเวลา ๓ ป 

(๓) ขอเสนอยุบเลิกภารกิจหรือยุบรวมหนวยงานของสวนราชการอื ่น (X-In, Y-Out) 
สำหรับกรณีภารกิจที่มี Value Chain เกี่ยวของและเชื่อมโยงหลายสวนราชการ ซึ่งไมอาจพิจารณาเฉพาะ
สวนราชการใดสวนราชการหนึ่งได  

๒.๒  ¢Ñ ้¹µÍ¹¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ ¡Ã³Õ¡ÒÃàÊ¹Í¨Ñ´µÑ ้§

Ë¹่ÇÂ§Ò¹à¾Ô่ÁãËÁ่ 

มีขั้นตอนสรุปไดดังนี้ (ดังภาพท่ี ๒) 

(๑) สวนราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงาน ก.พ. รวมกันจัดทำขอเสนอการแบง
สวนราชการภายในกรม (กรณีมีการจัดหนวยงานในตางประเทศ ใหกำหนดผูแทนกระทรวงการตางประเทศเขารวม
ในการจัดทำขอเสนอฯ เพิ่มเติม) โดยมีรายละเอียดตามคำชี้แจงประกอบการแบงสวนราชการภายในกรม 
พรอมทั้งสรุปความเห็น เพื่อนำเสนอตอคณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมและคณะกรรมการพัฒนา
โครงสรางระบบราชการของกระทรวง 

(๒) คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมรวมกันพิจารณาขอเสนอการแบงสวนราชการ
ภายในกรม เพื่อนำขอเสนอฯ เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงเพื่อพิจารณา  

(๓) สวนราชการถามความเห็นหนวยงานกลาง ไดแก สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
กระทรวงการคลัง และสำนักงบประมาณ เพื่อใหจัดทำความเห็นเปนลายลักษณอักษรประกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง โดยใหผูแทนหนวยงานกลางนำความเห็นของ
หนวยงานมาในวันประชุม รวมทั้งใหนำความเห็นดังกลาวเปนสวนหนึ่งในรายงานการประชุมดวย 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงพิจารณาขอเสนอการ
แบงสวนราชการภายในกรมตามที่คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมมีขอยุติเบื ้องตน รวมถึงราง
กฎกระทรวงแบงสวนราชการใหม 

(๕) รัฐมนตรีสงขอเสนอการแบงสวนราชการ และรายละเอียดตามคำชี้แจง พรอมแนบ
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง มายังสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อ
นำเสนอ ก.พ.ร. พิจารณา  

(๖) ก.พ.ร. พิจารณา 
(๗) สำนักงาน ก.พ.ร. แจงผลการพิจารณา เพื่อใหสวนราชการดำเนินการตอไป 

(ก) กรณี ก.พ.ร. เห็นชอบขอเสนอฯ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสงรางกฎกระทรวง
แบงสวนราชการ ใหสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา และสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการดังกลาว
ใหสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป 

(ข) กรณี ก.พ.ร. มีความเห็นไมสอดคลองกับคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบ
ราชการของกระทรวง ใหสำนักงาน ก.พ.ร. เสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา และเมื่อคณะรัฐมนตรี
พิจารณาแลว ใหสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสงรางกฎกระทรวงฯ ใหสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณา และสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการดังกลาวใหสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื ่อเสนอ
คณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป



 

 ๖ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

 

         ภาพที่ ๒  ขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรม กรณีการเสนอจัดตั้งหนวยงานเพิ่มใหม 

 
 



 

 ๗ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

 

๒.๓  ¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¤ÓªÕ ้ á¨§»ÃÐ¡Íº¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ     

¡Ã³Õ¡ÒÃàÊ¹Í¨Ñ´µÑ้§Ë¹่ÇÂ§Ò¹à¾Ô่ÁãËÁ่ 

ใหสวนราชการจัดทำคำชี้แจงเพื่อประกอบขอเสนอการแบงสวนราชการ โดยอยาง
นอยตองประกอบดวยหัวขอ ดังนี้  

(๑) การทบทวนบทบาท ภารกิจภาพรวมของสวนราชการ 
(๒) เหตุผลความจำเปนในการขอจัดตั้ง  
(๓) ภารกิจของสวนราชการที่จะมีการแบงสวนราชการใหม และอัตรากำลังเจาหนาที ่
(๔) ปริมาณงาน 
(๕) แสดงตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่เปนผลจากการดำเนินงานปรับปรุงโครงสราง

และภารกิจของสวนราชการ/สวนราชการระดับต่ำกวากรมใหม 
(๖) คาใชจาย 
(๗) กรณีการจัดสวนราชการในภูมิภาค (ถามี) 
(๘) กรณีการจัดตั้งหนวยงานใหมในตางประเทศ (ถามี) 

เอกสารแนบ : รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 

  อานรายละเอียดเพิ่มเติมบทที่ ๒ “การแบงสวนราชการภายในกรม กรณีการเสนอ
จัดตั้งหนวยงานเพิ่มใหม” 

 

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼ÅÊÑÁÄ·¸Ô์ áÅÐ¤ÇÒÁ¤Ø้Á¤่ÒË¹่ÇÂ§Ò¹·Õ่¨Ñ´µÑ้§¢Ö้¹ãËÁ ่ 

ในการเสนอขอจัดตั้งหนวยงานขึ้นใหม สวนราชการจะตองนำเสนอผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับจากการ
มีหนวยงานนั้น ๆ รวมทั้งตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ภายในกรอบระยะเวลา ๑ - ๕ ป เพื่อให ก.พ.ร. พิจารณา โดย
สำนักงาน ก.พ.ร. จะติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์และความคุ มคา เพื่อนำเสนอ ก.พ.ร. พิจารณาทบทวนความ
เหมาะสมของการปรับปรุงโครงสรางของสวนราชการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ หากผลการประเมินปรากฏวาไม
เกิดผลสัมฤทธิ์และความคุมคาตอราชการ ก.พ.ร. จะเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อยุบหนวยงานดังกลาวตอไป 

การเสนอขอจัดตั้งหนวยงานขึ้นใหมที่ตองดำเนินการตามขอ ๒.๒ หมายความรวมถึงการแบงสวนราชการ
ภายในกรม ทั้งกรณีการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม โดยไมเพิ่มจำนวนกอง (rearrange) ซึ่งมีการยุบ
เลิกหรือยุบรวมหนวยงานเดิม และนำมาจัดตั้งเปนกองขึ้นใหม ตามขอ ๒.๑.๑ และกรณีการเสนอจัดตั้งหนวยงาน
เพิ่มใหม ตามขอ ๒.๑.๒ 

 
 
 
 
 



 

 ๘ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

 

การกำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการ กรณีที่สวนราชการมีกฎกระทรวงแบงสวนราชการใหม  

การกำหนดตำแหนงหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือสวนราชการที่มีฐานะเทียบกอง ที่เปน
การจัดโครงสรางสวนราชการตามหลักการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม หรือที่เปน
การจัดตั้งกองหรือสวนราชการที่มีฐานะเทียบกองเพิ่มใหม ใหสวนราชการดำเนินการเปนไปตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขการกำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการ กรณีที่สวนราชการมีกฎกระทรวง
แบงสวนราชการใหม ตามที่ ก.พ. กำหนด  

 

¡ÒÃ¨Ñ´Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃã¹ÀÙÁÔÀÒ¤ ·Ñ ้§¡Ã³Õ¡ÒÃäÁ่à¾Ô ่ÁË¹่ÇÂ§Ò¹ áÅÐà¾Ô่Á

Ë¹่ÇÂ§Ò¹  

การจัดสวนราชการในภูมิภาคกรณีไมเพิ่มหนวยงาน ใหดำเนินการตามหลักการมอบอำนาจ และกรณีเสนอ
จัดตั้งหนวยงานเพิ่มใหม สวนราชการตองเสนอให ก.พ.ร. พิจารณา (เพิ่มหนวยงาน) โดยทั้งสองกรณ ีใหสวนราชการ
ดำเนินการตามแนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๐ และ
มาตรา ๕๑ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นทีแ่บบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. ¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¤ÓªÕ้á¨§à¾Ô่ÁàµÔÁ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢Í¨Ñ´µÑ้§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃã¹ÀÙÁÔÀÒ¤ 

ใหสวนราชการจัดทำรายละเอียดคำชี้แจงประกอบการพิจารณาเพื่อขอจัดตั้งหรือยุบเลิกราชการ
บริหารสวนภูมิภาค หรือราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาค ซึ่งตองสอดคลองตามแนวทางการจัดสวนราชการ
ในภูมิภาค ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๐ ที่ไดกำหนดไวออกเปน ๒ แนวทาง คือ ๑) แนวทางการ
จัดตั้งหนวยงานของราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาค และ ๒) แนวทางการจัดตั้งสวนราชการสวนภูมิภาค
ของกระทรวง ทบวง กรม โดยประชุมหารือรวมกับสำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงาน ก.พ. 

กรณีการจัดหนวยงานของราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาคใหม โดยไมเพิ่มจำนวน
หนวยงาน ตามหลักการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม (rearrange) ใหสวนราชการจัดทำคำ
ชี้แจงประกอบการแบงสวนราชการภายในกรม ใหสวนราชการจัดทำคำชี้แจงประกอบการแบงสวนราชการ
ภายในกรม ตามแนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม  

กรณีการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม โดยไมเพิ่มจำนวนกอง (rearrange) กรณี
สวนราชการที่ประสงคจะขอจัดตั้งสวนราชการเพิ่มใหม ใหสวนราชการจัดทำคำชี้แจงประกอบการแบงสวน
ราชการภายในกรม ตามแนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม กรณีการเสนอจัดตั้งหนวยงานเพิ่มใหม และ
คำชี้แจงประกอบเพิ่มเติมการขอจัดตั้งสวนราชการในภูมิภาค ดังนี้ 

(๑) การวิเคราะหภารกิจเพื่อการจัดสวนราชการในภูมิภาค 
(๒) การกำหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ 
(๓) การกำหนดกลไกการดำเนินงาน 
(๔) ความคุมคาของการจัดตั้ง 

 
 



 

 ๙ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

 
๒. ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁÁÒµÃÒ ๕๑ áË่§¾ÃÐÃÒª¡ÄÉ®Õ¡ÒÇ่Ò´้ÇÂ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹

àªÔ§¾×้¹·Õ่áºººÙÃ³Ò¡ÒÃ ¾.È. ๒๕๖๕ 

ใหสวนราชการขอความเห็นจากผูวาราชการจังหวัดอันเปนที่ตั้งของสวนราชการนั้น โดยความ
เห็นชอบดังกลาวใหผานกลไกของจังหวัด เชน คณะกรมการจังหวัด หรือคณะกรรมการอื่นที่เห็นสมควร และจัดทำ
เปนรายละเอียดประกอบคำชี้แจงเพิ่มเติม ในเอกสารคำชี้แจงการขอจัดตั้งหรือยุบเลิกสวนราชการในภูมิภาคดังกลาว 
และใหนำรายงานการประชุมที่ผานการขอความเห็นดังกลาว เปนสวนหนึ่งของรายละเอียดคำชี้แจงเพิ่มเติมดวย 

รายละเอียดคำชี้แจงเพิ่มเติม จากการขอความเห็นผูวาราชการจังหวัดโดยผานกลไกของจังหวัดนั้น 
ใหมีขอคิดเห็นอยางนอยประกอบดวย 
 (๑) ดานบทบาทภารกิจ 
 (๑.๑) เหตุผลความจำเปนในการมีหนวยงานนั้นในพื้นที่หรือจังหวัด 
 (๑.๒) ความซ้ำซอนกับงานหรือภารกิจของหนวยงานอื่นในพื้นที ่
 (๑.๓) การใหภาคเอกชน ภาคประชาชน สถาบันการศึกษาดำเนินการหรือปฏิบัติหนาที่แทน 
หรือการสงผูแทนจากสวนกลางไปดำเนินการภารกิจเฉพาะครั้งคราว (Mobile Unit) ไดหรือไม อยางไร 

(๒) ดานความคุมคา 
(๒.๑) ผลกระทบกับการทำงานในพื้นที่ กอใหเกิดประโยชนในการบริหารงานแบบบูรณาการ 

การแกปญหาในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม อยางไร 
(๒.๒) ความคุมคาและประโยชนที่ประชาชนในพื้นที่จะไดรับ เชน ระยะเวลาในการไดรับ

บริการที่รวดเร็ว การเขาถึงบริการที่สะดวก รวดเร็ว และตนทุนการขอรับบริการที่ลดลง 

๓.  ¢Ñ้¹µÍ¹¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ ¡Ã³Õ¡ÒÃ¨Ñ´Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃã¹ÀÙÁÔÀÒ¤ 

·Ñ้§¡Ã³Õ¡ÒÃäÁ่à¾Ô่ÁË¹่ÇÂ§Ò¹ áÅÐà¾Ô่ÁË¹่ÇÂ§Ò¹ 

กรณีสวนราชการขอจัดตั้งสวนราชการในภูมิภาค ทั้งราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาค
หรือราชการบริหารสวนภูมิภาคนั้น จัดเปนสวนหนึ่งของการปรับปรุงการแบงสวนราชการภายในกรม จึงตอง
เสนอรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ซึ่งสวนราชการจะตองดำเนินการตามแนวทางการจัดสวนราชการใน
ภูมิภาคและขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรมตามที่ ก.พ.ร. กำหนด 

การแบงสวนราชการภายในกรมตามหลักการมอบอำนาจ (ไมเพิ่มหนวยงาน) ใหดำเนินการตาม
หลักการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม และการแบงสวนราชการภายในกรมที่เสนอจัดตั้ง
หนวยงานเพิ่มใหม (เพิ่มหนวยงาน) สวนราชการตองเสนอให ก.พ.ร. พิจารณา  

ทั้งนี้ ใหสวนราชการนำคำชี้แจงฯ ที่ผานการประชุมหารือรวมกับสำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงาน 
ก.พ. แลว ขอความเห็นจากผูวาราชการจังหวัดอันเปนที่ตั้งของสวนราชการนั้น โดยความเห็นชอบดังกลาวใหผาน
กลไกของจังหวัด เชน คณะกรมการจังหวัด หรือคณะกรรมการอื่นที่เห็นสมควร และจัดทำเปนรายละเอียด
ประกอบคำชี้แจงเพิ่มเติม เพื่อนำเสนอตอคณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรม  

 รายละเอียดเพิ ่มเติมในบทที่ ๓ “การจัดสวนราชการในภูมิภาค ทั ้งกรณีการไมเพิ่ม
หนวยงาน และเพิ่มหนวยงาน” 

 



 

 ๑๐ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

 

¡ÒÃ¨Ñ´Ë¹่ÇÂ§Ò¹ã¹µ่Ò§»ÃÐà·È ·Ñ้§¡Ã³Õ¡ÒÃäÁ่à¾Ô่ÁË¹่ÇÂ§Ò¹ áÅÐà¾Ô่Á

Ë¹่ÇÂ§Ò¹  

การจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศกรณียุบเลิกหรือรวมหนวยงานที่มีอยูเดิมของสวนราชการนั้น
ในคราวเดียวกันและไมมีผลเปนการเพิ่มจำนวนหนวยงานในตางประเทศ ใหดำเนินการตามการมอบอำนาจ
การแบงสวนราชการภายในกรม และหลักการจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศ สวนกรณีที่มีผลเปนการเพิ่ม
จำนวนหนวยงาน ใหสวนราชการดำเนินการตามขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรม กรณีการเสนอขอจัดตั้ง
หนวยงานเพิ่มใหม ทั้งนี้ การจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศขึ้นใหม ใหกระทำไดเมื ่อไดรับความเห็นชอบจาก
สำนักงาน ก.พ.ร. แลว โดยความเห็นชอบดังกลาวเปนการพิจารณารวมกับสำนักงาน ก.พ. สำนักงบประมาณ 
และกระทรวงการตางประเทศ ซึ่งเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการบริหารราชการในตางประเทศ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

การจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศทั้งสองกรณ ีตองสอดคลองกับนโยบายตางประเทศและไมกระทบตอ
ความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ ตลอดจนตองคำนึงถึงภาระดานงบประมาณ ผลประโยชน ความคุมคาของ
ประเทศ และความเหมาะสมกับบริบทปจจุบัน โดยสวนราชการตองดำเนินการเพิ่มเติม ดังนี้ 

๑. ¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¤ÓªÕ้á¨§à¾Ô่ÁàµÔÁ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢Í¨Ñ´Ë¹่ÇÂ§Ò¹ã¹µ่Ò§»ÃÐà·È 

ใหสวนราชการจัดทำคำชี้แจงเพิ่มเติม ในสวนของการจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศตามหลักเกณฑ
การพิจารณาจัดตั้งสำนักงานในตางประเทศ เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

(๑)  ความสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของรัฐบาล เชน แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตางประเทศ ระยะ ๒๐ ป ยุทธศาสตรภูมิภาคของกระทรวงการตางประเทศ โดยไมขัดกับนโยบาย
การตางประเทศหรือกระทบกับความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ  

(๒)  สำนักงานที่จะขอจัดตั้งใหมอยูในประเทศ และ/หรือ เมืองที่มีความสำคัญทางยุทธศาสตร 

ในดานการเมือง ความมั่นคง ดานเศรษฐกิจ หรือดานสังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

(๓)  การวิเคราะหภารกิจ เชน ภารกิจตองไมซ้ำซอนกับภารกิจของสวนราชการอื่น มีลักษณะเฉพาะ
และตองการความตอเนื่องระยะยาว ไมสามารถใชตัวเพิ่มประสิทธิภาพตาง ๆ ใหภารกิจบรรลุได รวมถึง
ความเห็นของหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจใกลเคียงกัน และสถานเอกอัครราชทูตหรือ
สถานกงสุลใหญที่อยูในพ้ืนที ่

(๔) ทาทีและกฎระเบียบของประเทศผูรับ/ ประเทศอื่นที่มีสำนักงานในประเทศผูรับ 
(๕) การวิเคราะหความพรอมและความคุมคา ทั้งดานงบประมาณ ดานบุคลากร และดานอาคารที่ทำการ 



 

 ๑๑ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

 

๒. ¡ÒÃ¢Í¨Ñ´µÑ้§Ë¹่ÇÂ§Ò¹ã¹µ่Ò§»ÃÐà·È 

กรณีสวนราชการประสงคจะจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศ ทั้งกรณีที่มีผลเปนการเพ่ิมจำนวนหนวยงาน และกรณีที่มีการยุบเลิกหรือรวมหนวยงานที่มีอยู
เดิมของสวนราชการนั้นในคราวเดียวกันและไมมีผลเปนการเพิ่มจำนวนหนวยงาน ใหสวนราชการเพิ่มองคประกอบของคณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรม และ
คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง โดยใหผูแทนกระทรวงการตางประเทศรวมเปนคณะทำงาน และคณะกรรมการ และใหดำเนินการตามขั้นตอน        
(ดังภาพที่ ๓) ดังนี้ 

 

ภาพที่ ๓  ขั้นตอนการจัดตั้งสำนักงานในตางประเทศ 



 

 ๑๒ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

๒.๑ ¡Ã³ÕäÁ่à¾Ô่Á¨Ó¹Ç¹Ë¹่ÇÂ§Ò¹ã¹µ่Ò§»ÃÐà·È (rearrange) 

การจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศโดยยุบเลิกหรือรวมหนวยงานที่มีอยูเดิมของสวนราชการนั้น
ในคราวเดียวกันและไมมีผลเปนการเพิ ่มจำนวนหนวยงานในตางประเทศ หรือเปนการจัดหนวยงานใน
ตางประเทศใหม โดยไมเพิ่มจำนวนหนวยงาน เชน การยายสถานที่ตั้งของสำนักงานจากประเทศหนึ่งไปยังอีก
ประเทศหนึ่ง หรือจากเมืองหนึ่งไปยังอีกเมืองหนึ่งภายในประเทศเดียวกัน ทั้งนี้ สำนักงานดังกลาวตองเปน
สำนักงานตามกฎหมาย /หรือตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด ใหสวนราชการดำเนินการการแบงสวนราชการ
ภายในกรม ตามหลักการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม โดยมีขั้นตอนสรุปไดดังนี ้

(๑) สวนราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน ก.พ. และผูแทนกระทรวงการตางประเทศ 
รวมกันจัดทำขอเสนอการแบงสวนราชการภายในกรม โดยมีรายละเอียดตามคำชี้แจงประกอบการแบงสวน
ราชการภายในกรม พรอมทั้งสรุปความเห็น เพื่อนำเสนอตอคณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมและ
คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง  

(๒) คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมรวมกันพิจารณาขอเสนอการแบงสวนราชการ
ภายในกรมจนไดขอยุติเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดหนวยงานในตางประเทศใหม การจัดอัตรากำลังและการกำหนด
ตำแหนง เพื่อนำขอเสนอฯ เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงเพื่อพิจารณา  

(๓) สวนราชการถามความเห็นหนวยงานกลาง ไดแก สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
กระทรวงการคลัง สำนักงบประมาณ และกระทรวงการตางประเทศ เพื่อใหจัดทำความเห็นเปนลายลักษณอักษร
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง โดยใหผูแทนหนวยงานกลาง
นำความเห็นของหนวยงานมาในวันประชุม รวมทั้งใหนำความเห็นดังกลาวเปนสวนหนึ่งในรายงานการประชุมดวย  

(๔) คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงพิจารณาขอเสนอการ
แบงสวนราชการภายในกรมตามที่คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมมีขอยุติเบื้องตน รวมถึงรางประกาศ
กระทรวงฯ ที่กำหนดสวนราชการในตางประเทศใหม 

(๕) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสงขอเสนอการแบงสวนราชการภายในกรมตามที่
คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงพิจารณาใหความเห็นชอบ รวมถึงรางประกาศ
กระทรวงฯ พรอมแนบรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง มายัง
สำนักงาน ก.พ.ร. 

(๖) สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของรางประกาศกระทรวงฯ 
(๗) สำนักงาน ก.พ.ร. แจงผลใหสวนราชการดำเนินการตอไปได พรอมทั ้งรายงาน

คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) และ ก.พ.ร. เพื่อทราบตอไป 
สวนราชการดำเนินการตามข้ันตอนปกติตอไป โดยการออกประกาศกระทรวงฯ 

๒.๒ ¡Ã³Õ¡ÒÃàÊ¹Í¨Ñ´µÑ้§Ë¹่ÇÂ§Ò¹ã¹µ่Ò§»ÃÐà·È à¾Ô่ÁãËÁ่ 

การจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศ กรณีที่มีผลเปนการเพิ่มจำนวนหนวยงาน ใหสวนราชการ
ดำเนินการตามขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรม กรณีการเสนอขอจัดตั้งหนวยงานเพิ่มใหม ทั้งนี้ การจัดตั้ง
หนวยงานในตางประเทศขึ้นใหม ใหกระทำไดเมื่อไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.พ.ร. แลว โดยความ
เห็นชอบดังกลาวเปนการพิจารณารวมกับสำนักงาน ก.พ. สำนักงบประมาณ และกระทรวงการตางประเทศ 



 

 ๑๓ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

ซึ่งเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการบริหารราชการในตางประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยมีขั้นตอนสรุปไดดังนี ้

(๑) สวนราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน ก.พ. และผูแทนกระทรวงการตางประเทศ 
รวมกันจัดทำขอเสนอการแบงสวนราชการภายในกรม โดยมีรายละเอียดตามคำชี้แจงประกอบการแบงสวน
ราชการภายในกรม และคำชี้แจงเพิ่มเติม ตามหลักเกณฑการพิจารณาจัดตั้งสำนักงานใหมในตางประเทศ 
พรอมทั้งสรุปความเห็นเพื่อนำเสนอตอคณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมและคณะกรรมการพัฒนา
โครงสรางระบบราชการของกระทรวง 

(๒) คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมรวมกันพิจารณาขอเสนอการแบงสวนราชการ
ภายในกรม เพื่อนำขอเสนอฯ เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงเพื่อพิจารณา  

(๓) สวนราชการถามความเห็นหนวยงานกลาง ไดแก สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
กระทรวงการคลัง สำนักงบประมาณ และกระทรวงการตางประเทศ เพื่อใหจัดทำความเห็นเปนลายลักษณอักษร
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง โดยใหผูแทนหนวยงานกลาง
นำความเห็นของหนวยงานมาในวันประชุม รวมทั้งใหนำความเห็นดังกลาวเปนสวนหนึ่งในรายงานการประชุมดวย 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงพิจารณาขอเสนอการ
แบงสวนราชการภายในกรมตามที่คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมมีขอยุติเบื ้องตน รวมถึงราง
กฎกระทรวงแบงสวนราชการใหม 

(๕) รัฐมนตรีสงขอเสนอการแบงสวนราชการ และรายละเอียดตามคำชี้แจง พรอมแนบ
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง มายังสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อนำเสนอ 
อ.ก.พ.ร. และที่ประชุม ๔ ฝายพิจารณา ประกอบดวย สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน ก.พ. สำนักงบประมาณ 
และกระทรวงการตางประเทศ 

(๖) ใหสำนักงาน ก.พ.ร. แจงผลการพิจารณาตามมติที่ประชุม ๔ ฝาย เพื่อใหสวน
ราชการดำเนินการตอไป 

(ก) กรณี ก.พ.ร. เห็นชอบขอเสนอฯ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสงรางกฎกระทรวง
แบงสวนราชการ ใหสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา และสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการ
ดังกลาวใหสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป 

(ข) กรณี ก.พ.ร. มีความเห็นไมสอดคลองกับคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบ
ราชการของกระทรวง ใหสำนักงาน ก.พ.ร. เสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา และเมื่อคณะรัฐมนตรี
พิจารณาแลว ใหสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสงรางกฎกระทรวงฯ ใหสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณา และสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการดังกลาวใหสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื ่อเสนอ
คณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป 

รายละเอียดเพิ ่มเติมในบทที่ ๔ “การจัดหนวยงานในตางประเทศ ทั ้งกรณีการไมเพิ่ม
หนวยงาน และเพิ่มหนวยงาน” 

 

 
 



 

 ๑๔ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

¡ÒÃ¡ÓË¹´Í§¤์»ÃÐ¡Íº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òâ¤Ã§ÊÃ้Ò§ÃÐºº

ÃÒª¡ÒÃ¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§ áÅÐ¤³Ð·Ó§Ò¹áº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ  

๑. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òâ¤Ã§ÊÃ้Ò§ÃÐººÃÒª¡ÒÃ¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§ 

มีองคประกอบ ดังนี้ 
(๑)  รัฐมนตรีวาการกระทรวง    เปนประธาน 
(๒)  ปลัดกระทรวง หรือเทียบเทา   เปนรองประธาน 
(๓)  เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน   เปนกรรมการ  
(๔) เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน   เปนกรรมการ 
(๕) เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา หรือผูแทน เปนกรรมการ 
(๖)  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี หรือผูแทน  เปนกรรมการ 
(๗)  เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ   เปนกรรมการ 

     และสังคมแหงชาติ หรือผูแทน   
(๘)  ปลัดกระทรวงการคลัง หรือผูแทน  เปนกรรมการ 
(๙)   ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ หรือผูแทน เปนกรรมการ 
(๑๐) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหาร  เปนกรรมการและเลขานุการรวม 
       ของกระทรวง ที่ปลัดกระทรวงฯ มอบหมาย   
(๑๑) เจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร.    เปนกรรมการและเลขานุการรวม 

  ที่เลขาธิการ ก.พ.ร. มอบหมาย  

หมายเหตุ :  ๑. ผู แทนสวนราชการตองเปนผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับตนหรือ
ตำแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิขึ้นไป 

๒. กรณีมีการจัดหนวยงานในตางประเทศใหกำหนดปลัดกระทรวงการตางประเทศ 
หรือผูแทน เปนกรรมการอีกหนึ่งตำแหนง 

 สำหรับสวนราชการในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ สวนราชการไมสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง หรือทบวง รวมทั้งสวนราชการในสังกัดกระทรวงที่อยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตรีจะมีองคประกอบแตกตางกัน  
 

๒. ¤³Ð·Ó§Ò¹áº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ 

มีองคประกอบ ดังนี้ 
(๑)  หัวหนาสวนราชการระดับกรม   เปนประธาน 
(๒)  รองหัวหนาสวนราชการ หรือเทียบเทา  เปนรองประธาน  

ซึ่งหัวหนาสวนราชการระดับกรมมอบหมาย 
(๓)  ผูแทนสำนักงาน ก.พ.    เปนคณะทำงาน 
(๔)  ผูแทนสำนักงาน ก.พ.ร.   เปนคณะทำงาน 
(๕) ผูแทนสำนักงบประมาณ  เปนคณะทำงาน 
 



 

 ๑๕ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

(๖)  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหาร  เปนคณะทำงานและเลขานุการ 
ที่หัวหนาสวนราชการระดบักรมมอบหมาย          

(๗)  เจาหนาที่ที่หัวหนาสวนราชการระดับกรม เปนผูชวยเลขานุการ* 
   มอบหมาย (ถามี)     

* กรณีหัวหนาสวนราชการเห็นสมควร สามารถมอบหมายเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่เพิ่มเติมไดอีก 
๑ ตำแหนง  

หมายเหตุ : ๑. ผูแทนสวนราชการตองเปนผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการหรือประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป 

๒. กรณีม ีการจ ัดหนวยงานในตางประเทศใหกำหนดผู แทนกระทรวงการ
ตางประเทศเปนคณะทำงานอีกหนึ่งตำแหนง 

ทั้งนี้ สวนราชการอาจพิจารณากำหนดแตงตั้งคณะทำงานยอยภายในสวนราชการระดับกรม โดยมี
ผูอำนวยการกองตาง ๆ ของสวนราชการ และผูที่เกี่ยวของ เปนองคประกอบคณะทำงานยอยฯ เพื่อทำหนาที่
พิจารณาการปรับปรุงโครงสรางของกรม และรวมกันจัดทำคำชี้แจงการขอปรับปรุงโครงสรางของกรมใหมี
ความเหมาะสมและชัดเจน กอนนำเสนอตอคณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมตอไป 

 รายละเอียดเพิ่มเติมตามภาคผนวกที่ ๔ “ตัวอยางคำสั่งแตงตั้ง” 

 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃà¢ÕÂ¹Ã่Ò§¡®¡ÃÐ·ÃÇ§áº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃ  

การเขียนรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในกรมของสวนราชการตาง ๆ นั้น ใหสวนราชการกำหนด
ภารกิจ หนาที่และอำนาจของกรมเปนหลัก และกำหนดหนาที่และอำนาจของกองใหสอดคลองกันโดยระบุ
เทาที่จำเปน ไมลงในรายละเอียด และกำหนดใหกองตาง ๆ มีภารกิจหรือหนาที่ตามที่อธิบดีมอบหมายหรือสั่งการ 
เพื่อใหมีความยืดหยุนและสามารถปฏิบัติหนาที่ได ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง การปรับปรุงการแบงสวนราชการภายในกรม  
 



พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน

GOOD GOVERNANCE FOR BETTER LIFE


