
กลุมงานนโยบายและแผน 

ก.)ดําเนินการเก่ียวกับงาน

ธุรการและงานสารบรรณ 

ก า ร รั บ  –  ส ง ห นั ง สื อ 

เอกสารตางๆของกรม  

ข.)ดําเนินการเก่ียวกับงาน

ธุรการและงานสารบรรณ

ของกอง การรับ-สงหนังสือ 

เอกสารตางๆ การเวียนและ

โตตอบหนังสือ 

ค.)จัดพิมพหนังสือ เอกสาร

จัดทําสําเนาเอกสาร การ

เก็บรักษาหนังสือ 

ง . )  ปฏิ บัติ ง าน อ่ืนตาม ท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

ก) ดําเนินการในฐานะเลขานุการ
ของหั วหน าส วนราชการและ
ผูบริหารระดับสูงของกรม 
ข) ดําเนินการจัดประชุม จัดงาน
พิธีการ การจัดกิจกรรมพิเศษ 
ค )  ดํ า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ง า น
ประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ภารกิจ กิจกรรมของกรม 
การจั ดนิทรรศการ ตลอดจน
เสริมสรางความรูความเขาใจแก
หนวยงานและประชาชน ประสาน
ราชการกับส วนราชการและ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทํา
แผนประชาสัมพันธประจําป 
ง) ดําเนินการบริหารงานหองสมุด
กรม  - ดําเนินการจัดซ้ือ จัดหา
หนังสือ วารสาร เอกสาร ที่เปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงาน  
- ใหบริการคนควา จัดหาขอมูล 
ยืมหรือคืนหนังสือ วารสาร หรือ
เอกสาร เพื่ อ ใชประกอบการ
วิเคราะห วิจัยแกเจาหนาที่ของ
กรม  
จ )  ปฏิบั ติ ง านอื่ นตามที่ ไ ด รับ
มอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห จัดทําวิสัยทัศนกรม 
จัดทํานโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกรมให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายและแผนแมบทของ
กระทรวง 
ข) วางแผนและจัดทํางบประมาณของกรม วิเคราะหคํา
ของบประมาณ ประสานกับหนวยงานนโยบายและแผน
ของกระทรวง สํานักงบประมาณ และรัฐสภา กรณีที่
เกี่ยวของกับการพิจารณางบประมาณ 
ค )  จั ดทํ า เอกสารและ เตรียมข อมูล สํ าหรับชี้ แจง
งบประมาณตอสภา 
ง) ติดตามผลความกาวหนา รายงานผล ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามนโนบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง 
แผนปฏิบัติการประจําป แผนแมบท และแผนงาน/
โครงการตาง ๆ 
จ) จัดเตรียมขอมูลผลการดําเนินงานโดยเปรียบเทียบกับ
แผนดําเนินงานพรอมปญหา อุปสรรค และเหตุผลความ
ลาชาในการดําเนินงาน เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารใช
ควบคุม กํากับดูแล เรงรัดการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคของแผนที่กําหนด 
ฉ) ประเมินผลโครงการสําคัญตาง ๆ โดยการสํารวจ เก็บ
รวบรวมขอมูล ประมวลผล ศึกษา วิเคราะห เพ่ือนําไป
เปนแนวทางในการปรับปรุงโครงการตอไป 
ช) เก็บรวบรวมสถิติขอมูลตาง ๆ เปนฐานขอมูลเพ่ือการ
เผยแพร และอางอิงไปใชประโยชน 
ซ) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับ
การวางระบบการจัดเก็บ 
ติดตาม คนหาสํานวน
และเอกสารสิทธิในคดี
ลมละลาย ท้ังท่ีอยู ใน
ระหวางดําเนินการและ
ท่ีไดดําเนินการไปเสร็จ
เรียบรอยแลว จัดทํา
บัญชีสารระบบสํานวน
และเอกสาร  การเก็บ
คนหาสํานวนตาง ๆ  
ข) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับ
การบันทึก จัดเก็บขอมูล
บุคคลลมละลายตาม
คําสั่งศาล บันทึกจัดเก็บ
หมายบั ง คับคดี  การ
ข อ รั บ ชํ า ร ะ ห นี้  คํ า
คูความตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
การบังคับคดีแพง คดี
ลมละลาย 
ข) การตรวจสอบขอมูล
บุคคลลมละลายใหแก
สวนราชการตาง ๆ   
ค) การจัดทําสํ านวน
กลางและ ลงสารระบบ  
ง) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับ
การเก็บรักษาทรัพยสิน
ท่ีไดมาจากการบังคับ
คดีแพง คดีลมละลาย 
การรับวางทรัพย เพ่ือ
รอการขายทอดตลาด
และสงมอบทรัพยสิน  
ข) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

 สํานักงานเลขานุการกรม 

ฝายสารบรรณ กลุมชวยอํานวยการและ

ประชาสัมพันธ 
ฝายเก็บสํานวน ฝายคําคูความ ฝายรักษาทรัพย 



 

กองฟนฟูกิจการของลูกหน้ี 

ฝายบริหารงานทั่วไป สวนกฎหมาย 
สวนจัดกจิการทรัพยสิน

และกํากับดูแลการฟนฟู 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับงานบริหาร
ท่ัวไป งานธุรการ งานธุรการคดี 
งานสารบรรณของกอง การรับ – 
สงหนังสือเวียน และโตตอบหนังสือ
ราชการของกอง 
ข )  ปฏิบั ติ ง าน อ่ืนตาม ท่ี ได รั บ
มอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับการฟนฟู
กิจการของลูกหนี้ตามกระบวนการ
ท่ี เ ก่ียวของ กับพระราชบัญญัติ
ลมละลาย พุทธศักราช 2483 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตามคําสั่ง
ศาลหรือคําสั่งเจาพนักงานพิทักษ
ทรัพย  
ข )  ปฏิบั ติ ง าน อ่ืนตาม ท่ี ได รั บ
มอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับการการ
จัดการทรัพยสินของลูกหนี้ การ
สืบสวนติดตามทรัพยสิน การ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทาง
ทรัพยสิน  
ข)  ดํ า เนินการเ ก่ียว กับการ
กํากับดูแลตามแผนฟนฟูกิจการ
ของลูกหนี ้ 
ค) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 



 
กองพัฒนาระบบการบังคับคดี

และประเมินราคาทรพัย 

ฝายบริหารงานท่ัวไป กลุมงานวิชาการ 
 

กลุมงานไกลเกลี่ยขอพิพาท กลุมงานนิติการ 
 

กลุมงานประเมินราคาทรัพย 
 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานธุรการและงาน
สารบรรณ ของกอง งานรับ - สงหนังสือ 
เอกสารตาง ๆ การเวยีนและโตตอบหนงัสือ 
การจัดเก็บเอกสาร และการรวบรวม สถิติ
ขอมูล 
ข) จัดพิมพหนังสือ เอกสาร จัดทําสําเนา
เอกสาร การเก็บรักษาหนังสือ 
ค) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําขอมูลดานวิชาการ
การศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบงาน 
บังคับคดี กฎหมายดานการบังคับคดีแพง การบังคับคดี
ลมละลาย การฟนฟูกิจการ การชําระบัญชี การวาง
ทรัพย และการประเมินราคาทรัพย  
ข) การตอบขอหารือปญหาทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
คําส่ัง หลักเกณฑและแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานดานการบังคับคดีแพง การบังคับคดีลมละลาย 
การชําระบัญชี การฟนฟูกิจการ การวางทรัพย และการ
ประเมินราคาทรัพย  
ค) กําหนดมาตรการ หลักเกณฑ วิธีการ และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ พัฒนาและปรับปรุง
แกไขระเบียบ คําส่ัง ที่เก่ียวของกับภารกิจของกรมบังคับ
คดีใหเหมาะสมและทันสมัยศึกษา วิเคราะห วิจัย และ
รวบรวมขอมูลดานวิชาการระหวางประเทศ  
ง) ประสานงานในการทําความรวมมือหรือบันทึกตกลง
ความเขาใจ (MOU) กับหนวยงานที่ 
เ ก่ียวของการบังคับคดี  ใหการสนับสนุนขอมูลดาน
วิชาการเพ่ือนําไปเผยแพรแกประชาชน เขารวมการ
ประชุมทางวิชาการตามที่ไดรับมอบหมาย   
จ) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับการเสนอแนะนโยบาย 
พัฒนา กําหนดหลักเกณฑในสวนที่เก่ียวกับความ
รับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวย
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และความรับ
ผิดทางแพงของเจาหนาที่สวนราชการ   
ข) การตอบขอหารือเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่  ดําเนินการเก่ียวกับ 
กระบวนการพิจารณาคดี แพ ง  คดีปกครอง 
คดีอาญาของสวนราชการและการประนีประนอม
ยอมความ รวมถึงการเขาวาคดีในกรณีที่เจาหนาที่
ถูกฟองเปนคดีตอศาล   
ค) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน 
ประสานงานผูเก่ียวของในการตอสูคดี  
ดําเนินการฟองรองคดีตอบุคคลภายนอก 
ง) ดําเนินการเก่ียวกับนิติกรรมสัญญาตาง ๆ ของ
กรมบังคับคดี  
จ) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินราคา
ทรัพยสินในการบังคับคดี เพื่อเปนราคา
กลางสําหรับ การขายทอดตลาดหรือ 
ตามที่เจาพนักงานบังคับคดี เจาพนักงาน
พิทักษทรัพย หรือสวนราชการที่เกี่ยวของ
รองขอ 
ข) ดําเนินการในฐานะผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑในการ
กําหนดราคาเร่ิมตนและ ราคาที่สมควร
ขายในการขายทอดตลาด ดําเนินการใน
ฐานะเลขานุการคณะกรรมการ กําหนด
ราคาทรัพย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับคดีไกลเกล่ีย ขอ
พิพาทภายหลังจากที ่ศาลมีคําพิพากษาทั้ง
กอนและ ระหวางการดําเนินการ บังคับคดี 
ข) ติดตามและประเมินผลการไกลเกล่ีย
และจัดเก็บสถิติ ลักษณะของการเจรจาที่
สัมฤทธิ์ผล จัดทําเปนองคความรูในการ
ดําเนินการ 
ค) จัดอบรมผูทําหนาที่ไกลเกล่ีย ใหมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดอบรม เผยแพรให
ความรูเกี่ยวกับการไกลเกล่ียขอพิพาท ชั้น
บังคับคดีใหแก ประชาชน 
ง) ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุน การ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 



ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานธุรการและ
งานสารบรรณของกอง งานรับ - สง
หนังสือ เอกสาร 
ตาง ๆ การเวียนและโตตอบหนังสือ 
การจัดเก็บเอกสาร และการรวบรวม
สถิติขอมูล 
ข) จัดพิมพหนังสือ เอกสาร จัดทํา
สําเนาเอกสาร การเก็บรักษาหนังสือ 
ค )  ป ฏิ บั ติ ง า น อื่ น ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหา
บุคคลเขารับราชการ การสอบ การ
บรรจุ แตงตั้ง การขอกลับเขารับ
ราชการ  
ข) การประเมินบุคคลและผลงาน 
การ เ ล่ือนระดับข าราชการ เ พ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ 
สูงขึ้น การโอน การยาย การชวย
ราชการ การออกจากราชการของ
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน
ราชการ  ใหสอดคลองและเปนไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
หลักเกณฑตาง ๆ   
ค )  ก า ร จ า ง แ ล ะ เ ลิ ก จ า ง
ลูกจางประจําและพนักงานราชการ 
ง) การดําเนินการเกี่ยวกับการรักษา
ราชการแทนและปฏิบัติราชการแทน
อธิบดี และหัวหนา 
สวนราชการระดับสํานัก/กอง 
จ )  ก า ร ป รั บ อั ต ร า เ งิ น เ ดื อ น
ขาราชการใหไดรับตามคุณวุฒิ 
ฉ )  ป ฏิ บั ติ ง า น อื่ น ต าม ที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย 

 

ก) ดําเนินการเ ก่ียวกับการเลื่ อนเ งินเดือน
ขาราชการ เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ 
ข) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  
การขอพระราชทานเพลิงศพ  การออกหนังสือ 
สําคัญ  และหนังสือรับรองเพ่ือสิทธิตาง ๆ   
ค) ดําเนินการเก่ียวกับทะเบียนประวั ติของ
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 
การควบคุมการเกษียณอายุ การับรองสมุด
ประวั ติ  และข อ มู ลส ารสน เทศทา ง ก า ร
บริหารงานบุคคลของขาราชการ ลูกจางประจํา 
และพนักงานราชการ  
ง) การจัดทําบัตรประจําตัว บัตรเจาหนาที่ของ
รัฐ ของขาราชการ ลูกจางประจํา และ 
พนักงานราชการ 
จ) การจัดทําและประมวลผลขอมูลประวั ติ
ขาราชการลูกจางประจํา และพนักงานราชการ
ดวย 
ระบบสารสนเทศ  
ฉ) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ช) การดําเนินการเก่ียวกับกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ (กบข) ในสวนที่เกี่ยวกับการ 
ตรวจสอบขอมูลบุคคล 
ซ) การดําเนินการตามระเบียบวาดวยการลาทุก
ประเภทยกเวนการลาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยและการลาไปปฏิบัติงานใน
องคกรระหวางประเทศ 
ฌ) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษา
ตอและจัดสงขาราชการเขารับการ
ฝกอบรม ประชุม สัมมนา 
ดูงานและปฏิบัติงานวิจัย 
ข )  จัดทํ าแผนปฏิบั ติการพัฒนา
บุคลากรประจําป การวางแผนจดัการ
ความรูของกรม  การวาง 
แผนพัฒนาผูมีศักยภาพสูงของกรม  
การฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ขาราชการ ลูกจางประจํา  และ
พนักงานราชการของกรม  
ค)  ศึกษา  วิ เคราะห เพื่ อพัฒนา
ส ง เ ส ริ ม คุณภ า พ ชี วิ ต  แ ล ะ จั ด
ส วั ส ดิ ก า ร แ ก ข า ร า ช ก า ร 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ
ของกรม 
ง )  ป ฏิ บั ติ ง า น อื่ น ต า ม ที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับการสืบสวน สอบสวน และ
พิจารณางานวินัย งานเรื่องราวรองทุกข กลาวโทษ 
งานสมรรถภาพ การติดตามประเมินผลความ
ประพฤติและการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 
ข) การจัดทําทะเบียนประวัติพฤติการณผูกระทํา
ผิดวินัยและถูกรองเรียน กลาวโทษ การตรวจสอบ
พฤติการณของขาราชการ ลูกจางประจํา และ
พนักงานราชการ ตามที่สวนราชการตาง ๆ รอง
ขอใหดําเนินการ 
ค) การเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการมีวินัย
และจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน รวมทั้งมี
สมรรถภาพ 
ง) การเสริมสรางระบบคุณธรรม การจัดทํา
แผนการปองกันและปราบปรามการทุ จริ ต
ประพฤติมิชอบ 
จ) ตรวจสอบสืบสวนหาขอเท็จจริงอันเนื่องมาจาก
การกลาวหา รองเรียน แจงเบาะแสหรือขอความ
รวมมือใหดําเนินการแกขาราชการ  ลูกจางประจํา  
และพนักงานราชการของกรม  ในกรณีถูก
กลาวหาวากระทําผิดวินัย  
ช) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการ
จัดทําแผน การจัดสวนราชการ
และอัตรากําลังในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค การวางแผน
กําลังคน การกําหนดและเกล่ีย
อัตรากําลัง การติดตามและ
ประเมินผลการใชกําลังคน 
ข )  การจัดทํ าบัญชีถื อจ าย
เงินเดือนและคาจางประจํา  
ค) จัดเก็บขอมูลเพื่อวิเคราะห
และการวางแผนกําลังคน การ
ประเมินคางาน การกําหนด
ตําแหนง และการปรับปรุงการ
กํ า ห น ด ตํ า แ หน ง  ก า ร ขอ
สนับสนุนอัตรากําลังใหม การ
จัดทําคําบรรยายลักษณะงาน
มาตรฐานกํ าหนดตําแหนง 
เกณฑมาตรฐานการทาํงาน  
ง) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ฝายสรรหา บรรจุและ

แตงตั้ง 
ฝายขอมูลและ บําเหน็จ

ความชอบ 
ฝายพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

กลุมงานวินัยและสงเสริม

คุณธรรม 

ฝายอัตรากําลังและ

ระบบงาน 



                                                                          

กองบริหารการคลัง 

ฝายบริหารงานท่ัวไป ฝายการเงิน 
กลุมงานบัญชี และ

บริหารงบประมาณ 
ฝายบัญชีเงินในคดี

ลมละลาย กลุมงานพสัด ุ
 

ก) ดํ า เ นินการ เ ก่ียวกับงาน
ธุรการและงานสารบรรณของ
กอง  ง านรั บ  –  ส งห นั งสื อ 
เอกสารตาง ๆ การเวียนและ
โตตอบหนังสือ จัดเก็บเอกสาร 
และการรวบรวมสถิตขิอมูลของ
กอง 
ข) จัดพิมพหนังสือ เอกสาร 
จัดทําสําเนาเอกสาร การเก็บ
รักษาหนังสือ  
ค )  ดํ า เ นินการ เ ก่ียวกับงาน
ธุรการคดี  งานบันทึกขอมูล 
และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ง) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับการ
รับ – จาย เงินในงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
รวมท้ังเงินตาง ๆ ในคดี 
 ข) ควบคุมดูแลการเ ก็บ
รักษาเงินสด เอกสารทาง
การเงิน การนําฝากธนาคาร 
ออกใบเสร็จ 
รับเงินตาง ๆ ในคดี งาน
ทะเบียนคุมยอดเงินท้ังเงิน
ในงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ  
ค )  ปฏิบั ติ งาน อ่ืนตาม ท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 
 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการเบิกจายและ
จัดทําบัญชีเงินในงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ  
ข )  ป ร ะ ส า น ส นั บ ส นุ น ก า ร ข อ ต้ั ง
งบประมาณรายงานประจําป ควบคุมการ
ใชจ ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ  
ค) จัดสรรเงินงบประมาณไปสวนภูมิภาค 
ตรวจสอบเงินคงเหลือตามงบประมาณ
รายจาย  
ง) จัดทําแผนและผลการใชเงิน รวมทั้ง
บริหารเงินงบประมาณใหเปนไปตาม
แผนการดําเนินงานของกรม 
จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน 
และควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณของกรมตาม
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
สูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
ช) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทํา
บัญชี เพ่ือควบคุมเงินท่ีอยูใน
ระหวางดําเนินการบังคับคดี
ลมละลายและวางทรัพย เงินท่ี
เก่ียวของกับคดี  
ข) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

ก) ศึกษาวิเคราะห กําหนดแผนงาน จัดทาํสัญญาและ
ขอตกลงตาง ๆ เกีย่วกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา และ
บริหารสินทรัพย 
ข) กํากับ ควบคุม ดูแล การรักษาความสะอาดและ
ความปลอดภยับริเวณอาคารของกรม 
ค) กํากับ ควบคุม ดูแล และใหบริการยานพาหนา
สําหรับราชการ 
ง) ดําเนินการจัดทําทะเบยีนรายละเอียดเกี่ยวกบั
สินทรัพย แยกประเภทวัสดุ ครุภัณฑ ยานพาหนะ  
จ) ควบคุม ดูแลการเบิกจาย ยืม คืน วัสดุ ครุภัณฑให
เปนไปตามระเบียบ 
ฉ) ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง ตามระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
ช) ควบคุมดูแลความเรียบรอยซอมบํารุงรักษาพัสดุ 
ครุภัณฑ และอาคารสถานที่ใหอยูในสภาพใชงานไดดี 
ซ) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดุประจําป 
การสอบหาขอเท็จจริง ตลอดจนการจาํหนายและการ
บริจาคพัสดุชํารุด เส่ือมสภาพ และไมเอื้ออํานวยตอ
การใชงาน 
ฌ) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 



 

กองบังคับคดีลมละลาย 1 – 6 

 

ฝายบริหารงานทั่วไป กลุมงานบังคับคดีลมละลาย 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ
ของกอง งานรับ – สงหนังสือ เอกสารตาง ๆ การเวียน
และโตตอบหนังสือ จัดเก็บเอกสาร และการรวบรวม
สถิตขิอมูลของกอง 
ข) จัดพิมพหนังสือ เอกสาร จัดทําสําเนาเอกสาร การ
เก็บรักษาหนังสือ  
ค) ดําเนินการเก่ียวกับงานธุรการคดี งานบันทึกขอมูล 
และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ง) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ก) ดําเนินการบังคับคดีลมละลายนิติบุคคลและบุคคลธรรมดา 
ตามกฎหมายวาดวยการลมละลายโดยเจาพนักงานพิทักษ
ทรัพยภายหลังศาลมีคํา ส่ังพิทักษทรัพยของลูกหน้ีโดย
ดําเนินการในสํานวนกลาง สํานวนคําขอรับชําระหน้ี สํานวน
จัดกิจการและทรัพยสิน และสํานวนสาขาตาง ๆ รวบรวม
ทรัพยสินของผูลมละลาย การรับเงินหรือทรัพยสินซ่ึงไดตกแก
ผูลมละลายหรือผูลมละลายมีสิทธิจะไดรับจากผูอื่น   
ข) การจัดการจําหนายทรัพยสินของผูลมละลายหรือกระทํา
การท่ีจําเปนเพ่ือใหกิจการของ ผูลมละลายท่ีดํารงอยูเสร็จส้ิน
ไป รวมถึงการฟองรอง ตอสูคดีอันเกี่ยวกับทรัพยสินของ
ลูกหน้ี การดําเนินคดีในช้ันศาลแทนลูกหน้ี และดําเนินการ
ชําระบัญชีหางหุนสวน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผูชําระ
บัญชีตามคําส่ังศาล  
ค) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สํานักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 – 6 

 

ฝายบริหารงานทั่วไป กลุมงานการเงินและบัญชี 

 
กลุมงานบังคับคดีและวางทรัพย 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งาน
ธุรการ งานธุรการคดี งานสารบรรณของ
กอง การรับ – สงหนังสือเวียน และโตตอบ
หนังสือราชการของกอง 
ข) ดําเนินการเกี่ยวกับคดีไกล เก ล่ียขอ
พิพาทภายหลังจากที่ศาลมีคําพิพากษาทั้ง
กอนและ ระหวางการดําเนินการบังคับคดี 
ค) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี แสดง
รายการรับ - จาย และบัญชีสวนเฉล่ียเพื่อ
จายใหผูมีสวนไดในคดี รวมทั้งกรณีการ
บังคับคดีแทน คิดหนี้ คิดคาใชจาย คิด
คาธรรมเนียม  
ข) รวบรวมสรุปคาธรรมเนียมเปนรายได
แผนดิน นําสงคาอากรตอกรมสรรพากร
และรายงานศาลเพื่อทราบ  
ค) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับ – จายเงิน
ในคดีแพงและ จัดทําบัญชีเพื่อควบคุม
การเงินที่อยูใน ระหวางดําเนินการบังคับ
คดีและเงินที่เกี่ยวของกับคดี  
ง) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการยึดทรัพยสิน ขับไล ร้ือ
ถอนส่ิงปลูกสราง ตามหมายบังคับคดีหรือ ตาม
คําส่ังศาลในคดีแพงในเขตกรุงเทพมหานคร  
ข) ดําเนินการเกี่ยวกับ การอายัดทรัพยตามหมาย
บังคับคดีหรือ ตามคําส่ังศาลในคดีแพง ในเขต
กรุงเทพมหานคร   
ค) ดําเนินการเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยที่ยึดมา
โดยวิธีการขายทอดตลาดหรือวิธีอื่นตามคําส่ังศาล  
ง) ดําเนินการเกี่ยวกับ การรับวางทรัพยของคูความใน
คดีและประชาชนทั่ วไป เพื่อปลดเปล้ืองความ
รับผิดชอบ ในมูลคาแหงหนี้  
จ) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 



ส ำนักงำนบังคับคดจีังหวดั 

กลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี กลุ่มงำนบังคับคดีและวำงทรัพย์ ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

  

     โครงสร้ำงส ำนักงำนบังคับคดจีังหวดั 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนบริหำรทั่วไป งำนธุรกำร งำนธุรกำรคดี งำนสำร
บรรณของกอง กำรรับ – ส่งหนังสือเวียน และโต้ตอบหนังสือรำชกำรของกอง 
ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับคดีไกล่เกลี่ยข้อพิพำทภำยหลังจำกที่ศำลมีค ำ
พิพำกษำทั้งก่อนและระหว่ำงกำรด ำเนินกำรบังคับคดี 
ค) ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรยึดทรัพย์สิน ขับไล่ รื้อถอนสิ่งปลูก
สร้ำงตำมหมำยบังคับคดีหรือตำมค ำสั่งศำลในคดีแพ่ง 
ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอำยัดทรัพย์ตำมหมำยบังคับคดี
หรือตำมค ำสั่งศำลในคดีแพ่ง  
ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจ ำหน่ำยทรัพย์ที่ยึดมำโดยวิธีกำร
ขำยทอดตลำดหรือวิธีอ่ืนตำมค ำสั่งศำล  
ง) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับวำงทรัพย์ของคู่ควำมในคดีและ
ประชำชนทั่วไป เพื่อปลดเปลื้องควำมรับผิดชอบในมูลค่ำแห่ง
หนี ้ 
จ) ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัญชีแสดงรำยกำรรับ - จ่ำย 
และบัญชีส่วนเฉลี่ยเพื่อจ่ำยให้ผู้มีส่วนได้ในคดี รวมทั้งกรณีกำร
บังคับคดีแทน คิดหนี้ คิดค่ำใช้จ่ำย คิดค่ำธรรมเนียม  
ข) รวบรวมสรุปค่ำธรรมเนียมเป็นรำยได้แผ่นดิน น ำส่งค่ำ
อำกรต่อกรมสรรพำกรและรำยงำนศำลเพื่อทรำบ 
ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับ – จ่ำยเงินในคดีแพ่งและจัดท ำ
บัญชีเพื่อควบคุมกำรเงินที่อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำรบังคับคดี
และเงินท่ีเกี่ยวข้องกับคดี  
ง) ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
 

ข้ำรำชกำร           545   คน 
พนักงำนรำชกำร    656   คน 
ลูกจ้ำงประจ ำ        133   คน 
(ข้อมูล ณ 1 ม.ิย. 2561) 



ส ำนักงำนบังคับคดีสำขำ/ส่วนย่อย 

งำนกำรเงินและบัญชี งำนบังคับคดีและวำงทรพัย์ งำนธุรกำร 

     

   โครงสร้ำงส ำนักงำนบังคับคดีสำขำ/ส่วนย่อย 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนบริหำรทั่ วไป งำนธุรกำร งำนธุรกำรคดี  
งำนสำรบรรณของหน่วยงำน กำรรับ – ส่งหนังสือเวียน และโต้ตอบหนังสือ
รำชกำรของหน่วยงำน 
ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับคดีไกล่เกลี่ยข้อพิพำทภำยหลังจำกที่ศำลมีค ำ
พิพำกษำทั้งก่อนและระหว่ำงกำรด ำเนินกำรบังคับคดี 
ค) ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรยึดทรัพย์สิน ขับไล่ รื้อถอนสิ่งปลูก
สร้ำงตำมหมำยบังคับคดีหรือตำมค ำสั่งศำลในคดีแพ่ง  
ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอำยัดทรัพย์ตำมหมำยบังคับคดี
หรือตำมค ำสั่งศำลในคดีแพ่ง  
ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจ ำหน่ำยทรัพย์ที่ยึดมำโดยวิธีกำร
ขำยทอดตลำดหรือวิธีอ่ืนตำมค ำสั่งศำล  
ง) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับวำงทรัพย์ของคู่ควำมในคดีและ
ประชำชนทั่วไป เพื่อปลดเปลื้องควำมรับผิดชอบในมูลค่ำแห่ง
หนี ้ 
จ) ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัญชีแสดงรำยกำรรับ - จ่ำย 
และบัญชีส่วนเฉลี่ยเพื่อจ่ำยให้ผู้มีส่วนได้ในคดี รวมทั้งกรณีกำร
บังคับคดีแทน คิดหนี้ คิดค่ำใช้จ่ำย คิดค่ำธรรมเนียม  
ข) รวบรวมสรุปค่ำธรรมเนียมเป็นรำยได้แผ่นดิน น ำส่งค่ำ
อำกรต่อกรมสรรพำกรและรำยงำนศำลเพื่อทรำบ  
ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับ – จ่ำยเงินในคดีแพ่งและจัดท ำ
บัญชีเพื่อควบคุมกำรเงินท่ีอยู่ใน 
ระหว่ำงด ำเนินกำรบังคับคดีและเงินท่ีเกี่ยวข้องกับคดี  
ง) ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
 


