
กลุมงานนโยบายและแผน 

ก.)ดําเนินการเก่ียวกับงาน

ธุรการและงานสารบรรณ 

ก า ร รั บ  –  ส ง ห นั ง สื อ 

เอกสารตางๆของกรม  

ข.)ดําเนินการเก่ียวกับงาน

ธุรการและงานสารบรรณ

ของกอง การรับ-สงหนังสือ 

เอกสารตางๆ การเวียนและ

โตตอบหนังสือ 

ค.)จัดพิมพหนังสือ เอกสาร

จัดทําสําเนาเอกสาร การ

เก็บรักษาหนังสือ 

ง . )  ปฏิ บัติ ง าน อ่ืนตาม ท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

ก) ดําเนินการในฐานะเลขานุการ
ของหั วหน าส วนราชการและ
ผูบริหารระดับสูงของกรม 
ข) ดําเนินการจัดประชุม จัดงาน
พิธีการ การจัดกิจกรรมพิเศษ 
ค )  ดํ า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ง า น
ประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ภารกิจ กิจกรรมของกรม 
การจั ดนิทรรศการ ตลอดจน
เสริมสรางความรูความเขาใจแก
หนวยงานและประชาชน ประสาน
ราชการกับส วนราชการและ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทํา
แผนประชาสัมพันธประจําป 
ง) ดําเนินการบริหารงานหองสมุด
กรม  - ดําเนินการจัดซ้ือ จัดหา
หนังสือ วารสาร เอกสาร ที่เปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงาน  
- ใหบริการคนควา จัดหาขอมูล 
ยืมหรือคืนหนังสือ วารสาร หรือ
เอกสาร เพื่ อ ใชประกอบการ
วิเคราะห วิจัยแกเจาหนาที่ของ
กรม  
จ )  ปฏิบั ติ ง านอื่ นตามที่ ไ ด รับ
มอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห จัดทําวิสัยทัศนกรม 
จัดทํานโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกรมให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายและแผนแมบทของ
กระทรวง 
ข) วางแผนและจัดทํางบประมาณของกรม วิเคราะหคํา
ของบประมาณ ประสานกับหนวยงานนโยบายและแผน
ของกระทรวง สํานักงบประมาณ และรัฐสภา กรณีที่
เกี่ยวของกับการพิจารณางบประมาณ 
ค )  จั ดทํ า เอกสารและ เตรียมข อมูล สํ าหรับชี้ แจง
งบประมาณตอสภา 
ง) ติดตามผลความกาวหนา รายงานผล ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามนโนบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง 
แผนปฏิบัติการประจําป แผนแมบท และแผนงาน/
โครงการตาง ๆ 
จ) จัดเตรียมขอมูลผลการดําเนินงานโดยเปรียบเทียบกับ
แผนดําเนินงานพรอมปญหา อุปสรรค และเหตุผลความ
ลาชาในการดําเนินงาน เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารใช
ควบคุม กํากับดูแล เรงรัดการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคของแผนที่กําหนด 
ฉ) ประเมินผลโครงการสําคัญตาง ๆ โดยการสํารวจ เก็บ
รวบรวมขอมูล ประมวลผล ศึกษา วิเคราะห เพ่ือนําไป
เปนแนวทางในการปรับปรุงโครงการตอไป 
ช) เก็บรวบรวมสถิติขอมูลตาง ๆ เปนฐานขอมูลเพ่ือการ
เผยแพร และอางอิงไปใชประโยชน 
ซ) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับ
การวางระบบการจัดเก็บ 
ติดตาม คนหาสํานวน
และเอกสารสิทธิในคดี
ลมละลาย ท้ังท่ีอยู ใน
ระหวางดําเนินการและ
ท่ีไดดําเนินการไปเสร็จ
เรียบรอยแลว จัดทํา
บัญชีสารระบบสํานวน
และเอกสาร  การเก็บ
คนหาสํานวนตาง ๆ  
ข) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับ
การบันทึก จัดเก็บขอมูล
บุคคลลมละลายตาม
คําสั่งศาล บันทึกจัดเก็บ
หมายบั ง คับคดี  การ
ข อ รั บ ชํ า ร ะ ห นี้  คํ า
คูความตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
การบังคับคดีแพง คดี
ลมละลาย 
ข) การตรวจสอบขอมูล
บุคคลลมละลายใหแก
สวนราชการตาง ๆ   
ค) การจัดทําสํ านวน
กลางและ ลงสารระบบ  
ง) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับ
การเก็บรักษาทรัพยสิน
ท่ีไดมาจากการบังคับ
คดีแพง คดีลมละลาย 
การรับวางทรัพย เพ่ือ
รอการขายทอดตลาด
และสงมอบทรัพยสิน  
ข) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

 สํานักงานเลขานุการกรม 

ฝายสารบรรณ กลุมชวยอํานวยการและ

ประชาสัมพันธ 
ฝายเก็บสํานวน ฝายคําคูความ ฝายรักษาทรัพย 



 

กองฟนฟูกิจการของลูกหน้ี 

ฝายบริหารงานทั่วไป สวนกฎหมาย 
สวนจัดกจิการทรัพยสิน

และกํากับดูแลการฟนฟู 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับงานบริหาร
ท่ัวไป งานธุรการ งานธุรการคดี 
งานสารบรรณของกอง การรับ – 
สงหนังสือเวียน และโตตอบหนังสือ
ราชการของกอง 
ข )  ปฏิบั ติ ง าน อ่ืนตาม ท่ี ได รั บ
มอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับการฟนฟู
กิจการของลูกหนี้ตามกระบวนการ
ท่ี เ ก่ียวของ กับพระราชบัญญัติ
ลมละลาย พุทธศักราช 2483 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตามคําสั่ง
ศาลหรือคําสั่งเจาพนักงานพิทักษ
ทรัพย  
ข )  ปฏิบั ติ ง าน อ่ืนตาม ท่ี ได รั บ
มอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับการการ
จัดการทรัพยสินของลูกหนี้ การ
สืบสวนติดตามทรัพยสิน การ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทาง
ทรัพยสิน  
ข)  ดํ า เนินการเ ก่ียว กับการ
กํากับดูแลตามแผนฟนฟูกิจการ
ของลูกหนี ้ 
ค) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 



 
กองพัฒนาระบบการบังคับคดี

และประเมินราคาทรพัย 

ฝายบริหารงานท่ัวไป กลุมงานวิชาการ 
 

กลุมงานไกลเกลี่ยขอพิพาท กลุมงานนิติการ 
 

กลุมงานประเมินราคาทรัพย 
 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานธุรการและงาน
สารบรรณ ของกอง งานรับ - สงหนังสือ 
เอกสารตาง ๆ การเวยีนและโตตอบหนงัสือ 
การจัดเก็บเอกสาร และการรวบรวม สถิติ
ขอมูล 
ข) จัดพิมพหนังสือ เอกสาร จัดทําสําเนา
เอกสาร การเก็บรักษาหนังสือ 
ค) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําขอมูลดานวิชาการ
การศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบงาน 
บังคับคดี กฎหมายดานการบังคับคดีแพง การบังคับคดี
ลมละลาย การฟนฟูกิจการ การชําระบัญชี การวาง
ทรัพย และการประเมินราคาทรัพย  
ข) การตอบขอหารือปญหาทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
คําส่ัง หลักเกณฑและแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานดานการบังคับคดีแพง การบังคับคดีลมละลาย 
การชําระบัญชี การฟนฟูกิจการ การวางทรัพย และการ
ประเมินราคาทรัพย  
ค) กําหนดมาตรการ หลักเกณฑ วิธีการ และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ พัฒนาและปรับปรุง
แกไขระเบียบ คําส่ัง ที่เก่ียวของกับภารกิจของกรมบังคับ
คดีใหเหมาะสมและทันสมัยศึกษา วิเคราะห วิจัย และ
รวบรวมขอมูลดานวิชาการระหวางประเทศ  
ง) ประสานงานในการทําความรวมมือหรือบันทึกตกลง
ความเขาใจ (MOU) กับหนวยงานที่ 
เ ก่ียวของการบังคับคดี  ใหการสนับสนุนขอมูลดาน
วิชาการเพ่ือนําไปเผยแพรแกประชาชน เขารวมการ
ประชุมทางวิชาการตามที่ไดรับมอบหมาย   
จ) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับการเสนอแนะนโยบาย 
พัฒนา กําหนดหลักเกณฑในสวนที่เก่ียวกับความ
รับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวย
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และความรับ
ผิดทางแพงของเจาหนาที่สวนราชการ   
ข) การตอบขอหารือเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่  ดําเนินการเก่ียวกับ 
กระบวนการพิจารณาคดี แพ ง  คดีปกครอง 
คดีอาญาของสวนราชการและการประนีประนอม
ยอมความ รวมถึงการเขาวาคดีในกรณีที่เจาหนาที่
ถูกฟองเปนคดีตอศาล   
ค) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน 
ประสานงานผูเก่ียวของในการตอสูคดี  
ดําเนินการฟองรองคดีตอบุคคลภายนอก 
ง) ดําเนินการเก่ียวกับนิติกรรมสัญญาตาง ๆ ของ
กรมบังคับคดี  
จ) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินราคา
ทรัพยสินในการบังคับคดี เพื่อเปนราคา
กลางสําหรับ การขายทอดตลาดหรือ 
ตามที่เจาพนักงานบังคับคดี เจาพนักงาน
พิทักษทรัพย หรือสวนราชการที่เกี่ยวของ
รองขอ 
ข) ดําเนินการในฐานะผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑในการ
กําหนดราคาเร่ิมตนและ ราคาที่สมควร
ขายในการขายทอดตลาด ดําเนินการใน
ฐานะเลขานุการคณะกรรมการ กําหนด
ราคาทรัพย และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับคดีไกลเกล่ีย ขอ
พิพาทภายหลังจากที ่ศาลมีคําพิพากษาทั้ง
กอนและ ระหวางการดําเนินการ บังคับคดี 
ข) ติดตามและประเมินผลการไกลเกล่ีย
และจัดเก็บสถิติ ลักษณะของการเจรจาที่
สัมฤทธิ์ผล จัดทําเปนองคความรูในการ
ดําเนินการ 
ค) จัดอบรมผูทําหนาที่ไกลเกล่ีย ใหมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดอบรม เผยแพรให
ความรูเกี่ยวกับการไกลเกล่ียขอพิพาท ชั้น
บังคับคดีใหแก ประชาชน 
ง) ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุน การ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 



ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานธุรการและ
งานสารบรรณของกอง งานรับ - สง
หนังสือ เอกสาร 
ตาง ๆ การเวียนและโตตอบหนังสือ 
การจัดเก็บเอกสาร และการรวบรวม
สถิติขอมูล 
ข) จัดพิมพหนังสือ เอกสาร จัดทํา
สําเนาเอกสาร การเก็บรักษาหนังสือ 
ค )  ป ฏิ บั ติ ง า น อื่ น ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหา
บุคคลเขารับราชการ การสอบ การ
บรรจุ แตงตั้ง การขอกลับเขารับ
ราชการ  
ข) การประเมินบุคคลและผลงาน 
การ เ ล่ือนระดับข าราชการ เ พ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ 
สูงขึ้น การโอน การยาย การชวย
ราชการ การออกจากราชการของ
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน
ราชการ  ใหสอดคลองและเปนไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
หลักเกณฑตาง ๆ   
ค )  ก า ร จ า ง แ ล ะ เ ลิ ก จ า ง
ลูกจางประจําและพนักงานราชการ 
ง) การดําเนินการเกี่ยวกับการรักษา
ราชการแทนและปฏิบัติราชการแทน
อธิบดี และหัวหนา 
สวนราชการระดับสํานัก/กอง 
จ )  ก า ร ป รั บ อั ต ร า เ งิ น เ ดื อ น
ขาราชการใหไดรับตามคุณวุฒิ 
ฉ )  ป ฏิ บั ติ ง า น อื่ น ต าม ที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย 

 

ก) ดําเนินการเ ก่ียวกับการเลื่ อนเ งินเดือน
ขาราชการ เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ 
ข) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  
การขอพระราชทานเพลิงศพ  การออกหนังสือ 
สําคัญ  และหนังสือรับรองเพ่ือสิทธิตาง ๆ   
ค) ดําเนินการเก่ียวกับทะเบียนประวั ติของ
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 
การควบคุมการเกษียณอายุ การับรองสมุด
ประวั ติ  และข อ มู ลส ารสน เทศทา ง ก า ร
บริหารงานบุคคลของขาราชการ ลูกจางประจํา 
และพนักงานราชการ  
ง) การจัดทําบัตรประจําตัว บัตรเจาหนาที่ของ
รัฐ ของขาราชการ ลูกจางประจํา และ 
พนักงานราชการ 
จ) การจัดทําและประมวลผลขอมูลประวั ติ
ขาราชการลูกจางประจํา และพนักงานราชการ
ดวย 
ระบบสารสนเทศ  
ฉ) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ช) การดําเนินการเก่ียวกับกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ (กบข) ในสวนที่เกี่ยวกับการ 
ตรวจสอบขอมูลบุคคล 
ซ) การดําเนินการตามระเบียบวาดวยการลาทุก
ประเภทยกเวนการลาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยและการลาไปปฏิบัติงานใน
องคกรระหวางประเทศ 
ฌ) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษา
ตอและจัดสงขาราชการเขารับการ
ฝกอบรม ประชุม สัมมนา 
ดูงานและปฏิบัติงานวิจัย 
ข )  จัดทํ าแผนปฏิบั ติการพัฒนา
บุคลากรประจําป การวางแผนจดัการ
ความรูของกรม  การวาง 
แผนพัฒนาผูมีศักยภาพสูงของกรม  
การฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ขาราชการ ลูกจางประจํา  และ
พนักงานราชการของกรม  
ค)  ศึกษา  วิ เคราะห เพื่ อพัฒนา
ส ง เ ส ริ ม คุณภ า พ ชี วิ ต  แ ล ะ จั ด
ส วั ส ดิ ก า ร แ ก ข า ร า ช ก า ร 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ
ของกรม 
ง )  ป ฏิ บั ติ ง า น อื่ น ต า ม ที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับการสืบสวน สอบสวน และ
พิจารณางานวินัย งานเรื่องราวรองทุกข กลาวโทษ 
งานสมรรถภาพ การติดตามประเมินผลความ
ประพฤติและการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 
ข) การจัดทําทะเบียนประวัติพฤติการณผูกระทํา
ผิดวินัยและถูกรองเรียน กลาวโทษ การตรวจสอบ
พฤติการณของขาราชการ ลูกจางประจํา และ
พนักงานราชการ ตามที่สวนราชการตาง ๆ รอง
ขอใหดําเนินการ 
ค) การเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการมีวินัย
และจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน รวมทั้งมี
สมรรถภาพ 
ง) การเสริมสรางระบบคุณธรรม การจัดทํา
แผนการปองกันและปราบปรามการทุ จริ ต
ประพฤติมิชอบ 
จ) ตรวจสอบสืบสวนหาขอเท็จจริงอันเนื่องมาจาก
การกลาวหา รองเรียน แจงเบาะแสหรือขอความ
รวมมือใหดําเนินการแกขาราชการ  ลูกจางประจํา  
และพนักงานราชการของกรม  ในกรณีถูก
กลาวหาวากระทําผิดวินัย  
ช) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการ
จัดทําแผน การจัดสวนราชการ
และอัตรากําลังในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค การวางแผน
กําลังคน การกําหนดและเกล่ีย
อัตรากําลัง การติดตามและ
ประเมินผลการใชกําลังคน 
ข )  การจัดทํ าบัญชีถื อจ าย
เงินเดือนและคาจางประจํา  
ค) จัดเก็บขอมูลเพื่อวิเคราะห
และการวางแผนกําลังคน การ
ประเมินคางาน การกําหนด
ตําแหนง และการปรับปรุงการ
กํ า ห น ด ตํ า แ หน ง  ก า ร ขอ
สนับสนุนอัตรากําลังใหม การ
จัดทําคําบรรยายลักษณะงาน
มาตรฐานกํ าหนดตําแหนง 
เกณฑมาตรฐานการทาํงาน  
ง) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ฝายสรรหา บรรจุและ

แตงตั้ง 
ฝายขอมูลและ บําเหน็จ

ความชอบ 
ฝายพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

กลุมงานวินัยและสงเสริม

คุณธรรม 

ฝายอัตรากําลังและ

ระบบงาน 



                                                                          

กองบริหารการคลัง 

ฝายบริหารงานท่ัวไป ฝายการเงิน 
กลุมงานบัญชี และ

บริหารงบประมาณ 
ฝายบัญชีเงินในคดี

ลมละลาย กลุมงานพสัด ุ
 

ก) ดํ า เ นินการ เ ก่ียวกับงาน
ธุรการและงานสารบรรณของ
กอง  ง านรั บ  –  ส งห นั งสื อ 
เอกสารตาง ๆ การเวียนและ
โตตอบหนังสือ จัดเก็บเอกสาร 
และการรวบรวมสถิตขิอมูลของ
กอง 
ข) จัดพิมพหนังสือ เอกสาร 
จัดทําสําเนาเอกสาร การเก็บ
รักษาหนังสือ  
ค )  ดํ า เ นินการ เ ก่ียวกับงาน
ธุรการคดี  งานบันทึกขอมูล 
และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ง) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับการ
รับ – จาย เงินในงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
รวมท้ังเงินตาง ๆ ในคดี 
 ข) ควบคุมดูแลการเ ก็บ
รักษาเงินสด เอกสารทาง
การเงิน การนําฝากธนาคาร 
ออกใบเสร็จ 
รับเงินตาง ๆ ในคดี งาน
ทะเบียนคุมยอดเงินท้ังเงิน
ในงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ  
ค )  ปฏิบั ติ งาน อ่ืนตาม ท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 
 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการเบิกจายและ
จัดทําบัญชีเงินในงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ  
ข )  ป ร ะ ส า น ส นั บ ส นุ น ก า ร ข อ ต้ั ง
งบประมาณรายงานประจําป ควบคุมการ
ใชจ ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ  
ค) จัดสรรเงินงบประมาณไปสวนภูมิภาค 
ตรวจสอบเงินคงเหลือตามงบประมาณ
รายจาย  
ง) จัดทําแผนและผลการใชเงิน รวมทั้ง
บริหารเงินงบประมาณใหเปนไปตาม
แผนการดําเนินงานของกรม 
จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน 
และควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณของกรมตาม
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
สูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
ช) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทํา
บัญชี เพ่ือควบคุมเงินท่ีอยูใน
ระหวางดําเนินการบังคับคดี
ลมละลายและวางทรัพย เงินท่ี
เก่ียวของกับคดี  
ข) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

ก) ศึกษาวิเคราะห กําหนดแผนงาน จัดทาํสัญญาและ
ขอตกลงตาง ๆ เกีย่วกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา และ
บริหารสินทรัพย 
ข) กํากับ ควบคุม ดูแล การรักษาความสะอาดและ
ความปลอดภยับริเวณอาคารของกรม 
ค) กํากับ ควบคุม ดูแล และใหบริการยานพาหนา
สําหรับราชการ 
ง) ดําเนินการจัดทําทะเบยีนรายละเอียดเกี่ยวกบั
สินทรัพย แยกประเภทวัสดุ ครุภัณฑ ยานพาหนะ  
จ) ควบคุม ดูแลการเบิกจาย ยืม คืน วัสดุ ครุภัณฑให
เปนไปตามระเบียบ 
ฉ) ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง ตามระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
ช) ควบคุมดูแลความเรียบรอยซอมบํารุงรักษาพัสดุ 
ครุภัณฑ และอาคารสถานที่ใหอยูในสภาพใชงานไดดี 
ซ) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดุประจําป 
การสอบหาขอเท็จจริง ตลอดจนการจาํหนายและการ
บริจาคพัสดุชํารุด เส่ือมสภาพ และไมเอื้ออํานวยตอ
การใชงาน 
ฌ) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 



 

กองบังคับคดีลมละลาย 1 – 6 

 

ฝายบริหารงานทั่วไป กลุมงานบังคับคดีลมละลาย 

ก) ดําเนินการเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ
ของกอง งานรับ – สงหนังสือ เอกสารตาง ๆ การเวียน
และโตตอบหนังสือ จัดเก็บเอกสาร และการรวบรวม
สถิตขิอมูลของกอง 
ข) จัดพิมพหนังสือ เอกสาร จัดทําสําเนาเอกสาร การ
เก็บรักษาหนังสือ  
ค) ดําเนินการเก่ียวกับงานธุรการคดี งานบันทึกขอมูล 
และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ง) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ก) ดําเนินการบังคับคดีลมละลายนิติบุคคลและบุคคลธรรมดา 
ตามกฎหมายวาดวยการลมละลายโดยเจาพนักงานพิทักษ
ทรัพยภายหลังศาลมีคํา ส่ังพิทักษทรัพยของลูกหน้ีโดย
ดําเนินการในสํานวนกลาง สํานวนคําขอรับชําระหน้ี สํานวน
จัดกิจการและทรัพยสิน และสํานวนสาขาตาง ๆ รวบรวม
ทรัพยสินของผูลมละลาย การรับเงินหรือทรัพยสินซ่ึงไดตกแก
ผูลมละลายหรือผูลมละลายมีสิทธิจะไดรับจากผูอื่น   
ข) การจัดการจําหนายทรัพยสินของผูลมละลายหรือกระทํา
การท่ีจําเปนเพ่ือใหกิจการของ ผูลมละลายท่ีดํารงอยูเสร็จส้ิน
ไป รวมถึงการฟองรอง ตอสูคดีอันเกี่ยวกับทรัพยสินของ
ลูกหน้ี การดําเนินคดีในช้ันศาลแทนลูกหน้ี และดําเนินการ
ชําระบัญชีหางหุนสวน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผูชําระ
บัญชีตามคําส่ังศาล  
ค) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สํานักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 – 6 

 

ฝายบริหารงานทั่วไป กลุมงานการเงินและบัญชี 

 
กลุมงานบังคับคดีและวางทรัพย 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งาน
ธุรการ งานธุรการคดี งานสารบรรณของ
กอง การรับ – สงหนังสือเวียน และโตตอบ
หนังสือราชการของกอง 
ข) ดําเนินการเกี่ยวกับคดีไกล เก ล่ียขอ
พิพาทภายหลังจากที่ศาลมีคําพิพากษาทั้ง
กอนและ ระหวางการดําเนินการบังคับคดี 
ค) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี แสดง
รายการรับ - จาย และบัญชีสวนเฉล่ียเพื่อ
จายใหผูมีสวนไดในคดี รวมทั้งกรณีการ
บังคับคดีแทน คิดหนี้ คิดคาใชจาย คิด
คาธรรมเนียม  
ข) รวบรวมสรุปคาธรรมเนียมเปนรายได
แผนดิน นําสงคาอากรตอกรมสรรพากร
และรายงานศาลเพื่อทราบ  
ค) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับ – จายเงิน
ในคดีแพงและ จัดทําบัญชีเพื่อควบคุม
การเงินที่อยูใน ระหวางดําเนินการบังคับ
คดีและเงินที่เกี่ยวของกับคดี  
ง) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการยึดทรัพยสิน ขับไล ร้ือ
ถอนส่ิงปลูกสราง ตามหมายบังคับคดีหรือ ตาม
คําส่ังศาลในคดีแพงในเขตกรุงเทพมหานคร  
ข) ดําเนินการเกี่ยวกับ การอายัดทรัพยตามหมาย
บังคับคดีหรือ ตามคําส่ังศาลในคดีแพง ในเขต
กรุงเทพมหานคร   
ค) ดําเนินการเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยที่ยึดมา
โดยวิธีการขายทอดตลาดหรือวิธีอื่นตามคําส่ังศาล  
ง) ดําเนินการเกี่ยวกับ การรับวางทรัพยของคูความใน
คดีและประชาชนทั่ วไป เพื่อปลดเปล้ืองความ
รับผิดชอบ ในมูลคาแหงหนี้  
จ) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 



ส ำนักงำนบังคับคดจีังหวดั 

กลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี กลุ่มงำนบังคับคดีและวำงทรัพย์ ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

  

     โครงสร้ำงส ำนักงำนบังคับคดจีังหวดั 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนบริหำรทั่วไป งำนธุรกำร งำนธุรกำรคดี งำนสำร
บรรณของกอง กำรรับ – ส่งหนังสือเวียน และโต้ตอบหนังสือรำชกำรของกอง 
ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับคดีไกล่เกลี่ยข้อพิพำทภำยหลังจำกที่ศำลมีค ำ
พิพำกษำทั้งก่อนและระหว่ำงกำรด ำเนินกำรบังคับคดี 
ค) ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรยึดทรัพย์สิน ขับไล่ รื้อถอนสิ่งปลูก
สร้ำงตำมหมำยบังคับคดีหรือตำมค ำสั่งศำลในคดีแพ่ง 
ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอำยัดทรัพย์ตำมหมำยบังคับคดี
หรือตำมค ำสั่งศำลในคดีแพ่ง  
ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจ ำหน่ำยทรัพย์ที่ยึดมำโดยวิธีกำร
ขำยทอดตลำดหรือวิธีอ่ืนตำมค ำสั่งศำล  
ง) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับวำงทรัพย์ของคู่ควำมในคดีและ
ประชำชนทั่วไป เพื่อปลดเปลื้องควำมรับผิดชอบในมูลค่ำแห่ง
หนี ้ 
จ) ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัญชีแสดงรำยกำรรับ - จ่ำย 
และบัญชีส่วนเฉลี่ยเพื่อจ่ำยให้ผู้มีส่วนได้ในคดี รวมทั้งกรณีกำร
บังคับคดีแทน คิดหนี้ คิดค่ำใช้จ่ำย คิดค่ำธรรมเนียม  
ข) รวบรวมสรุปค่ำธรรมเนียมเป็นรำยได้แผ่นดิน น ำส่งค่ำ
อำกรต่อกรมสรรพำกรและรำยงำนศำลเพื่อทรำบ 
ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับ – จ่ำยเงินในคดีแพ่งและจัดท ำ
บัญชีเพื่อควบคุมกำรเงินที่อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำรบังคับคดี
และเงินท่ีเกี่ยวข้องกับคดี  
ง) ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
 

ข้ำรำชกำร           545   คน 
พนักงำนรำชกำร    656   คน 
ลูกจ้ำงประจ ำ        133   คน 
(ข้อมูล ณ 1 ม.ิย. 2561) 



ส ำนักงำนบังคับคดีสำขำ/ส่วนย่อย 

งำนกำรเงินและบัญชี งำนบังคับคดีและวำงทรพัย์ งำนธุรกำร 

     

   โครงสร้ำงส ำนักงำนบังคับคดีสำขำ/ส่วนย่อย 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนบริหำรทั่ วไป งำนธุรกำร งำนธุรกำรคดี  
งำนสำรบรรณของหน่วยงำน กำรรับ – ส่งหนังสือเวียน และโต้ตอบหนังสือ
รำชกำรของหน่วยงำน 
ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับคดีไกล่เกลี่ยข้อพิพำทภำยหลังจำกที่ศำลมีค ำ
พิพำกษำทั้งก่อนและระหว่ำงกำรด ำเนินกำรบังคับคดี 
ค) ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรยึดทรัพย์สิน ขับไล่ รื้อถอนสิ่งปลูก
สร้ำงตำมหมำยบังคับคดีหรือตำมค ำสั่งศำลในคดีแพ่ง  
ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอำยัดทรัพย์ตำมหมำยบังคับคดี
หรือตำมค ำสั่งศำลในคดีแพ่ง  
ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจ ำหน่ำยทรัพย์ที่ยึดมำโดยวิธีกำร
ขำยทอดตลำดหรือวิธีอ่ืนตำมค ำสั่งศำล  
ง) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับวำงทรัพย์ของคู่ควำมในคดีและ
ประชำชนทั่วไป เพื่อปลดเปลื้องควำมรับผิดชอบในมูลค่ำแห่ง
หนี ้ 
จ) ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

ก) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัญชีแสดงรำยกำรรับ - จ่ำย 
และบัญชีส่วนเฉลี่ยเพื่อจ่ำยให้ผู้มีส่วนได้ในคดี รวมทั้งกรณีกำร
บังคับคดีแทน คิดหนี้ คิดค่ำใช้จ่ำย คิดค่ำธรรมเนียม  
ข) รวบรวมสรุปค่ำธรรมเนียมเป็นรำยได้แผ่นดิน น ำส่งค่ำ
อำกรต่อกรมสรรพำกรและรำยงำนศำลเพื่อทรำบ  
ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับ – จ่ำยเงินในคดีแพ่งและจัดท ำ
บัญชีเพื่อควบคุมกำรเงินท่ีอยู่ใน 
ระหว่ำงด ำเนินกำรบังคับคดีและเงินท่ีเกี่ยวข้องกับคดี  
ง) ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
 


