
 

สว่นราชการหรอืงคก์รที่
เกีย่วขอ้งกนัในการใหบ้รกิาร

หรอืสง่มอบงานตอ่กนั : ศาล/
กระทรวงยตุธิรรม /หน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน 
ความตอ้งการ: ความถูกตอ้ง/
ความเป็นธรรม/ความโปร่งใส 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี : บคุคล/ชมุชน/
องคก์ร ทีไ่ดร้ับผลกระทบจากภารกจิ
ของกรมฯ  

สมรรถนะหลกัขององคก์ร :  
 1. ความเชีย่วชาญดา้นกฎหมายการ    
    บังคับคด ี 
 2. กระบวนการท างานมคีวาม
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

ความไดเ้ปรยีบเชงิยทุธศาสตร ์: (ดา้นพันธกจิ ปฏบัิตกิาร บคุลากร สังคม) 
1. มสี านักงานกระจาย ครอบคลมุทั่วประเทศ สามารถด าเนนิการเชงิรกุในการใหค้วามรู ้เด็ก เยาวชน ประชาชน เพือ่ป้องกันมใิหเ้ขา้สูก่ระบวนการบังคับ
คด ี 2. มภีาคเีครอืขา่ยทีพ่รอ้มใหก้ารสนับสนุนขอ้มลูทีร่อ้งขอและสามารถจัดสรรงบประมาณเพือ่พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่ันสมัย   
3. มกีารจัดตัง้สถาบันพัฒนาการบังคับคด ีเพือ่พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญดา้นการบังคับคด ี 4. มอีงคค์วามรูด้า้นการบังคับคดแีละกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งรวมทัง้มภีาคเีครอืขา่ยทีจ่ะชว่ยสนับสนุนใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจดา้นการบังคับคดมีากขึน้ 

การเปลีย่นแปลงความสามารถใน
การแขง่ขนั : 
 1. กฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับกฎหมายของ  

     การท าธุรกจิรูปแบบใหม่:กฎหมาย 

ทีม่อียู่เดมิไม่เอือ้อ านวยต่อการบังคับ

คดที าใหต้อ้งมกีารปรับกระบวนท างาน

ใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 

โดยเฉพาะความรูค้วามเขา้ใจ กฎหมาย

ที่เกี่ยวขอ้งกับการบังคับคดีรูปแบบ

ใหม ่ 
 2. เทคโนโลยสีูT่hailand 4.0 : 
สรา้งโอกาสในการใชฐ้านขอ้มูล
เดียวกัน  ให เ้กิดความร่วมมือใน
หน่วยงานภาครัฐ มากขึน้ 
 3. การเปลี่ยนแปลงดา้นวัตถุนิยม
ของคน ท าใหเ้กิดหนี้ส ินมากขึ้น มี
ผลกระทบต่อปริมาณงานที่มากขึ้น 
ของกรม 

พนัธกจิ : 1. บังคับคดแีพง่ตามค าสั่งศาล  2. บังคับคดลีม้ละลายตามค าสั่งศาล  
3. บังคับคดฟ้ืีนฟกูจิการของลกูหนีต้ามค าสั่งศาล  4. ตรวจสอบสทิธทิางบัญชขีองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
เพือ่รับสว่นแบง่จากคด ีตรวจสอบคา่ใชจ้่ายและเรยีกเก็บคา่ธรรมเนยีมการบังคับคด ี 5. ช าระบัญชี

หา้งหุน้สว่น บรษัิท หรอืนติบิคุคลในฐานะผูช้ าระบัญชตีามค าสั่งศาล   
6. รับวางทรัพยจ์ากลกูหนีห้รอืผูม้สีทิธวิางทรัพย ์ 7. ประเมนิราคาทรัพยส์นิ  8. การเดนิหมาย ค า
คูค่วาม หนังสอื หรอืประกาศของศาล หรอืหน่วยงานในสังกัดกรม  9. ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามที่
กฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ทีข่องกรม ตามรัฐมนตรหีรอืคณะรัฐมนตรมีอบหมาย หรอืตาม
ค าสั่งศาล 
วสิยัทศัน ์: บังคับคดดีว้ยความเป็นธรรม มุง่สูอ่งคก์รชัน้น าในระดับสากล บรกิารประชาชนอยา่งมี
คณุภาพ 
คา่นยิม : “I AM LED” I คอื Integrity หมายถงึ ความซือ่สัตย,์  
A คอื Accountability หมายถงึ ความรับผดิชอบ, M คอื Management หมายถงึ การบรหิารจัดการ, 
L คอื Learning หมายถงึ การเรยีนรูต้ลอดเวลา, E คอื Excellence หมายถงึ ความเป็นเลศิ, D คอื 
Digital หมายถงึ การใชเ้ทคโนโลย ี
วฒันธรรมองคก์าร : บรกิารดว้ยรอยยิม้ บรหิารดว้ยหลักการ บรบิาลดว้ยหลักธรรม 
งบประมาณ : 1,129,373,300 บาท 
รายได:้ 1,191,383,022.29 บาท 
จ านวนบคุลากร : 3,325 คน 
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั : 1. ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความแพง่ภาค 4 วธิกีารชัว่คราวกอ่น
พพิากษาและการบังคับตามค าพพิากษาหรอืค าสั่ง  2. พระราชบัญญัตลิม้ละลาย  พทุธศักราช  2483 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  3. ประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์
4. กฎหมายเฉพาะอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งกับการบังคับคดแีพง่และคดลีม้ละลาย เชน่ พรบ.การบนิ  
พรบ.โทรคมนาคม ประมวลกฎหมายทีด่นิ 
ระบบการปรบัปรงุผลการด าเนนิการ :  
1.การปรบัปรงุระดบับคุคล : IDP  KM KPI รายบคุคล PDCA 
2. การปรบัปรงุหนว่ยงาน : PDCA การใหบ้รกิารประชาชน ศนูยร์าชการสะดวก (GECC) 
3. การปรบัปรงุขา้มสายงาน : Service Excellence/การปรับปรงุยุทธศาสตรอ์งคก์าร :  
    PDCA PMQA ITA  Word Bank 
  

ภารกจิ/บรกิารหลกั: บรกิารบังคับคดีแพ่ง 
คดลีม้ละลาย และการฟ้ืนฟกูจิการของลูกหนี้
ตามค าสั่งศาล การช าระบัญชตีามค าสั่งศาล 
การวางทรัพย์ การประเมินราคาทรัพย์สิน 
และการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทชัน้บังคับคด ีโดย
ด าเนินการยดึ อายัด และจ าหน่ายทรัพยส์นิ 
รวบรวมทรัพยส์นิของลูกหนี้ในคดลีม้ละลาย 
ตลอดจนก ากับการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ 
เพื่อใหเ้จา้หนี้และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียไดรั้บ
การช าระหนีจ้ากลกูหนี ้อยา่งเป็นธรรม 
คุณลักษณะโดดเด่นของภารกิจ/บริการ:
ด าเนินการตามค าสั่งศาลเพื่ออ านวยความ
ยตุธิรรมใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

ผูร้บับรกิาร/ความตอ้งการ :   
1. เจา้หนี ้: ไดรั้บช าระหนีต้ามค าพพิากษา
อยา่งเป็นธรรม และรวดเร็ว 
2. ลกูหนี ้: ช าระหนีต้ามค าพพิากษาอยา่ง
เป็นธรรม 
3. ผูซ้ ือ้ทรัพย ์: ถกูตอ้ง รวดเร็ว สะดวก แหลง่ขอ้มลูเชงิเปรยีบเทยีบ :  

 1. รายงานประจ าปีหน่วยงานภาครัฐ 
 2. Web site กระทรวงยตุธิรรม  
 3. World Bank  
 4. ส านักงาน ก.พ.ร. 

ความทา้ทายเชงิยทุธศาสตร ์: (ดา้นพันธกจิ ปฏบัิตกิาร บคุลากร สังคม) 
1. การเปลีย่นแปลงของสภาพเศรษฐกจิ ชมุชน สังคมอยา่งรวดเร็ว ท าใหป้ระชาชนตามไมท่ันการเปลีย่นแปลงท าใหเ้ขา้สูก่ระบวนการบังคับคด ี
    ไดง้่ายขึน้  
2. แนวโนม้สารสนเทศ 4.0 เป็นความทา้ทายความสามารถในการบรหิารจัดการและบูรณาการขอ้มลูทัง้ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน 
    เพือ่การบังคับคดใีหเ้ป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส  
3. การเกษียณอายรุาชการของกลุ่มผูบ้รหิารระดับสงูทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นการบังคับคด ี 
4. ประชาชนขาดความรูด้า้นกฎหมายบังคับคดแีละการเปลีย่นแปลงภาคธุรกจิทีส่ง่ผลตอ่การมคีวามเสีย่งในการเขา้สูก่ระบวนการบังคับคด ี

สภาพแวดลอ้มการแขง่ขนั : 
1. สภาวะเศรษฐกจิถดถอยท าใหร้ะบบ
เศรษฐกจิไมห่มนุเวยีน มแีนวโนม้ท าให ้
ประชาชนเขา้สูก่ระบวนการบังคับคดเีพิม่ขึน้ 
2. การแข่งขันกับภายนอกประเทศ เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์การสู่มาตรฐานสากล และ
เสรมิสรา้งขดีความสามารถการแข่งขันของ
ประเทศตามกรอบ Doing Business  

แบบฟอรม์ที ่2 ลกัษณะส าคญัขององคก์ารของ กรมบงัคบัคด ี


