
ปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของสวนราชการ 

 
วันท่ี กจิกรรม 

กรกฎาคม 2555 • จดัทาํรางกรอบการประเมินผลและนําเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ
เก่ียวกับการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ เพือ่พจิารณาใหความเห็นชอบ 

สงิหาคม 2555 • เสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการพิจารณารางกรอบการประเมินผลฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และขัน้ตอนในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  

กันยายน – พฤศจิกายน 2555 • สํานักงาน ก.พ.ร. สงหนังสือชีแ้จงกรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ธนัวาคม 2555 – มกราคม 2556 • จัดประชุมสัมมนาผูทรงคุณวุฒิที่เปนกรรมการเจรจาขอตกลงของสวนราชการ 

• จัดประชุมชีแ้จงกรอบการประเมินผลตามคํารับรองปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

• รัฐมนตรีลงนามรับทราบคาเปาหมาย น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด 
ทีเ่ปนนโยบายสาํคัญเรงดวนของรัฐบาลและภารกิจหลักทีไ่ดตกลงกับนายกรัฐมนตรี 

กุมภาพนัธ 2556 – เมษายน 2556 
 

• เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด คาเปาหมาย น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรม สวนราชการในสังกัด
สํานักนายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือ
ทบวงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ภายใน 1 เมษายน 2556  • สิ้นสุดการขอรับการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด น้ําหนัก และเกณฑการให
คะแนนตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 รอบแรก ในกรณีที่สวนราชการ 
(1) ไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได (2) ไมไดรับจัดสรร
งบประมาณหรือไดรับจัดสรรไมเพียงพอ และไมสามารถโอนเปลีย่นแปลงรายการ
งบประมาณ (โดยสวนราชการตองสงคําขอเปลี่ยนแปลงฯ และเอกสารชี้แจงเหตุผล
ความจาํเปน จาํนวน 3 ชุดใหสํานักงาน ก.พ.ร. ทั้งนี้สวนราชการทีจ่ะขอเปลีย่นแปลง 
รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ใหระบุในหนังสือนําสงใหชัดเจน) 

- กรณีตัวชี ้วัดนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวงใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงฯ เปนผูขอเปล่ียนแปลงฯ      

หมายเหตุ    

- กรณีตัวชี ้วัดของกระทรวงที ่มีเปาหมายรวมกัน (Joint KPIs) (ถามี) ใหเจาภาพหลัก เปนผูขอ
เปล่ียนแปลงฯ 

- กรณีตัวชี้วัดอื่นๆ นอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน ใหแตละสวนราชการ เปนผูขอเปล่ียนแปลงฯ 

ภายใน 30 เมษายน 2556 • สวนราชการรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ  
6 เดือน (1 ตุลาคม 2555 – 31 มีนาคม 2556) ผานระบบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส (e-SAR) ของสํานักงาน 
ก.พ.ร. พรอมทัง้แนบเอกสารหลกัฐานไวในระบบดวย 
หมายเหตุ

 

 ยกเลิกการรายงานผลฯ ผานระบบ e-SAR ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด  
ที่ นร 1200/ว5 ลงวันที่ 9 เมษายน 2556 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย  



วันท่ี กจิกรรม 

พฤษภาคม 2556 – มถินุายน 
2556 
 
 

• สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลการเจรจาตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรม สวนราชการในสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสงักัดสาํนกันายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 

• สวนราชการสงสําเนาคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมที่ไดลงนามแลวให
สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เพื่อสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 1 ชุด   

• สวนราชการสงรายละเอียดตัวชีว้ัด (KPI Template) เฉพาะมิติภายนอกให
สํานักงานปลัดกระทรวงฯ เพื่อสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 3 ชุด พรอมแผน
บันทึกขอมูล 1 แผน 

• สาํนกังาน ก.พ.ร. สงผลการตรวจสอบรายละเอียดตวัชีว้ดั (KPI Audit) ใหสวนราชการ 

ภายใน 16 กรกฎาคม 2556 • สวนราชการรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ  
9 เดือน (1 ตุลาคม 2555 – 30 มิถุนายน 2556) ผานระบบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส (e-SAR) ของสํานักงาน 
ก.พ.ร. พรอมทัง้แนบเอกสารหลกัฐานไวในระบบดวย 

มิถุนายน – สิงหาคม 2556 • สํานักงานสถิติแหงชาติสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ภายใน 31 ตุลาคม 2556 
 

• สวนราชการรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) ผานระบบรายงานผลการปฏิบตัริาชการตาม 
คํารับรองการปฏิบตัริาชการทางอิเล็กทรอนิกส (e-SAR) ของสํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน
ระยะเวลาทีก่าํหนด *  

• สวนราชการจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 
12 เดือน จํานวน 3 ชุด และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน
เวลาที่กําหนด ** 

• สิ้นสุดการขอรับการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด น้ําหนัก และเกณฑการให
คะแนนตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 รอบสุดทาย ในกรณีที่สวนราชการ
(1) ไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได (2) ไมไดรับจัดสรร
งบประมาณหรือไดรับจัดสรรไมเพียงพอ และไมสามารถโอนเปลีย่นแปลงรายการ
งบประมาณ (โดยสวนราชการตองสงคําขอเปลี่ยนแปลงฯ และเอกสารชี้แจงเหตุผล
ความจาํเปน จาํนวน 3 ชุด ใหสาํนกังาน ก.พ.ร. ทั้งนี้สวนราชการทีจ่ะขอเปลีย่นแปลง 
รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ใหระบุในหนังสือนําสงใหชัดเจน) 

- กรณีตัวชี ้วัดนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวงใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงฯ เปนผูขอเปล่ียนแปลงฯ      

หมายเหตุ    

- กรณีตัวชี ้วัดของกระทรวงที ่มีเปาหมายรวมกัน (Joint KPIs) (ถามี) ใหเจาภาพหลัก เปนผูขอ
เปล่ียนแปลงฯ 

- กรณีตัวชี้วัดอื่นๆ นอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน ใหแตละสวนราชการ เปนผูขอเปล่ียนแปลงฯ 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2556 • สํานักงาน ก.พ .ร. และผู ประเมินอิสระประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ของ 
สวนราชการ รอบ 12 เดอืน ผานระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบตัริาชการทางอิเลก็ทรอนกิส (e-SAR) 

ธันวาคม 2556 – มกราคม 2557 
 

วันท่ี 

• สํานักงาน ก.พ.ร. และผู ประเมินอิสระติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ       
รอบ 12 เดอืน ณ สวนราชการ 



กจิกรรม 

ภายในเดือนกุมภาพันธ 2557 • สํานักงาน ก.พ.ร. และผู ประเมินอิสระรวมกันวิเคราะหผลการดําเนินงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ของสวนราชการ 

ภายในเดือนมีนาคม 2557 • สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลคะแนนใหสวนราชการทักทวงผลคะแนน 

ภายในเดือนเมษายน 2557 • สํานักงาน ก.พ.ร. และผูประเมินอิสระวิเคราะหผล และจัดทําสรุปผลคะแนนที่มี
ความครบถวนสมบูรณเสนอตอ อ.ก.พ.ร./ก.พ.ร. พรอมทั ้งแจงผลคะแนนให 
สวนราชการ 

 
หมายเหตุ

 ** หากสวนราชการใดสงรายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report : SAR) 
รอบ 12 เดือน ลาชากวากําหนด จะถูกปรับลดคะแนนวันละ 0.0500 คะแนนของคะแนนรวมท้ังหมด (นับเฉพาะ 
วันทําการ) 

    *  หากสวนราชการใดรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส (e-SAR)  
รอบ 12 เดือน ผานระบบเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. ลาชากวากําหนด จะถูกปรับลดคะแนน 0.0500 คะแนน 
ของคะแนนรวมท้ังหมด  

  
 


