
วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

การประชุมผู้บริหาร
กรมบังคับคดี ครั้งที่ 2/2568

วันอังคารท่ี 11 มีนาคม 2568

เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป

ณ ห้องประชุมคชสาร 2
และผ่านระบบ VDO CONFERENCE 



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชมุผู้บริหารกรมบังคับคดี

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพ่ือทราบ

3.1 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร)

3.2 การประเมินความเสี่ยงการทจุริต กรมบังคับคด ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร) 

3.3 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

และรายงานกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี 2567 (กองนโยบายและแผน)

ระเบียบวาระการประชุม



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพ่ือทราบ

3.4 ความคืบหนา้การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(กองนโยบายและแผน)

3.5 รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของกรมบังคบัคด ี(กองนโยบายและแผน)

3.6 ความคืบหนา้ผลการด าเนนิงานตามข้อสั่งการอธิบดกีรมบังคับคดี ประจ าปี พ.ศ. 2567

และ ปี พ.ศ. 2568 (กองพัฒนาระบบการบังคับคดี/ผู้เชีย่วชาญเฉพาะด้าน

การบังคับคดีล้มละลาย/ศูนยไ์กล่เกล่ียข้อพิพาท)

ระเบียบวาระการประชุม



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพ่ือทราบ

3.7 รายงานผลการด าเนินงานเร่ือง การสมัครรับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนษุยชน 

ประจ าปี พ.ศ. 2568 และการสมัครขอรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก 

(GECC) ประจ าปี พ.ศ. 2568 (ส านักผู้ตรวจราชการกรม)

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องสืบเนื่อง/เพ่ือพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

ระเบียบวาระการประชุม



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 1



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

เรื่องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที่ 2



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

รายงานการประชุมผู้บริหารกรมบังคับคดี ครั้งที่ 1/2568

เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2568 มีผู้แก้ไข จ านวน 2 ท่าน และได้จัดส่งรายงาน

การประชุมฉบับแก้ไข ตามหนังสือที่ ยธ 0528(อ)/243

ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568

รายงานการประชุมผู้บริหารกรมบังคับคดี ครั้งที่ 1/2568 (ฉบับแก้ไข)

https://drive.google.com/file/d/1RCUWVQDPaVE_kgqcZZmJrgcyp5erouS1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uVY9cgBMLL7eAH8UvmfHaLRH8dvMf8wc/view?usp=drive_link


วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

เรื่องเพ่ือทราบ

ระเบียบวาระที่ 3



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

3.1 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินส่วนราชการ

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

วาระที่ 
3

สถิติข้อมูล เดือนกุมภาพันธ์ 2568 



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมบังคับคดี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสถิติข้อมูล เดือนกุมภาพันธ์ 2568 

ตัวชี้วัด  เป้าหมายข้ันสูง ผลการด าเนินงาน

องค์ประกอบท่ี 1

1. มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจากระบบการบังคับคดี

ร้อยละ 26.50 ≈ 127,657 ล้านบาท (รอบ 6 เดือน) 96,995 ล้านบาท = ร้อยละ 20.13 

2. ร้อยละส านวนคดีแพ่งและคดีลม้ละลายที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ร้อยละ 34.98 ≈ 226,108 เร่ือง (รอบ 6 เดือน) 181,327 เร่ือง = ร้อยละ 28.05

3. ร้อยละความส าเร็จของการไกล่เกลีย่ข้อพิพาทช้ัน
บังคับคดี ร้อยละ 98.53 ร้อยละ 98.27

4. ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนที่มตี่อกระบวนการ
ยุติธรรม ของกระทรวงยุติธรรม ร้อยละ 88 อยู่ระหว่างกระทรวงยุติธรรมด าเนินการ

5. การขับเคลื่อนตามแนวทางการผลักดันการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับการให้บริการ 
(e-Service)

สรุปรายช่ืองานบริการที่จะพัฒนาและเช่ือมโยงฯ เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาเห็นชอบ และมีหนังสือ
แจ้งขอพัฒนาและเช่ือมโยงงานบริการฯ ไปยัง สพร. 
โดยมีค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการในการวางแผนการ
พัฒนาเชิงเทคนิคเพ่ือเช่ือมโยงงานบริการกับ Biz 
Portal และ/หรือ Citizen Portal ร้อยละ 100

(รอบ 6 เดือน)

กรมบังคับคดี แจ้ง URL ของงานบริการไปยังสพร. และติดตั้ง
บนระบบ UAT Environment เรียบร้อยแล้ว

รอบ 6 เดือน

รอบ 6 เดือน

รอบ 6 เดือน



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมบังคับคดี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสถิติข้อมูล เดือนกุมภาพันธ์ 2568 

ตัวชี้วัด  เป้าหมายข้ันสูง ผลการด าเนินงาน

องค์ประกอบท่ี 2

6. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

470 คะแนน)
กรมบังคับคดีไม่ผ่านข้ันตอนที่ 1 (การประเมินตนเอง) ซึ่งกรม
จะต้องจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือส่งในรอบของตัวช้ีวัดในช่วงเดือน 
มิถุนายน – กรกฎาคม 2568

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจทิัลหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย มีจ านวน Pillar ระดับ 4 ข้ึนไปอย่างน้อย 3 Pillars

และไม่มี Pillar ที่ต ่ากว่าระดับ 3
สพร.ยังไม่มีประกาศแจ้งให้ด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568
8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจทิัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 78.05 คะแนน

9. คะแนน EIT Public 
92.80 คะแนน

- กลุ่มพัฒนาระบบบริการ ก าหนดจัดประชุมช้ีแจงการเก็บ
ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT กับหน่วยงานสนับสนุน และ
ส านักงานบังคับคดีจังหวัด/สาขา วันที่ 14 มีนาคม 2568

- ส านักงาน ป.ป.ช.ได้จัดเก็บข้อมูลแบบวัด EIT ของกรมบังคับ
คดีครบตามจ านวนข้ันต ่าเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2568

10. คะแนน EIT Survey 

81.68 คะแนน



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

3.2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต กรมบังคับคดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) วาระที่ 

3



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยยิ้ม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชั้นน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

ระดับผลการประเมิน

ดีเยี่ยม (Excellent : E) ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป

ดี (Good : G) ระหว่าง 70-79 คะแนน

ผ่าน (Pass : P) ระหว่าง 60-69 คะแนน

ปรับปรุง (Upgrade : U) ต่ ากว่า 60 คะแนน

รอบท่ี 1  (ภายใน1 เมษายน – 30 เมษายน 2568)
หน่วยงานจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตใน“ระบบการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (CRA)” และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน

รอบท่ี 2 (ภายใน 1 สิงหาคม – 31 สิงหาคม 2568)
หน่วยงานรายงานผลหรือความก้าวหน้าของการด าเนินการตามแผนบรหิารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตในระบบฯ และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน

ตัวช้ีวัดที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต มี 4 ตัวช้ีวัดย่อย
1.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
1.2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
1.3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
1.4 การรับรองแผนและการเปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต มี 2 ตัวช้ีวัดย่อย
2.1 ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
2.2 การรายงานผลและการเปิดเผย

แนวทางการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ประเภทการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต
2. ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
3. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ

กรอบรายงานประจ าปี 2568

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน

วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจรติ
ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ
ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ....................การจดทะเบียนผู้ท าแผนและผู้บริหารแผนฟ้ืนฟูกิจการ..................

ขั้นตอนการด าเนินการ ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจดทะเบียนและการก าหนดคุณสมบัติผู้ท าแผนและผู้บรหิารแผนฟ้ืนฟูกิจการ พ.ศ.2545 ข้อ 3 ก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ กรมบังคับคดี (ปัจจุบันเป็นกองฟ้ืนฟูกิจการของ
ลูกหนี)้ เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาผู้ท าแผนและผู้บรหิารแผนฟื้นฟูกจิการ โดยมีคณะท างานฝ่ายเลขาฯ เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการฯ ทางปฏิบัติของคณะท างานฝ่ายเลขาฯ การตรวจเอกสาร/คุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอจด
ทะเบียนหรือขอต่อใบอนุญาตเป็นผู้ท าแผนหรือผู้บริหารแผนฟ้ืนฟูกิจการ ของบุคคล/นิติบุคคล โดยขั้นตอนนี้มีความเสี่ยง คือ ไม่สามารถพิสูจน์ความถกูต้องแท้จรงิของเอกสารที่ผูย้ื่นค าขอน าส่งประกอบการพิจารณาคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามได้ 
และอาจมีความเสี่ยงเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการออกใบอนุญาต

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีด าเนินการ

1. การตรวจสอบเอกสารประกอบการยื่นค าขอของผู้ยื่นค าขอจดทะเบียน
ฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เจ้าหน้าที่อาจเอื้อประโยชน์เรียกรับสินบนใน
การไม่ตรวจสอบความถูกต้องแท้จริงของเอกสาร เช่น ปริญญาบัตร 
หนังสือรับรองการท างานที่ผ่านมา หรือไม่ตรวจสอบคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามให้เป็นไปตามกฎกระทรวง เช่น การรับรองการท างาน
ของผู้ปฏิบัติงานเต็มเวลา
2. กระบวนการตรวจสอบความถูกต้องแท้จริงของเอกสารที่ผู้ขอจด
ทะเบียนทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลน ามายื่น ซึ่งต้องมีการรับรองจาก
หน่วยงานภายนอก ได้แก่  หนั งสือรับรองนิติบุคคลและประวัติ
อาชญากรรม เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับความถูกต้องของ
เอกสาร

๑. ก าหนดขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารที่ชัดเจน แบ่งการท างานการตรวจสอบ
เอกสารและคุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอในลักษณะคณะท างาน ไม่มอบหมาย
เจ้าหน้าที่เพียงคนใดคนหนึ่ง โดยก าหนดให้มีการสอบทานจากทั้งกลุ่มงาน
กฎหมายซึ่งตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติหลักของผู้ยื่นค าขอ และกลุ่มงาน
จัดกิจการทรัพย์สินและก ากับดูแลการฟื้นฟูกิจการ (ฝ่ายบัญชี) ซึ่งตรวจสอบ
เนื้อหาคุณสมบัติเกี่ยวกับด้านการเงิน บัญชีและการควบคุมภายในของผู้ยื่น
ค าขอ
2. ประสานขอเชื่อมโยงข้อมูลระบบการยื่นค าขอจดทะเบียนฯเป็นผู้ท าแผนหรือ
เป็นผู้บริหารแผนทางอิเล็กทรอนิกส์กับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อลด
ความเสี่ยงกรณีส่งเอกสารปลอม เช่น หนังสือรับรองนิติบุคคลและประวัติ
อาชญากรรม

1. กองฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้มีระบบการตรวจสอบเอกสารจากท้ังฝ่ายกฎหมายและฝ่าย
บัญชี เสนอพิจารณาตามล าดับช้ันบังคับบัญชา และแต่งตั้งคณะท างานช่วยปฏิบัติงาน
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาผู้ท าแผนและผู้บริหารแผนฯ ท าหน้าที่ช่วย
ตรวจสอบเอกสารและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ยื่นค าขอจดทะเบียนฯ โดยสามารถสอบ
ทานข้อมูลตามเอกสารที่ได้รับกับหน่วยงานภายนอกกรณีมีเหตุอันควรสงสัย เช่น จาก
มหาวิทยาลัยที่ส าเร็จการศึกษา จากหน่วยงานท่ีเคยท างาน เป็นต้น 
2.กองฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้   มีการประสานงานเพื่อขอเ ช่ือมโยงข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในการตรวจสอบทะเบียนนิติบุคคลกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ และทะเบียนประวัติอาชญากร กับกองทะเบียนประวัติอาชญากร ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ....................การจดทะเบียนผู้ท าแผนและผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ..................

ขั้นตอนการด าเนินการ ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจดทะเบียนและการก าหนดคุณสมบัติผู้ท าแผนและผู้บรหิารแผนฟ้ืนฟูกิจการ พ.ศ.2545 ข้อ 3 ก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ กรมบังคับคดี (ปัจจุบันเป็นกองฟ้ืนฟูกิจการของ
ลูกหนี)้ เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาผู้ท าแผนและผู้บรหิารแผน โดยมีคณะท างานฝ่ายเลขาฯ เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการฯ ทางปฏิบัติของคณะท างานฝ่ายเลขาฯ การตรวจเอกสาร/คณุสมบัตขิองผู้ยื่นค าขอจดทะเบียน
หรือขอต่อใบอนุญาตเป็นผู้ท าแผนหรอืผู้บรหิารแผนฟื้นฟูกิจการ ของบุคคล/นิติบุคคล โดยขั้นตอนนี้มีความเสี่ยง คือ ไม่สามารถพิสูจนค์วามถูกต้องแท้จริงของเอกสารที่ผู้ยื่นค าขอน าส่งประกอบการพิจารณาคุณสมบัตแิละลกัษณะต้องห้ามได้ และอาจมี
ความเสี่ยงเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการออกใบอนุญาต

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีด าเนินการ

3. เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบนเพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ยื่นค าขอจดทะเบียนฯ 
ในการวิเคราะห์ท าความเห็นเสนอคณะกรรมการพิจารณาผู้ท าแผนและผู้บริหาร
แผนฟื้นฟูกิจการ ให้เป็นคุณกับผู้ยื่นค าขอ โดยอาศัยเอกสารที่ไม่ถูกต้องแท้จริง 
เช่น งบดุลปลอม งบการเงินปลอม รวมถึงความรัดกุมน่าเช่ือถือของหลักเกณฑ์
และแนวทางการปฏิบัติงานของนิติบุคคลที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง

3. มีการก ากับดูแล และตรวจสอบความถูกต้องในการวิเคราะห์ท าความเห็น 
ตามล าดับช้ันบังคับบัญชาถึง ผอ.กองฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ และเสนอเอกสาร
รวมทั้งความเห็นของฝ่ายเลขานุการฯ ต่อคณะกรรมการพิจารณาผู้ท าแผนและ
ผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่มีความเช่ียวชาญและมีความ
เป็นกลาง ท าหน้าท่ีพิจารณาตรวจสอบอีกช้ันหนึ่งก่อนลงมติอนุมัติ
4. ก าหนดนโยบายของหน่วยงานในการไม่รับสินบนรวมถึงไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าท่ี
5. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบ เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส และมีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนด้วยความ
รวดเร็ว 

3.  มีคณะกรรมการพิจารณาผู้ท าแผนและผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ 
ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชี
อนุญาตแห่งประเทศไทยสมาคมธนาคารไทย ฯลฯ และมีผู้เช่ียวชาญด้านวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ด้านการเงิน ด้านกฎหมาย เป็นผู้ท าหน้าที่พิจารณาคุณสมบัติ
และเอกสารประกอบผู้ยื่นค าขอจดทะเบียนฯ ซึ่งอาจตั้งข้อสังเกตหรือมีความเห็น
หากพบความผิดปกติใด ๆ ของเอกสาร จึงท าให้ลดความเสี่ยงในการพิสูจน์ความ
ถูกต้องของเอกสาร และลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ี 
4. กองฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ มีการประกาศนโยบายของหน่วยงานในการไม่รับ
สินบน รวมถึงไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ทุกโอกาส
ทุกเทศกาล เผยแพร่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานรงมทั้งในเว็บไซต์ และ
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
5. กองฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตผ่าน ระบบ
รับเรื่องร้องเรียนกรมบังคับคดี (e-Petition) และมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ของหน่วยงาน
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3.3 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และรายการกันเงินไว้เบกิเหลื่อมป ีพ.ศ. 2567

(กองนโยบายและแผน) 
วาระที่ 
3

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 10 มี.ค. 2568
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ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1,016.7892

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

422.3222 

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม

ร้อยละ 41.53

422,322,289.62 บาท

ล้านบาท 428.2427

ผลการใช้จ่ายภาพรวม

ร้อยละ 42.12

428,242,708.52 บาท

ล้านบาทล้านบาท

1,016,789,200.00 บาท

ล าดับที่ 3
ของหน่วยงานในสังกัด ยธ.

รายจ่ายประจ า : 1,007,056,600.00 บาท

รายจ่ายลงทุน :       9,732,600.00 บาท

418,498,756.92 บาท (ร้อยละ 41.56)

3,823,532.70 บาท (ร้อยละ 39.29)

419,254,175.82 บาท (ร้อยละ 41.63)

8,988,532.70 บาท (ร้อยละ 92.35)

ล าดับท่ี 1
ของหน่วยงานในสังกัด ยธ.

ข้อมูลจาก GFMIS ณ วันท่ี 1 มี.ค. 2568

ข้อมูลผลการใช้จา่ยเงินงบประมาณเดือน ตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมาย
44.17

ท าได้

41.53

ข้อมูลจาก GFMIS ณ วันท่ี 1 มี.ค. 2568

Q1

41.53

Q2

Q3

Q4

44.17



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

เป้าหมาย
29.17

ท าได้

39.29

ผลการเบิกจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้อมูลจาก GFMIS ณ วันท่ี 1 มี.ค. 2568

Q1

Q2

Q3

Q4

3.33
29.27



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

เป้าหมาย
47.50

ท าได้

41.56

ผลการเบิกจ่ายประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้อมูลจาก GFMIS ณ วันท่ี 1 มี.ค. 2568

Q1

Q2

Q3

Q4



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

รายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 2567

ด าเนินการแล้วเสร็จ

เบิกจ่าย 4,448,265 บาท
(53.75%)

อยู่ระหว่างด าเนินการ 2

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568

จ านวน 8 รายการ วงเงิน 8,247,995.80 15

ล าดับ รายการ
จ านวนเงิน

(บาท)
เบิกจ่าย
(บาท)

1. ผลิตหนังสือรายงานประจ าปี 2566 213,465.00 213,465.00

2. ผลิตวีดีโอคลิป 138,030.00 138,030.00

3.
โครงการเร่งรัดผลักดันทรัพย์สินเพื่อเสริมสร้างการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศ ครั้งที่ 2

611,000.00 611,000.00

4. โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์ จ านวน 60 เครื่อง 1,432,620.00 1,432,620.00

5. พิมพ์ใบเสร็จรับเงิน และใบสั่งจ่ายคดีแพ่ง 2,047,800 2,047,800

6. บริการติดตั้งหรือซ่อมบ ารุง หรือซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ 5,350 5,350

ล าดับ รายการ
จ านวนเงิน

(บาท)
เบิกจ่าย
(บาท)

คงเหลือ 
(บาท)

1.
สื่อประชาสัมพันธ์ทาง Line Official
Account
ครบก าหนดเดือนมีนาคม 2568

19,730.80 9,865.40 9,865.40

2.

พิมพ์แฟ้มเจาะคดีด า-แดงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567
เหลือเบิกจ่ายอีก 1 งวดงาน งวดงานละ
630,000 บาท

3,780,000.00 3,150,000.00 630,000.00

6
เบิกจ่ายแล้ว 3,159,865.40 บาท

คงเหลืออีก 639,865.40 บาท



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

3.4 ความคืบหน้าการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (กองนโยบายและแผน) วาระที่ 

3



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

หมายเหตุ: ค่าเป้าหมายเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68
เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการไกล่เกล่ียข้อพิพาทชั้นบังคับคดี

ส่งเสริมพื้นท่ีปลอดการบังคับคดีแก้หนี้หลังค าพิพากษา 
เร่งรัดผลักดันทรัพย์สินเพื่อเสริมสร้างการเติมโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
เสริมสร้างความรู้กฎหมายด้านการบังคับคดีและวินัยทางการเงิน
ประชุมด้านการบังคับคดีแพ่งร่วมกับหน่วยงาน ของประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศคู่เจรจา

ทบทวนรับฟังความคิดเห็นและประเมินผลสัมฤทธิ์การบังคับใช้พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. 2483 และที่แก้ไขเพิ่มเติม *

เสริมสร้างสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะท่ีสนับสนุนภารกิจการบังคับคดี
ส่งเสริมความเข้มแข็งสู่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
อ านวยความยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

การพัฒนายกระดับบุคลากรด้านทักษะดิจิทัลของกรมบังคับคดี

การยกระดับการให้บริการเพื่อรองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล *

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

หมายเหตุ : * เป็นโครงการใหม่ที่เสนอขอรับจดัสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

เมษายน - พฤษภาคม 2568 
สภาผู้แทนราษฎร พิจารณา 
ร่าง พ.ร.บ. 69 วาระที่ 1

28 – 30 พฤษภาคม 2568 มิถุนายน – สิงหาคม 2568 สิงหาคม 2568

13 – 15 สิงหาคม 2568

25 – 26 สิงหาคม 2568

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

3.5 รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของกรมบังคับคดี 
(กองนโยบายและแผน) 

วาระที่ 
3

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 10 มี.ค. 2568



นโยบายของกรมบังคับคีด ีพ.ศ. 2568

“บังคับคดีเชิงรุก สร้างสุขแก่ประชา น าพาความยุติธรรม”



ร้อยละความส าเร็จของ
ระยะเวลาการปฏิบติังาน
ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลา
มาตรฐาน (ไม่นบัรวมคดีท่ี
มีการยุง่ยากซบัซอ้น) 

อยู่ระหว่างหน่วยงาน
รายงานผล

ร้อยละ 100.00

2

ร้ อ ย ล ะ ค ว าม เ ช่ื อ มั่น ข อ ง
ประชาชนผู ้ รั บบ ริก ารต่ อ
กระบวนการบงัคบัคดี 

ร้อยละ 87.00

อยู่ระหว่างการ
เผยแพร่

1

ร้อยละของจ านวนเร่ืองท่ี
เขา้สู่กระบวนการไกล่เกล่ีย
เพ่ิมข้ึน 

13,509 เร่ือง

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3
จากปีฐาน  

3
มูลค่าทรัพยสิ์นท่ีออกจาก
ระบบการบงัคบัคดี

96.994 ล้านบาท

241,000 ลา้นบาท

4
ร้อยละของส านวนคดีแพง่และ
คดีลม้ละลายท่ีด าเนินการ แลว้
เสร็จ 

180,994 เร่ือง

เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน
หนา้ ร้อยละ 1

5

คะแนนความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทลัหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย 

ค่ามาตรฐาน

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

7
ระดับความพ ร้อม รัฐบาล
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ค่ามาตรฐาน

6

ร้อยละของบุคลากรไดรั้บการ
พฒันาความรู้และทกัษะใน
การถ่ายทอดและแลกเปล่ียน
องคค์วามรู้ 

ร้อยละ 6.27

ร้อยละ 82

9

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) 

อยู่ระหว่างรวบรวม
ข้อมูล OIT

นอ้ยกวา่ร้อยละ 85

8

ผลการขับเคล่ือนการด าเนนิงานตามนโยบาย
เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกุมภาพันธ์ 2568

ร้อยละ 44.45

ร้อยละ 55.55



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

3.6 ความคืบหน้าผลการด าเนินงานตามข้อสั่งการอธิบดีกรมบังคับคดี 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 และ ปี พ.ศ. 2568

(กองพัฒนาระบบการบังคับคดี/ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบังคับคดี

ล้มละลาย/ศูนย์ไกล่เกล่ียข้อพิพาท)

วาระที่ 
3

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 7 มี.ค. 2568



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

ผลการด าเนินงานตามข้อสั่งการอธิบดีกรมบังคับคดี 
ประจ าปี พ.ศ. 2567

ข้อสั่งการท้ังหมด จ านวน 20 ข้อสั่งการ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

จ านวน 19 ข้อสั่งการ

รอด าเนินการ

จ านวน - ข้อสั่งการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ

จ านวน 1 ข้อสั่งการ

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 7 มี.ค. 2568

https://drive.google.com/file/d/1Gvsx4g4Lwvb1y6Qzdy18tJHFQVVv919F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gvsx4g4Lwvb1y6Qzdy18tJHFQVVv919F/view?usp=drive_link


วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

ผลการด าเนินงานตามข้อสั่งการอธิบดีกรมบังคับคดี 
ประจ าปี พ.ศ. 2568

ข้อสั่งการท้ังหมด จ านวน 7 ข้อสั่งการ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

จ านวน 1 ข้อสั่งการ

รอด าเนินการ

จ านวน - ข้อสั่งการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ

จ านวน 6 ข้อสั่งการ

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 7 มี.ค. 2568

https://drive.google.com/file/d/13wqCAFjxxQ9ZoKab8V-5ITxrwWB5KAKG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13wqCAFjxxQ9ZoKab8V-5ITxrwWB5KAKG/view?usp=drive_link


วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

3.7 รายงานผลการด าเนินงานเร่ือง การสมัครรับรางวัล
องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจ าปี พ.ศ. 2568 และ
การสมัครขอรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการ

สะดวก (GECC) ประจ าปี พ.ศ. 2568

(ส านักผู้ตรวจราชการกรม)

วาระที่ 
3



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

วาระที่ 3.7 รายงานผลการด าเนินงาน

วาระที่ 3.7.1 รายงานความคืบหน้าการสมัครรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2568
ปัจจุบัน มีส านักงานบังคับคดีแจ้งความประสงค์ท่ีจะสมัครรางวัล

องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2568 จ านวน 7 หน่วยงาน ดังนี้
1. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย์
2. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดอุดรธานี
3. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดนราธิวาส
4. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา
5. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดร้อยเอ็ด
6. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรี
7. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดพิจิตร

หมายเหตุ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ (เจ้าภาพ) ยังไม่แจ้งก าหนดการสมัครอย่างเป็นทางการ 
อ้างอิงจากปีที่ผ่านมา คือ ช่วงระหว่างเดือนเมษายน - พฤษภาคม



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

วาระที่ 3.7 รายงานผลการด าเนินงาน
วาระที่ 3.7.2 รายงานความคืบหน้าการสมัครขอรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC) ประจ าปี พ.ศ. 2568

ปัจจุบัน มีส านักงานบังคับคดีแจ้งความประสงค์ท่ีจะสมัครขอรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน 5 หน่วยงาน ดังนี้

1.ส านักงานบังคับคดีจังหวัดแพร่
2.ส านักงานบังคับคดีจังหวัดพิษณุโลก
3.ส านักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรี
4.ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุรี
5.ส านักงานบังคับคดีจังหวัดอุดรธานี

หมายเหตุ ก าหนดรับสมัครวันสุดท้าย วันที่ 17 มีนาคม 2568



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

เรื่องสืบเนื่อง/เพ่ือพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 4



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี

ระเบียบวาระที่ 5



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

“ บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชัน้น าในระดับสากล

บริการประชาชนอย่างมีคณุคา่ ”
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