
วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

การประชุมผู้บริหาร
กรมบังคับคดี ครั้งที่ 1/2568

วันจันทร์ท่ี 20 มกราคม 2568

เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป

ณ ห้องประชุมคชสาร 2 
และผ่านระบบ VDO CONFERENCE 

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชมุผู้บริหารกรมบังคับคดี

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพ่ือทราบ

   3.1 นโยบายไม่รับของขวัญและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่(No Gift Policy)

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กลุ่มงานจริยธรรม)

   3.2 รายงานการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ

       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร) 

                    3.3 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  และรายการกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี พ.ศ. 2567 (กองนโยบายและแผน)

ระเบียบวาระการประชุม



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพ่ือทราบ

   3.4 รายงานผลการด าเนินงานตามข้อสั่งการอธิบดกีรมบังคับคด ีประจ าปี พ.ศ. 2567 

  (กองนโยบายและแผน/ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร/กองบรหิารหารคลัง/ 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน/ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้านบัญชีเงินในคดี)

  3.5 รายงานผลโครงการ/กิจกรรม เพ่ือมอบเป็นของขวัญปีใหม่ พ.ศ. 2568 ให้แก่ประชาชน

       (กองพัฒนาระบบการบังคบัคด/ีศูนยไ์กล่เกล่ียข้อพิพาท/ส านักงานเลขานุการกรม)

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องสืบเนื่อง/เพ่ือพิจารณา

   -

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

ระเบียบวาระการประชุม



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 1



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

เรื่องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที่ 2



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

รายงานการประชุมผู้บริหารกรมบังคับคดี ครั้งที่ 4/2567 

เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 มีผู้แก้ไข จ านวน 1 ท่าน และได้จัดส่งรายงาน

การประชุมฉบับแก้ไข ตามหนังสือที่ ยธ 0528(อ)/1327 

ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567

                                  

รายงานการประชุมผู้บริหารกรมบังคับคดี ครั้งที ่4

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567

https://drive.google.com/file/d/14AQLowftNrEYqetsny8Zc4TyeQ0O2Uvr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/175WRpKwZCHfRgBCqFm1SiwDTtlw0Hasc/view?usp=drive_link


วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

เรื่องเพ่ือทราบ

ระเบียบวาระที่ 3

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

3.1 นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(กลุ่มงานจริยธรรม)

วาระที่ 
3

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

ประกาศเจตนารมณ์กรมบังคับคดี 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

✓ เผยแพร่สื่อ Infographic ผ่านทางเว็บไซต์กรมบังคับคดี

    เว็บเพจเพจกลุ่มงานจริยธรรม             กรมบังคับคดี

    ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์

✓ แจ้งเวียนการลงนามรับทราบประกาศ

เจตนารมณ์ฯ ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

3.2 รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

วาระที่ 
3

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมบังคับคดี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสถิติข้อมูล เดือนธันวาคม 2567 

ตัวชี้วัด  เป้าหมายข้ันสูง ผลการด าเนินงาน

องค์ประกอบท่ี 1

1. มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจากระบบการบังคับคดี

ร้อยละ 26.50 = 127,657 ล้านบาท (รอบ 6 เดือน) 53,339 ล้านบาท = ร้อยละ 9.64

2. ร้อยละส านวนคดีแพ่งและคดีลม้ละลายที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ร้อยละ 34.98 ≈ 226,108 เร่ือง (รอบ 6 เดือน) 103,594 เร่ือง = ร้อยละ 15.05

3. ร้อยละความส าเร็จของการไกล่เกลีย่ข้อพิพาทช้ัน
บังคับคดี ร้อยละ 98.53 ร้อยละ 97.27

4. ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนที่มตี่อกระบวนการ
ยุติธรรม ของกระทรวงยุติธรรม ร้อยละ 88

5. การขับเคลื่อนตามแนวทางการผลักดันการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับการให้บริการ 
(e-Service)

สรุปรายช่ืองานบริการที่จะพัฒนาและเช่ือมโยงฯ เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาเห็นชอบ และมีหนังสือ
แจ้งขอพัฒนาและเช่ือมโยงงานบริการฯ ไปยัง สพร. 
โดยมีค่าเฉลี่ยของทุกงานบริการในการวางแผนการ
พัฒนาเชิงเทคนิคเพ่ือเช่ือมโยงงานบริการกับ Biz 
Portal และ/หรือ Citizen Portal ร้อยละ 100 

(รอบ 6 เดือน)

กรมบังคับคดี มีหนังสือแจ้งความประสงค์ขอเช่ือมโยงงาน
บริการกับแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 2 งานบริการ ประกอบด้วย 1) ระบบลงทะเบียนซ้ือ
ทรัพย์ล่วงหน้า 2) ค้นหาทรัพย์ประกาศขายทอดตลาด ไปยัง
สพร. เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 เรียบร้อยแล้ว

รอบ 6 เดือน

รอบ 6 เดือน

รอบ 6 เดือน



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมบังคับคดี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสถิติข้อมูล เดือนธันวาคม 2567 

ตัวชี้วัด  เป้าหมายข้ันสูง ผลการด าเนินงาน

องค์ประกอบท่ี 2

6. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

470 คะแนน)

รอบสมัครรางวัลเลิศรัฐ 
- ย่ืนใบสมัครรางวัลสมัครรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประเภทคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.0 (PMQA 4.0) และรายหมวด หมวด 4 ด้านการวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานขององค์การและการจัดการความรู้ และหมวด 6 
ด้านกระบวนการคุณภาพและนวัตกรรม ในข้ันตอนที่ 1 เมื่อวันที่ 
10 มกราคม 2568 เรียบร้อยแล้ว 
 

รอบตัวช้ีวัด KPI
- ประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ มิถุนายน – กรกฎาคม 2568

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจทิัลหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย มีจ านวน Pillar ระดับ 4 ข้ึนไปอย่างน้อย 3 Pillars

และไม่มี Pillar ที่ต ่ากว่าระดับ 3
สพร.ยังไม่มีประกาศแจ้งให้ด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568
8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจทิัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 78.05 คะแนน

9. คะแนน EIT Public 
92.80 คะแนน อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT EIT ส่วนที่ 1 

และ EIT ส่วนที่ 2 (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568) 
โดยส านักงาน ป.ป.ช. จะเข้ามาเก็บข้อมูล EIT ส่วนที่ 2 
กิจกรรม Open House ในวันที่ 23 มกราคม 2568

10. คะแนน EIT Survey 
81.68 คะแนน



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

3.3 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และรายการกันเงินไว้เบกิเหลื่อมป ีพ.ศ. 2567

(กองนโยบายและแผน) 
วาระที่ 
3

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1,016.7892

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

280.8565 

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม

ร้อยละ 27.62

280,856,595.09 บาท

ล้านบาท 290.4807

ผลการใช้จ่ายภาพรวม

ร้อยละ 28.57

290,480,725.88 บาท

ล้านบาทล้านบาท

1,016,789,200.00 บาท

ล าดับที่ 4
ของหน่วยงานในสังกัด ยธ.

รายจ่ายประจ า : 1,007,056,600.00 บาท

รายจ่ายลงทุน :       9,732,600.00 บาท

279,144,052.39 บาท (ร้อยละ 27.72)

1,712,542.70 บาท (ร้อยละ 17.60)

281,452,068.18 บาท (ร้อยละ 27.95)

9,028,657.70 บาท (ร้อยละ 92.77)

ล าดับท่ี 2
ของหน่วยงานในสังกัด ยธ.

ข้อมูลจาก GFMIS ณ วันท่ี 13 ม.ค. 2567จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

Q2

Q3

Q4

27.00

24.62
Q1

27.62

ผลการเบิกจ่ายภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมาย
35.33

ท าได้

27.62

ข้อมูลจาก GFMIS ณ วันท่ี 13 ม.ค. 2567จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

เป้าหมาย
23.33

ท าได้

17.60

17.60

23.33
17.00

Q1

Q2

Q3

Q4

0.00

ผลการเบิกจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้อมูลจาก GFMIS ณ วันท่ี 13 ม.ค. 2567จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

รายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 2567

จ านวน 8 รายการ 8
วงเงิน 8,247,995.80 บาท

ล าดับ รายการ
จ านวนเงิน

(บาท)
เบิกจ่าย
(บาท)

1. ผลิตหนังสือรายงานประจ าปี 2566 213,465.00 213,465.00

2. ผลิตวีดีโอคลิป 138,030.00 138,030.00

3.
โครงการเร่งรัดผลักดันทรัพย์สินเพื่อเสริมสร้างการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศ ครั้งที่ 2

611,000.00 611,000.00

4. โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์ จ านวน 60 เครื่อง 1,432,620.00 1,432,620.00

5. พิมพ์ใบเสร็จรับเงิน และใบสั่งจ่ายคดีแพ่ง 2,047,800 2,047,800

ล าดับ รายการ
จ านวนเงิน

(บาท)
เบิกจ่าย
(บาท)

1. สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Line Official Account 19,730.80 9,865.40

2. บริการติดตั้งหรือซ่อมบ ารุงหรือซ่อมแซมครือ่งปรับอากาศ 5,350.00 ยังไม่เบิกจ่าย

3. พิมพ์แฟ้มเจาะคดีด า - แดงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 3,780,000 1,890,000

ด าเนินการแล้วเสร็จ

เบิกจ่าย 4,442,915.00 บาท
5

อยู่ระหว่างด าเนินการ 3(53.87%)

ข้อมูลจาก GFMIS ณ วันท่ี 13 ม.ค. 2567จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

3.4 รายงานผลการด าเนินงานตามข้อส่ังการอธิบดี
               กรมบังคับคดี ประจ าปี พ.ศ. 2567   

(กองนโยบายและแผน/ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/

กองบริหารหารคลัง/กลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้เชีย่วชาญเฉพาะด้าน

บัญชีเงินในคดี/กองฟื้ นฟูกิจการของลกูหนี้)

วาระที่ 
3

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

ผลการด าเนินงานตามข้อสั่งการอธิบดีกรมบังคับคดี 
ประจ าปี พ.ศ. 2567

ข้อสั่งการท้ังหมด จ านวน 20 ข้อสั่งการ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

จ านวน 14 ข้อสั่งการ

รอด าเนินการ

จ านวน - ข้อสั่งการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ

จ านวน 6 ข้อส่ังการ

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567

https://drive.google.com/file/d/19PyZ5yC5hFSGXS84vcDDcscrfsvxVDGL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D3YrxdceoEIr_12n1Jy71cJVyeg9o3gZ/view?usp=drive_link


วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

3.5 รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือมอบเป็นของขวญัปีใหม ่พ.ศ. 2568 ให้แก่ประชาชน

(กองพัฒนาระบบการบังคับคดี/

ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท/ส านักงานเลขานุการกรม)

วาระที่ 
3

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567



วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมที ่3

พัฒนาแนวทางการปรับปรุง
โครงสร้างหน้ีกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษาผ่านระบบออนไลน์

มหกรรมไกล่เกล่ียข้อพิพาท
ชั้นบังคับคดี ร่วมกับ

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

เสริมสร้างความรู้กฎหมาย
ด้านการบังคับคดีแพ่ง การบังคับคดี
ล้มละลาย การฟื้ นฟูกิจการของลูกหนี ้
กฎหมายในชวีิตประจ าวัน และความรู้

ทางการเงิน

วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

โครงการ “ส่งความสุข ลดหนี้ เพ่ิมภูมิคุ้มกันให้ประชาชน”

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

พัฒนาแนวทางการปรับปรุงโครงสร้างหนี้
กองทุนเงินให้กูยื้มเพ่ือการศึกษาผ่านระบบออนไลน์

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567

https://drive.google.com/file/d/1xcaXcTOWrvCmB9sTApLdX5NNJKG3s5d8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xcaXcTOWrvCmB9sTApLdX5NNJKG3s5d8/view?usp=drive_link


วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

ศูนยไ์กล่เกล่ียขอ้พิพาท 

มอบของขวญัปีใหม ่พ.ศ. 2568 ใหแ้ก่ประชาชน

1. กรมบงัคบัคดี ร่วมบรูณาการกบั กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ 

จดังาน “มหกรรมแกห้น้ี สรา้งวถีิแหง่ความเป็นธรรม ปีท่ี 2” 

ระหวา่งวนัท่ี 21-22 ธนัวาคม 2567 

ณ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ (อาคาร A) ชั้น 2 ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

2.“กิจกรรมไกล่เกล่ียทัว่ไทย สุขใจปีใหม ่2568” 

ระหวา่งวนัท่ี 6 - 17 มกราคม 2568

ณ ศูนยไ์กล่เกล่ียขอ้พิพาท กรมบงัคบัคดี ส านักงานบงัคบัคดีแพง่กรุงเทพมหานคร 1 - 3, 5, 7 

และส านักงานบงัคบัคดีจงัหวดั/สาขา



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

กรมบงัคบัคดี ร่วมบรูณาการกบั กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ 

จดังาน “มหกรรมแกห้น้ี สรา้งวถีิแหง่ความเป็นธรรม ปีท่ี 2” 

ผลการด าเนินงาน

ไกล่เกล่ียส าเร็จ 219 เร่ือง
ทุนทรพัย ์127 ลา้นบาท (127,940,991.73 บาท)

คิดเป็นรอ้ยละความส าเร็จ 96.90 
ลดค่าใชจ้า่ยและค่าธรรมเนียมชั้นบงัคบัคดี

4,385,729.75 บาท

ส ำเร็จ ทุนทรพัย์ ไม่ส  ำเร็จ ทุนทรพัย์

182 114,412,114.50 5 1,711,293.59

37 13,528,877.23 2 137,442.61

219 127,940,991.73 7 1,848,736.20รวม

กยศ. ปรบัปรุงโครงสรำ้งหน้ี

จ านวน 167 ราย ทุนทรพัย ์20,899,752.22 บาท



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

“กิจกรรมไกล่เกล่ียทัว่ไทย สุขใจปีใหม่ 2568” 

ผลการด าเนินงาน

ไกล่เกล่ียส าเร็จ 252 เร่ือง
ทุนทรพัย ์99 ลา้นบาท (99,848,635.11 บาท)

คิดเป็นรอ้ยละความส าเร็จ 99.60 
ลดคา่ใชจ้า่ยและคา่ธรรมเนียมชั้นบงัคบัคดี

 3,625,459.05 บาท

ขอ้มลู ณ วนัท่ี 17 มกราคม 2568

เร่ือง ทุนทรพัย ์

ส าเร็จ 252 99,848,635.11 

ไม่ส าเร็จ 1 -   

ไม่สามารถ 27 13,250,004.45 

รวม 280 113,098,639.56 



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

โครงการเสริมสร้างความรู้กฎหมายด้านการบังคับคดีแพ่ง การบังคับคดีล้มละลาย 
การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ กฎหมายในชีวิตประจ าวัน และความรู้ทางการเงิน

ก าหนดจัดโครงการ

- ส่วนกลาง รุ่นที่ 1 เดือนมีนาคม – เมษายน 2568
               รุ่นที่ 2 เดือนพฤษภาคม 2568 
- ส่วนภูมิภาค ภายในไตรมาส 3 (เมษายน –มิถุนายน 2568) โดยขอให้ส่งแผนการ
จัดโครงการ ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568

งบประมาณ : จ านวน 3,206,000 บาท
                 ส่วนภูมิภาคจังหวัดละ 87,000 บาท

ตัวชี้วัด : 
เชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
(3,000 คน) 
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 

จัดอบรม : 
ส่วนกลาง จ านวน 2 ครั้ง           
(1 วัน) จ านวน 200 คน
ส่วนภูมิภาค จ านวน 28 จังหวัด  
(1 วัน) จ านวน 2,800 คน 
รวมท้ังสิ้น 3,000 คน
1) สบจ.ชัยนาท 
2) สบจ. นนทบุรี 
3) สบจ. อ่างทอง 
4) สบจ. นครนายก 
5) สบจ. ปราจีนบุรี สาขากบินทร์บุรี 
6) สบจ. ชัยภูมิ สาขาภูเขียว
7) สบจ. นครราชสีมา สาขาบัวใหญ่ 
8) สบจ. อุบลราชธานี สาขาเดชอุดม
9) สบจ. ขอนแก่น สาขาพล 
10) สบจ. ขอนแก่น สาขาชุมแพ
11) สบจ. สกลนคร สาขาสว่างแดนดิน

การด าเนินการ : ส่วนกลางจะด าเนินการส่งกระเป๋า เอกสารในโครงการ เอกสาร
ประกอบการบรรยาย และแบบทดสอบก่อน –หลัง (หลังจากเสร็จสิ้นการจัด
โครงการในส่วนกลาง

12) สบจ. หนองคาย 
13) สบจ. หนองบัวล าภู 
14) สบจ. เชียงราย สาขาเทิง 
15) สบจ. เชียงใหม่ สาขาฮอด 
16) สบจ. แม่ฮ่องสอน สาขาแม่สะเรียง 
17) สบจ. ตาก สาขาแม่สอด            
18) สบจ. เพชรบูรณ์ สาขาวิเชียรบุรี 
19) สบจ. สุโขทัย 
20) สบจ. อุทัยธานี 
21) สบจ. ประจวบคีรีขันธ์ 
22) สบจ. เพชรบุรี 
23) สบจ. ชุมพร 
24) สบจ. นครศรีธรรมราช สาขาปากพนัง                                              
25) สบจ. พังงา 
26) สบจ. ระนอง 
27) สบจ. สุราษฎร์ธานี สาขาเกาะสมุย 
28) สบจ. ยะลา



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

เรื่องสืบเนื่อง/เพ่ือพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 4

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี

ระเบียบวาระที่ 5

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 15 ม.ค. 2567



วัฒนธรรมองค์กร : บริการด้วยรอยย้ิม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า

“ บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชัน้น าในระดับสากล

บริการประชาชนอย่างมีคณุคา่ ”
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