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คำนำ 

 กรมบังคับคดี ได้จัดทำรายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี 
(ฉบับปรับปรุง) ฉบับนี ้ขึ ้น เพื ่อนำเสนอผลการดำเนินงานจากการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงาน เพื่อนำไปสู่การจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนปฏิบัติราชการในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล รวมทั้ง
เป็นสารสนเทศประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการบังคับคดีของผู้บริหาร  
และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) และส่วนที่ 2 ผลการ
ดำเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง)  
ส่วนที่ 3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมบังคับคดี รวมทั้ง
แนวทางการติดตามและประเมิน และปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  การจัดทำรายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี 
(ฉบับปรับปรุง) ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง  
ในการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสำคัญของหน่วยงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี  (ฉบับปรับปรุง) และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) ฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับทิศทางและการบริหารจัดการแผนการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของกรมบังคับคดีให้
มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 

       กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
กองนโยบายและแผน 

 พฤศจิกายน 2567 



ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จำนวน 15 ตัวชี้วัด

(1) จำนวนของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัยและสอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป : 1 ฉบับ 
(2) จำนวนความร่วมมือกับกระทรวงยุติธรรมกับองค์กรภายในประเทศและระหว่างประเทศ : 1 โครงการ
ความร่วมมือ
(3) จำนวนบุคลากรและประชาชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่งและข้อ
บังคับใหม่ที่เป็นปัจจุบันเพิ่มขึ้น : - ราย
(4) ร้อยละของจำนวนเรื่องที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยเพิ่มขึ้น : เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าร้อยละ 30.26
(5) มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันทรัพย์สินออกจากระบบการบังคับคดี : 241,063 ล้านบาท 
(6) ร้อยละของสำนวนคดีแพ่งและคดีล้มละลายที่ดำเนินการสำเร็จแล้ว : เพิมขึ้นจากปีก่อนหน้าร้อยละ 13.09 

(1) จำนวนเครือข่ายภาคประชาชนถ่ายทอดความรู้และสื่อสารสู่ประชาชนในพื้นที่ครอบคลุมทุกกลุ่ม
เป้าหมาย : 210 ราย 
(2) จำนวนผู้เข้าร่วมที่เข้าอบรมด้านความรู้การจัดการหนี้กฎหมายและการเข้าถึงบริการด้านการ
บังคับคดี : 3,024 ราย 
(3) ร้อยละการรับรู้ บทบาท ภารกิจและบริการของกรมบังคับคดี : ร้อยละ 77.43

(1) ร้อยละตัวแบบการประเมินความสมดุลของอัตรากำลัง : ร้อยละ 40

(3) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) : ร้อยละ 89.45

(1) จำนวนของกฎหมาย  กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัยและสอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป : 1 ฉบับ 

(2) ร้อยละจำนวนคดี/เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการไม่ได้รับความเป็นธรรมจากกฎหมายเทียบกับจำนวน
ร้องเรียนทั้งหมด : ลดลงเหลือร้อยละ 9.35

(3) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทาง Business : B-READY ของประเด็นที่ต้องดำเนิน
การภายใต้ด้านที่ 10 การล้มละลายทางธุรกิจ (Business Insolvency) : ร้อยละ 100

(5) ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการบังคับคดี : ร้อยละ 96.51
(6) ร้อยละของประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของกรมบังคับคดีได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม :
ร้อยละ 81.04

(4) ระดับความพึงพอใจบุคลากรและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้พื้นที่ : ร้อยละ 83.60

(2) ระดับความพึงพอใจของประชาชน : ร้อยละ 95.93

(1) ระดับความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล : - กระบวนงาน/ระบบงาน

(2) ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่มีแผนพัฒนารายบุคคล : - ราย

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

(พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง)  เรื่องที่ 1 ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพื่อความยุติธรรมถ้วนหน้า 
6 ตชว. บรรลุ 5 ตชว. ร้อยละ 83.33 | 14 ค./สำเร็จ 12 ค. ร้อยละ 85.71

เรื่องที่ 2 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับพวกมีส่วนได้เสีย 
3 ตชว. บรรลุ 2 ตชว. ร้อยละ 66.67 | 19 ค./สำเร็จ 16 ค. ร้อยละ 84.21

เรื่องที่ 3 ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร 
4 ตชว. บรรลุ 4 ตชว. ร้อยละ 75 | 28 ค./สำเร็จ 25 ค. ร้อยละ 89.29

เรื่องที่ 4 บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล
 2 ตชว. บรรลุ 1 ตชว. ร้อยละ 50 | 9 ค./สำเร็จ 4 ค. ร้อยละ 44.44

(4) ค่าคะแนนตัวชี้วัดดัชนีนิติธรรม (Rule of law Index) ปัจจัยที่ 7 กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง ปัจจัยย่อย
ที่ 7.5 กระบวนการยุติธรรมทางแพ่งที่ปราศจากความล่าช้าที่ไม่สมควรมีค่าคะแนนสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า : 
ไม่สามารถประมวลผลได้ (วัดผลเมื่อสำเร็จเมื่อ The World Justice Project ประการผลคะแนน)

ตัวชี้วัดภาพรวม 6 ตชว. บรรลุ 5 ตชว. วัดผลไม่ได้ 1 ตชว. ร้อยละ 100

งบประมาณ โครงการตัวชี้วัด

งปม.      1,029.92 ลบ.
เบิกจ่าย   1,019.52 ลบ.
ร้อยละ    98.99

ทั้งหมด 70 ค.
สำเร็จ   57 ค.
ไม่สำเร็จ 13 ค.
ร้อยละ   81.43

ทั้งหมด  21 ตชว.
สำเร็จ    16 ตชว.
ไม่สำเร็จ   4 ตชว.
ไม่สามารถประมวลผลได้ 1 ตชว.
ร้อยละ    80 

ร้อยละ 80

*หมายเหตุ : งปม. คือ งบประมาณ / ลบ. คือ ล้านบาท / ตชว. คือ ตัวชี้วัด / ค. คือ โครงการ



 

สารบัญ 

เรื่อง หน้า 

คำนำ  

บทสรุปผู้บริหาร  

 สร ุปผลดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการรายป ี  (พ.ศ. 2567) ของกรมบ ังค ับคดี   

(ฉบับปรับปรุง) ในภาพรวม 

1 

 ส ่วนที ่  1 สร ุปผลการดำเน ินงานต ัวช ี ้ว ัดตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการรายป ี (พ.ศ. 2567)  

ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง)  

6 

 ส่วนที่ 2 สรุปผลการดำเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567)  

ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) 

8 

 ส่วนที่ 3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมบังคับคดี 23 

 แนวทางการติดตามและการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี 

(ฉบับปรับปรุง) 

25 

 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) 

ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) 

26 

ภาคผนวก  

 รายละเอียดผลดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี 

(ฉบับปรับปรุง) 

27 

 รายละเอียดสรุปผลดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัต ิราชการรายปี (พ.ศ. 2567)  

ของกรมบังคับคด ี(ฉบับปรับปรุง) 

44 

 



บทสรุปผู้บรหิาร 
   
  แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) ได้กำหนดวิสัยทัศน์  
"บ ังค ับคดีด ้วยความเป็นธรรม มุ ่งส ู ่องค ์กรช ั ้นนำในระดับสากล บร ิการประชาชนอย่างมีค ุณค่า"  
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ จำนวน 4 เรื่อง ได้แก่ เรื่องที่ 1 ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพื่อความยุติธรรม
ถ้วนหน้าเรื ่องที ่ 2 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู ้มีส่วนได้เสีย เรื ่องที ่ 3 ส่งเสริมสมรรถนะ 
และศักยภาพการดำเนินการองค์กร และ เรื ่องที่ 4 บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล  
ซึ ่งมีต ัวช ี ้ว ัดสำคัญ 21 ตัวช ี ้ว ัด 13 เป้าหมาย 15 แนวทางการพัฒนา 28 แผนงาน 70 โครงการ  
โดยกรมบังคับคดีได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง)  
เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื ่อนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนผู ้ร ับบริการ 
ด้านการบังคับคด ี

  วัตถุประสงค์ 1) เพื ่อประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) 2) เพื ่อศึกษาปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) และ 3) เพ่ือจัดทำข้อเสนอแนะในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกรมบังคับคดีในปีต่อไป รูปแบบการประเมินครั้งนี้เป็นการ
ประเมินผลสรุปเมื ่อสิ ้นสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี   
(ฉบับปรับปรุง) โดยมีประเด็นเนื้อหาการประเมิน จำนวน 2 ประเด็น คือ 1) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) และ 2) ปัญหา อุปสรรคของการ
ดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง)  

  การเก็บรวบรวมข้อมูลผลดำเนินงาน โดยรวบรวมจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ระยะเวลา 
ที่ขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) 
ต ั ้งแต ่เด ือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 โดยมีเคร ื ่องม ือที ่ใช ้ในการประเมิน ประกอบด้วย  
1) แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) 
เป็นแบบรายงานที ่สร ้างขึ ้นเพื ่อรวบรวมรายละเอียดข้อมูลโครงการและสรุปผลการดำเนินงานของ  
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายไตรมาส 2) แบบรายงาน 
การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี   
(ฉบับปรับปรุง) 

  วิธีการประเมินผลดำเนินงาน โดยวิเคราะห์จากเอกสาร ซึ่งเป็นข้อมูลทุติยภูมิ คือ 1) วิเคราะห์ 
ข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ จำนวน ค่าร้อยละ 
และค่าเฉลี่ย และ 2) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับปัญหา และอุปสรรคของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยแนวทางการประเมินพิจารณาจากผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น
เปรียบเทียบกับเป้าหมายของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฯ ในภาพรวม และจำแนกเกณฑ์การประเมิน  
ได้แก่ บรรลุเป้าหมาย/ไม่บรรลุเป้าหมาย ของการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด และโครงการ โดยมีผลการ 
ประเมินไดส้รุป ดังนี้ 

  1. ผลการประเมินการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง)  
  การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรวม ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567)  
ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) มีจำนวนทั้งสิ้น 21 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดภาพรวมจำนวน 6 ตัวชี้วัด 



และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการจำนวน 15 ตัวชี้วัด มี 1 ตัวชี้วัด ที่ไม่สามารถนำมาประเมินได้ คือ ค่าคะแนน
ตัวชี้วัดดัชนีนิติธรรม (Rule of law Index) ปัจจัยที่ 7 กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง ปัจจัยย่อย ที่ 7.5 
กระบวนการยุติธรรมทางแพ่งที่ปราศจากความล่าช้าที่ไม่สมควร มีค่าคะแนนสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า ซึ่ง มีเหตุ
ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ เนื่องจากตัวชี้วัดดังกล่าว The World Justice Project ยังไม่ได้มีการ
ประกาศผลค่าคะแนนดัชนีชี้วัดหลักนิติธรรม (Rule of law Index) 2024 จึงมีตัวชี้วัดที่นำมาประเมินผล
ดำเนินงานได้จำนวนทั้งสิ ้น 20 ตัวชี ้ว ัด พบว่า มีตัวชี ้ว ัดที่บรรลุเป้าหมายจำนวน 16 ตัวชี ้ว ัด คิดเป็น 
ร้อยละ 80 และไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20 ซึ่งสรุปได้ว่ากรมบังคับคดีมีผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) อยู่ในสถานะการ
บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของการ
ดำเนินงานในภาพรวมที่มีประสิทธิผล สร้างคุณค่าแก่สังคม และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ประเทศชาติ รวมทั ้งมีส ่วนช่วยขับเคลื ่อนให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ซึ่งมีเป้าหมาย
เพื่ออำนวยความยุติธรรม เป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 

  1.1) ผลการประเมินการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวม จำนวน 5 ตัวชี้วัด พบว่า บรรลุ
เป้าหมาย จำนวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 ส่งผลให้สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับการบรรลุ
เป้าหมาย (สีเขียว)  

  1.2) ผลการประเมินการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการรายยุทธศาสตร์ จำนวน 
15 ตัวชี้วัด พบว่า บรรลุเป้าหมาย จำนวน 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 73.33 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 26.67 อยู่ในสถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง)  

  1.3) ผลการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี 
(ฉบับปรับปรุง) มีจำนวนทั้งสิ้น 70 โครงการ พบว่า มีผลสำเร็จตามตัวชี้วัด จำนวน 57 โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ 81.43 และมีผลสำเร็จตามตัวชี้วัดบางส่วนจำนวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.57 ซึ่งสรุปไดว้่า
ผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง)  
อยู่ในสถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง)  ซึ่งสถานะของ
โครงการที่ไม่บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้เป็นโครงการที่หน่วยงานมีการขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้
โครงการแต่มีเหตุปัจจัยที่ส่งผลให้ไม่บรรลุผลลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ พบว่า (1) หน่วยงานมีดำเนินการ
กิจกรรมภายใต้โครงการไม่สอดคล้องกับต ัวช ี ้ว ัด (2) การรายงานข้อมูลบางส่วนเป็นการรายงาน 
เชิงกระบวนการ มากกว่าผลสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหรือเป้าหมายโครงการ  ซึ่งการรายงาน
บางส่วนมีข้อมูลไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถประเมินผลสำเร็จของโครงการได้ หรือทำให้ไม่สามารถสะท้อน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการในภาพรวมได้อย่างครบถ้วน  

  2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการรายปี (พ.ศ. 2567)  
ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง)   
  จากการติดตามและประเมินผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567)  
ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) ในภาพรวม พบว่า มีปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ ้นจากการดำเนินงาน 
โดยสรุป ดังนี้ 
  2.1) เนื ่องจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานไม่ได้ดำเนินการ เพื ่อตอบสนองตัวช ี ้วัด  
หรือเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ/โครงการที่กำหนด และการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการบางส่วน 
ขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากมุ่งให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้นโยบายเร่งด่วนเฉพาะหน้า 
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  2.2) หน่วยงานมีดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด การรายงาน
ข้อมูลบางส่วนเป็นการรายงานเชิงกระบวนการ มากกว่าผลสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหรือเป้าหมาย
โครงการ ซึ่งการรายงานบางส่วนส่งผลให้ไม่สามารถนำข้อมูลมาประเมินผลสำเร็จได้ หรือทำให้ไม่สามารถ
สะท้อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการในภาพรวมได้อย่างครบถ้วน 
  2.3) บ ุคลากรบางส ่วนย ังขาดความร ู ้  ความเข ้าใจในการประเมินและรายงานผล   
การดำเนินงานโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนด และขาดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างงานจัดทำแผน  
และงานติดตาม ประเมินผล และรายงาน ส่งผลให้การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัด 
ของแผน/โครงการบางส่วนไม่สามารถประเมินผลได้ เนื่องจากไม่มีการดำเนินการ ขาดความครบถ้วนของข้อมูล  
และข้อมูลที่รายงานไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ต้องการประเมิน         

  3. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกรมบังคับคดี ระยะต่อไป  
  3.1) ผู ้บริหารทุกหน่วยงานควรให้ความสำคัญกับแผนปฏิบัติราชการ การกำกับติดตาม  
และการรายงานประเมินผลการดำเนินงานโครงการและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ เพื่อให้การดำเนินงานมีความ
สอดคล้องและตอบสนองต่อเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการของกรมบังคับคดี   
  3.2) หน่วยงานควรมีการทบทวนตัวชี ้ว ัดความสำเร็จให้มีคำนิยามที่ชัดเจน รวมทั ้งมี
กระบวนการส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดทำตัวชี้วัด  และค่าเป้าหมาย เพื่อให้เกิดการยอมรับ 
ของทุกฝ่าย อันจะนำไปสู่ความร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ได้กำหนด 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) 
รอบ 12 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

  การรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี   
(ฉบับปรับปรุง) เป็นกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมบังคับคดี โดยดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 
รายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามและประเมินผลสำเร็จ 
ของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใชเป็นขอมูลในการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณและปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  กรมบังคับคดีได้รับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป  
พ.ศ. 2567 จำนวน 998,847,300.00 บาท (เก้าร้อยเก้าสิบแปดล้านแปดแสนสี่หมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาท) 
ได้ร ับโอนงบประมาณบุคลากรเพิ ่มเติมจากสำนักงบประมาณ และได้ร ับโอนงบกลาง เงินเลื ่อนขั ้นฯ  
จากกรมบัญชีกลาง รวมเป็นเงินจำนวน 31,081,488.22 บาท (สามสิบเอ็ดล้านแปดหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยแปด
สิบแปดบาทยี ่ส ิบสองสตางค์) ทำให ้ม ีวงเง ินงบประมาณหลังโอนเปลี ่ยนแปลงรวมทั ้งส ิ ้น จำนวน 
1,029,928,788.22 (หนึ่งพันยี่สิบเก้าล้านเก้าแสนสองหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยแปดสิบแปดบาทยี่สิบสองสตางค์) 
มีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 30 กันยายน ๒๕67 จำนวน 1,019,520,068.25 บาท (หนึ่งพันสิบเก้าล้าน 
ห้าแสนสองหมื่นหกสิบแปดบาทยี่สิบห้าสตางค์) คิดเป็นเบิกจ่ายได้ร้อยละ 98.99 
  แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี  (ฉบับปรับปรุง) ประกอบด้วย 
แผนปฏิบัติราชการ จำนวน 4 เรื่อง ได้แก่ เรื่องที่ 1 ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพ่ือความยุติธรรมถ้วนหน้า  
เรื่องที่ 2 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เรื่องที่ 3 ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการ
ดำเนินการองค์กร และเรื่องที่ 4 บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล 21 ตัวชี้วัด 13 เป้าหมาย 
15 แนวทางการพัฒนา 28 แผนงาน และ 70 โครงการ มี 1 ต ัวช ี ้ว ัด ท ี ่ ไม ่สามารถประเม ินผลได้   
คือ ค่าคะแนนตัวชี้วัดดัชนีนิติธรรม (Rule of law Index) ปัจจัยที่ 7 กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง ปัจจัยย่อย 
ที่ 7.5 กระบวนการยุติธรรมทางแพ่งที่ปราศจากความล่าช้าที่ไม่สมควร มีค่าคะแนนสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า  
ซึ่งมีเหตุปัจจัยภายนอกไม่สามารถควบคุมได้ เนื่องจากตัวชี้วัดดังกล่าว The World Justice Project ยังไม่ได้ 
มีการประกาศผลค่าคะแนนดัชนีชี ้ว ัดหลักนิติธรรม (Rule of law Index) 2024 จึงมีตัวชี ้ว ัดที ่นำมา
ประเมินผลดำเนินได้จำนวนทั้งสิ้น 20 ตัวชี้วัด พบว่า มีตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมายจำนวน 16 ตัวชี้วัด คิดเป็น 
ร้อยละ 80 และไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20 ซึ่งสรุปได้ว่ากรมบังคับคดีมีผลการ
ดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) อยู่ในสถานะการ
บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของการ
ดำเนินงานในภาพรวมที่มีประสิทธิผล สร้างคุณค่าแก่สังคม และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน และ
ประเทศชาติ รวมทั ้งมีส ่วนช่วยขับเคลื ่อนให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ซึ่งมีเป้าหมาย
เพื่ออำนวยความยุติธรรม เป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว สรุปไดด้ังนี้ 
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ตารางที ่ 1 สรุปผลความสำเร็จการดำเนินการตัวชี ้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567)  
ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) 
 

ตัวชี้วัด 
จำนวน
ตัวชี้วัด 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ
การบรรลุ
เป้าหมาย 

สถานะ 
 

ตัวชี้วัดภาพรวม 5 - 5 100.00  

เร่ืองที่ 1 ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพื่อความยตุิธรรมถ้วนหน้า 6 1 5 83.33  
เร่ืองที่ 2 ประชาสมัพันธ์เชิงรุกและมสี่วนร่วมกับผูม้ีส่วนได้เสีย 3 1 2 66.67  
เร่ืองที่ 3 ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร 4 1 3 75.00  
เร่ืองที่ 4 บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเช่ือมต่อข้อมูล 2 1 1 50.00  

รวม 20 4 16 80.00  

ตารางที ่ 2 สรุปผลดำเนินงานตัวชี ้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี  
(ฉบับปรับปรุง) 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ แผน ผล 

ตัวชี้วัดภาพรวม (จำนวน 5 ตัวช้ีวัด) 
1 จำนวนของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่

ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้
มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ฉบับ ไม่น้อยกว่า  
1 ฉบับ 

1 ฉบับ 
 

พบ. 

2 ร้อยละจำนวนคด/ีเรื่องร้องเรียนท่ี
เกี่ยวกับการไม่ได้รับความเป็นธรรม
จากกฎหมายเทียบกับจำนวน
ร้องเรียนท้ังหมด 

ร้อยละ ลดลงเหลือ 
ร้อยละ 21 

 

ลดลงเหลือ 
ร้อยละ 9.35 

 

สล. 

3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามแนวทาง Business Ready :  
B-READY ของประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
ภายใต้ด้านที ่ 10 การล้มละลาย
ทางธุรกิจ (Business Insolvency)   

ร้อยละ ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 
 
 

พบ. 

4 ระดับความเช่ือมั่นของประชาชนท่ีมี
ต่อกระบวนการบังคับคดี 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 86 

ร้อยละ 96.51 
 
 

กพร. 

5 ร้อยละของประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการของกรมบังคับคดีได้อย่าง
รวดเร็ว ท่ัวถึง และเป็นธรรม 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 81.04 
 

สล. 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (จำนวน 15 ตัวชี้วัด) 

เร่ืองท่ี 1 ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพ่ือความยุติธรรมถ้วนหน้า (จำนวน 6 ตัวชี้วัด) 
1 จำนวนของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่

ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้
มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 
 

พบ. 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ แผน ผล 

2 จำนวนความร่วมมือกับกระทรวง
ยุติธรรมและองค์กรภายในประเทศ
และระหว่างประเทศ 

โครงการ 
ความร่วมมือ  

 

๑ โครงการ 
ความร่วมมือ 

๑ โครงการ 
ความร่วมมือ 

 

พบ. 

3 จำนวนบุคลากรและประชาชนที่
ได ้ร ับการถ ่ายทอดความร ู ้ด ้ าน
กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั ่งและ
ข้อบังคับใหม่ที่เป็นปัจจุบันเพิ่มขึ้น 

ราย 
 

ไม่น้อยกว่า  
100 ราย 

- ราย 

 
 

พบ. 

4 ร ้อยละของจำนวนเร ื ่องท ี ่ เข ้าสู่
กระบวนการไกล่เกลี่ยเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อนหน้า 

ร้อยละ 2 
 
 

เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อนหน้า 
ร้อยละ 30.26 

 

ศก. 

5 มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจาก
ระบบการบังคับคดี 

ล้านบาท 220,000  
ล้านบาท 

241,063  
ล้านบาท 

 

กนย. 

6 ร้อยละของสำนวนคดีแพ่งและคดี
ล้มละลายที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อนหน้า  

ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อนหนา้ 
ร้อยละ 13.09 

 
 

กนย. 

เร่ืองท่ี 2 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมสี่วนร่วมกับผู้มสี่วนได้เสีย (จำนวน 3 ตัวชี้วัด) 

1 จำนวนเคร ือข ่ ายภาคประชาชน 
ถ ่ายทอดความร ู ้  และส ื ่อสารสู่
ประชาชนในพื ้นที ่ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ราย 126 ราย 210 ราย 
 
 

กพร. 

2 จำนวนผู ้ที ่ เข ้าร ับการอบรมด้าน
ความรู้การจัดการหนี้ กฎหมายและ
การเข้าถึงบริการ ด้านการบังคับคดี 

ราย ไม่น้อยกว่า  
๒,๐๐๐ ราย 

3,024 ราย สล. 

3 ร้อยละการรับรู้ บทบาท ภารกจิ
และการบริการของกรมบังคับคด ี

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 77.43 

 

สล. 

เร่ืองท่ี 3 ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร (จำนวน 4 ตัวชี้วัด) 

1 ร้อยละตัวต้นแบบการประเมินความ
สมดลุของอัตรากำลัง 

ร้อยละ ร้อยละ 40 ร้อยละ  40 
 
 

กบท. 

2 ร ้อยละของจำนวนบ ุคลากรท ี ่มี
แผนพัฒนารายบุคคล 
 

ร้อยละ ร้อยละ 70 ร้อยละ 0.00 

 

กบท. 

3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 

คะแนน ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

 

ร้อยละ 89.45 
 

กพร. 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ แผน ผล 

4 ระดับความพึงพอใจบุคลากรและ
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้
พื้นที ่

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

ร้อยละ 83.60 
 

กค. 

เร่ืองท่ี 4 บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล (จำนวน 2 ตัวชี้วัด) 

1 ระดับความสำเร็จของกระบวนงาน
ที่ได้รับการปรับเปลีย่นเป็นดิจิทลั 

กระบวนงาน/ 
ระบบงาน 

1 กระบวนงาน/ 
ระบบงาน 

- 
กระบวนงาน/ 

ระบบงาน 

 
 

ศทส. 

2 ระดับความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 

ร้อยละ 95.93 
 

กพร. 

หมายเหต ุ           หมายถึง บรรลุเป้าหมาย     หมายถึง ไม่บรรลุเป้าหมาย  

ตารางที่ 3 สรุปผลการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี 
(ฉบับปรับปรุง) 
 
 

  แผนปฏิบัติราชการ 
จำนวน
โครงการ 

สถานะของโครงการ (จำนวนโครงการ) 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละการ
บรรลุเป้าหมาย 

สถานะ 

เรื่องที่ 1 ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพื่อความ
ยุติธรรมถ้วนหน้า 

14 2 12 85.71  

เร ื ่องที ่  2 ประชาสัมพันธ์เชิงร ุกและมีส ่วนร ่วม 
กับผู้มีส่วนได้เสีย 

19 3 16 84.21  

เร ื ่องที ่  3 ส ่งเสร ิมสมรรถนะและศักยภาพการ
ดำเนินการองค์กร 

28 3 25 89.29  

เรื ่องที ่ 4 บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการ
เช่ือมต่อข้อมูล 

9 5 4 44.44  

รวม 70 13 57 81.43  
 

 
 
 
 
 
 

ระดับค่าคะแนน 
 สีแดง อยู่ในระดับข้ันวิกฤติในการบรรลุเป้าหมาย : ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 

 สีส้ม อยู่ในระดับเสี่ยงมากในการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 51 – 75 ของเป้าหมาย 

 สีเหลือง อยู่ในระดับใกล้เคียงการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 76 – 99 ของเป้าหมาย 

 สีเขียว บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ : บรรลุร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
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จากตารางที่ 1 ตารางที่ 2 และ ตารางที่ 3 พบว่า 
  1.1) ผลการประเมินการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวม จำนวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 
จำนวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 ส่งผลให้สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับการบรรลุเป้าหมาย (สีเขียว)  
  1.2) ผลการประเมินการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการรายยุทธศาสตร์ จำนวน 
15 ตัวชี ้ว ัด บรรลุเป้าหมาย จำนวน 11 ตัวชี ้ว ัด คิดเป็นร ้อยละ 77.33 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน  
4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 26.67 อยู่ในสถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 
(สีเหลือง) 
  1.3) ผลการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี 
(ฉบับปรับปรุง) มีจำนวนทั้งสิ้น 70 โครงการ พบว่า มีผลสำเร็จตามตัวชี้วัด จำนวน 57 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
81.43 และมีผลสำเร็จตามตัวชี้วัดบางส่วนจำนวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.57 ซึ่งสรุปได้ว่าผลการ
ดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี  (ฉบับปรับปรุง)  
อยู่ในสถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง)  ซึ่งสถานะของ
โครงการที่ไม่บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้เป็นโครงการที่หน่วยงานมีการขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้
โครงการแต่มีเหตุปัจจัยที่ส่งผลให้ไม่บรรลุผลลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ พบว่า (1) หน่วยงานมีดำเนินการ
กิจกรรมภายใต้โครงการไม่สอดคล้องกับต ัวช ี ้ว ัด (2) การรายงานข้อมูลบางส่วนเป็นการรายงาน 
เชิงกระบวนการ มากกว่าผลสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหรือเป้าหมายโครงการ  ซึ่งการรายงาน
บางส่วนมีข้อมูลไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถประเมินผลสำเร็จของโครงการได้ หรือทำให้ไม่สามารถสะท้อน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการในภาพรวมได้อย่างครบถ้วน  

  การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการให้บริการของกรมบังคับคดี ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายในการบริหารงานและการขับเคลื่อน
ภารกิจของกรมบังคับคดี ยังมีประเด็นท้าทายที่ต้องเร่งดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายโดยเร็ว โดยเฉพาะความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายและกระบวนการ 
ยุุติ ิธรรมของประชาชนที่่ยังมีีไม่่เพียงพอ การที่่ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงความช่วยเหลือจากหน่วยงาน 
ในกระบวนการยุุติิธรรมได้้ตามสิิทธิิของตนเอง ก่อให้้เกิดทัศนคติิในเชิงลบและความไม่่เชื่อมั่นในกระบวนการ
ยุุติิธรรม และการบูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

  ข้อเสนอแนะเพ่ือการบรรลุเป้าหมายในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม ควรดำเนินการ 
บนหลักนิติิธรรม เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง กระบวนการยุติธรรมได้้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ควรให้้
ความสำคญัในการสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับประชาชนต่อแนวทางและการดำเนินงานในกระบวนการ
ยุติธรรม เพื่อให้ทุกคนเข้าถึงการรับบริการและสิทธิอันพึงได้รับอย่างเท่าเทียม การบูรณาการข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานให้้เกิดความเชื่อมโยงของฐานข้อมูล ตลอดกระบวนการยุุติิธรรมเพ่ือให้สามารถอำนวยความยุุติิธรรม
ให้้กับประชาชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ปรับเปลี่ยนระบบการทำงาน โดยการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการทำงาน สร้างระบบการทำงานใหม่ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และประโยชน์ในการปฏิบัติงาน สามารถให้บริการประชาชนในจุดเดียวผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูลอัตโนมัติ  
รวมถึงการสร้างแพลตฟอร์มการให้บริการประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว และลดภาระค่าใช้จ่าย
ให้แก่ประชาชน รวมถึงการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในกระบวนการบังคับคดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่ 1 

สรุปผลดำเนินงานตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) 
ของกรมบังคับคด ี(ฉบับปรับปรุง) 



 
สรุปผลดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) 

               รอบ 12 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ แผน ผล 

ตัวชี้วัดภาพรวม (จำนวน 5 ตัวช้ีวัด) 
1 จำนวนของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการ

ปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ฉบับ ไม่น้อยกว่า  
1 ฉบับ 

1 ฉบับ 
 

พบ. 

2 ร้อยละจำนวนคด/ีเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับการ
ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากกฎหมายเทียบกับ
จำนวนร้องเรียนท้ังหมด 

ร้อยละ ลดลงเหลือ 
ร้อยละ 21 

 

ลดลงเหลือ 
ร้อยละ 9.35 

 

สล. 

3 ร ้อยละความสำเร ็จของการดำเน ินการตาม
แนวทาง Bus iness Ready :  B -READY  
ของประเด็นท่ีต้องดำเนินการ ภายใต้ด้านที่ 10 
การล้มละลายทางธุรกิจ (Business Insolvency)   

ร้อยละ ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 
 
 

พบ. 

4 ระด ับความเช ื ่อม ั ่นของประชาชนที ่ม ีต่อ
กระบวนการบังคับคดี 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 86 

ร้อยละ 96.51 
 
 

กพร. 

5 ร้อยละของประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ 
ของกรมบังคับคดีได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และ
เป็นธรรม 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 81.04 
 

สล. 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (จำนวน 15 ตัวชี้วัด) 

เร่ืองท่ี 1 ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพ่ือความยุติธรรมถ้วนหน้า (จำนวน 6 ตัวชี้วัด) 
1 จำนวนของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการ

ปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 
 

พบ. 

2 จำนวนความร่วมมือกับกระทรวงยุติธรรมและ
องค์กรภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 
 

โครงการ 
ความร่วมมือ  

 

๑ โครงการ 
ความร่วมมือ 

2 โครงการ 
ความร่วมมือ 

 

พบ. 

3 จำนวนบุคลากรและประชาชนที ่ได ้ร ับการ
ถ่ายทอดความรู ้ด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
คำสั่งและข้อบังคับใหม่ที่เป็นปัจจุบันเพิ่มขึ้น 

ราย 
 

ไม่น้อยกว่า  
100 ราย 

- ราย  

 
 

พบ. 

4 ร้อยละของจำนวนเรื ่องที ่เข้าสู ่กระบวนการ 
ไกล่เกลี่ยเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อนหน้า 

ร้อยละ 2 
 
 

เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อนหน้า 
ร้อยละ 30.26 

 

ศก. 

5 มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจากระบบการ
บังคับคดี 

ล้านบาท 220,000  
ล้านบาท 

241,063  
ล้านบาท 

 
 
 

กนย. 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ แผน ผล 

6 ร้อยละของสำนวนคดีแพ่งและคดีล้มละลายที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อนหน้า  

ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อนหนา้ 
ร้อยละ 13.09 

 
 

กนย. 

เร่ืองท่ี 2 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมสี่วนร่วมกับผู้มสี่วนได้เสีย (จำนวน 3 ตัวชี้วัด) 

1 จำนวนเครือข่ายภาคประชาชน ถ่ายทอดความรู้ 
และสื่อสารสู่ประชาชนในพื้นที่ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ราย 126 ราย 210 ราย 
 
 

กพร. 

2 จำนวนผ ู ้ท ี ่ เข ้ าร ับการอบรมด ้านความรู้  
การจัดการหนี้ กฎหมายและการเข้าถึงบริการ 
ด้านการบังคับคดี 

ราย ไม่น้อยกว่า  
๒,๐๐๐ ราย 

3,024 ราย สล. 

3 ร้อยละการรับรู้ บทบาท ภารกจิและการบริการ
ของกรมบังคับคด ี

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 77.43 

 

สล. 

เร่ืองท่ี 3 ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร (จำนวน 4 ตัวชี้วัด) 

1 ร้อยละตัวต้นแบบการประเมินความสมดุลของ
อัตรากำลัง 

ร้อยละ ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 
 
 

กบท. 

2 ร ้อยละของจำนวนบุคลากรที ่ม ีแผนพัฒนา
รายบุคคล 

ร้อยละ ร้อยละ 70 ร้อยละ 0.00 

   

กบท. 

3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (ITA) 

คะแนน ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

 

ร้อยละ 89.45 
 

กพร. 

4 ระดับความพึงพอใจบุคลากรและผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจในการใช้พื้นที ่
 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

ร้อยละ 83.60 
 

กค. 

เร่ืองท่ี 4 บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล (จำนวน 2 ตัวชี้วัด) 

1 ระดับความสำเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการ
ปรับเปลีย่นเป็นดจิิทัล 

กระบวนงาน/ 
ระบบงาน 

1 กระบวนงาน/ 
ระบบงาน 

- 
กระบวนงาน/  

ระบบงาน 

 
 

ศทส. 

2 ระดับความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 

ร้อยละ 95.93 
 

กพร. 

  

หมายเหต ุ      หมายถึง บรรลุเป้าหมาย     หมายถึง ไม่บรรลุเป้าหมาย  
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ส่วนที่ 2 

สรุปผลดำเนนิงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) 



 

 
สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 

       สีเขียว บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ : บรรลรุ้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

      สีเหลือง อยู่ในระดับใกล้เคยีงการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในชว่งรอ้ยละ 76 – 99 ของเป้าหมาย 

        สีส้ม อยู่ในระดับเสีย่งมากในการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 51 – 75 ของเป้าหมาย 

        สแีดง อยู่ในระดับขัน้วกิฤติในการบรรลุเป้าหมาย : ต่ำกวา่รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 

สรุปผลดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) 
รอบ 12 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 

 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินงาน 

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 1 ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพ่ือความยุติธรรมถ้วนหน้า 
แผนงาน 1. การจัดการกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานการทำงาน และเสริมสร้างความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
๑. โครงการทบทวนกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง ได้รับ
การปรับปรุง แก้ไข 

จำนวน 
ไม่น้อยกว่า  

1 ฉบับ 

1 ฉบับ  พบ. 

2. โครงการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานการทำงานใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพ การปรับค่างานและพัฒนาคู่มือการทำงานให้
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑. จำนวนงานท่ีได้รับการปรับปรุงมาตรฐาน ๒ งาน ๒ งาน  พบ./กบท. 
๒. จำนวนคู่มือท่ีได้รับการปรับปรุง ๒ งาน - งาน 

แผนงาน 2 การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกกรมบังคบัคดี 
3. โครงการพัฒนาความร่วมมือเพื ่อแลกเปลี ่ยนข้อมูล
สนับสนุนการดำเนินการและการให้บริการของกรมบังคับคดี
กับหน่วยงานเอกชนหน่วยงานรัฐบาลหน่วยงานในกำกับ 
ของรัฐบาลและหน่วยงานบังคับคดีในประเทศอาเซียน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนบันท ึกความตกลงก ับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในรูปแบบเอกสาร 
 

๑ ฉบับ 
 
 

๑ ฉบับ 
 

 พบ. 

แผนงาน 3. การสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านการบังคับคดีให้กับภาครัฐ  
หรือภาคเอกชน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  300 คน 300 คน  LEPA 
2. ผู ้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน 
โดยได้รับคะแนนจากการสอบวัดระดับความรู้
ภายหลังเสร็จสิ้นการอบรม  
 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80  
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สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 

       สีเขียว บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ : บรรลรุ้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

      สีเหลือง อยู่ในระดับใกล้เคยีงการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในชว่งรอ้ยละ 76 – 99 ของเป้าหมาย 

        สีส้ม อยู่ในระดับเสีย่งมากในการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 51 – 75 ของเป้าหมาย 

        สแีดง อยู่ในระดับขัน้วกิฤติในการบรรลุเป้าหมาย : ต่ำกวา่รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินงาน 

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

แผนงาน 4. การเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างความร่วมมือและดำเนินการระหว่างประเทศ 
5. โครงการศึกษากฎหมายต่างประเทศเกี่ยวกับการบังคับคดี
แพ่งและคดีล้มละลาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑. รายงานผลการคัดเลือกกฎหมายต่างประเทศ
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน แนวทางระหว่างประเทศ 

๑ ฉบับ 
 

๑ ฉบับ  พบ. 

๒. ร่างรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ ๑ ฉบับ 
๓. รายงานสรุปผลการศึกษาพร้อข้อเสนอแนะ ๑ ฉบับ ๑ ฉบับ 

6. โครงการประชุมด้านการบังคับคดีร่วมกับหน่วยงานด้าน
การบังคับคดีแพ่งและคดีล้มละลายของประเทศสมาชิก
อาเซียนและประเทศคู่เจรจา (จีน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้) 

400,000 396,122.00 1. จำนวนรายงานสรุปผลการประชุม ๑ ฉบับ ๑ ฉบับ  พบ. 

7. โครงการพัฒนาการบังคับคดีให้มีความทันสมัย เป็นธรรม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและอนุสัญญาระหว่าง
ประเทศต่าง ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ค่าคะแนนตัวช้ีวัดดัชนีนิติธรรม (Rule of law 
Index)  ปัจจัยที่ 7 กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง 
ปัจจัยย่อยที่ 7.5 กระบวนการยุติธรรมทางแพ่งที่
ปราศจากความล่าช้าที่ไม่สมควร 

ค่าคะแนน
สูงขึ้นจากปี
ก่อนหน้า 

N/A 
(วัดผลสำเร็จ

เมื่อ 
The World 

Justice 
Project 

ประกาศผล
คะแนน) 

 พบ. 

แผนงาน 5. การไกล่เกลี่ยเชิงรุกเพ่ือลดจำนวนคดีท่ีเข้าสู่ระบบการบังคับคดี 
8. โครงการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 15,750,400 

 
15,750,400 

 
1. ร้อยละของจำนวนเรื่องที่เข้าสู่กระบวนการไกล่
เกลี่ย และดำเนินการไกล่เกลี่ยเป็นผลสำเร็จ 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 
98.76 

 ศก. 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
96.36 

9. โครงการมหกรรมการไกล่เกลี่ยหนี้สิน 1. ร้อยละของจำนวนเรื่องที่เข้าสู่กระบวนการไกล่
เกลี่ย และดำเนินการไกล่เกลี่ยเป็นผลสำเร็จ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 
98.94 

 ศก. 
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สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 

       สีเขียว บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ : บรรลรุ้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

      สีเหลือง อยู่ในระดับใกล้เคยีงการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในชว่งรอ้ยละ 76 – 99 ของเป้าหมาย 

        สีส้ม อยู่ในระดับเสีย่งมากในการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 51 – 75 ของเป้าหมาย 

        สแีดง อยู่ในระดับขัน้วกิฤติในการบรรลุเป้าหมาย : ต่ำกวา่รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินงาน 

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
91.35 

10. โครงการหารือแนวทางด้านการบังคับคดีเพื่อช่วยเหลือ
หนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัติ ที่ได้รับการ
ปรับปรุง 

๓ ฉบับ 6 ฉบับ  ศก. 

11. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการทำหน้าที่ไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทกรมบังคับคดี 
(1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพผู้ทำหน้าทีไ่กล่เกล่ียขอ้
พิพาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2,627,497 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

920,258.65 1. จำนวนผู้เข้ารับการอบรมเจ้าหน้าท่ีประจำ
ศูนย์ไกลเ่กลีย่ข้อพิพาท ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   

119 คน 
 

 

 116 คน  ศก. 

2. ร้อยละของจำนวนบุคลากรที ่เข้าร่วมอบรม
เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของจำนวนผู ้เข้ารับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการผู้ทำหน้าที่ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
118.59 

4. ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมผู้ทำหน้าที่ไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

แผนงาน 6. ทบทวนระเบียบการไกล่เกลี่ยและโครงสร้างการไกล่เกลี่ยเพ่ือพัฒนาศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
๑2. โครงการจัดทำกฎหมายไกล่เกลี่ยและจัดตั้งกองไกล่เกลี่ย
สำหรับกรมบังคับคดี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนร่างรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ ๑ ฉบับ  พบ. 
2. รายงานสรุปผลการศึกษาพร้อมข้อเสนอแนะ ๑ ฉบับ ๑ ฉบับ 

แผนงาน 7. การจัดการทรัพย์สินรอการขายประเภทที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นธรรมสำหรับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
13. โครงการบริหารจัดการทรัพย์สินรอการขายหรือทรัพย์
คงค้าง (LED Asset Management) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ร้อยละของสำนวนคดีแพ่งและคดีล้มละลาย 
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เพิ่มขึ้นจากป ี
ก่อนหน้าร้อย

ละ 1 

เพิ่มขึ้นจากป ี
ก่อนหน้า 
ร้อยละ 
13.09 

 กนย. 
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สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 

       สีเขียว บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ : บรรลรุ้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

      สีเหลือง อยู่ในระดับใกล้เคยีงการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในชว่งรอ้ยละ 76 – 99 ของเป้าหมาย 

        สีส้ม อยู่ในระดับเสีย่งมากในการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 51 – 75 ของเป้าหมาย 

        สแีดง อยู่ในระดับขัน้วกิฤติในการบรรลุเป้าหมาย : ต่ำกวา่รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินงาน 

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

14. โครงการเร่งผลักดันทรัพย์สินเพื่อสร้างการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 

1,880,000 1,849,321.40 
 
 
 

จำนวนการจัดมหกรรมขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
นอกสถานที่ หรือ ในวันหยุดราชการ หรือผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Offering)  

10 ครั้ง 
 

10 ครั้ง 
 

 

 2. ผลการผล ักด ันทร ัพย ์ส ินออกจากระบบ 
การบังคับคดี ด้วยการขายทอดตลาดมหกรรมขาย
ทอดตลาดทร ัพย ์ส ิน  (ป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567) (ร้อยละ 70 ของค่าเฉลี่ยผลการผลักดันทรัพย์สิ
ออกจากระบบการบังคับคดี ด้วยการขายทอดตลาดมหกรรม
ขายทอดตลาดทรัพย์สิน 2 ปี ย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 - 2566) (2,310 ล้านบาท) 

2,310 
ล้านบาท 

2,776 
ล้านบาท 

 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 2 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
แผนงาน 1 การส่งเสริมพื้นที่ปลอดการบังคับคดีเพ่ิมจำนวนตัวแทนผู้ให้ข้อมูลเชิงรุกและยกระดับวิทยากรตัวคูณ (ตัวคูณและหน่วยงานตัวแทน) 
๑5. โครงการส่งเสริมพื้นที่ปลอดการบังคับคดี 
 

14,710,950 
(งบ = 3,853,200)  
(เงินเสริมงบประมาณ 
= 10,857,750) 

 

11,656,734.90 
(งบ=3,415,474.90 

(เงินเสรมิงบ = 
8,241,260) 

 

1 .  จำนวนผ ู ้ เข ้ า อบรมความรู้ กฎหม าย 
ด้านการบังคับคดีและกฎหมายเบื้องต้นทั่วไป  
ในพื้นที่เป้าหมายของสำนักงานบังคับคดีจังหวัด 
42 จังหวัด  

ไม่น้อยกว่า 
10,500 คน 

 

10,583 คน  กพร. 

2. จำนวนผู้เข้าอบรมกิจกรรม House Meeting 
ให้ความรู้ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ                ใน
พื้นที่เป้าหมายของสำนักงานบังคับคดีจังหวัด 
42 จังหวัด  

ไม่น้อยกว่า 
8,400 คน 

 

9,821 คน 

3. จำนวนกลุ ่มเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์  
เชิงรุกและสมาชิกในกลุ ่มเครือข่าย ในพื ้นที่
เป้าหมายของสำนักงานบังคับคดี 

126 คน 210 คน 

16. โครงการสร้างและยกระดับวิทยากรตัวคูณและการสร้าง
เครือข่ายและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานรัฐและเอกชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ร้อยละของการเติมเต็มตามอัตรากำลังที่
กำหนดไว ้

ร้อยละ 80 
 

0.00  กบท. 
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สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 

       สีเขียว บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ : บรรลรุ้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

      สีเหลือง อยู่ในระดับใกล้เคยีงการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในชว่งรอ้ยละ 76 – 99 ของเป้าหมาย 

        สีส้ม อยู่ในระดับเสีย่งมากในการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 51 – 75 ของเป้าหมาย 

        สแีดง อยู่ในระดับขัน้วกิฤติในการบรรลุเป้าหมาย : ต่ำกวา่รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินงาน 

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

17. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อส่งเสริมเชิดชูวิทยากร
ต้นแบบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ร้อยละความสำเร็จของหลักเกณฑ์ส่งเสริม
เชิดชูวิทยากรต้นแบบ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100  กบท. 

แผนงาน 2 การยกระดับระบบการจัดการองค์ความรู้ให้อยู่ในรูปแบบท่ี “เป็นทางการ” 
18. โครงการนำ “ระบบการจัดการความรู้มาสร้างชุมชน 
นักปฏิบัติ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการ 65 คน 75 คน  กพร. 
2. จำนวนผู้เชี ่ยวชาญที่ได้จากการเลือกจากสมาชิก 
ให้เป็นผู้เช่ียวชาญที่ตรวจสอบความถูกต้อง 

4 คน 2 คน 

19. โครงการยกระดับระบบการจัดการองค์ความรู้และรวม
องค์ความรู้เฉพาะตัวจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีประสบการณ์ที่เป็น
ที่ยอมรับ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนชุดความรู ้ที ่ได้จากผู้เชี ่ยวชาญผู้มี
ประสบการณ์ที่เป็นท่ียอมรับ (1 ชุดความรู้ต่อ 1 
ท่านผู้ถ่ายทอด) 

92 ชุด 
 

132 ชุด  กพร. 

2. จำนวนครั้งท่ีผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเข้าไปใช้
ระบบการจัดการความรู ้

700 ครั้ง 3,026 ครั้ง 

20. โครงการส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลกับงานบังคับคดี (Show and Share)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนเนื้อหาท่ีมีการแลกเปลีย่นเรียนรู ้ 1 เนื้อหาต่อป ี 1 เนื้อหา  กพร./สล. 
 2. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  100 คน  

ต่อครั้ง  
353 คน  

แผนงาน 3 การรับรู้ด้านกฎหมายในแต่ละกลุม่เป้าหมาย 
21. โครงการส่งเสริมและเพิ่มประสทิธิภาพการอำนวยความ
ยุติธรรมด้านการบังคับคดีในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

664,100 
(งบ 393,000) 
(เงินเสริมงบประมาณ 
271,100) 

 

517,405.10 
(งบ 388,785.10 
เงินเสริมงบประมาณ 

128,620) 
 

1. ผู้เข้าร่วมไกล่เกลีย่ข้อพิพาทช้ันบังคับคดี  600 ราย 629 ราย  สบจ. สงขลา/          
นาทว/ี
ยะลา/         
เบตง/

นราธิวาส/
ปัตตาน ี

2. เรื่องที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทช้ัน
บังคับคดี ดำเนินการเป็นผลสำเร็จ  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
97.93 

 3. ประชาชนมีความเชื ่อม ั ่นต่อกระบวนการ
อำนวยความยุติธรรมด้านการบังคับคดี 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 
97.80 
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สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 

       สีเขียว บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ : บรรลรุ้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

      สีเหลือง อยู่ในระดับใกล้เคยีงการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในชว่งรอ้ยละ 76 – 99 ของเป้าหมาย 

        สีส้ม อยู่ในระดับเสีย่งมากในการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 51 – 75 ของเป้าหมาย 

        สแีดง อยู่ในระดับขัน้วกิฤติในการบรรลุเป้าหมาย : ต่ำกวา่รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินงาน 

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

22. โครงการเสริมสร้างความรู้กฎหมายด้านการบังคับคดีแพ่ง 
การบังคับคดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการลูกหนี้ และกฎหมาย 
ในชีวิตประจำวัน 

2,752,100 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

1,615,783.67 1. จำนวนผู้เข้ารับการอบรมความรู้กฎหมาย
ด้านการบังคับคดีแพ่ง การบังคับคดีล้มละลาย 
การฟื ้นฟ ูก ิจการของล ูกหนี ้  และกฎหมาย 
ในชีวิตประจำวัน 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 85  

ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 
122.68   

 

 สล. 

 2. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 ร้อยละ 
117.75   

23. โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ จำนวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการโรงเรียน
ยุติธรรมอุปถัมภ์ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
191.23 

 

 สล. 

24. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย ด้านการฟื้นฟูกิจการลูกหนี้ท่ีเป็นวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม 

2,056,000 
 

1,944,269 จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2,000  คน 2,040 คน  ฟน./LEPA 
ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ที่
เป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ลักษณะ
ของแผนฟื้นฟูกิจการสำเร็จรูป และขั้นตอนในการ
ดำเนินการฟื้นฟูกิจการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
90.84 

แผนงาน 4 การพัฒนาระบบศูนย์กลางประสานงานและจัดการข้อมูลการสื่อสารภายใน 
25. โครงการยกระดับประชาสัมพันธ์การสื่อสารขององค์กร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ช้ินงานท่ีถูกนำมาแปลงเป็นรปูแบบอินโฟ

กราฟิก รปูแบบวิดโีอ หรือคลิปเสียง 
12 ช้ินงาน 16 ช้ินงาน  สล. 

2. จำนวนข้อม ูลภารกิจของกรมบังค ับคดี   
ที่นำชิ้นงานมาแปลงเป็นรูปแบบ วีดีโอหรือคลิป
เสียง 

12 ช้ินงาน 25 ช้ินงาน 

26. โครงการสื่อสารสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู ้บริหารกับ
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ จำนวนครั้งของการสื่อสาร  4  ครั้ง 3 ครั้ง  กนย. 

27. โครงการประชุมทางวิชาการ เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
กรมบังคับคดีสู่การปฏิบัติ 

856,000 
(เงินเสรมิงบประมาณ) 

425,710.83 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 
94.20 

 กบท. 
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สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 

       สีเขียว บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ : บรรลรุ้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

      สีเหลือง อยู่ในระดับใกล้เคยีงการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในชว่งรอ้ยละ 76 – 99 ของเป้าหมาย 

        สีส้ม อยู่ในระดับเสีย่งมากในการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 51 – 75 ของเป้าหมาย 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินงาน 

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

แผนงาน 5 การพัฒนาทักษะบุคลากรด้านการสื่อสารดิจิทัลและการสื่อสารในสถานการณ์วิกฤติและจัดการข้อมูลอนัเป็นเท็จ 
28. โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรด ้านการส ื ่อสารใน
สถานการณ์วิกฤติ และจัดการข่าวปลอม (Fake News) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

49,000 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

34,110 1. จำนวนผู ้เข้ารับการอบรมความรู ้ด้านการ
สื่อสารในสถานการณ์วิกฤติ และจัดการข้อมูลอัน
เป็นเท็จ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80  

ของจำนวกลุ่ม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 125  สล. 

2. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
แผนงาน 6 การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลการสื่อสารและการให้บริการ 
29. โครงการสำรวจการรับรู้ บทบาท ภารกิจและบริการของ
กรมบังคับคด ี

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของประชาชนเข้าถึงช่องทางการให้บริการ
ของกรมบังคับคดี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
84.40 

 สล. 

30. โครงการสำรวจความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการที่มี
ตอ่กระบวนการบังคับคดี 

1,363,203 
(เงินเสริมงบประมาณ) 

1,190,000 1.  การสำรวจจากประชาชนผ ู ้ ร ับบร ิการ  
ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถาบันการเงินที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของกรมบังคับคดี 

ไม่น้อยกว่า  
2,500 ราย 

 

2,727 ราย  กพร. 

2. ความพึงพอใจของประชาชนผู ้ร ับบริการ 
ที่มีต่อกระบวนการบังคับคดี ในภาพรวม 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 
96.51  

แผนงาน 7 การพัฒนาช่องทางและเครือข่ายการสื่อสาร 
31. โครงการสร้างเครือข่ายมวลชนสัมพันธ ์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนสื่อที่เข้าร่วมกจิกรรม 3 สื่อ 28 สื่อ  สล. 

2. จำนวนข่าวที่ได้รับการลงตีพมิพ ์ 3 ฉบับ 28 ฉบับ 
32. โครงการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และการบูรณาการ
ร่วมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ร่วมกิจกรรมหรือมีการใช้งานระบบสารสนเทศ
ของกรมบังคับคดีเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อน

หน้า 
(ปี2566 = 6,500 

คน) 

7,830 คน 
 

 สล. 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินงาน 

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2. ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีการรับรู้
การดำเนินงานของกรมบังคับคดี และมีความพึง
พอใจในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร และร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ  ของกรมบังคับคดีเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อน

หน้า 
(ปี 2566  

ร้อยละ 85.15) 

ร้อยละ 
91.09  

 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรมอยู่
ในระดับดี  

ระดับ 4 
(ปี 2566 ระดับ 4  
ร้อยละ 85.15) 

ระดับ 5  
(ร้อยละ 91.09)  

 
33. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกส่งเสริมภารกิจด้านการ
บังคับคดี 

371,800 351,495 1. ร้อยละความสำเร็จในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับบทบาท
ภารกิจของกรมบังคับคดีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการบังคับคดี เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  สล. 

 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 3 ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร 
แผนงาน ๑ การวางแผนและจัดการอัตรากำลังอย่างมีความเหมาะสมกับงาน 
34. โครงการวิเคราะห์โครงสร้างอัตรากำลังโดยใช้ค่าสถติทิี่
น่าเช่ือถือจากตัวบ่งช้ี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนตวัต้นแบบในการประเมินอัตรากำลัง 2  
กระบวนงาน 

2  
กระบวนงาน 

 กบท. 

35. โครงการศึกษาและจัดทำแนวพัฒนาการเทียบเคียง
ผลตอบแทนและสวัสดิการเกื้อกูล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. รายงานผลการศึกษาผลตอบแทนสวัสดิการและ
สวัสดิการเกื้อกูลที่สอดรับกับกลุ่มบุคลากร 

1 เลม่ 1 เลม่  กบท. 
 

แผนงาน 2 การวางแผนการบริหารความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
36. โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งหมดเพื่อรองรับตำแหน่งที่
สำคัญในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการ
พัฒนาบุคลากรคณุภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐  กบท. 
 

37. โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งหมดเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจ
หลักของกรมบังคับคดี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการ
พัฒนาบุคลากรคุณภาพสูง 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐  กบท. 

38. โครงการเสริมสร้างค่านิยมองค์กร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผน ร้อยละ 100 ร้อยละ ๑๐๐  กบท. 
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สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 

       สีเขียว บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ : บรรลรุ้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

      สีเหลือง อยู่ในระดับใกล้เคยีงการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในชว่งรอ้ยละ 76 – 99 ของเป้าหมาย 

        สีส้ม อยู่ในระดับเสีย่งมากในการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 51 – 75 ของเป้าหมาย 

        สแีดง อยู่ในระดับขัน้วกิฤติในการบรรลุเป้าหมาย : ต่ำกวา่รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินงาน 

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

39. โครงการอบรม “ความรู้และทักษะด้านการบริหารที่จำเป็น” ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ร ้อยละความสำเร ็จของการจัดทำแผนอบรม 
หลักสูตร" ความรู้ทักษะด้านการบริหารที่จำเป็น" 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 0.00  กบท. 

แผนงาน 3 การเตรียมตัวและจัดการผู้รับงานต่อสำหรับผู้เกษียณ 
40. โครงการจัดทำแผนเกษียณล่วงหน้า ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. อัตราส่วนของบุคลากรคุณภาพต่อตำแหน่ง

สำคัญอย่างน้อย 3 คน ต่อ 1 ตำแหน่งที่สำคัญ 
 

๑ ต่อ ๑ ๑ ต่อ ๑  กบท. 

แผนงาน ๔ การบริหารและเตรียมความพร้อม “บุคลากรเข้าใหม”่ เพ่ือสร้างมาตรฐานและสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
41. โครงการพี่เลี้ยงและจัดการข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานในการ
พัฒนาจัดการบุคลากร      

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ จำนวนผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมสำหรับการเป็นผู้นำในหน่วยงาน  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
 

 กบท. 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับคะแนนประเมินความรู้  ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 

แผนงาน ๕ การจัดทำ Training Roadmap ระยะ 3 - 5 ปี ให้กับตำแหน่งท่ีสำคัญ 
42. โครงการประเมิน “ความรู้และทักษะที่จำเป็น (Skill and 
Knowledge Inventory)” ของแต่ละตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผน ร้อยละ 100 ร้อยละ 0.00  กบท. 
 

43. โครงการประเมิน “ความรู ้และทักษะที ่จำเป็นของ
บุคลากรแต่ละท่าน (Skill and Knowledge Mapping)” 
และมีแผนพัฒนารายบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ผลการประเมินระดับทักษะความเข้าใจและ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
ของจำนวน
บุคลากร  

ณ ปีงบประมาณ 

ร้อยละ 
93.61 

 กบท./ศทส. 
 

2. ผลการวิเคราะห์ช่องว่าง/ความแตกต่าง  
(Gap Analysis) และข้อเสนอแนะไปจัดทำ
แผนพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) ขององค์กร 

44. โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนรุ่นที่เข้าร่วมกิจกรรม 10 รุ่น 10 รุ่น  กบท. 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 85 ร้อยละ 

95.21 
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สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 

       สีเขียว บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ : บรรลรุ้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

      สีเหลือง อยู่ในระดับใกล้เคยีงการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในชว่งรอ้ยละ 76 – 99 ของเป้าหมาย 

        สีส้ม อยู่ในระดับเสีย่งมากในการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 51 – 75 ของเป้าหมาย 

        สแีดง อยู่ในระดับขัน้วกิฤติในการบรรลุเป้าหมาย : ต่ำกวา่รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินงาน 

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

แผนงาน ๖ การพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
45. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีความเป็นมืออาชีพ 
 

1,878,000.00 1,092,304.97 1. ร้อยละของบุคลากรกรมบังคับคดีเข้าร่วมการ
อบรมหลักสูตรพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและองค์
ความรู้ของบุคลากร 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 
139.68  

 กบท. 
 

46. โครงการคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนานวัตกรรมในองค์กร
โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

242,300.00 
(เงินเสริมงบประมาณ) 

0.00 2. ร้อยละของบุคลากรกรมบังคับคดีเข้าร่วมการ
อบรมโครงการค ิดสร ้างสรรค ์ เพ ื ่อพ ัฒนา
นว ัตกรรมในองค ์กรโดยใช ้กระบวนการคิด 
เชิงออกแบบ (Design Thinking) 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 112  กบท./LEPA 
 

47. โครงการประชุมเชิงปฏิบัต ิการ การถ่ายทอดแผน 
ไปสู่การปฏิบัติ 

5,926,520.00 
(เงินเสริมงบประมาณ) 

3,109,760 1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

ร้อยละ 
124.32 

 LEPA 

 2. ผู ้เข ้าร ับการอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจ  
และทำแบบประเมินความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

48. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและบัญชี  3,451,951 
(เงินเสริมงบประมาณ) 

1,490,434 1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 95  
ของจำนวน

กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 
105.26 

 LEPA 

2. ผู ้เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบหลังเข้า
ร่วมโครงการ  
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 
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สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 

       สีเขียว บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ : บรรลรุ้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

      สีเหลือง อยู่ในระดับใกล้เคยีงการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในชว่งรอ้ยละ 76 – 99 ของเป้าหมาย 

        สีส้ม อยู่ในระดับเสีย่งมากในการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 51 – 75 ของเป้าหมาย 

        สแีดง อยู่ในระดับขัน้วกิฤติในการบรรลุเป้าหมาย : ต่ำกวา่รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินงาน 

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

49. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การบังคับคดีล้มละลาย  1,142,100 
(เงินเสริมงบประมาณ) 

814,382 1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 
ของจำนวน

กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 
100.33 

 LEPA 

2. ผู ้เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบหลังเข้า
ร่วมโครงการ  

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 

50.โครงการเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรให้แก่
บุคลากรกรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

167,700 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

133,140 1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ของจำนวนผู้มี
รายชื่อเข้ารับ
การอบรม 

ร้อยละ  
107.14 

 LEPA 

1. ผู้เข้ารับการอบรมได้คะแนนการทำแบบทดสอบ
หลังการอบรม (Prot-test) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100 

51. โครงการให้ความรู้การเตรียมความพร้อมและวิธีการ
ดำเนินกระบวนพิจารณาคดีชั้นศาล 

356,930 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

214,070 1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95  

ของจำนวนผู้มี
รายชื่อเข้ารับ
การอบรมใน

แต่ละรุ่น 

ร้อยละ  
105.26 

 LEPA 

2. บุคลากรของกรมบังคับคดีมีความรู ้ความ
เข้าใจ โดยได้คะแนนการทำแบบทดสอบหลังการ
อบรม (Post – test) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 
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สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 

       สีเขียว บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ : บรรลรุ้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

      สีเหลือง อยู่ในระดับใกล้เคยีงการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในชว่งรอ้ยละ 76 – 99 ของเป้าหมาย 

        สีส้ม อยู่ในระดับเสีย่งมากในการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 51 – 75 ของเป้าหมาย 

        สแีดง อยู่ในระดับขัน้วกิฤติในการบรรลุเป้าหมาย : ต่ำกวา่รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินงาน 

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

52. โครงการอบรมการประเมินราคาทรัพย์  2,139,740 
(เงินเสริมงบประมาณ) 

978,225 1. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ร้อยละ  
104.74 

 LEPA 

2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับคะแนนประเมินความรู้
หลังอบรม 

ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 

53. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านธุรการ  2,416,595 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

1,018,070 1. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95  

ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 
101.16 

 LEPA 

1. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบหลังเข้าร่วม
โครงการ  

ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 

54. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

954,880 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

330,156 1. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ร้อยละ  
117.74 

 LEPA 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูผ้่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ร้อยละ 100 

แผนงาน 7 การส่งเสริมต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
55. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. คะแนนการประเมินคณุธรรและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (ITA) 

ไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน 

89.45 
คะแนน 

 กพร. 
 

56. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 

92,400 
(งบดำเนินงาน) 

69,600 1. จำนวนผู้เข้ารับการอบรมคณุธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ร้อยละ  
104.40 

 กลุ่มงาน
จริยธรรม 
/LEPA 2. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
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สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 

       สีเขียว บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ : บรรลรุ้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

      สีเหลือง อยู่ในระดับใกล้เคยีงการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในชว่งรอ้ยละ 76 – 99 ของเป้าหมาย 

        สีส้ม อยู่ในระดับเสีย่งมากในการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 51 – 75 ของเป้าหมาย 

        สแีดง อยู่ในระดับขัน้วกิฤติในการบรรลุเป้าหมาย : ต่ำกวา่รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินงาน 

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

57. โครงการสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วมโครงการ 

135 
หน่วยงาน 

135 
หน่วยงาน 

 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 1. หน ่วยงานในสังก ัดกรมบังค ับคดีท ั ้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับรางวัล           

ร้อยละ 60  

(81 
หน่วยงาน) 

ร้อยละ 
91.11 
(123 

หน่วยงาน) 
58. โครงการสนทนาธรรมสร้างสุข 8,800 

(งบดำเนินงาน) 
7,795.17 1. จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  

 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95  

ของ
กลุม่เปา้หมาย 

ร้อยละ  
104.17 

 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในโครงการ ร้อยละ 85 ร้อยละ 
93.20 

แผนงาน 8 การจัดระบบเอกสารและจัดการพ้ืนที่ในสำนักงาน 
59. โครงการยกระดับศูนยร์าชการสะดวก (GECC) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนหน่วยงานท่ีมีความพร้อมในการขอรับ

การตรวจประเมินมาตรฐานให้บริการของศูนย์
ราชการสะดวก (GECC) ประจำปี พ.ศ. 2567 
สามารถผ่านการรับรองมาตรฐานฯ  

2 หน่วยงาน 0 หน่วยงาน  กพร. 

2. หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีมีมาตรฐานการ
ให้บริการที่ดีขึ้นและผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในบริการ 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 0.00 

แผนงาน 9 การเพ่ิมศักยภาพและความคุ้มค่าในการใช้พ้ืนที่อาคารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการทำงาน 
60. โครงการจัดการพื้นที่โล่งอาคารให้เป็น Co -Working Space ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

1. จำนวนพื้นที ่Co -Working Space 
 

1 จุด 1 จุด  กค. 

20



 

 
สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 

       สีเขียว บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ : บรรลรุ้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

      สีเหลือง อยู่ในระดับใกล้เคยีงการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในชว่งรอ้ยละ 76 – 99 ของเป้าหมาย 

        สีส้ม อยู่ในระดับเสีย่งมากในการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 51 – 75 ของเป้าหมาย 

        สแีดง อยู่ในระดับขัน้วกิฤติในการบรรลุเป้าหมาย : ต่ำกวา่รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินงาน 

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

61. โครงการสนับสนุนความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนโครงการที ่ทำข ้อผ ูกพ ันส ัญญา
ให้บริการติดตั้งและบำรุงรักษาอปุกรณ์ประหยัด
พลังงานในระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทนหรือพลังงานทางเลือก 

1 โครงการ 1 โครงการ  กค. 

 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 4 บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมลู 
แผนงาน ๑ ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
62. โครงการวิเคราะห์ออกแบบและปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานด้านการบังคับคดี (Re-engineering Process/ Lean 
Process)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. รายงานผลการสำรวจ ๑ ฉบับ - ฉบับ  พบ. 
 2. รายงานผลการประเมิน ๑ ฉบับ - ฉบับ 

แผนงาน 2 ออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร (EA) 
63. โครงการจ ัดทำสถาป ัตยกรรมองค์กร (Enterprise 
Architecture  : EA)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จำนวนสถาปัตยกรรมองค์กรปัจจุบัน (As-is EA) 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ในส ่วนของ Database, Application และ 
Technology Architecture 

As-is EA 
1 

ภารกิจหลัก 

As-is EA 
1 

ภารกิจหลัก 

 ศทส. 

แผนงาน 3 ปรับปรุงระบบบริการและพัฒนาระบบงานอัตโนมัติ 
64. โครงการพัฒนาระบบงานบังค ับคดีแพ่งให้รองรับ 
การทำบัญชีรับ – จ่ายอัตโนมัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. กรมบังค ับคดีม ีระบบงานบังค ับคดีแพ่ง 
ที ่รองร ับการทำงานด ้านการทำบัญช ีและ  
การคำนวณหนี้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑ ระบบ - ระบบ  ศทส. 

65. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ E - offering Auction   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. กรมบังคับคดีมีระบบ E-offering Auction ๑ ระบบ - ระบบ  ศทส. 
66. โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจด้วยผลลัพธ์
การเรียนรู้ของเครื่อง (Machine Learning)  
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. มีโมเดลในการดำเนินการ(กระบวนการขาย
ทอดตลาดทรัพย์/ประเมินราคาทรัพย์/ยึดทรัพย์
แพ่งและล้ม) 
 

๑ โมเดล ๑ โมเดล  ศทส. 
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สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 

       สีเขียว บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ : บรรลรุ้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

      สีเหลือง อยู่ในระดับใกล้เคยีงการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในชว่งรอ้ยละ 76 – 99 ของเป้าหมาย 

        สีส้ม อยู่ในระดับเสีย่งมากในการบรรลุเป้าหมาย : อยู่ในช่วงร้อยละ 51 – 75 ของเป้าหมาย 

        สแีดง อยู่ในระดับขัน้วกิฤติในการบรรลุเป้าหมาย : ต่ำกวา่รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินงาน 

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

แผนงาน ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขับเคลื่อนองค์กรและการตัดสินใจ 
67. โครงการยกระดับการบริหารจัดการคดีและบริหาร
จัดการทั่วไปผ่าน Dashboard 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. มี Dashboard สำหรับผู้บริหารใช้ในการ
บริหารจัดการ 

๑ เรื่อง 
 

6 เรื่อง  ศทส. 

68. โครงการบริหารความต่อเนื ่องทางธุรก ิจ (Business 
Continuity Management: BCM)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. มีแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื ่อง (Business 
Continuity Plan : BCP) 

๑ แผน - แผน  ศทส. 

69. โครงการพัฒนาระบบราชการ 4.0 กรมบังคับคดี 340,760 
(เงินเสริมงบประมาณ) 

239,431 1 .  จำนวนบ ุ คลากรของกรมบ ั งค ั บคดี  
ที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับทักษะ ความรู้ 
ความเข้าใจตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

จำนวนไม ่
น้อยกว่า 

ร้อยละ 80  
จากเป้าหมาย  

ร้อยละ 125   กพร. 

2. บุคลากรของกรมบังคับคดี มีทักษะ ความรู้ 
ความเข้าใจตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
95.90 

แผนงาน 5  ยกระดับธรรมาภิบาลข้อมลู 
70. โครงการจัดทำธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data 
Governance) ของกรมบังคับคดี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1.ระดับความพรอมดานธรรมาภบิาลข้อมูล ระดับที่ 2 : 
Managed 

ระดับที่ 1  กนย./
หน่วยงานใน

สังกัด 
ทั่วประเทศ 

2. จำนวนชุดขอมูลที่มีการเปดเผยในระบบบัญชี
ข้อมูลกรมบังคับคดี (cKan Open-D) 

11  
ชุดข้อมูล 

14  
ชุดข้อมูล 
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ส่วนที่ 3 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมบังคับคด ี



ส่วนที่ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมบังคับคดี 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมบังคับคดีได้ร ับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำป พ.ศ. 2567 จำนวน 998,847,300.00 บาท (เก้าร้อยเก้าสิบแปดล้านแปดแสน 
สี่หมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาท) และได้รับโอนงบประมาณบุคลากรเพิ่มเติมจากสำนักงบประมาณและได้รับโอน  
งบกลาง เงินเลื่อนขั้นฯ จากกรมบัญชีกลาง รวมเป็นเงินจำนวน 31,081,488.22 บาท (สามสิบเอ็ดล้านแปด
หมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยแปดสิบแปดบาทยี่สิบสองสตางค์) ทำให้มีวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงรวมทั้งสิ้น 
จำนวน 1,029,928,788.22 (หนึ่งพันยี่สิบเก้าล้านเก้าแสนสองหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยแปดสิบแปดบาทยี่สิบสอง
สตางค์) มีโดยมีเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่าย
งบประมาณข้างต้น คือ “ประชาชนและผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียได้ร ับบริการด้านการบังคับคดี การไกล่เกลี่ย  
และการวางทรัพย์ อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม” กำหนดตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  1. มูลค่าการผลักดันทรัพย์สินออกจากระบบการบังคับคดี ไม่น้อยกว่า 220,000 ล้านบาท  
โดยกรมบังคับคดีสามารถผลักดันทรัพย์สินได้รวมจำนวนทั้งสิ้น 241,063 บาท สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 9.57   
  2. ร้อยละความเชื่อมั่นในกระบวนการบังคับคดีที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
หรือผู้รับบริการ ร้อยละ 85 ผลการสำรวจความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อกระบวนการบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการสำรวจ พบว่า ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการบังคับคดี
ร้อยละ 96.51 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 10.51 

  ซึ่งตลอดระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 กรมบังคับคดีมีการบริหาร
จัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่าย
งบประมาณข้างต้น โดยมีการเบิกจ่ายภาพรวมเป็นเงินจำนวน 1,019,520,068.25 บาท (หนึ่งพันสิบเก้าล้าน 
ห้าแสนสองหมื่นหกสิบแปดบาทยี่สิบห้าสตางค์) คิดเป็นเบิกจ่ายได้ร้อยละ 98.99 
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เปรียบเทียบผลการเบิกจ่าย และผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กับเป้าหมายตามมติคณะรัฐมนตรีสรุปได้ ดังนี้ 

  

รายจ่าย 
การเบิกจ่าย การใช้จ่าย 

เงินงบประมาณ
ตามพ.ร.บ. 

เงินงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

ผลเบิกจ่าย PO ผลการใช้จ่าย คงเหลือ 

รายจ่าย
ภาพรวม 

998,847,300 1,029,928,788.22 1,019,520,068.25 8,247,995.80 1,027,768,064.05 2,160,724.17 
  (98.99)  (99.79)  

รายจ่าย
ประจำ 

991,224,300 1,023,275,568.22 1,014,299,468.25 6,815,375.80 1,021,114,844.05 2,160,724.17 
  (99.12)  (99.79)  

รายจ่าย
ลงทุน 

7,623,000 6,653,220.00 5,220,600 1,432,620.00 6,653,220 - 
  (78.47)  (100.00)  
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แนวทางการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญของฝ่ายบริหารเพื่อติดตามประเมิน ผลการดำเนินงาน
ของส่วนราชการ และเป็นกระบวนการที่สำคัญในการรับทราบข้อมูลการปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี รวมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้รับ ด้วยการนำข้อมูลรายงานผลมาใช้ในการ
วิเคราะห์ประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงาน อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานเกิดผลสัมฤทธิ์
และเกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของหน่วยงาน อีกทั้งยังใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติ
การของหน่วยงานให้มีความทันสมัยต่อสถานการณ์ ตอบสนองต่อความต้องการ ของประชาชนอย่างแท้จริง  

 การดำเนินการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ กรมบังคับคดีได้กำหนดแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลประจำปี เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานให้กับหน่วยงาน ในสังกัดกรมบังคับคดี 
เพื่อประเมินผลสำเร็จผลกระทบของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และผลการพัฒนาภาพรวมพร้อมทั้งกำหนด
กรอบเวลาในการติดตามผลตามแผนปฏิบัติราชการ โดยกำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ
รายงานผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานส่งให้กลุ ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ กองนโยบายและแผน  
รายไตรมาส และรายปี ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  และ Google From ตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) เป็นแบบรายงาน 
ที ่สร้างขึ ้นเพื ่อรวบรวมรายละเอียดข้อมูลโครงการและสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายไตรมาส จำนวน 3 รอบ ดังนี้ 
 

ครั้งที ่ ช่วงเวลาการติดตามและประเมินผล 

ครั้งที่ 1 
ไตรมาสที่ 1 – 2 

(1 ตุลาคม 2566 –31 มีนาคม 2567) 

ครั้งที่ 2 
ไตรมาสที่ 1 – 3 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 มิถุนายน 25667 

ครั้งที่ 3 
ไตรมาสที่ 1 – 4 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
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ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ   

     จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ พบว่า หน่วยงานในสังกัด 
กรมบังคับคดี ได้ดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการฯ และมีผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและสำเร็จ
ในบางส่วน แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ทำให้บางเรื ่องยังไม่สามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  ซึ ่งจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า  
มีปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1) เนื่องจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานไม่ได้ดำเนินการ เพื่อตอบสนองตัวชี้วัดหรือเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการ/โครงการที่กำหนด และการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการบางส่วนขาดความต่อเนื ่อง 
เนื่องจากมุ่งให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้นโยบายเร่งด่วนเฉพาะหน้า 
 2) หน่วยงานมีดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด การรายงานข้อมูลบางสว่น
เป็นการรายงานเชิงกระบวนการ มากกว่าผลสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหรือเป้าหมายโครงการ ซึ่ง
การรายงานบางส่วนส่งผลให้ไม่สามารถนำข้อมูลมาประเมินผลสำเร็จได้ หรือทำให้ไม่สามารถสะท้อน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการในภาพรวมได้อย่างครบถ้วน 
 3) บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการประเมินและรายงานผล การดำเนินงานโครงการ
ตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนด และขาดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างงานจัดทำแผน  และงานติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน ส่งผลให้การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน/โครงการบางส่วน
ไม่สามารถประเมินผลได้ เนื่องจากไม่มีการดำเนินการ ขาดความครบถ้วนของข้อมูล และข้อมูลที่รายงาน 
ไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ต้องการประเมิน 
 (4) มเีหตุปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้และอยู่ระหว่างพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล         

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกรมบังคับคดี ระยะต่อไป  
 3.1) ผู้บริหารทุกหน่วยงานควรให้ความสำคัญกับแผนปฏิบัติราชการ การกำกับติดตาม และการรายงาน
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการและตัวชี้ว ัดที่กำหนดไว้ เพื่อให้การดำเนินงานมีความสอดคล้องและ
ตอบสนองต่อเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการของกรมบังคับคดี   
 3.2) หน่วยงานควรมีการทบทวนตัวชี้วัดความสำเร็จให้มีคำนิยามที่ชัดเจน รวมทั้งมีกระบวนการ
ส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดทำตัวชี้วัด  และค่าเป้าหมาย เพื่อให้เกิดการยอมรับของทุกฝ่าย  
อันจะนำไปสู่ความร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ได้กำหนด 
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ภาคผนวก 



สรุปผลดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) 
รอบ 12 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลดำเนินงานตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ แผน ผล 

ตัวชี้วัดภาพรวม (จำนวน 6 ตัวชี้วัด) 

1 จำนวนของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการ
ปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ฉบับ ไม่น้อยกว่า  
1 ฉบับ 

1 ฉบับ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมบังคับคดีได้ดำเนินการโครงการพัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไข เพิ่มเติม กฎหมาย และระเบียบ ที่เกี ่ยวข้องกับการบังคับคดีให้มีความ
ทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป จำนวน 1 ฉบับ ได้แก่  
    1) ร่างพระราชบัญญัติการกักเรือ (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... กรมบังคับคดีได้ดำเนินการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติการกักเรือ พ.ศ. 2534 เพื่อให้การบังคับใช้
กฎหมายดังกล่าวบรรลุเป้าหมายในการมีกฎหมายเพียงเท่าที่จำเป็นการพัฒนา
กฎหมายให้สอดคล้องกับหลักสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ การลดความ
ซ้ำซ้อนและขัดแย้งกันของกฎหมายการลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรม
ในสังคม และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ คณะทำงาน 
ได้ยกร่างพระราชบัญญัติกักเรือ (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... เสร็จแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
การเตรียมประกาศรับฟังความคิดเห็น 
     และปัจจุบันมีกฎหมายที่อยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไข อีกจำนวน 4 ฉบับ ดังนี ้
     1) ร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์
เอกชน)  
     2) ร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (กระบวนการพิจารณา
เกี่ยวกับการฟื้นฟู กิจการของลูกหนี้)  
     3) ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (แก้ไขตาราง 5 ค่าธรรมเนียมเจ้าพนักงานบังคับคดี) 
      4) ร่างกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการขายทอดตลาด
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ....  

พบ. 

2 ร้อยละจำนวนคด/ีเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับการ
ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากกฎหมายเทียบกับ
จำนวนร้องเรียนท้ังหมด 

ร้อยละ ลดลงเหลือ 
ร้อยละ 21 

 

ลดลงเหลือ 
ร้อยละ 9.35 

 
 

กรมบังคับคดีจัดตั้งศูนย์บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์เพื ่อให้บริการรับเรื ่องราว  
ร้องทุกข์และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมายด้านการบังคับคดี ดังนี้ (1) ทางระบบ 
e-petition (2) ทาง สปน. (3) ผ่านหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กระทรวงยุติธรรม 
องคมนตรี สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เป็นต้น  (4) ณ กรมบังคับคดี (Walk-in)  

สล. 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลดำเนินงานตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ แผน ผล 

(5) ทางไปรษณีย์ (6) ทางโทรศัพท์ 0-2881-4999 (โอเปอเรเตอร์) 20 คู ่สาย  
และ (7) สายด่วนกรมบังคับคดี 1111 กด 79  
     ตั้งแต่เดือนตุลาคม 25656 – เดือนกันยายน 2567 มีจำนวนเรื่องร้องเรียน 
รวมทั้งหมด 550 เรื ่อง เป็นเรื ่องร้องเรียนที่เกี ่ยวกับการไม่ได้รับความเป็นธรรม 
จากกฎหมาย ทั ้งหมด 70 เร ื ่อง (เป็นเร ื ่องร ้องขอให้พิจารณาทบทวนคำสั่ ง  
จำนวน 22 เร ื ่อง และร้องขอให้เร่งรัดการบังคับคดี  จำนวน 48 เร ื ่อง คิดเป็น 
ร้อยละ 9.35 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 11.65 

3 ร ้อยละความสำเร ็จของการดำเน ินการ 
ตามแนวทาง Business Ready : B-READY 
ของประเด็นที่ต้องดำเนินการ ภายใต้ด้านที่ 10 
การล้มละลายทางธุรกิจ (Business Insolvency)   

ร้อยละ ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 
 

กรมบังคับคดีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ประเม ิน Business Ready (B-READY) ด ้านที ่  10 การล ้มละลายทางธ ุรกิจ 
(Business Insolvency) ร่วมกับศาลยุติธรรม โดยมีประเด็นที ่ต้องดำเนินการ 
จำนวน 4 ประเด็น ได้แก่ (1) มีกระบวนการล้มละลายแบบพิเศษสำหรับ SMEs 
(2) เชื่อมข้อมูลเพื่อการล้มละลายระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (3) ปรับปรุงกฎ 
ระเบียบให้รองรับการล้มละลายข้ามชาติ และ (4) ปรับปรุงกระบวนการล้มละลาย
และฟื้นฟูกิจการให้มีประสิทธิภาพ ปัจจุบันกรมบังคับคดีได้มีดำเนินการตาม
ประเด็นที่ได้มอบหมายเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 50 ดังนี ้
     1) มีกระบวนการล้มละลายแบบพิเศษสำหรับ SMEs กรมบังคับคดีได้เสนอ
ร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (กระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการ
ฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ 
     2) เชื่อมข้อมูลเพื่อการล้มละลายระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรมบังคับคดี
ได้ลงนามในบันทึกความตกลงการรับ - ส่งข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์และบันทึก
ความเข้าใจว่าด้วยการเชื่อมโยงข้อมูลบุคคลล้มละลาย เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลบุคคล
ล้มละลายกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สำหรับตรวจสอบสถานะบุคคล
ที่ศาลมีคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายและนำส่ง
ข้อมูลทรัพย์สินของลูกหนี้ในคดีล้มละลาย เพื่อประโยชน์ในการรวบรวมทรัพย์สิน
ของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ โดยส่วนของการเชื่อมโยงข้อมูลบุคคลล้มละลาย 
ในปีงบประมาณ 2566 วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 30 กันยายน 2566 
จำนวน  20 หน่วยงาน และในปีงบประมาณ 2567 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 
วันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 จำนวน  12  หน่วยงาน 
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     3) ปรับปรุงกฎ ระเบียบให้รองรับการล้มละลายข้ามชาติ กรมบังคับคดไีดม้ี
การยกร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (กระบวนการล้มละลาย
หรือฟื้นฟูกิจการระหว่างประเทศ) เมื่อ พ.ศ. 2560 เพื่อแก้ไขอุปสรรคในการ
จัดการและรวบรวมทรัพย์สินของลูกหนี้ที่มีลักษณะระหว่างประเทศโดยอาศัย
หลักการไร้พรมแดน และเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล UNCITRAL Model 
Law on Cross-border Insolvency แต่คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ)  
มีความเห็นว่ายังไม่มีความจำเป็นต้องออกกฎหมายในเรื่องนี้  
    (4) ปรับปรุงกระบวนการล้มละลายและฟื ้นฟูกิจการให้มีประสิทธิภาพ  
กรมบังคับคดีได้ดำเนินการ ดังนี้   
        4.1) กรมบังคับคดีเสนอร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(กระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้) 

             4.2)  ร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  (เจ้าพนักงาน
พิทักษ์ทรัพย์เอกชน) 

              4.3) ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการจดทะเบียนและการกำหนดคุณสมบัติ  
ผู้ทำแผนและผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 

              4.4) กรมบังคับคดีได้มีการจัดจ้างให้จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการ
ล้มละลายและฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ ได้แก่ (1) โครงการวิจัยเรื ่อง โครงการ
ยกระดับการบังคับคดีล้มละลายให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล (2) โครงการวิจัย 
“แนวทางการนำกระบวนการร้องขอให้ตนเองล้มละลายโดยสมัครใจของลูกหนี้  
มาบังคับใช้ในประเทศไทย” 
          4.5) กรมบังค ับคดีได ้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ใน
กระบวนการบังคับคดีล้มละลาย และสามารถเข้าใช้งานได้ เช่น (1) ระบบงาน
บังคับคดีล้มละลายทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Insolvency Case Management 
System) (2) การจ่ายสำนวนคดีล ้มละลายแบบอัตโนมัติ (Automatic and 
Random Case Assignment) (3) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลทรัพย์สินของบุคคลล้มละลาย 
(Debtor Data Center) (4) ระบบ LED Vote มาใช้ในการลงมติและประมวลผล
ทางอิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมเจ้าหนี้ในคดีฟื้นฟูกิจการ (5) ระบบการยื่นขอรับ
ชำระหนี้ในคดีฟื้นฟูกิจการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Filing of Application for Debt 
Repayment in Business Reorganization Case) (6) ระบบการประชุมเจ้าหนี้
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ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในคดีฟื ้นฟูกิจการ (e-Meeting) (7) ระบบการยื่นขอรับ
ชำระหนี้และคำร้องทางอิเล็กทรอนิกส์ในคดีล้มละลาย (E-Filing of Application 
for Debt Repayment in Bankruptcy Case) (8) การให ้บร ิการบ ังค ับคดี
ล้มละลายแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว โดยรวมการให้บริการงานคดี งานการเงิน 
และงานบัญชี ไว ้ ณ จ ุดเด ียว (One Solution) และ (9) แอปพลิเคชันใน
โทรศัพท์มือถือ LED ABC (ตรวจสอบสถานะบุคคลล้มละลาย) เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้แก่คู ่ความ ผู ้มีส่วนได้เสีย และประชาชนทั ่วไป ในการรับบริการ 
ตรวจสอบ และค้นหาข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบังคับคดีล้มละลาย  
     โดยการเก็บข้อมูลการประเมิน Business Ready (B-READY) ในประเทศไทย
ของธนาคารโลกจะเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 และมีกำหนดประกาศผลการ
ประเมินในปี พ.ศ. 2569  

4 ค่าคะแนนตัวชี้วัดดัชนีนิติธรรม (Rule of law 
Index) ปัจจัยที่ 7 กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง 
ปัจจัยย่อย ที่ 7.5 กระบวนการยุติธรรมทาง
แพ ่งท ี ่ปราศจากความล ่าช ้าท ี ่ ไม ่สมควร  
มีค่าคะแนนสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า 

 

ค่าคะแนน ค่าคะแนน
สูงขึ้น 

จากปีก่อน
หน้า 

N/A 
(วัดผลสำเร็จเมื่อ 

The World 
Justice Project 

ประกาศผล
คะแนน) 

กรมบังคับคดีออกประกาศกรมบังคับคดี เรื ่อง กำหนดระยะเวลาดำเนินงาน 
บังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย คดีฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ และการวางทรัพย์ พ.ศ. 2566 
ลงวันที่ 14 กรกฎาคม  2566 ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดระยะเวลา
การดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2565 โดยได้กำหนดระยะเวลา
ดำเนินงานทุกขั ้นตอนที ่มีความชัดเจนเพื ่อให้ประชาชนได้รับ ความยุติธรรม 
โดยไม่ล่าช้า และให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทราบพร้อมทั้งตรวจสอบความคืบหน้า 
ของการดำเนินงาน และจัดเก็บข้อมูลสถิติ ระยะเวลาการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน 
ผลการดำเนินงาน เพื่อเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบทุกปี ซึ่งการดำเนินการ
ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานในกระบวนการ
ยุติธรรม พ.ศ. 2565 การดำเนินการดังกล่าวจะมีส่วนช่วยให้การดำเนินการบังคับคดี
ไม่เกิดความล่าช้าเกินสมควร ซึ่งจะส่งผลทำให้ประเทศไทยมีค่าคะแนนตัวชี ้วัด 
ดัชนีน ิต ิธรรม (Rule of law Index) ปัจจ ัยที ่  7 กระบวนการยุต ิธรรมทางแพ่ง  
ป ัจจ ัยย ่อย ท ี ่  7.5 กระบวนการย ุต ิธรรมทางแพ ่งท ี ่ปราศจากความล ่าช้า 
ทีไ่ม่สมควร มีค่าคะแนนสูงขึ้น  
     ปัจจุบัน The World Justice Project ยังไม่ได้มีการประกาศผลค่าคะแนน
ดัชนีชี ้ว ัดหลักนิติธรรม (Rule of law Index) 2024 เมื ่อมีการประกาศผล
เรียบร้อยแล้ว สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) หรือ TIJ  
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จะดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลอันดับและค่าคะแนนดัชนีชี้วัดหลักนิติธรรม 
(Rule of law Index) 2024 ให้ทราบต่อไป 
หมายเหตุ * ไม่นำตัวช้ีวัดดังกล่าวมาวัดผลสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 

5 ระด ับความเช ื ่อม ั ่นของประชาชนที ่ม ีต่ อ
กระบวนการบังคับคดี 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 86 

ร้อยละ  
96.51  

 

กรมบังคับคดีจัดทำโครงการสำรวจความเชื่อมั่นด้านของประชาชนผู้รับบริการที่มี
ตอ่กระบวนการบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยดำเนินการสำรวจ
จากประชาชนผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบัน
การเงินที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรมบังคับคดี  กลุ่มเป้าหมายจำนวน
ทั้งสิ้น 2,727 ราย ประกอบด้วย คำถามเชิงปริมาณและแบบคำถามเชิงคุณภาพ 
ดังนี ้
     เชิงปริมาณ ด้านการสัมภาษณ์จากความเชื ่อมันของประชนผู ้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
กรมบังค ับคด ี เพ ื ่อว ัดระด ับความเช ื ่อม ั ่นท ี ่ม ีต ่อกระบวนการบ ังค ับคดี   
6 กระบวนการ ได้แก่  
     1) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการบังคับคดีแพ่ง   
     2) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการบังคับคดีล้มละลาย  
     3) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้   
     4) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทช้ันบังคับคดี   
     5) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการประมูลซื้อทรัพย์/การขายทอดตลาด  
     6) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการวางทรัพย์  
     เชิงคุณภาพ จาก (1) การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารหน่วยงาน หรือบุคคลที่มี
ความน่าเช่ือถือ (2) การสนทนากลุ่มจากประชาชนผู้รับบริการที่ใช้เครื่องมือที่กรม
บังคับคดีจัดทำข้ึน เช่น เว็บไซต์ ระบบตรวจสอบบุคคลล้มละลาย เป็นต้น   
     เมื ่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 นายเสกสรร สุขแสง อธิบดีกรมบังคับคดี 
ร่วมกับ นางสาวบงกช นุตพงษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส และคณะผู้วิจัย 
บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด แถลงผลการสำรวจความเชื่อมั่นของประชาชน
ผู ้ร ับบริการที ่มีต่อกระบวนการบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยผลจากการสำรวจ พบว่า ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการบังคับคดี
ร้อยละ 96.51 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 10.51 

กพร. 
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6 ร้อยละของประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ 
ของกรมบังคับคดีได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และ
เป็นธรรม 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ  
81.04 

วัดผลดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้โครงการสำรวจของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อ
กระบวนการบังคับคดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หัวข้อ “มิติด้านให้บริการของ
กรมบังคับคดีในภาพรวม” จำนวน 8 ด้าน ได้แก ่ 
    1) ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื ่อสารการให้บริการมีความเหมาะสม  
และเข้าใจง่าย 
    2) การติดต่อสอบถามข้อมูล ขอรับบริการ หรือร้องเรยีนมีความสะดวก 
    3) การให้บริการ หรือดำเนินงานมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

    4) ด้านการให้บริการมีความโปร่งใส และเป็นไปตามกฎระเบียบ 

    5) การมีช่องทางให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
    6) กระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 
    7) การให้บริการมีความสะดวก รวดเร็ว เบด็เสร็จในขั้นตอนเดียว (One Stop 
Service) 
    8) ด้านการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) มีความสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
    โดยผลจากการสำรวจพบว่า ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการบังคับคดี
ร้อยละ 96.51 และประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
กรมบังคับคดีในภาพรวม ร้อยละ 81.04 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 1.04  
ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของกรมบังคับคดีได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็น
ธรรม เนื่องจากกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน และการ
ให้บริการมีความสะดวก รวดเร็ว เบ็ดเสร็จในขั้นตอนเดียว (One Stop Service)   

สล. 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (จำนวน 15 ตัวชี้วัด) 
เร่ืองท่ี 1 ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพ่ือความยุติธรรมถ้วนหน้า (จำนวน 6 ตัวชี้วัด) 

1 จำนวนของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการ
ปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมบังคับคดีได้ดำเนินการโครงการพัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไข เพิ ่มเต ิม กฎหมาย และระเบียบ ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการบังค ับคดีให้มี  
ความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี ่ยนแปลงไป จำนวน 1 ฉบับ 
ได้แก่  1) ร่างพระราชบัญญัติการกักเรือ (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ....  กรมบังคับคดีได้
ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติการกักเรือ พ.ศ. 2534 เพื่อให้การ
บังคับใช้กฎหมายดังกล่าวบรรลุเป้าหมายในการมีกฎหมายเพียงเท่าที่จำเป็นการ
พัฒนากฎหมายให้สอดคล้องกับหลักสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ  

พบ. 
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การลดความซ้ำซ้อนและขัดแย้งกันของกฎหมายการลดความเหลื่อมล้ำและสร้าง
ความเป็นธรรมในสังคม และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
คณะทำงานได้ยกร่างพระราชบัญญัติกักเรือ (ฉบับที ่ ...) พ.ศ. ... เสร็จแล้ว  
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเตรียมประกาศรับฟังความคิดเห็น 
     และปัจจุบันมีกฎหมายที่อยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไข อีกจำนวน 4 ฉบับ ดังนี ้
     1) ร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์
เอกชน)  
     2) ร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (กระบวนการพิจารณา
เกี่ยวกับการฟื้นฟู กิจการของลูกหนี้)  
     3) ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (ในส่วนท่ีเกี่ยวกับค่าธรรมเนียมในการบังคับคดี)  
     4) ร่างกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขในการขายทอดตลาด
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ....  

2 จำนวนความร่วมมือกับกระทรวงยุติธรรมและ
องค์กรภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 
 

โครงการ 
ความร่วมมือ  

 

๑ โครงการ 
ความร่วมมือ 

2 โครงการ 
ความร่วมมือ 

 
 
 

กรมบังคับคดีได้สร้างความร่วมมือกับองค์กรภายในประเทศและระหว่างประเทศ
เพื ่อเป็นการแลกเปลี ่ยนองค์ความรู้และสร้างความสามารถในการบังคับคดี  
และแลกเปลี่ยนข้อมูลสนับสนุนการดำเนินการและการให้บริการของกรมบังคับคดี
กับหน่วยงานเอกชนหน่วยงานรัฐบาลหน่วยงานในกำกับของรัฐบาล พร้อมท้ังสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา จำนวน 2 โครงการ ดังนี ้
     1) กรมบังคับคดีเข้าร่วมการประชุมว่าด้วยกฎหมายระหว่างประเทศ ครั้งที่ 12  
(XII St. Petersburg International Legal Forum: LF) ซึ่งจัดขึ ้นระหว่างวันที่  
26 – 28 มิถุนายน 2567 ณ นครเซนต์ปีเตอร์สเบิร์ก สหพันธรัฐร ัสเซีย 
เพื ่อกระชับความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ และความร่วมมือในการพัฒนา 
การบังคับคดีให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป การประชุมในครั้งนี้มีหัวข้อประชุม
ครอบคลุมกฎหมายหลากหลายด้าน รวมทั ้งพัฒนาการของกฎหมายต่าง ๆ  
ซึ่งมีหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมบังคับคดี เช่น  
     1) การร่วมสนทนาแบบเปิดกับสำนักงานเจ้าพนักงานบังคับคดีแห่งสหพันธรัฐ
รัสเซีย (Open Dialogue with the Federal Bailiff Service)  
     2) แนวโน้มการบังคับคดีล้มละลาย พ.ศ. 2567 (Bankruptcy 2024 : New Trends)  

พบ. 
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     3) การสร้างความสมดุลระหว่างการได้รับชำระหนี้และลูกหนี้ในการบังคับคดี 
การจัดหารูปแบบที่เหมาะสม (Balancing the Interests of the Claimant and  
the Debtor in Enforcement Proceedings: Identifying the Optimal Model) 
เป็นต้น ในโอกาสเดียวกันนี้ อธิบดีกรมบังคับคดียังได้ลงนามโครงการความร่วมมือ 
ระหว่าง สำนักงานเจ้าพนักงานบังคับคดีแห่งสหพันธรัฐรัสเซีย โดยนาย Dmitriy 
Aristov ผู ้อำนวยการสำนักงานเจ้าพนักงานบังคับคดีแห่งสหพันธรัฐรัสเซีย  
กับ กรมบังคับคดี ภายใต้บันทึกความเข้าใจระหว่าง สำนักงานเจ้าพนักงานบังคับคดี
แห่งสหพันธรัฐรัสเซีย กับ กรมบังคับคดีแห่งราชอาณาจักรไทย ว่าด้วยความร่วมมือ
ด ้านการบังค ับคดีแพ่ง ที ่ ได ้ลงนามร ่วมกันเม ื ่อว ันที ่  1 สิงหาคม 2562  
     2) จัดทำโครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการดำเนินการโครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการสร้างความร่วมมือใน
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสภาพคล่องในการชำระหนี้  
มีความมั่นคงทางการเงิน สร้างความเป็นธรรมและจัดสวัสดิการให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พร้อมท้ังส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการวางแผนทางการเงิน 
และบริหารจัดการหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567 พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และนายสุรศักดิ ์ พันธ์เจริญวรกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
เรื่อง การดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา  
ณ หอประชุมคุร ุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนของกระทรวงยุต ิธรรม  
โดยนางพงษ์สวาท นีละโยธิน ปลัดกระทรวงยุติธรรม มอบหมายให้  นายเสกสรร 
สุขแสง อธิบดีกรมบังคับคดี เป็นผู้แทนกระทรวงยุติธรรม ร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว ซึ ่งมีกระทรวงการคลัง กรมส่งเสริมสหกรณ์  
ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด 
สมาคมธนาคารไทย สมาคมสถาบันการเงินของรัฐ ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 
ร่วมลงนามในครั้งนี้ด้วย การลงนามบันทึกข้อตกลงในครั้งนี้ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
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ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม มีสภาพ
คล่องในการชำระหนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างมีศักดิ์ศรี ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาหนี้สินได้อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 

    ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมบังคับคดีได้สร้างความมือกับหน่วยงาน
ทั ้งภาครัฐและเอกชนด้วยการเชื ่อมโยงข้อมูล พิธีปฏิบัติการรับ – ส่งข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ และการรับ-ส่งข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ อีกจำนวน หน่วยงาน ดังนี้ 
(1) บริษัทเพ่ือนแท้ เงินด่วน จำกัด (2) สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขมหาสารคาม 
จำกัด () ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) (3) บร ิษ ัทบริหารสินทรัพย์  
(4) ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จำกัด  (5) บร ิษ ัทบร ิหารส ินทร ัพย์  
(6) ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จำกัด (7) บริษัท บริหารสินทรัพย์รัชคาร 
จำกัด (8) ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) (9) บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท 
จำกัด (10) สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู จำกัด (11) บริษัท 
บริหารสินทรัพย์ คาร์ด เอกซ์ จำกัด (12) บริษัท คาร์ด เอกซ์ จำกัด (13) บริษัท 
สหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) (14) สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลระนอง จำกัด 
(15) สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด (16) สหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดเลย จำกัด (17) บริษัท ซัมซุง ประกันชีวิต (ประเทศไทย) 
จำกัด (มหาชน) (18) บริษัท ไทยไมโคร ดิจิทัล โซลูชั่นส์ จำกัด (19) สหกรณ์ 
ออมทรัพย์การประปาส่วนภูมิภาค จำกัด และ (20) บริษัท มีที่ มีเงิน จำกัด 

3 จำนวนบุคลากรและประชาชนที ่ได้ร ับการ
ถ่ายทอดความรู ้ด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
คำสั่งและข้อบังคับใหม่ที่เป็นปัจจุบันเพิ่มขึ้น 

ราย 
 

ไม่น้อยกว่า  
100 ราย - 

 

กรมบังคับคดีได้ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ปรับโครงสร้างหนี้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ และ เรื่อง การปรับปรุงยอดหนี้
ของผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๖๖ โดยได้มีการจัดทำระเบียบ คำสั ่ง และแนวปฏิบัติตามแนวทางการ
ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาฯ จำนวน  
6 ฉบับ เพื่อแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีได้รับทราบและถือเป็น 
แนวปฏิบัติในการและให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ เพื่อสื่อสาร
สร้างการรับรู้ให้ประชาชนได้รับทราบ ดังนี ้

พบ. 
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    1) แนวปฏิบัต ิเกี ่ยวกับการงดการบังคับคดีในคดีท ี ่กองทุนเง ินให้ก ู ้ยืม  
เพื่อการศึกษาเป็นเจ้าหนี้ตามคำพิพากษา หนังสือเวียน ที่ ยธ 0511(อ)/ว010  
ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2566  
     2) แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการงดการบังคับคดีและการตั้งเรื ่องบังคับคดีในคดี  
ที่กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษาเป็นเจ้าหนี ้ตามคำพิพากษา หนังสือเวียน  
ด่วนท่ีสุด ที่ ยธ ๐๕๑๑(อ)/ว014 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566  
     3) แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการถอนการบังคับคดีในคดีที ่กองทุนเงินให้กู ้ยืม 
เพื่อการศึกษาแถลงขอถอนการบังคับคดี หนังสือเวียน ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0511 
(อ)/ว001 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2567  
     4) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีแสดงรายการรับ-จ่ายเงินในคดีที่กองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาเป็นเจ้าหนี้ตามคำพิพากษา หนังสือเวียน ที่ ยธ 0511 
(อ)/ว002 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2567  
     5) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบังคับคดีในคดีที่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
เป็นเจ้าหนี้ตามคำพิพากษา กรณีที่กองทุน ฯ แจ้งผลการตรวจสอบยอดหนี้ตาม
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2566 
หนังสือเวียน ด่วนท่ีสุด ที่ ยธ 0511(อ)/ว004 ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567  
     6) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบังคับคดีในคดีที่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
เป็นเจ้าหนี ้ตามคำพิพากษา กรณีที ่กองทุน ฯ แจ้งผลการตรวจสอบยอดหนี้  
ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 
(เพิ่มเติม) หนังสือเวียน ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0511(อ)/ว006 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567  
    ซึ ่งตัวชี ้วัดดังกล่าวไม่สามารถประเมินผลสำเร็จได้เนื ่องจากไม่สามารถเก็บ
จำนวนบุคลากรและประชาชนที่ได้รับการถ่ายทอดเรื่องดังกล่าวได้ 

4 ร้อยละของจำนวนเรื ่องที ่เข้าสู ่กระบวนการ 
ไกล่เกลี่ยเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อนหนา้ 

ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อนหนา้ 
ร้อยละ 30.26 

กรมบังคับคดีได้ดำเนินการจัดการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดี เพื่อเปิดโอกาส
ให้ลูกหนี้ เจ้าหนี้ ได้เจรจาหรือผ่อนผันชำระหนี้กับเจ้าหนี้ด้วยความสมานฉันท์ 
ไม่ให้ถูกบังคับคดี อายัดสิทธิเรียกร้อง ยึดทรัพย์สิน ขายทอดตลาดทรัพย์  
และประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อกรมบังคับคดี ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – เดือน
กันยายน 2567 มีเรื ่องเข้าสู ่กระบวนการไกล่เกลี่ยฯจำนวน 95,947 เรื ่อง  
ทุนทรัพย์ 31,946,915,407.21 บาท ไกล่เกลี่ยสำเร็จจำนวน 94,753 เรื่อง 
ทุนทรัพย์ 30,423,620,407.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.76 ของเรื่องที่เข้าสู่

ศก. 
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กระบวนการ ไกล ่ เ กล ี ่ ย  ส ามารถลดค ่ า ใช ้ จ ่ า ยประชาชนได ้ จ ำนวน
1,149,591,112.23 บาท  
    โดยจำนวนเรื ่องที ่เข้าสู ่กระบวนกำรไกล่เกลี ่ยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มากกว่าจำนวนเรื่องที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(จำนวน 38,543) จำนวน 57,404 เร ื ่อง ค ิดเป ็นร ้อยละ 148.93  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 3 ตุลาคม 2567)  
    โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได ้ม ีการเร ่งร ัดการไกล ่ เกล ี ่ยตาม
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2566  
ในเรื่องของการปรับปรุงโครงสร้างลูกหนี้จำนวน 3 กลุ่ม 1) กลุ่มสัญญาปกติ 15 ปี  
2) กลุ่มบอกเลิกสัญญา 3) กลุ่มดำเนินคดีและบังคับคดี ซึ่งกลุ่มที่ 3 จะมีในส่วน
ของกรมบังคับคดีรวมอยู่ จึงทำให้การปรับปรุงโครงสร้างลูกหนี้ ไม่ได้นำมานับเป็น
เรื่องเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ย ดังนั้น การดำเนินการตามตัวชี้วัดร้อยละของ
จำนวนข้อพิพาท คดีความที ่เข ้าสู ่กระบวนการไกล่เกลี ่ยข้อพิพาทเพิ ่มขึ้น  
จากปีก่อนหน้า คิดเป็นร้อยละ 30.26 

5 มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันทรัพย์สินออกจาก
ระบบการบังคับคดี 

ล้านบาท 220,000  
ล้านบาท 

241,063  
ล้านบาท 

 

กรมบังคับคดีเร ่งผลักดันทรัพย์สินออกจากระบบการบังคับคดี  เพื ่อเจ้าหนี้ 
ตามคำพิพากษาได้รับการชำระหนี้ และจำเลยชำระหนี้ได้ โดยไม่ต้องแบกรับ 
ภาระดอกเบี้ยที่จะเกิดขึ้น ส่งผลให้เกิดเม็ดเงินหมุนเวียนกลับสู่ระบบเศรษฐกิจ  
ช่วยขับเคลื่อนและเสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจและการลงทุนทางธุรกิจ 
ของประเทศ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 กรมบังคับคดี
สามารถผล ักด ันทร ัพย ์ ส ิ นออกจากระบบการบ ั งค ับคดี  รวมจำนวน 
241,063,802,231.31 บาท สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 21,063,802,231.31 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 9.57 

กนย. 

6 ร้อยละของสำนวนคดีแพ่งและคดีล้มละลาย 
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อนหนา้  

ร้อยละ 1 

 ร้อยละ  
113.09 

 
 

กรมบังคับคดีเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคดี เพื่ออำนวย
ความยุติธรรม และอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนให้สามารถเข้าถึง
การบริการ ง่าย สะดวก ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ 
โดยการเร่งรัดดำเนินการบังคับคดีแพ่งและการบังคับคดีล้มละลาย  
     ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 มีสำนวนการบังคับคดีแพ่ง
และการบังคับคดีล้มละลายที่ดำเนินการเสร็จจำนวน 421 ,468 เรื่อง ทุนทรัพย์
จำนวน 781 ,890,927,747.25 บาท สูงกว่าจากปีก่อนหน้าร ้อยละ 1 

กนย. 
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(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 1 : 372,675 เรื่อง) จำนวน 48,793 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 13.09 ของเป้าหมาย แยกออกเป็น 
    -  คด ี แพ ่ งดำ เน ินการ เสร ็ จ  จำนวน 382,329 เร ื ่ อ ง  ท ุนทร ั พย์  
407,492,002,788.55 บาท 
     - คด ีล ้มละลายดำเน ินการเสร ็จ จำนวน 39,139 เร ื ่อง ท ุนทร ัพย์  
374,398,924,9582.70 บาท   

เร่ืองท่ี 2 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมสี่วนร่วมกับผู้มสี่วนได้เสีย (จำนวน 3 ตัวชี้วัด)  

1 จำนวนเครือข่ายภาคประชาชน ถ่ายทอดความรู้ 
และสื่อสารสู่ประชาชนในพื้นที่ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ราย 126 ราย 210 ราย 
 
 

จัดโครงการส่งเสริมพื้นที่ปลอดการบังคับคดี แก้หนี้หลังคำพิพากษา (ภายใต้
โครงการส่งเสริมพื้นที ่ปลอดการบังคับคดี (Execution-free area Project) 
ประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อเผยแพร่ภารกิจของกรมบังคับคดี กฎหมายด้านการบังคับ
คดีแพ่ง การบังคับคดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ และกฎหมายทั่วไป 
ในชีวิตประจำวัน ให้ประชาชนทั่วไป เจ้าหนี้ ลูกหนี้ ผู ้ซื ้อทรัพย์ผู ้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พร้อมทั้งกลุ่มเปราะบาง ให้ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับกฎหมายและสิทธิที ่ถูกต้อง รวมทั ้งสามารถนำไปประยุกต์ใช้  
ในชีวิตประจำวัน ป้องกันสิทธิประโยชน์ของตนเองและผู้อื่นได้ ทั้งนี้เพื่อลดปัญหา
ความเหลื่อมล้ำทางสังคมจากการไม่รู้กฎหมาย และสร้างเครือข่ายภาคประชาชน
เพื่อถ่ายทอดความรู้และสื่อสารสู่ประชาชน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการเข้าสู่การบังคับคดี
ของประชาชน และกลุ่มเปราะบางเพื่อลดปัญหาสังคมจากการถูกบังคับคดีในพื้นที่ 
ปัจจุบันได้มีการแต่งตั้งนักประชาสัมพันธ์เชิงรุกเรียบร้อยแล้ว จำนวน 210 ราย 
สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 84 คน 

กพร. 

2 จำนวนผ ู ้ท ี ่ เข ้ าร ับการอบรมด ้านความรู้  
การจัดการหนี้ กฎหมายและการเข้าถึงบริการ 
ด้านการบังคับคดี 

ราย ไม่น้อยกว่า  
๒,๐๐๐ ราย 

3,024 ราย จัดอบรมให้ความรู ้กฎหมายด้านการบังคับคดีแพ่ง การบังคับคดีล้มละลาย  
การฟื ้นฟูกิจการของลูกหนี ้ และกฎหมายในชีวิตประจำวันในส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค ให้แก่ เจ้าหนี้ ลูกหนี้ ผู้ซื้อทรัพย์ ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) ผู้ประกอบวิชาชีพทางกฎหมาย และประชาชนทั ่วไป 
เพื่อให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายที่ถูกต้อง  เพื่อป้องกันการถูก 
การบังคับคดี สามารถจัดการหนี ้ได้อย่างถูกต้อง และสามารถเข้าถึงบริการ 
ด้านบังคับคดีของกรมบังคับคดีได้อย่างรวดเร็ว โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวนทั้งสิ้น 
3,024 คน สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 1,024 คน 
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3 ร้อยละการรับรู้ บทบาท ภารกิจและการบริการ
ของกรมบังคับคดี 
 
 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 
77.43 

 
 
 

วัดผลดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้โครงการสำรวจของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อ
กระบวนการบังคับคดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หัวข้อ “การรับรู้บทบาทหน้าที่
ของกรมบังคับคดี” จำนวน 7 หัวข้อ ได้แก่  
    1) การบังคับคดีคดีแพ่งตามคำสั่งศาล  
    2) การบังคับคดีคดีล้มละลายตามคำสั่งศาล  
    3) การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ตามคำสั่งศาล  
    4) การรับวางทรัพย์จากลูกหนี้หรือผู้มีสิทธิวางทรัพย์ 
    5) การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทช้ันบังคับคดี  
    (6) พัฒนา และนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการบังคับคดีเพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับประชาชน  
    (7) การประมูลซื้อทรัพย์/การขายทอดตลาด 
     โดยผลจากการสำรวจพบว่า ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อกระบวนการบังคับคดี
ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยความเชื่อมั่น 4.83 คะแนน หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 96.51 และประชาชนรับรับรู้บทบาทหน้าท่ีของกรมบังคับคดีเฉลี่ยร้อยละ 
77.43 ต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 2.57 

สล. 

เร่ืองท่ี 3 ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร (จำนวน 4 ตัวชี้วัด) 

1 ร้อยละตัวต้นแบบการประเมินความสมดุลของ
อัตรากำลัง 

ร้อยละ ร้อยละ 40 ร้อยละ 40  
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ขอข้อมูลตามภารกิจงานสำนวนคดีล้มละลาย  
ซึ่งได้ขอข้อมูลกระบวนงานการบันทึกข้อมูลคำสั่งศาลลงในระบบงานคดีล้มละลาย 
จากกลุ่มจัดการกลางด้านล้มละลาย กองฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ และข้อมูลการพิมพ์ 
/ส่งประกาศคำสั ่งพิทักษ์ทรัพย์ จากฝ่ายคำคู ่ความ สำนักงานเลขานุการกรม  
รวม 2 กระบวนงาน เพื ่อนำมาวิเคราะห์โครงสร้างอัตรากำลังโดยใช้ค่าสถิติ   
สร้างตัวแบบการประมาณงานจากตัวบ่งช้ีเพื่อให้ใกล้เคียงกับปริมาณงานในปัจจุบัน  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดทำตัวต้นแบบการประเมินความสมดุลของ
อัตรากำลังในกระบวนการบังคับคดีล้มละลาย เรื ่องการสอบสวนกิจการและ
ทรัพย์สิน จำนวน 1 กระบวนงาน และได้ดำเนินการทบทวน วิเคราะห์ และสรุปผล
การนำตัวต้นแบบ 1 กระบวนงาน เรียบร้อยแล้ว 
     โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้กำหนดการจัดทำตัวต้นแบบประเมิน
ความสมดุลของอัตรากำลัง จำนวน 2 กระบวนงาน (เป้าหมายร้อยละ 40  
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ) ซึ่งได้ดำเนินการ 
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นำข้อมูลมาวิเคราะห์โครงสร้างอัตรากำลังโดยใช้ค่าสถิติสร้างตัวแบบการประมาณ
งานจากตัวบ่งช้ีเพื ่อให้ใกล้เคียงกับปริมาณงานในปัจจุบัน  เพิ ่มอีกจำนวน 2 
กระบวนงาน  ได ้ แก ่  ( 1 )  กระบวนงานคำส ั ่ งพ ิท ั กษ ์ทร ั พย ์ เ ด ็ ดขาด  
และ (2) กระบวนงานตรวจคำขอรับชำระหนี้ เรียบร้อยตามแผนที่กำหนดไว ้          
     และตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้พัฒนาตัวบ่งชี ้ต้นแบบที ่ใช้ในการประเมินความสามารถหรือความสำเร็จ 
ตามแผนงานท่ีกำหนดไว้ เเรียบร้อยแล้ว 3 กระบวนงาน  

2 ร้อยละของจำนวนบุคลากรที ่ม ีแผนพัฒนา
รายบุคคล 

ร้อยละ ร้อยละ 70 ร้อยละ 0.00 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล โดยการนำ
ผลการประเมินทักษะดิจิทัลของบุคลากรกรมบังคับคดี ภายใต้โครงการดำเนินการ
ประเมินทักษะดิจิทัลมาทำเป็นแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) โดยกรมบังคับคดีได้จ้าง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) เป็นที ่ปรึกษาโครงการ
ดำเนินการประเมินทักษะดิจิทัล เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง และแผนการประเมิน
ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และเพื่อใช้ผลการ
ประเมินดังกล่าวมาทำเป็นแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ซึ่งจะมีการประเมินทักษะ
ทั้งหมด 10 ด้าน ได้แก่ (1) การใช้งานคอมพิวเตอร์ และแอปพลิเคชันพื้นฐานต่าง ๆ 
(2) การใช้ดิจิทัลเพื่อการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูล (3) การใช้ดิจิทัลเพื่อการ
สื่อสาร (4) การใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย (5) การจัดการตัวตนดิจิทัล  
(6) การควบคุมกำกับ และการปฏิบัติตามกฎหมายนโยบาย มาตรฐานการจัดการ
ดิจิทัล (7) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับศักยภาพองค์กร (8) การออกแบบ
กระบวนการและการให้บริการด้วยระบบดิจิทัล (9) การบริหารกลยุทธ์และการ
จัดการโครงการ และ (10) การเป็นผู้นำดิจิทัล และการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง        
     ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ที่ปรึกษาโครงการ
ได้จัดทำสรุปผลการประเมินทักษะดิจิทัลของบุคลากรของกรมบังคับคดีเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว และกองบริหารทรัพยากรบุคคลอยู่ระหว่างการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
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3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (ITA) 

คะแนน ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

ร้อยละ  
89.45 

 

กรมบังคับคดีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อประเมินสถานะของ
หน่วยงานในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐ ตลอดใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรบัปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส โดยมีแนวทางการประเมินฯ 3 แบบ ดังนี ้
     1)  แบบว ัดการร ับรู้ ของบ ุคลากรภายใน ( Internal Integr i ty and 
Tranparency Assessment หรือแบบวัด IIT) เจ้าหน้าที่ของกรมบังคับคดี ได้มี
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ครบตามจำนวนขั้นต่ำ 
จำนวน 183 คน 
     2) แบบสอบถามการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Tranparency Assessment หรือแบบวัด EIT) ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามจำนวนขั้นต่ำ 400 คน  
     3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and 
Tranparency Assessment หรือแบบวัด (OIT) ดำเนินการจัดทำข้อมูลสำหรับตอบ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     
     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมบังคับคดีมีผลการประเมินอยู่ใน
ลำดับที่ 98 ของหน่วยงานประเภท กรมหรือเทียบเท่า โดยกรมบังคับคดีมีผลการ
ประเมินภาพรวม ร้อยละ 89.45 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 4.45 

กพร. 

4 ระดับความพึงพอใจบุคลากรและผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจในการใช้พื้นที ่

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

ร้อยละ  
83.60 

 

วัดผลดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้โครงการสำรวจของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อ
กระบวนการบังคับคดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หัวข้อ “ความพึงพอใจและ
ความคาดหวังของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อกระบวนการบังคับคดีและการ
ให้บริการของกรมบังคับคดี” “ด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก” จำนวน  
4 ด้าน ได้แก่  
    1) การจัดสถานท่ีอำนวยความสะดวกต่อผู้รับบริการ และมีความสะดวก 
    2) ปิดประกาศขั้นตอนการให้บริการที่ชัดเจน 
    3) วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัยพร้อมให้บริการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
    4) สถานที่ตั้งหน่วยงานมีความเหมาะสม และสะดวกในการเดินทางมาใช้บริการ 
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    โดยผลจากการสำรวจฯ พบว่า ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการบังคับ
คดีในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยความเชื่อมั่น 4.83 คะแนน หรือคิดเป็น 
ร ้อยละ 96.51 และประชาชนผ ู ้ร ับบร ิการม ีความพึงพอใจด ้านสถานที่   
และสิ่งอำนวยความสะดวก ที่ระดับค่าคะแนน 4.07 หรือร้อยละ 81.40 สูงกว่า
เป้าหมายร้อยละ 11.40 

เร่ืองท่ี 4 บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล (จำนวน 2 ตัวชี้วัด) 

1 ระดับความสำเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการ
ปรับเปลีย่นเป็นดจิิทัล 

กระบวนงาน/ 
ระบบงาน 

1 
กระบวนงาน/ 

ระบบงาน 

- 
กระบวนงาน/ 

ระบบงาน 

 

จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานบังคับคดีแพ่งให้รองรับการทำบัญชีรับ – จ่าย
อัตโนมัติ เป็นการนำเทคโนโลยีมาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชน เพื่อลดระยะเวลา และขั้นตอนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยปรับ
ระบบเป็น Process Automation เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เจ ้าหน ้าท ี ่สามารถสอบถามข ้อม ูลบ ัญช ี  จากการประมวลผลอ ัตโนม ัติ   
การประมวลผลหนี้คงเหลือ การบันทึกตรวจสอบความถูกต้องของบัญชี และแก้ไข
ข้อมูล กรณีข้อมูลไม่ถูกต้อง  ประชาชนสามารถตรวจสอบ สอบถามหนี้คงเหลือ 
หรือขอคิดบัญชีผ่านระบบ และติดตามสถานะผลคำร้องต่างๆ ได้สะดวกขึ้นผ่าน
ทางเว็บไซต์หรือการแจ้งเตือนผ่านอีเมล รวมถึงช่วยลดระยะเวลาในการติดต่อ
ราชการ ทำให้การบริการประชาชนมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
โดยกรมบังคับคดีได้ว่าจ้างบริษัท ซีดีจี ซิสเต็มส์ จำกัด เป็นผู้จัดทำระบบงานบังคับ
คดีแพ่งฯ โดยมีการดำเนินการ ดังนี้  
    ขั้นตอนท่ี 1 จัดทำแผนการดำเนินงานและแนวทางการดำเนินงานขั้นต้น  
    ขั้นตอนที่ 2 จัดเก็บข้อมูลความต้องการของการพัฒนาระบบงานบังคับคดีแพ่ง
ให้รองรับการทำบัญชีรับจ่ายอัตโนมตัิ (Software Requirement Specification - SDS)  
    ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบระบบงานบังคับคดีแพ่งให้รองรับการทำบัญชีรับจ่าย
อัตโนมัติ (Software Design Specification - SDS)  
    ปัจจุบันอยู ่ขั ้นตอนที ่ 4 ผู ้ร ับจ้างอยู ่ระหว่างดำเนินการส่งมอบงานและ
คณะกรรมการดำเนินการตรวจรับระบบงาน 
 
 
 

ศทส. 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลดำเนินงานตัวชี้วัด 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ แผน ผล 

2 ระดับความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ  
95.93 

 

กรมบังคับคดีได้สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อ
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อเป็นช่องทางการรับฟังเสียงของผู้รับบริการ (voice of customer) ความต้องการ
และความคาดหวังของผู้รับบริการ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ เพื่อตอบสนอง 
ต่อความต้องการ จำนวน 4 กระบวนการ ประกอบด้วย (1) กระบวนการบังคับคดี
แพ่ง (2) กระบวนการบังคับคดีล้มละลาย (3) กระบวนการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้  
และ (4) กระบวนการด้านอื ่นๆ และปัจจัยรายด้าน 4 ด้าน(1) ด้านขั ้นตอน  
(2) ด้านเจ้าหน้าที่ (3) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก และ (4) ด้านคุณภาพ โดยผล
สำรวจความพึงพอใจฯ พบว่า ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจเฉลี่ย
รวม ร้อยละ 95.93 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 5.93 

กพร. 
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ผลดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี (ฉบับปรับปรุง) 

รอบ 12 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 1 ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพ่ือความยุติธรรมถ้วนหน้า 
แผนงาน 1. การจัดการกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานการทำงาน และเสริมสร้างความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
๑. โครงการทบทวนกฎหมาย ระเบียบ 
คำสั่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 
 

จำนวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
คำสั่ง ได้รับการปรับปรุง แก้ไข 

จำนวน 
ไม่น้อยกว่า  

1 ฉบับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมบังคับคดีได้ดำเนินการโครงการ
พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติม กฎหมาย และระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับ
การบังคับคดีให้ม ีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป จำนวน 1 ฉบับ ได้แก่  
     1.) ร่างพระราชบัญญัติการกักเรือ (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... กรมบังคับคดี
ได้ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิพระราชบัญญัติการกักเรือ พ.ศ. 2534 
เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายดังกล่าวบรรลุเป้าหมายในการมีกฎหมาย
เพียงเท่าที่จำเป็นการพัฒนากฎหมายให้สอดคล้องกับหลักสากลและ
พันธกรณีระหว ่างประเทศ การลดความซ้ำซ ้อนและข ัดแย้งกัน          
ของกฎหมาย การลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ คณะทำงานได้
ยกร่างพระราชบัญญัติกักเรือ (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... เสร็จแล้ว ปัจจุบัน  
อยู่ระหว่างการเตรียมประกาศรับฟังความคิดเห็น 
     และปัจจุบันมีกฎหมายที่อยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไข อีกจำนวน 4 ฉบับ 
ดังนี ้
1. ร่างพระราชบัญญัติ จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
         1.1) ร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที ่ ..) พ.ศ. ....                    
(เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เอกชน) กรมบังคับคดีได้ดำเนินการขอรับ            
ฟังความคิดเห็นจากบุคคลผู้มีส่วนได้เสียในด้านการบังคับคดีล้มละลาย
ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชนและกรมบังคับคดีได้จัดทำรายงาน
สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกรมบังคับคดี 

พบ. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

โดยคณะทำงานปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ คำสั ่ง แนวปฏิบัติ  
และข้อกำหนดเพื่อการถ่ายโอนภารกิจของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์
ให้กับเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เอกชนได้นำผลการรับฟังความคิดเห็นมา
ประกอบการพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมร่างพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าวก่อน
เสนอกระทรวงยุติธรรม ปัจจุบันอยู่ระหว่างคณะทำงานฯ ดำเนินการ
สรุปข้อสังเกตของผู้เกี่ยวข้องและปรับปรุงแก้ไขร่างพระราชบัญญัติฯ 
เพื่อนำเสนอกระทรวงยุติธรรมพิจารณาต่อไป 
           1.2) ร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(กระบวนการพิจารณาเกี่ยวกับการฟ้ืนฟู กิจการของลูกหนี้)  
    - เมื ่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 กระทรวงยุติธรรมดำเนินการ
จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องส่งไปยังสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อ
เสนอร่างกฎหมายต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป 
    - สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ได้มีหนังสือแจ้งให้กรมบังคับคดี
ยืนยันการเสนอเรื่องร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่...) พ.ศ. .... 
ต่อรัฐมนตรีก่อนการดำเนินการต่อไป ซึ ่งกรมบังคับคดีได้แจ้งยืนยัน 
ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมแล้ว เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2567 
            1.3 ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพ่ง (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (แก้ไขตาราง 5 ค่าธรรมเนียม
เจ้าพนักงานบังคับคดี) 
    - สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา มีหนังสือ นร 1902/187      
ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2567 ให้ส่วนราชการยืนยันร่างกฎหมายไปที่
สำนักงานเลขาธิการรัฐมนตรีโดยตรงภายใน 7 วัน นับจากวันท่ีได้รับร่าง
กฎหมายที ่สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว         
ซึ่งกรมบังคับคดีได้ยืนยันแล้ว  
2. ร่างกฎกระทรวง จำนวน 1 ฉบับ 
      2.1) ร่างกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการและเงื ่อนไข 
ในการขายทอดตลาดโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ....  
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

    - ขณะนี้อยู ่ระหว่างปรับปรุงแก้ไขร่างกฎหมายกระทรวงกำหนด
หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขในการขายทอดตลาด โดยวิธ ีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. .... เพื่อเสนอคณะทำงานพิจารณาต่อไป 

2. โครงการปรับปรุงพัฒนามาตรฐาน
การทำงานใหม่ให้ม ีประสิทธิภาพ 
การปร ับค ่างานและพัฒนาค ู ่มือ                 
การทำงานให้เป็นปัจจุบัน 

 

๑. จำนวนงานทีไ่ดร้ับการปรบัปรุง
มาตรฐาน 

๒ งาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อให้เกิดมาตรฐานการทำงาน  
ลดปริมาณงาน เวลาในการทำงาน พร้อมทั้งจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน   
อย่างเป็นมาตรฐานเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน โดยได้ดำเนินการ
ปรับปรุงระบบงานการทำงาน 2 ระบบ และอยู่ระหว่างการจัดทำคู่มือ
การใช้ระบบดังกล่าว ดังนี ้

1) ระบบขายทอดตลาดด ้วยว ิธ ีการทางอ ิ เล ็กทรอน ิกส์   
(e-Auction) ปัจจุบันอยู่ระหว่างการทดสอบระบบขายทอดตลาดด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Auction) พร้อมท้ังได้จัดทำคู่มือการใช้งาน
ระบบดังกล่าวต่อไป 

2) ระบบวางทรัพย์ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ อยู ่ระหว่าง   
การทดสอบระบบวางทรัพย์ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จัดทำคู่มือ
การใช้งานระบบ ยกร่างคำสั่ง และประกาศกรมบังคับคดีในเรื่องดังกล่าว
ต่อไป 

พบ./กบท. 

๒. จำนวนคูม่ือที่ไดร้ับการปรับปรุง ๒ งาน 

แผนงาน 2 การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกกรมบังคบัคดี 
3. โครงการพัฒนาความร่วมมือเพื่อ
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น ข ้ อ ม ู ล ส น ั บ ส นุ น          
การดำเนินการและการให้บริการของ
กรมบังคับคดีกับหน่วยงานเอกชน
หน่วยงานรัฐบาลหน่วยงานในกำกับ
ของรัฐบาลและหน่วยงานบังคับคดี
ในประเทศอาเซียน 
 

จำนวนบ ันท ึกความตกลงกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในรูปแบบ
เอกสาร 
 

๑ ฉบับ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดโครงการพัฒนาความร ่วมมือเพื ่อแลกเปลี ่ยนข้อมูลสนับสนุน        
การดำเนินการและการให้บริการของกรมบังคับคดีกับหน่วยงานเอกชน
หน่วยงานรัฐบาลหน่วยงานในกำกับของรัฐบาลและหน่วยงานบังคับคดี
เป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลสนับสนุนการดำเนินการและการให้บริการของ
กรมบังคับคดีกับหน่วยงานรัฐบาลพร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด โดยการจัดทำโครงการบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือการดำเนินการโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการสร้างความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสภาพคล่องในการชำระหนี้  
มีความมั่นคงทางการเงิน สร้างความเป็นธรรมและจัดสวัสดิการให้แก่ครู

พบ. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที ่ดี พร้อมทั ้งส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้        
ความเข้าใจด้านการวางแผนทางการเงิน และบริหารจัดการหนี้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
     เมื ่อวันที ่ 6 มิถุนายน 2567 พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานในพิธีลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการคร ูและบุคคลกรทางการศึกษา ณ หอประชุมคุรุ สภา 
กระทรวงศ ึ กษาธ ิ ก า ร  ในส ่ วนของกระทรวงย ุ ต ิ ธ ร รม  โดย                    
นางพงษ์สวาท นีละโยธิน ปลัดกระทรวงยุต ิธรรม มอบหมายให้          
นายเสกสรร สุขแสง อธิบดีกรมบังคับคดี เป็นผู้แทนกระทรวงยุติธรรม 
ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว ซึ ่งมีกระทรวงการคลัง  
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทร ัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ บร ิษ ัท ข ้อม ูล เครดิตแห่งชาติ จำกัด สมาคมธนาคารไทย      
สมาคมสถาบันการเงินของรัฐ ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 
ร่วมลงนามในครั้งนี้ด้วย การลงนามบันทึกข้อตกลงในครั้งนี้ เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม มีสภาพคล่องในการชำระหนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยา่ง
มีศักดิ ์ศรี ได้รับการดูแลช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินได้อย่างทั ่วถึ ง 
และเป็นระบบ 

แผนงาน 3. การสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านการ
บังคับคดีให้กับภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
 

จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  300 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดโครงการพัฒนาความรู้ด้านการบังคับคดีให้กับภาครัฐ หรือภาคเอกชน
ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดอบรมหลักสูตรด้านการบังคับคดี

LEPA 
ผู ้เข ้าร ับการอบรมผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน โดยได้รับคะแนน

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

47



 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 จากการสอบวัดระดับความรู้
ภายหลังเสร็จสิ้นการอบรม  

สำหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐผู้ได้รับแต่งตั้งให้เป็นเจ้าพนักงาน
บังคับทางปกครอง จำนวน 3 รุ ่น รวมจำนวนทั้งสิ้น 300 คน ในช่วง
เดือนมีนาคม – เดือนกันยายน 2567 ดังนี ้
     - รุ่นที่ 1 วันที่ 18 – 29 มีนาคม 2567 มีผู้เข้ารับการอบรมฯ 
จำนวน 100 คน 
     - รุ่นที่ 2 วันที่ 10 – 21 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้ารับการอบรมฯ 
จำนวน 100 คน 
     - รุ่นที่ 3 วันที่ 26 สิงหาคม – 6 กันยายน 2567 มีผู้เข้ารับการ
อบรมฯ จำนวน 100 คน 
 โดยมีการบรรยายให้ความรู้พร้อมทั้งการฝึกปฏิบัติในหัวข้อต่าง  ๆ  
และการศึกษาดูงาน ณ สถานที่จริง ดังนี ้
     - หัวข้อ “หลักเกณฑ์ใหม่ในการบังคับทางปกครอง” 
     - หัวข้อ “การสืบหาทรัพย์ เพื่อใช้มาตรการบังคับทางปกครอง” 
     - หัวข้อ “กฎกระทรวงกำหนดขั้นตอน และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยึด 
การอายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สินฯ” 
     - หัวข้อ “การบังคับคดีแพ่ง” 
     - หัวข้อ “การอายัดทรัพย์สิน” 
     - หัวข้อ “การยึดทรัพย์สิน” 
     - หัวข้อ “การจำหน่ายทรัพย์สิน” 
     - หัวข้อ “การคำนวณเงิน และการจัดทำบัญชีแสดงรายการ 
รับ – จ่ายเงิน” 
     - การศึกษาดูงาน ณ กรมบังคับคดี (1) การขายทอดตลาดทรัพย์ 
ของกรมบังคับคดี (2) ศูนย์บริการร่วม (One Stop Service) สำนักงาน
บังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 4 และสำนักงานบังคับทางปกครอง  
(3) ศูนย์บริการร่วม (One Stop Service) สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

กรุงเทพมหานคร 6 เรื ่อง “การยึดทรัพย์ ณ ที ่ทำการ การยึดทรัพย์ 
และการอายัดทรัพย์ ผ่านระบบ e-Filing”  
     หลังเข้ารับการอบรมมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการประเมินจาก
การทดสอบความรู้ภายหลังเสร็จสิ ้นการฝึกอบรม โดยได้รับคะแนน 
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80 ของคะแนนท ั ้ งหมด พร ้อมท ั ้ งได ้รับ                 
ใบประกาศนียบัตรผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการบังคับคดีสำหรับ 
เจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง กรมบังคับคดี  จำนวน 300 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100  

แผนงาน 4. การเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างความร่วมมือและดำเนินการระหว่างประเทศ 
5. โครงการศึกษากฎหมายต่างประเทศ
เกี ่ยวกับการบังคับคดีแพ่งและคดี
ล้มละลาย 
 

๑. รายงานผลการค ัดเล ือก
กฎหมายต ่ า งประ เทศหรื อ
หลักเกณฑ์มาตรฐาน แนวทาง
ระหว่างประเทศ 

๑ ฉบับ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมบังคับคดีมีพันธกิจในการสร้างมาตรฐานและความน่าเชื ่อถือใน    
การปฏิบัติงานสู่ความเป็นสากล การศึกษากฎหมายต่างประเทศเป็น
สิ่งจำเป็นเพื่อให้กฎหมายด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลายและคดี
ฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีความทันสมัย
ได้รับการยอมรับ มีมาตรฐานเทียบได้กับประเทศต่าง ๆ จึงได้ดำเนินการ
ศึกษาดัชนีชี้วัดหลักนิติธรรม (Rule of Law Index) ที ่เกี ่ยวข้องกับ 
กรมบังคับคดี เพื่อช่วยลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อสู้กับความยากจน
และช่วยปกป้องผู้คนจากความอยุติธรรมต่าง ๆ จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่      

1) ตัวช้ีวัดที่ 6 การบังคับใชกฎหมาย 
2) ตัวช้ีวัดที่ 7 กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง 

โดยได้ดำเนินการศึกษาดัชนีชี้วัดหลักนิติธรรม (Rule of Law Index) 
ตามแนวทางการประเมิน พร้อมท้ังจัดทำคำแปล และศึกษาเปรียบเทียบ
ผลคะแนนกับประเทศอื่น ๆ เพื่อนำมาวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนา
ปัจจัยที่ 6 และปัจจัยที่ 7 จำนวน 1 ฉบับ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

พบ. 

๒. ร่างรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ 
๓. รายงานสรุปผลการศึกษา
พร้อมข้อเสนอแนะ 

๑ ฉบับ 

6. โครงการประชุมด้านการบังคับคดี
ร่วมกับหน่วยงานด้านการบังคับคดี
แพ่งและคดีล้มละลายของประเทศ

1. จำนวนรายงานสรุปผลการ
ประชุม 

๑ ฉบับ 400,000 396,122.00 จัดโครงการประชุมด้านการบังคับคดีร่วมกับหน่วยงานด้านการบังคับคดีแพ่ง
ของประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศคู่เจรจา (สาธารณรัฐประชาชน
จีน ประเทศญี่ปุ่น และสาธารณรัฐเกาหลี) โดยกำหนดจัดการประชุม
ระหว่างประเทศ หัวข้อ “ว่าด้วยแนวทางการดำเนินการทางกฎหมาย 

พบ. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

สมาชิกอาเซียนและประเทศคู่เจรจา 
(จีน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้) 
 

กับสินทรัพย์ดิจิทัลในยุคใหม่” ในรูปแบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ 
ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จำนวนทั้งสิ้น 400 คน 
ประกอบด้วย 
     - ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี  
     - ผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม ผู้แทนจากกองการต่างประเทศ กองกฎหมาย 
      - ผู้แทนหน่วยงานด้านการบังคับคดีแพ่งของประเทศสมาชิกอาเซยีน 
ได้แก่ เนการาบรูไนดารุสซาลาม ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สหพันธรัฐมาเลเซีย 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ติมอร์-เลสเต และประเทศคู ่เจรจา ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ประเทศญี่ปุ่น และสาธารณรัฐเกาหลี รวม 13 ประเทศ  
     - ผู้แทนจากหน่วยงานหรือองค์การระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับ
การบังคับคดีแพ่ง ได้แก่ สภาเจ้าพนักงานบังคับคดีระหว่างประเทศ 
(International Union of Judicial Officers/Union Internationale 
des Huissiers de Justice : UIHJ) สำนักงานเจ้าพนักงานบังคับคดีแห่ง
สหพันธรัฐรัสเซีย (The Federal Bailiffs’ Service of the Russian 
Federation) และธนาคารโลก (World Bank)  
     - ผ ู ้แทนจากสำนักงานศาลยุติธรรม สำนักงานคณะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ฯลฯ  
โดยมีหัวข้อการประชุมดังนี้ 
     - หัวข้อที่ 1 การนำเสนอ “การขับเคลื่อนเพ่ือนำไปสู่การบังคับคดี
กับสินทรัพย์ดิจิทัลของกรมบังคับคดี”  นำเสนอการขับเคลื่อนของ 
กรมบังคับคดีในการศึกษาและจัดทำงานวิจัยเกี ่ยวกับการบังคับคดี  
กับสินทรัพย์ดิจิทัล การจัดการประชุมระหว่างประเทศ และการหารือ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การบังคับคดีกับสินทรัพย์ดิจิทัล   
นำเสนอโดย นายเสกสรร สุขแสง อธิบดีกรมบังคับคดี  
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     - หัวข้อที่ 2 การบรรยายพิเศษจากสถาบันกฎหมายระหว่าง
ประเทศ (International Law Institute) “พัฒนาการของมาตรฐาน
ระหว่างประเทศว่าด้วยสินทรัพย์ดิจิทัล ใน 3 ยุคสมัย” นำเสนอ
พัฒนาการของมาตรฐานระหว่างประเทศว่าด้วยสินทรัพย์ด ิจ ิทัล  
ตั ้งแต่การยอมรับการพาณิชย์อิเล ็กทรอนิกส์ในช่วงต ้น ไปจนถึง        
การบังคับใช้มาตรการกำกับดูแลต่าง ๆ พร้อมทั้งนำเสนอถึงมาตรฐาน
ระหว่างประเทศที่บังคับใช้อยู่ในปัจจุบันและในอนาคตอันไกล นำเสนอ
โดย Dr. Marek Dubovec, ผู ้อำนวยการโครงการปฏิรูปกฎหมาย 
สถาบันกฎหมายระหว่างประเทศ (International Law Institute) 
     - หัวข้อที่ 3 การนำเสนอ “การกำกับดูแลสินทรัพย์ดิจิทัลของ
ประเทศไทย” นำเสนอพระราชกำหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพย์
ดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๑ และแนวทางการกำกับดูแลสินทรัพย์ดิจิทัลของ
ประเทศไทย และการกำกับดูแล use case ใหม่ ๆ ของสินทรัพย์ดิจิทัล
ที่นำมาประยุกต์ใช้ในภาคการเงินและในอุตสาหกรรมอื่น ๆ รวมถึง
แนวทางการกำกับดูแลสินทรัพย์ดิจิทัลในต่างประเทศ นำเสนอโดย  
นายกฤษณ์ ตันติภิรมย์ ผู ้อำนวยการฝ่ายนโยบายสินทรัพย์ดิจ ิทัล 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)  
     - หัวข้อที่ 4 การอภิปรายแบบกลุ่ม “กรณีศึกษาเกี่ยวกับการ
ดำเนินการทางกฎหมายกับสินทรัพย์ดิจิทัล” ผู้อภิปรายจะร่วมกัน
แลกเปลี ่ยนความรู ้ท ี ่ได ้ร ับจากกรณีศึกษา รวมทั ้งแนวทางในการ
ดำเนินการที ่เกี ่ยวกับการบังคับคดีกับสินทรัพย์ดิจิทัล ผู ้อภิปราย 
ประกอบด้วย  
     - Mr. Sean Lee ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายกฎหมาย สำนักงานบังคับคดีล้มละลายและเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ 
แห่งสาธารณรัฐสิงคโปร์  
     - Mr. Kazuhiro Yanagida ทนายความหุ ้นส่วน Yanagida & 
Partners ประเทศญี่ปุ่น  
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     - นายทศพร สัมพิพัฒนเดชา ทนายความหุ้นส่วน บริษัท วัตสัน ฟาร์ลี 
แอนด์ วิลเลียมส์ (ไทยแลนด์) จำกัด ผู้แทนจากสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
กระทรวงยุติธรรม  
     - นางสาวสิตานันท์ ศรีวรกร ผู ้พิพากษาศาลภาษีอากรกลาง  
ช่วยทำงานชั ่วคราวในตำแหน่งผู ้พิพากษาศาลชั ้นต้นประจำสำนัก
ประธานศาลฎีกา  
     - หัวข้อที่ 5 การบรรยายพิเศษจากประธานสภาเจ้าพนักงาน
บังคับคดีระหว่างประเทศ ( International Union of Judicial 
Officers/Union Internationale des Huissiers de Justice :  UIHJ) 
“การบังคับคดีกับสินทรัพย์ดิจิทัล” นำเสนอแนวปฏิบัติสากลเกี่ยวกับ
การบ ังค ับคด ีก ับส ินทร ัพย ์ด ิจ ิท ัล (Global Code of Digital 
Enforcement on Digital Assets) กระบวนการบังคับคดี และหลักการ
สำคัญของเจ้าพนักงานบังคับคดีในการเป็นผู ้ดำเนินการบังคับคดี  
กับสินทรัพย์ดิจิทัล ผู้นำเสนอโดย Mr. Marc Schmitz ประธานสภา 
เจ้าพนักงานบังคับคดีระหว่างประเทศ  
     - หัวข้อที่ 6 การอภิปรายแบบกลุ่ม “แนวโน้ม ความท้าทาย 
และโอกาสในการจัดการกับสินทรัพย์ดิจิทัลของนานาประเทศ” 
อภิปรายเกี่ยวกับการคาดการณ์แนวโน้มพัฒนาการของกฎหมายรอบ
โลกที่ใช้ในการกำกับดูแลสินทรัพย์ดิจิทัล รวมทั้ง มุมมองและความ
คิดเห็นที ่มีต่อการจัดการกับสินทรัพย์ดิจิทัลในอนาคตว่า ประเด็น
ดังกล่าวเป็นความท้าทายที่พึงระวัง หรือเป็นโอกาสต่อระบบเศรษฐกิจ 
และควรเตรียมพร้อมรับมืออย่างไรต่อไป ผู้อภิปราย ประกอบด้วย  
     - อาจารย์พิริยะ สัมพันธารักษ์ ประธาน Right Shift  
     - Mr. Rithy Pich ผู้อำนวยการกอง หน่วยงานกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งราชอาณาจักรกัมพูชา  
     - ศาสตราจารย์ Louise Gullifer KC (hon), FBAศาสตราจารย์
อาวุโสด้านกฎหมายอังกฤษ มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์  

52



 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     - Mr. Song (Levi) GAO นิติกรที่ประชุมกรุงเฮกว่าด้วยกฎหมาย
ระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล (HCCH) สำนักงานภูมิภาคเอเชีย 
และแปซิฟิก  
     - หัวข้อที่ 7 การนำเสนอ “หลักการของ UNIDROIT ว่าด้วย
สินทรัพย์ดิจิทัลและกฎหมายเอกชน : สาระสำคัญและความคืบหน้า” 
นำเสนอโครงสร้างและสาระสำคัญ รวมไปถึงความคืบหน้าในการ
ปรับปรุงหลักการของสถาบันระหว่างประเทศเพื่อสร้างเอกภาพให้แก่
กฎหมายเอกชน (UNIDROIT) ว่าด้วยสินทรัพย์ดิจิทัลและกฎหมาย
เอกชน รวมไปถึงกระบวนการบังคับคดีกับสินทรัพย์ดิจิทัล นำเสนอ  
โดยศาสตราจารย์ Hideki Kanda ประธานคณะทำงานว่าด้วยสินทรัพย์
ดิจิทัลและกฎหมายเอกชน สถาบันระหว่างประเทศเพื่อสร้างเอกภาพ
ให้แก่กฎหมายเอกชน (UNIDROIT)  
    หลังจากการประชุมทำให้กรมบังคับคดีมีองค์ความรู ้เก ี ่ยวกับ
พัฒนาการในการแก้ไข ปรับปรุง กฎหมายล้มละลายและกฎหมายฟื้นฟู
กิจการของลูกหนี้ของประเทศสมาชิกอาเซียน และประเทศคู่เจรจา 
ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน ประเทศญี่ปุ่น และสาธารณรัฐเกาหลี 
และหน่วยงานหรือองค์การระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมการ
ประชุม จำนวน 1 ฉบับ โดยสามารถนำความรู้ ประสบการณ์ และแนว
ปฏิบัติของแต่ละประเทศไปศึกษา วิเคราะห์ เพื่อนำไปปรับใช้ในการ
พัฒนาแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย และระบบการบังคับคดีแพ่งของประเทศ
ไทยให้มีประสิทธิภาพต่อไป   

7. โครงการพัฒนาการบังคับคดีให้มี
ความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานสากลและอนุส ัญญา
ระหว่างประเทศต่าง ๆ 
 

 

ค่าคะแนนตัวชี้วัดดัชนีนิติธรรม 
(Rule of law Index)  ปัจจัยที่ 7 
กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง 
ปัจจัยย่อยที่ 7.5 กระบวนการ
ยุต ิธรรมทางแพ่งที ่ปราศจาก
ความล่าช้าที่ไม่สมควร 

ค่าคะแนน
สูงขึ้นจากปี
ก่อนหน้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตามที ่พระราชบัญญัติกำหนดระยะเวลาดำเนินงานในกระบวนการ
ยุต ิธรรม พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้ และกำหนดให้หน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรม ต้องกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จในการพิจารณา
เรื่องในขั้นตอนต่าง ๆ ของการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกัลป์หน้าที่
และอำนาจของตน กรมบังคับคดีมีคำสั่งกรมบังคับคดี ที่ 327/2566 
เรื ่อง แนวปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดระยะเวลาดำเนินงาน 

พบ. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 
พร้อมทั ้งได้ออกประกาศกรมบังคับคดี เร ื ่อง  กำหนดระยะเวลา
ดำเนินงานบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย คดีฟื ้นฟูกิจการของลูกหนี้   
และการวางทรัพย์ พ.ศ. 2566 เพื่อให้การปฏิบัติงานของกรมบังคบัคดี
เป็นไปตามมาตรฐานและระยะเวลาดำเนินงานทุกขั้นตอนมีความชัดเจน 
ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบได้
ว่ากรมบังคับคดีจะพิจารณาเรื่องที่อยู่ระหว่างการดำเนินงานเสร็จสิ้น
เมื่อใด รวมทั้งตรวจสอบความคืบหน้าได้โดยผ่านช่องทางที่หลากหลาย      
     ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาการบังคับคดีให้มีความทันสมัย  
เป็นธรรม และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลให้มีความน่าเชื่อถือทันสมัย
ได้รับการยอมรับ มีมาตรฐานเทียบได้กับประเทศต่าง ๆ จึงศึกษาดัชนี 
ชี้วัดหลักนิติธรรม (Rule of Law Index) ที่เกี่ยวข้องกับกรมบังคับคดี  
ได้แก่ ตัวชี ้วัดที่ 7 กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง ปัจจัยย่อยที่ 7.5 
กระบวนการย ุต ิธรรมทางแพ่งที ่ปราศจากความล่าช้าท ี ่ ไม ่สมควร  
พร ้ อมท ั ้ งจ ั ดทำคำแปล และศ ึ กษาเปร ี ยบเท ี ยบผลคะแนนกับ 
ประเทศอื่น ๆ  เพื ่อนำมาวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนาปัจจัยที่ 6  
และปัจจ ัยที ่ 7 และอยู ่ระหว่างติดตามความคืบหน้าการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการขับเคลื ่อนและพัฒนาการเสริมสร้างหลักนิติธรรม
แห่งชาติ เพื่อทราบแนวทางที่แต่ละหน่วยงานต้องปฏิบัติต่อไป  
     ปัจจุบัน The World Justice Project ยังไม่ได้มีการประกาศผลค่า
คะแนนดัชนีชี้วัดหลักนิติธรรม (Rule of law Index) 2024 เมื่อมีการ
ประกาศผลเรียบร้อยแล้ว สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
(องค์การมหาชน) หรือ TIJ จะดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลอันดับ
และค่าคะแนนดัชนีชี้วัดหลักนิติธรรม (Rule of law Index) 2024  
ให้ทราบต่อไป 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

แผนงาน 5. การไกล่เกลี่ยเชิงรุกเพ่ือลดจำนวนคดีท่ีเข้าสู่ระบบการบังคับคดี 
8. โครงการไกล ่ เกล ี ่ยข ้อพ ิพาท 
ช้ันบังคับคดี 
 

1. ร ้อยละของจำนวนเร ื ่ อง 
ที ่เข ้าสู ่กระบวนการไกล่เกลี่ย 
และดำเนินการไกล่เกลี ่ยเป็น
ผลสำเร็จ 

ร้อยละ 85 
 
 

15,750,400 
 

15,750,400 
 

กรมบังคับคดีดำเนินการจัดการไกล่เกลี ่ยข ้อพิพาทชั ้นบังค ับคดี  
เพื่อเปิดโอกาสให้ลูกหนี้ เจ้าหนี้ ได้เจรจาหรือผ่อนผันชำระหนี้กับเจ้าหนี้
ด้วยความสมานฉันท์ ไม่ให้ถูกบังคับคดี อายัดสิทธิเรียกร้อง ยึดทรัพย์สิน 
ขายทอดตลาดทรัพย์ และประชาชนมีทัศนคติที ่ดีต่อกรมบังคับคดี  
ตั ้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 มีเรื ่องเข้าสู่
กระบวนการไกล ่ เกล ี ่ ยฯ  จำนวน 95,947 เร ื ่ อง  ท ุนทร ัพย์  
31,946,915,407.21 บาท ไกล่เกลี่ยสำเร็จจำนวน 94,753 เรื่อง 
ทุนทรัพย์ 30,423,620,407.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.76  
ของเรื่องที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ย สามารถลดค่าใช้จ่ายประชาชนได้
จ ำ น วน  1 , 1 4 9 , 5 91 , 112 . 23  บ า ท  ส ู ง ก ว ่ า เ ป ้ า ห ม าย 
ร้อยละ 13.76 และผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกระบวนการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทร้อยละ 96.36 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ศก. 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
ม ีความพึงพอใจต ่อกระบวน   
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

ร้อยละ 80 

9. โครงการมหกรรมการไกล่เกลี่ย
หนี้สิน 
 

1. ร ้อยละของจำนวนเร ื ่ อง 
ที ่เข ้าสู ่กระบวนการไกล่เกลี่ย 
และดำเนินการไกล ่เกล ี ่ยเป็น
ผลสำเร็จ 

ร้อยละ 85  กรมบังคับคดีมีจัดมหกรรมไกล่เกลี่ยช่วยเหลือหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพื่อการศึกษา (กยศ.) และหนี้ครัวเรือน มหกรรมแก้หนี้ สร้างวิถีแห่ง 
ความเป็นธรรม (บูรณาการร่วมกับกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ)  
และมหกรรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดี ร่วมกับ หน่วยงานสถาบัน
การเงิน (หนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา หนี้บัตรเครดิตหนี้สินเช่ือ
ส่วนบุคคล และหนี้สินเชื่อรถยนต์และรถจักรยานยนต์) จำนวน 139 ครั้ง 
และดำเนินการสำเร็จ จำนวน 138 ครั้ง โดยมีเรื่องเข้าสู่กระบวนการ
ไกล่เกลี่ย จำนวน 74,911 เรื่อง ทุนทรัพย์ 20,069,571,989.66 
บาท  ไกล ่ เ กล ี ่ ย ส ำ เร ็ จ จำนวน  74 ,118 เร ื ่ อ ง  ท ุ นทร ั พย์  
19,457,026,668.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.94 ของเรื่องที่เข้าสู่
กระบวนการไกล่เกลี่ย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 13.94 และสามารถ 
ลดค่าใช้จ่ายของประชาชนได้จำนวน 769,005,800.05 บาท (ข้อมูล  
ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2567) ดังนี ้

ศก. 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อกระบวนการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

ร้อยละ 80 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     ด้านที่ 1 การแก้ปัญหาหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  
มีเรื ่องเข้าสู ่กระบวนการไกล่เกลี ่ย จำนวน 51,134 เรื ่อง ทุนทรัพย์ 
9,606,995,319.09 บาท  ไกล่เกลี่ยสำเร็จจำนวน 51,103 เรื ่อง  
ทุนทรัพย ์9,602,090,239.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.94 
     ด้านที่ 3 การแก้ปัญหาหนี้เช่าซ้ือรถยนต์ (ลิสซ่ิง) 
มีเรื ่องเข้าสู ่กระบวนการไกล่เกลี ่ยจำนวน  1,123 เรื ่อง ทุนทรัพย์ 
1,499,733,931.66 บาท ไกล่เกลี่ยสำเร็จจำนวน 1,068 เรื ่อง  
ทุนทรัพย ์1,463,708,323.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.10 
     ด้านที่ 6 การแก้ปัญหาหนี้บัตรเครดิตและสินเชื่อส่วนบุคคล 
มีเรื ่องเข้าสู ่กระบวนการไกล่เกลี ่ยจำนวน 22,654 เรื ่อง ทุนทรัพย์ 
8,962,842,738.81 บาท  ไกล่เกลี่ยสำเร็จจำนวน 21,947 เรื ่อง  
ทุนทรัพย ์8,391,228,105.87 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.88 
 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

- มหกรรมไกล่เกลี ่ยช่วยเหลือหนี ้กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) และหนี ้คร ัวเร ือน  จำนวนทั ้งหมด 57 ครั้ง 
ดำเนินการจัดเร ียบร้อยแล้ว  จำนวน 56 คร ั ้ง โดยมีเร ื ่องเข้าสู่
ก ร ะบวนการ ไกล ่ เ กล ี ่ ย  จำนวน 20 ,915 เร ื ่ อง ท ุนทร ั พย์  
7,705,652,539.24 บาท ไกล่เกลี ่ยสำเร็จจำนวน 20,386 เรื ่อง  
ทุนทรัพย์  7,187,452,648.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.47  
ของเรื่องที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ย และสามารถลดค่าใช้จ่ายของ
ประชาชนได้จำนวน 266,588,579.45 บาท  

- มหกรรมแก้หนี้ สร้างวิถีแห่งความเป็นธรรม (บูรณาการ
ร่วมกับกรมคุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพ) จำนวนทั ้งหมด 71 ครั้ง 
ดำเนินการจัดเร ียบร้อยแล้ว จำนวน 71 คร ั ้ง โดยมีเร ื ่องเข้าสู่
กระบวนการไกล ่ เกล ี ่ ย  จำนวน  41 ,750 เร ื ่ อ ง  ท ุนทร ัพย์  
8,751,984,853.12 บาท ไกล่เกลี่ยสำเร็จจำนวน 41,594 เรื่อง           
ทุนทรัพย์ 8,694,599,400.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.63 ของ
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เร ื ่องที ่เข ้าสู ่กระบวนการไกล่เกลี ่ยและสามารถลดค่าใช้จ ่ายของ
ประชาชนได้จำนวน 364,822,982.02 บาท ดังนี ้
    - มหกรรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดี ร่วมกับ หน่วยงาน
สถาบันการเงิน (หนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา หนี้บัตรเครดิต
หนี ้สินเชื ่อส่วนบุคคล และหนี ้สินเชื ่อรถยนต์และรถจักรยานยนต์) 
จำนวนทั้งหมด 11 ครั้ง ดำเนินการจัดเรียบร้อยแล้ว จำนวน 11 ครั้ง  
โดยมีเรื่องเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยจำนวน 12,246 เรื่อง ทุนทรัพย์ 
3,611,934,597.30 บาท ไกล่เกลี่ยสำเร็จจำนวน 12,138  เรื ่อง  
ทุนทรัพย์ 3,574,974,619.27 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.12 ของเรื่อง
ที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยและสามารถลดค่าใช้จ่ายของประชาชนได้
จำนวน 137,594,238.58 บาท ดังนี ้
    หลังจากการเข้าร่วมโครงการผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ร้อยละ 91.35 

10. โครงการหารือแนวทางด้านการ
บังคับคดีเพื ่อช่วยเหลือหนี ้กองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
 

จำนวนระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัติ 
ที่ได้รับการปรับปรุง 

๓ ฉบับ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมบังคับคดีได้ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์วิธกีาร 
และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการปรับโครงสร้างหนี ้เงินกู ้ยืมเพื ่อการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๖ และ เรื่อง การปรับปรุงยอดหนี้ของผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยได้มี
การจัดทำระเบียบ คำสั่ง และแนวปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาฯ จำนวน  
6 ฉบับ สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 3 ฉบับ ดังนี ้
     1) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการงดการบังคับคดีในคดีที่กองทุนเงินให้กู้ยมื
เพื ่อการศึกษาเป็นเจ ้าหน ี ้ตามคำพิพากษา  หนังส ือเว ียน ที่  ยธ  
0511(อ)/ว010 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2566  
     2) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการงดการบังคับคดีและการตั้งเรื่องบังคับคดี
ในคดีที ่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาเป็นเจ้าหนี้ตามคำพิพากษา 

พบ. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

หนังสือเวียน ด่วนท่ีสุด ที่ ยธ ๐๕๑๑(อ)/ว014 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2566  
     3) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการถอนการบังคับคดีในคดีที่กองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษาแถลงขอถอนการบังคับคดี หนังสือเวียน ด่วนที่สุด  
ที่ ยธ 0511(อ)/ว001 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2567  
     4) แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดทำบัญชีแสดงรายการรับ-จ่ายเงิน 
ในคดีที ่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาเป็นเจ้าหนี้ตามคำพิพากษา 
หนังสือเวียน ที่ ยธ 0511(อ)/ว002 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2567  
     5) แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการบังคับคดีในคดีที ่กองทุนเงินให้กู ้ยืม 
เพื่อการศึกษาเป็นเจ้าหนี้ตามคำพิพากษา กรณีที่กองทุน ฯ แจ้งผลการ
ตรวจสอบยอดหนี้ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 หนังสือเวียน ด่วนท่ีสุด ที่ ยธ 0511(อ)/ว004 
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567  
     6) แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการบังคับคดีในคดีที ่กองทุนเงินให้กู ้ยืม 
เพื่อการศึกษาเป็นเจ้าหนี้ตามคำพิพากษา กรณีที่กองทุน ฯ แจ้งผลการ
ตรวจสอบยอดหนี้ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 (เพิ่มเติม) หนังสือเวียน ด่วนท่ีสุด ที่ ยธ 0511 
(อ)/ว006 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2567  
     โดยแบ่งการดำเนินการด้านการบังค ับคดีเพื ่อช่วยเหลือหนี้  
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ดังนี ้
     กลุ่มที่ 1 : ลูกหนี้ที่ชำระหนี้ครบถ้วน  
     - คดีที่คำนวณหนี้และตรวจสอบพบว่าเงินที่  กยศ. ได้รับจากการ
บังคับคดีไปแล้วครบหนี้หรือเกินหนี้ กยศ. มีหนังสือแจ้งขอถอนการยึด
หรืออายัดทรัพย์ ถอนการบังคับคดี จำนวน 13,852 คดี และงดการ
บังคับคดี จำนวน 8,007 คดี 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     กลุ่มที่ 2 : ลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำบัญชีรับ – จ่าย 
     - กลุ ่มที ่ยอดหนี ้ที ่คำนวณตาม พ.ร.บ. กองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื่อ
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 มีจำนวนน้อยกว่าจำนวนเงินสว่นได้
ตามบัญชีแสดงรายการรับ จ่าย ที่กองทุนฯ ยังไม่ได้รับ เจ้าพนักงาน
บังคับคดีจะถอนการอายัดและถอนการบังคับคดี และกรณีที่มีเงินเหลือ
คืนลูกหนี้ เจ้าพนักงานบังคับคดี จะมีหนังสือแจ้งให้ลูกหนี้รับเงินคงเหลือ
ต่อไป 
    - กลุ ่มที ่ยอดหนี ้ที ่คำนวณตาม พ.ร.บ. กองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื่อ
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 มีจำนวนสูงกว่าจำนวนเงินส่วนได้
ตามบัญชีแสดงรายการรับ จ่าย ที่กองทุนฯ ยังไม่ได้รับและมีจำนวนเงิน 
ที ่ ได ้อาย ัดไว ้แล ้วแต่ย ังไม ่ได ้ทำบ ัญชีแสดงรายการร ับ  จ ่ายเงิน            
เจ้าพนักงานบังคับคดีจะได้จัดทำบัญชีแสดงรายการรับ จ่ายเงิน และแจ้ง
ให้กองทุนฯ และลูกหนี้ตรวจรับรองบัญชี หากชำระหนี้กองทุนครบหนี้
แล้ว มีเงินเหลือคืนลูกหนี ้จะแจ้งให้ลูกหนี้รับเงินคงเหลือคืนต่อไป 
    - กลุ ่มที ่ยอดหนี ้ที ่คำนวณตาม พ.ร.บ. กองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื่อ
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 มีจำนวนสูงกว่าจำนวนเงินส่วนได้
ตามบัญชีแสดงรายการรับ จ่าย ที่กองทุนฯ ยังไม่ได้รับ และมีจำนวนเงิน            
ที ่ ได ้อาย ัดไว ้แล ้วแต่ย ังไม ่ได ้ทำบ ัญชีแสดงรายการร ับ  จ ่ายเงิน  
เจ้าพนักงานบังคับคดีจะได้จัดทำบัญชีแสดงรายการรับ จ่ายเงิน และแจ้ง
ให้กองทุนฯ และลูกหนี ้ตรวจรับรองบัญชี หากยังคงมีหนี ้เหลืออยู่   
และลูกหนี้ได้ทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้กับกองทุนฯ เรียบร้อยแล้ว 
กองทุนฯ จะมาแถลงขอให้งดการบังคับคดีและหากมีผู ้ค ้ำประกัน  
จะถอนการบังคับคดีแก่ผู้ค้ำประกัน 
    โดยผลการดำเนินงาน ณ วันท่ี 22 กันยายน 2567 ดังนี้ 
    - จำนวนคดีที่ถอนการบังคับคดี 13,852 คดี 
    - จำนวนคดีที่งดการบังคับคดี 8,007 คดี 
    - จำนวนคดีที่ทำบัญชีรับ - จ่ายในคดี กยศ. 1,396 คดี 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

    - จำนวนเงินท่ีจ่ายคืนในคดี กยศ. 49,553,463.61 บาท 
11. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
การทำหน้าที ่ ไกล่เกลี ่ยข ้อพิพาท 
กรมบังคับคดี 
(1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เจ ้าหน ้าท ี ่ประจำศ ูนย ์ไกล ่ เกลี่ย 
ข ้อพ ิพาท ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสร ิมสร ้างศ ักยภาพผ ู ้ทำหน ้าที่  
ไ กล ่ เ กล ี ่ ยข ้ อพ ิพาท  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. จำนวนผู ้เข ้าร ับการอบรม
เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   

119 คน 
 
 

 

2,627,497 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

920,258.65 จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการทำหน้าที ่ ไกล ่เกลี ่ยข้อพิพาท 
กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจเรื่องกระบวนการไกล่เกลี่ย และพัฒนาทักษะความสามารถ 
ในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
กรมบังคับคดี และสามารถนำความรู ้ท ี ่ได ้ไปใช้ปฏิบ ัต ิได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน โดยกำหนดจัดโครงการ
จำนวน 2 โครงการ ในช่วงเดือนพฤษภาคม - เดือนกรกฎาคม 2567 
รวมจำนวน 4 รุ ่น กลุ ่มเป้าหมายจำนวน 314 คน ประกอบด้วย 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที ่ประจำศูนย์ไกล่เกลี ่ยทั ่วประเทศ นิต ิกร
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ที่ยังไม่ผ่านการอบรมการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท และผ่านการอบรมมาแล้ว เกิน 3 ปี และผู้ไกล่เกลี่ย
ทีก่รมบังคับคดีมีคำสั่งแต่งตั้งให้ทำหน้าท่ีการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ได้แก่    
    (1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 รุ่น กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 120 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ไกล่เกลี่ยทั่วประเทศ  
    (2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพผู้ทำหน้าที่   
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 รุ่น 
กลุ ่มเป้าหมายจำนวน 195 คน ประกอบด้วย นิต ิกรข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ที่ยังไม่ผ่านการอบรมการไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพาท และผ่านการอบรมมาแล้วเกิน 3 ปี และผู้ไกล่เกลี ่ยที่กรม
บังคับคดีมีคำสั่งแต่งตั้งให้ทำหน้าที่การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วจำนวน 4 รุ่น มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 301  คน ดงันี ้
      1) โครงการอบรมเจ้าหน้าที ่ประจำศูนย์ไกล่เกลี ่ยข้อพิพาท 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 รุ ่น เมื ่อวันที ่ 5 - 6 
มิถุนายน 2567 เป้าหมายจำนวน 119 คน ต่ำกว่าเป้าหมายจำนวน 3 คน 

ศก. 

2. ร้อยละของจำนวนบคุลากรที่
เข้าร่วมอบรมเจ้าหน้าที่ประจำ
ศูนย ์ไกล่เกลี ่ยข ้อพิพาทผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 85 

3. ร้อยละของจำนวนผู ้เข้ารับ
การอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ผู้ทำหน้าที่ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

4. ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมผูท้ำ
หน ้าท ี ่ ไกล ่ เกล ี ่ยข ้อพ ิพาทมี
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

ร้อยละ 80 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 116 คน โดยมีหัวข้อบรรยายให้ความรู้ 
ดังนี ้
     - หัวข้อ “การสื่อสารด้วยความเห็นอกเห็นใจ” 
     - หัวข้อ “สร้างความสุขในการทำงานร่วมกันด้วยแนวคิดแบบ 
Growth Mindset” 
     - หัวข้อ “การสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวและเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
ในการทำงาน” 
     - หัวข้อ “การสื่อสารเพื่อลดข้อขัดแย้งและให้ฟีดแบคอย่างสร้างสรรค์” 
     - หัวข้อ  “บทบาทของศูนย์ไกล่เกลี ่ยข้อพิพาท ช่วยเหลือลูกหนี้  
ได้อย่างไร” 
     - หัวข้อ  “แนวปฏิบัติและระเบียบของกรมบังคับคดีว่าด้วยการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท พ.ศ. 2558 และปัญหาอุปสรรคในการทำงาน” 
     หลังการอบรมมีจำนวนผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินการ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจ จำนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมายร้อยละ 15 (เป้าหมายร้อยละ 85) 
     2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพผู้ทำหน้าที่  
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัจจุบันได้ดำเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จำนวน 3 รุ่น กลุ่มเป้าหมายจำนวน 195 คน มีผู้เข้า
ร ับการอบรมจำนวน 185 คน สูงกว่าค่าเป้าหมายจำนวน 29 คน  
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 จำนวน 156 คน) หลังการอบรมผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านเกณฑ์การประเมินการทดสอบความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทร้อยละ 80 จำนวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 20 ดังนี ้
   2.1) รุ่นที่ 1 วันที่ 23 – 24 พฤษภาคม 2567 มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 63 คน ประกอบด้วย นิติกรข้าราชการ พนักงานราชการ      
ลูกจ้างช่ัวคราว ที่ยังไม่ผ่านการอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท และผ่านการ
อบรมมาแล้วเกิน 3 ปี โดยการบรรยายให้ความรู้ ดังนี้ 

61



 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     - หัวข้อ “หลักการและกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในการคุ้มครอง
สิทธิของคู่ความ และจริยธรรมของผู้ไกล่เกลี่ย” 
      - หัวข้อ “เทคนิคและทักษะในการไกล่เกลี่ย” 
      - หัวข้อ “แนวปฏิบัติและระเบียบกรมบังคับคดีว่าด้วยการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท พ.ศ.2558 และแนวทางการจัดทำรายงานการไกล่เกลี่ยข้อพาท” 
      - หัวข้อ “ประสบการณ์และปัญหาข้อขัดข้องในการไกล่เกลี่ย” 
   2.2) รุ่นที่ 2 วันที่ 12 – 13 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 
59 คน ประกอบด้วย ไกล่เกลี่ยที่กรมบังคับคดีมีคำสั่งแต่งตั้งให้ทำหน้าที่ 
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท โดยการบรรยายให้ความรู้ ดังนี้ 
     - หัวข้อ “สร้างความสุขในการทำงานร่วมกันด้วยแนวคิดแบบ 
Growth Mindset” 
     - หัวข้อ “แนวคิดของการจัดการความขัดแย้ง” 
     - หัวข้อ “ความรู้ด้านการบังคับคดีแพ่งและคดีล้มละลาย” 
     - หัวข้อ “ระเบียบการไกล่เกลี่ย และปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน” 
     2.3) รุ ่นที ่ 3 วันที ่ 17 – 18 กรกฎาคม 2567 จำนวน 63 คน 
ประกอบด้วย นิติกรข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ที่ยังไม่
ผ่านการอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท และผ่านการอบรมมาแล้วเกิน 3 ปี 
โดยการบรรยายให้ความรู้ ดังนี้ 
     - หัวข้อ “หลักการและกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในการคุ้มครอง
สิทธิของคู่ความ และจริยธรรมของผู้ไกล่เกลี่ย” 
      - หัวข้อ “เทคนิคและทักษะในการไกล่เกลี่ย” 
      - หัวข้อ “แนวปฏิบัติและระเบียบกรมบังคับคดีว่าด้วยการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท พ.ศ.2558 และแนวทางการจัดทำรายงานการไกล่เกลี่ยข้อพาท” 
      - หัวข้อ “ประสบการณ์และปัญหาข้อขัดข้องในการไกล่เกลี่ย” 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

แผนงาน 6. ทบทวนระเบียบการไกล่เกลี่ยและโครงสร้างการไกล่เกลี่ยเพ่ือพัฒนาศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
๑2. โครงการจัดทำกฎหมายไกล่เกลี่ย
และจ ัดต ั ้ งกองไกล ่ เกล ี ่ยสำหรับ 
กรมบังคับคดี 
 

1. จำนวนร่างรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมบังค ับคดีจ ัดทำโครงการจัดทำกฎหมายไกล่เกล ี ่ยและจัดตั้ง 
กองไกล่เกลี่ยสำหรับกรมบังคับคดี เพื่อปรับปรุงและพัฒนากฎหมายให้            
กรมบังค ับคดีมีอำนาจตามกฎหมายในการดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปรับโครงสร้างของหน่วยงาน เพื่อ
รองรับภารกิจการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท การบังคับคดี และคดีล้มละลาย
และฟื้นฟูกิจการ ดังนี ้ 
     1. คณะทำงานเพื่อศึกษาทบทวนภารกิจและโครงสร้างหน่วยงาน
ระดับกอง ประกอบด้วยกองนโยบายและแผนและศูนย์ไกล่เกลี่ย                 
ข ้อพ ิพาท โดยอย ู ่ระหว ่างศ ึกษา ทบทวนภารก ิจและวิ เคราะห์                 
ความเหมาะสมและคุ้มค่าต่อการจัดตั้งหน่วยงานกองนโยบายและแผน
และศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนด 
     2. คณะทำงานเพื่อศึกษาทบทวนภารกิจและโครงสร้างหน่วยงาน
ระดับกรม ได้ประชุมคณะทำงานฯ จำนวน 2 ครั้ง โดยที่ประชมุได้มีมติ
เห็นชอบในแนวทางการจัดตั้งหน่วยงานระดับกรม  
    ปัจจุบันได้ดำเนินการจัดทำโครงการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนา
ประสิทธ ิผลและประสิทธ ิภาพของการไกล่เกลี ่ยในชั ้นบังคับคดี  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

พบ. 
2. รายงานสรุปผลการศึกษา
พร้อมข้อเสนอแนะ 

๑ ฉบับ 
 

แผนงาน 7. การจัดการทรัพย์สินรอการขายประเภทที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นธรรมสำหรับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
13. โครงการบริหารจัดการทรพัยส์นิ
รอการขายหรือทรัพย์คงค้าง (LED 
Asset Management) 
 

ร้อยละของสำนวนคดีแพ่งและ
คดีล้มละลายที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เพิ่มขึ้นจากปี
ก่อนหน้า  
ร้อยละ 1 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมบังคับคดีเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคดี 
เพื ่ออำนวยความยุติธรรม และอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชนให้สามารถเข้าถึงการบริการ ง่าย สะดวก ตอบสนองต่อ              
ความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ โดยการเร่งรัดดำเนินการ  
บังคับคดีแพ่ง และการบังคับคดีล้มละลาย ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – 
เดือนกันยายน 2567 มีสำนวนการบังคับคดีแพ่งและการบังคับคดี
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ล้มละลายที่ดำเนินการเสร็จจำนวน 421,468 เรื่อง ทุนทรัพย์จำนวน 
781,890,927,747.25 บาท แยกเป็น 
     - คดีแพ่งดำเนินการเสร็จ จำนวน 382,329 เรื ่อง ทุนทรัพย์ 
407,492,002,788.55 บาท 
     - คดีล้มละลายดำเนินการเสร็จ จำนวน 39,139 เรื่อง ทุนทรัพย์ 
374,398,924,9582.70 บาท   
     โดยสำนวนการบังค ับคดีแพ่งและการบังค ับคดีล ้มละลายที่
ดำเนินการเสร็จ สูงกว่าสำนวนการบังคับคดีแพ่งและการบังคับคดี
ล้มละลายที่ดำเนินการเสร็จของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จำนวน 
372,675 เรื่อง) ร้อยละ 13.09 (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

14. โครงการเร่งผลักดันทรัพย์สิน
เพื ่อสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ 
 

จำนวนการจ ัดมหกรรมขาย
ทอดตลาดทร ัพย ์ ส ิ น  นอก
สถานที่ หรือ ในวันหยุดราชการ 
หรือผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Offering)  

10 ครั้ง 
 

1,880,000 1,849,321.40 กรมบังคับคดีจัดมหกรรมขายทอดตลาดทรัพย์สินในพื้นที่ ส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค เพื ่อให้เจ้าหนี ้ตามคำพิพากษาสามารถได้รับการ 
ชำระหนี ้  อย ่างรวดเร ็ว และลูกหนี ้สามารถชำระหนี ้  ได ้เร ็วขึ้น  
โดยไม่ต้องแบกรับภาระดอกเบี้ยที ่จะเกิดขึ ้น และเกิดการขับเคลื่อน 
ทางสร้างเศรษฐกิจและการลงทุนทางอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันสูง  
    โดยกำหนดจัดมหกรรมฯ จำนวน 10 ครั้ง ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 2 คร ั ้ ง และกล ุ ่มจ ังหว ัด Sandbox 1 - 9 จำนวน 9 ครั้ ง  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 1 ครั้ง โดยมีหน่วยงานที่
จัดมหกรรมขายทอดตลาดฯ จำนวน 16 หน่วยงาน ดังนี้ (1) สำนักงาน
บังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 1 – 7 (2) สำนักงานบังคับคดีจังหวัด
ปทุมธาน ี สาขาธ ัญบ ุร ี  (3) สำน ักงานบังค ับคด ีจ ังหว ัดระยอง  
(4) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุบลราชธานี (5) สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดขอนแก่น (6) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดเชียงใหม่ (7) สำนักงาน
บังคับคดีจังหวัดพิษณุโลก (8) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดนครปฐม  
(9) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดภูเก็ต และ (10) สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดสงขลา สรุปได้ดังนี้ 

 2. ผลการผล ักด ันทร ัพย ์สิน 
ออกจากระบบการบ ังค ับคดี 
ด้วยการขายทอดตลาดมหกรรม
ข า ย ท อ ด ต ล า ด ท ร ั พ ย ์ สิ น
(ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
(ร้อยละ 70 ของค่าเฉลี่ยผลการ
ผลักดันทรัพย์สิออกจากระบบ
การบ ังค ับคด ี  ด ้วยการขาย
ท อ ด ต ล า ด ม ห ก ร ร ม ข า ย
ทอดตลาดทร ัพย ์ ส ิ น  2  ปี  
ย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2,310 
ล้านบาท 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2565 - 2566) (2,310 ล้าน
บาท) 
  

    1. จัดมหกรรมขายทอดตลาดทรัพย์สิน จำนวน 11 ครั้ง ในพื้นที่
กร ุงเทพมหานคร จำนวน 2 ครั ้ง และกลุ ่มจังหวัด Sandbox 1 - 9    
จำนวน 9 ครั้ง เสร็จเรียบร้อยแล้ว สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 1 ครั้ง โดยมี
หน่วยงานที ่จ ัดมหกรรมขายทอดตลาดฯ จำนวน 16 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย (1) สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 1 – 7  
(2) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดปทุมธานี สาขาธัญบุรี (3) สำนักงาน
บังคับคดีจังหวัดระยอง (4) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุบลราชธานี  
(5) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดขอนแก่น (6) สำนักงานบังคับคดีจังหวัด
เชียงใหม่ (7) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดพิษณุโลก (8) สำนักงานบังคับคดี
จ ั งหว ัดนครปฐม (9) สำน ักงานบ ังค ับคด ีจ ั งหว ัดภ ู เก ็ต และ  
(10) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดสงขลา 
     2. ประเภททรัพย์ที่นำมาประกาศขายทอดตลาดในงานมหกรรมขาย
ทอดตลาดทรัพย์สิน ประกอบด้วย ที่ดิน ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง และห้องชุด 
โดยมีจำนวนคดีที่ประกาศขายทอดตลาด รวมจำนวนทั้งสิ้น 3,502 คดี 
3,817 รายการ ราคาประเมินรวม 15,749,370,736.77 บาท  
มีจำนวนคดีที่ม ีการถอนการยึด จำนวน 430 คดี 434 รายการ  
ราคาประเมินรวม 860,383,997.64 บาท และงดการขาย 1,055 คดี 
1,184 รายการ ราคาประเม ินรวม 7,800,360,073.98 บาท  
รวมจำนวนท ั ้ งส ิ ้ น 1 ,485  คดี  1 ,618  ร าค าประ เ ม ิ น ร วม 
8,660,744,071.62 บาท ทำให้สามารถนำทรัพย์ออกขายทอดตลาด
ในนัดแรกได้ จำนวนทั้งสิ้น 2156 คดี 2386 รายการ ราคาประเมินรวม 
7,234,596,007.72 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.56 ของจำนวนคดี 
ที่ประกาศขายทอดตลาด  
     3. ผลการจัดมหกรรมขายทอดตลาดทรัพย์สิน ตั้งแต่เดือนมีนาคม - 
เด ือนก ันยายน 2567 สามารถขายได ้ จำนวน 1,330 คดี จำนวน  
1,395 รายการ ราคาประเม ินรวม 2,776,588,892.25 บาท  
ราคาขายได ้  2 ,720,589,538.50 บาท ราคาขายได้ค ิดเป็น 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ร ้อยละ 97.98 ของราคาประเม ิน ทั ้งน ี ้  ภายในงานได้ม ีการจัด
นิทรรศการประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมบังคับคดี พร้อมทั้งแจกเอกสาร
ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนที่มาร่วมงาน และมีการจำหน่ายหนังสือ
บังคับคดีบอกขายอีกด้วย  
     4. ผลจากการจัดมหกรรมขายทอดตลาดทรัพย์ส ินในคร ั ้งนี้   
กรมบังคับคดีสามารถผลักดันทรัพย์สินออกจากระบบการบังคับคดี  
ด้วยการขายทอดตลาดมหกรรมขายทอดตลาดทรัพย์สิน (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) จำนวนทั ้งสิ ้น 2,776,588,892.25 บาท สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยผลการผลักดันทรัพย์สินออกจากระบบการบังคับคดี ด้วยการ
ขายทอดตลาดมหกรรมขายทอดตลาดทรัพย์ส ิน 2 ปี ย ้อนหลัง 
(ป ี งบประมาณ พ.ศ .  2565 -  2566)  (2 ,310  ล ้ านบาท)  
จำนวน 466,588,892.25  บาท หร ือคิดเป็นร ้อยละ 20.20  
และตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 กรมบังคับคดี
สามารถผลักดันทรัพย์สินออกจากระบบการบังคับคดีได้จำนวนทั้งสิ้น 
241,063,802,231.31 บาท สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 9.57 
(เป้าหมาย 220,000 ล้านบาท) (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 
     5. ผลสัมฤทธิ์ของการจัดมหกรรมขายทอดตลาดทรัพย์สินสามารถ
ช่วยผลักดันทรัพย์สินออกจากระบบการบังคับคดีด้วยการขายทอดตลาด 
ให้สามารถผลักดันมูลค่าทรัพย์สินออกจากระบบการบังคับคดี ได้มาก
ยิ่งข้ึน และเป็นช่องทางและอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน นักธุรกิจ 
นักลงทุน เจ้าหน้าที่ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ผู้เข้าประมูลซื้อทรัพย์
ได ้เข ้าประมูลซ ื ้อทร ัพย์ส ินจากมหกรรมขายทอดตลาดทรัพย์สิน  
นอกสถานที ่หร ือในวันหยุดราชการ สามารถเพิ ่มจำนวนกลุ ่มผู ้ซื้อ
ทรัพย์สินรายใหม่ในการขายทอดตลาดทรัพย์สิน ซึ่งจะส่งผลให้มีการ
แข่งขันประมูลทรัพย์สินในราคาที่สูงขึ้น ส่งผลให้เจ้าหนี้ตามคำพิพากษา
สามารถได้รับการชำระหนี้ และจำเลยสามารถชำระหนี้ได้เร็วขึ้นโดย    
ไม่ต้องแบกรับภาระดอกเบี้ยที่จะเกิดขึ้นอันเป็นการอำนวยความยุติธรรม 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

สร้างความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และ
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
     ทั ้งนี ้ ในส่วนการจัดมหกรรมขายทอดตลาดทรัพย์สิน ครั ้งที ่ 2  
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (สบก. 1 – 7) นัดที่ 2 - นัดที่ 6 สำนักงาน
บังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 1 – 7 กำหนดขายทอดตลาดในช่วง
เดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม 2567 ณ อาคารอสีติพรรษ กรมบังคับคดี 
ต่อไป 

 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 2 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
แผนงาน 1 การส่งเสริมพื้นที่ปลอดการบังคับคดีเพ่ิมจำนวนตัวแทนผู้ให้ข้อมูลเชิงรุกและยกระดับวิทยากรตัวคูณ (ตัวคูณและหน่วยงานตัวแทน) 
๑ 5 .  โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม พ ื ้ น ที่                
ปลอดการบังคับคดี 
 
 

1.จำนวนผ ู ้ เข ้าอบรมความรู้
กฎหมายด้านการบังคับคดีและ
กฎหมายเบื้องต้นทั่วไป ในพื้นท่ี
เป้าหมายของสำนักงานบังคับคดี
จังหวัด 42 จังหวัด  

ไม่น้อยกว่า 
10,500 คน 
 

14,710,950 
(งบ=3,853,200) 

(เงินเสรมิงบ = 
10,857,750) 

 

11,656,734.90 
(งบ=3,415,474.90 

(เงินเสรมิงบ = 
8,241,260) 

 
 

จัดโครงการส่งเสริมพื้นที่ปลอดการบังคับคดี แก้หนี้หลังคำพิพากษา 
(ภายใต้โครงการส่งเสริมพื้นที่ปลอดการบังคับคดี (Execution-free 
area Project) ประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อเผยแพร่ภารกิจของกรมบังคับคดี 
กฎหมายด้านการบังคับคดีแพ่ง การบังคับคดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการ
ของลูกหนี้ และกฎหมายทั่วไปในชีวิตประจำวัน ให้ประชาชนทั่วไป 
เจ ้าหน ี ้  ล ูกหน ี ้  ผ ู ้ซ ื ้อทร ัพย์ผ ู ้ประกอบการวิสาหก ิจขนาดกลาง            
และขนาดย่อม พร้อมทั้งกลุ่มเปราะบาง ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายและสิทธิที่ถูกต้อง รวมทั้งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ป้องกันสิทธิประโยชน์ของตนเองและผู้อื่นได้ ทั้งนี้เพื่อลด
ปัญหาความเหลื ่อมล้ำทางสังคมจากการไม่ร ู ้กฎหมาย  และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการเข้าสู ่การบังคับคดีของ
ประชาชน และกลุ่มเปราะบางเพื่อลดปัญหาสังคมจากการถูกบังคับคดี
ในพื ้นที่ โดยดำเนินการผ่านกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม ในพื ้นที่
กลุ ่มเป้าหมายจำนวน 42 จังหวัด จำนวน 630 ครั ้ง ในช่วง เดือน
เมษายน - เดือนกันยายน 2567 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 18,900 คน 
ดังนี ้
     กิจกรรมที่ 1 สร้างการรับรู้กฎหมายด้านการบังคับคดีและกฎหมาย
เบื้องต้นทั่วไป แบบอบรม สัมมนาความรู้ จำนวน 210 ครั้ง กลุ่มเป้าหมาย

กพร. 

2. จำนวนผู้เข้าอบรมกิจกรรม 
House Meeting ให ้ความรู้
ให ้แก ่ผ ู ้ เข ้ าร ่ วม โครงการฯ                
ในพื้นที่เป้าหมายของสำนักงาน
บังคับคดีจังหวัด 42 จังหวัด  

ไม่น้อยกว่า 
8,400 คน 

 

3 . จ ำ น ว น ก ล ุ ่ ม เ ค ร ื อ ข ่ า ย          
นักประชาสัมพันธ์เชิงร ุกและ
สมาชิกในกลุ่มเครือข่าย ในพื้นที่
เป้าหมายของสำนักงานบังคับคดี 

126 คน 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จำนวน 10 ,500 คน ในรูปแบบอบรมบรรยายความรู ้ ให ้ความรู้                    
ในร ูปแบบจัดกลุ ่มเสวนาความร ู ้ทางกฎหมาย ยกตัวอย่าง ห ัวข้อ                        
“แก้ไขหนี้... เพื่อไม่ให้ถูกบังคับคดี”  
     กิจกรรมที่ 2 สร้างการรับรู้กฎหมายด้านการบังคับคดีและกฎหมาย
เบื ้องต้นทั ่วไป แบบการประชุม กลุ ่มย่อย ภายใต้แนวคิด House 
meeting จำนวน 420 ครั้ง กลุ่มเป้าหมายจำนวน 8,400 คน 
     โดยมีพื ้นที่กลุ ่มจังหวัดและอำเภอเป้าหมายจำนวน 42 จังหวัด 
ประกอบด้วย (1) จังหวัดลำปาง (อ.ห้างฉัตร) (2) จังหวัดศรีสะเกษ  
(อ.ยางชุมน้อย) (3) จังหวัดตาก (อ.เมืองตาก/บ้านตาก/สามเงา/วังเจา้) 
(4) จังหวัดจันทบุรี (อ.เขาคิชฌกูฏ) (5) จังหวัดหนองบัวลำภู (อ.เมือง) 
(6) จังหวัดแพร่ (อ.หนองม่วงไข่) (7) จังหวัดนครสวรรค์ (อ.โกรกพระ) 
(8) จังหวัดเพชรบูรณ์ (อ.หล่มสัก) (9) จังหวัดสุโขทัย (อ.ศรีสำโรง)  
(10) จ ังหวัดเพชรบุร ี (อ.บ ้านแหลม) (11) จ ังหวัดสมุทรสาคร  
(อ.กระทุ่มแบน) (12) จังหวัดสงขลา (อ.นาหม่อม) (13) จังหวัดตรัง  
(อ.เมือง) (14) จังหวัดอ่างทอง (อ.วิเศษชัยชาญ) (15) จังหวัดสระบุรี 
(อ.เสาไห้) (16) จังหวัดสระแก้ว (อ.เขาฉกรรจ์) (17) จังหวัดนครนายก 
(อ.บ้านนา) (18) จังหวัดยโสธร (อ.เลิงนกทา) (19) จังหวัดบุรีรัมย์  
(อ.ประโคนชัย) (20) จังหวัดนครพนม (อ.บ้านแพง) (21) จังหวัด
หนองคาย (อ.สระใคร) (22) จังหวัดน่าน (อ.เวียงสา) (23) จังหวัด
พะเยา (อ.ดอกคำใต้ ) (24) จังหวัดกำแพงเพชร (อ.เมือง) (25) จังหวัด
พิจิตร (อ.เมือง) (26) จังหวัดกาญจนบุรี (อ.ไทรโยค) (27) จังหวัด
ส ุพรรณบุร ี  (อ.ศร ีประจ ันต์ ) (28) จ ังหว ัดระนอง (อ.กระบ ุรี )  
(29) จ ังหวัดพังงา (อ.ตะกั ่วทุ ่ง ) (30) จ ังหวัดพัทล ุง (อ. เม ือง)  
(31) จังหวัดปัตตานี (อ.โคกโพธิ์ ) (32) จังหวัดเชียงราย (อ.แม่ลาว) 
(33) จังหวัดลพบุรี (อ.เมือง) (34) จังหวัดนครศรีธรรมราช (อ. ลานสกา) 
(35) จ ังหวัดพระนครศร ีอยุธยา (อ.เสนา) (36) จ ังหวัดระยอง  
(อ.เมือง) (37) จังหวัดอุบลราชธานี (อ.เขื่องใน) (38) จังหวัดขอนแก่น 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

(อ. พล) (39) จังหวัดมหาสารคาม (อ. เมือง) (40) จังหวัดร้อยเอ็ด  
(อ.เสลภูมิ) (41) จังหวัดอุทัยธานี (อ.ทัพทัน ) และ (42) จังหวัดชุมพร  
(อ.ท่าแซะ)  
     กรมบังคับคดีได้มีคำสั ่งแต่งตั ้งคำสั ่งคณะทำงานขับเคลื ่อนการ
ให ้บร ิ การประชาชนเพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มพ ื ้ นท ี ่ปลอดการบ ั งค ับคดี              
ประจำปี พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว คำสั่งกรมบังคับคดี ที่ 125/2567 
ลงวันที ่ 12 มีนาคม 2567 ตั ้งแต่เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 
2567 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมในพื้นที่เป้าหมายแล้วทั้ง จำนวน 42 
จังหวัด จำนวน 622 ครั้ง มีผู้ร่วมกิจกรรมจำนวน 20,404 คน สูงกว่า
เป้าหมายจำนวน 1,504 คน หรือร้อยละ 7.96 สรุปได้ดังนี้ 
     กิจกรรมที่ 1 สร้างการรับรู้กฎหมายด้านการบังคับคดีและกฎหมาย
เบื้องต้นทั่วไป แบบอบรม สัมมนาความรู้ ดำเนินการจัดกิจกรรมในพื้นที่
เป้าหมายแล้วทั้ง จำนวน 42 จังหวัด จำนวน 210 ครั้ง มีผู้ร่วมกิจกรรม
จำนวน 10,583 คน สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 83 คน หรือร้อยละ 0.79 
ของกลุ่มเป้าหมายจำนวน 10,500 คน 
     กิจกรรมที่ 2 สร้างการรับรู้กฎหมายด้านการบังคับคดีและกฎหมาย
เบื้องต้นทั่วไป แบบการประชุม กลุ่มย่อย ภายใต้แนวคิด House meeting 
ดำเนินการจัดกิจกรรมในพื ้นที ่เป้าหมายแล้วทั ้ง จำนวน 42 จังหวัด  
จำนวน 412 ครั้ง มีผู้ร่วมกิจกรรมจำนวน 9,821 คน สูงกว่าเป้าหมาย
จำนวน 1,421 คน หรือร้อยละ 16.92 ของกลุ ่มเป้าหมายจำนวน 
8,400 คน 
     ปัจจุบันได้มีการแต่งตั้งนักประชาสัมพันธ์เชิงรุก ในพื้นที่เป้าหมาย 
ของสำนักงานบังคับคดีแล้ว ทั ้ง 42 จังหวัด จำนวน 210 คน สูงกว่า
เป้าหมาย 84 คน หรือร้อยละ 66.67 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

16. โครงการสร ้ างและยกระดับ
ว ิ ทยากรต ั ว ค ูณและกา รส ร ้ า ง
เครือข่ายและบูรณาการการทำงาน
กับหน่วยงานรัฐและเอกชน 
 

ร ้อยละของการเต ิมเต ็มตาม
อัตรากำลังที่กำหนดไว ้
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำโครงการสร้างและยกระดับวิทยากรตัวคูณและการสร้างเครือข่าย
และบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานรัฐและเอกชน โดยดำเนินการ
ดังนี ้
    1) สำรวจข้อมูลเครือข่ายบังคับคดีและวิทยากรตัวคูณ และสรุปผล
จำนวนเครือข่ายบังคับคดีและวิทยากรตัวคูณ เพื ่อนำข้อมูลเสนอ
คณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินงานตามระเบียบกรมบังคับคดี  
ว่าด้วยเครือข่ายบังคับคดีและวิทยากรตัวคูณ พ.ศ. 2561 เพื่อพิจารณา
ปรับปร ุงแก้ไขระเบียบกรมบังค ับคดีว ่าด ้วยเคร ือข่ายบังค ับคดี  
และวิทยากรตัวคูณ พ.ศ. 2561  
     2) ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบกรมบังคับคดีว่าด้วยเครือข่าย
บังคับคดีและวิทยากรตัวคูณ พ.ศ. 2561 เรียบร้อยแล้ว และได้ประกาศ
ระเบียบกรมบังคับคดีว่าด้วยเครือข่ายบังคับคดีและวิทยากรตัวคูณ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2567  
     3) ได้มีการกำหนดเครือข่ายบังคับคดีและวิทยากรตัวคูณที่พึงมี  
ในภาพรวมของสำนักงานบังค ับคดีจ ังหวัด จำนวน 1,612 ราย 
เรียบร้อยแล้ว 
      ปัจจุบันได้มีหนังสือแจ้งให้สำนักงานบังคับคดีจังหวัดทั่วประเทศ
ดำเนินการสำรวจจำนวนวิทยากรตัวคูณที ่ส ิ ้นสภาพตามระเบียบ 
กรมบังคับคดีว่าด้วยเครือข่ายบังคับคดีและวิทยากรตัวคูณ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2567 โดยมีกำหนดให้รายงานกลับมากองบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 และให้เปิดรับสมัครเครือข่ายบังคับคดี
และวิทยากรตัวคูณเพิ่มตามจำนวนที่พึงมี โดยมีกำหนดให้แจ้งรายช่ือ
ผู้สมัครกลับมาที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลภายในวันที่ 16 ธันวาคม 
2567 
 
  

กบท. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

17. โครงการเตร ียมความพร้อม 
เพื่อส่งเสริมเชิดชูวิทยากรต้นแบบ 
 

ร้อยละความสำเร็จของหลักเกณฑ์
ส่งเสริมเชิดชูวิทยากรต้นแบบ 

ร้อยละ 70 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อส่งเสริมเชิดชูวิทยากรต้นแบบ 
โดยดำเนินการเสนอโครงการเตรียมความพร้อมเพื ่อส่งเสริมเชิดชู
วิทยากรต้นแบบ ซึ่งอธิบดีได้เห็นชอบกับโครงการ รวมทั้งได้เห็นชอบ 
ให้เสนอร่างหลักเกณฑ์การคัดเลือกเครือข่ายบังคับคดีและวิทยากร 
ตัวคูณต้นแบบ นำเสนอคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินงาน 
ตามระเบียบกรมบังคับคดีว่าด้วยเครือข่ายบังคับคดีและวิทยากรตัวคูณ  
พ.ศ. 2561 
     ปัจจุบันได้ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์การคัดเลือกเครือข่ายบังคับคดี
และว ิทยากรต ัวค ูณต ้นแบบของกรมบ ังค ับคด ี เร ียบร ้อยแล้ว  
และประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว เมื ่อวันที ่ 18 กันยายน 2567  
และแจ้งเวียนให้ผู้อำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัดลงนามรับทราบแล้ว
จำนวน 76 จังหวัด ร้อยละความสำเร็จของหลักเกณฑ์ส่งเสริมเชิดชู
วิทยากรต้นแบบ คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 30 

กบท. 

แผนงาน 2 การยกระดับระบบการจัดการองค์ความรู้ให้อยู่ในรูปแบบท่ี “เป็นทางการ” 
18. โครงการนำ “ระบบการจัดการ
ความรู้มาสร้างชุมชนนักปฏิบัติ” 
 

1. จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการ 
 

65 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารดำเนินการโครงการดังกล่าว โดยจัดกิจกรรม 
ให้มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติฝึกอบรม/การอ่านผ่านห้องสนทนาภาษา    
กรม LED TALK เพื่อสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานที่ดี          
โดยปัจจุบันมีจำนวนสมาชิกผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 75 คน สูงกว่า
เป้าหมายจำนวน 10 คน  
     ท ั ้ งน ี ้  ในห ้องการเร ียนร ู ้ต ้องประกอบด ้วยช ุดองค ์ความรู้                         
ด้านการบังคับคดีแพ่ง การบังคับคดีล ้มละลาย และด้านการเงิน 
และบัญชีและต้องมีจำนวนผู้เชี่ยวชาญที่ได้จากการเลือกจากสมาชิก 
ให้เป็นผู้เชี ่ยวชาญที่ตรวจสอบความถูกต้องจำนวน 4 ท่าน ปัจจุบัน 
มีจำนวน 2 ท่านเป็นสมาชิก ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการ
บังคับคดีแพ่งและผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านบัญชีเงินในคดี ต่ำกว่าเป้าหมาย
จำนวน 2 ท่าน 

กพร. 

2. จำนวนผู้เชี ่ยวชาญที่ได้จาก
การเล ือกจากสมาช ิกให ้เป็น
ผู ้เชี ่ยวชาญที ่ตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

4 คน 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

19. โครงการยกระดับระบบการ
จ ัดการองค ์ความร ู ้และรวมองค์
ความร ู ้ เฉพาะตัวจากผู ้ เชี ่ยวชาญ  
ผู้มีประสบการณ์ที่เป็นท่ียอมรับ 
 

1. จำนวนชุดความรู ้ท ี ่ได ้จาก
ผู้เชี ่ยวชาญผู้มีประสบการณ์ที่
เป็นที่ยอมรับ (1 ชุดความรู้ต่อ 
1 ท่านผู้ถ่ายทอด) 

92 ชุด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้กำหนดระบบการจัดการองค์ความรู้เป็น
ตัวชี ้ว ัดระดับสำนัก/กอง ทั ้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยให้
หน่วยงานถอดบทเรียนรู้ในกระบวนการทำงานความรู้ที ่เกี่ยวกับการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน และความร ู ้ท ี ่ ได ้ จากประสบการณ ์ตรงท ี ่พบเจอ              
ปัญหาอุปสรรค และวิธีการแก้ปัญหา เพื่อนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้มาปรับ
ใช้ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพและจัดทำชุดองค์ความรู ้ให้กับ
บุคลากรได้ใช้ในการเรียนรู้ผ่านห้อง KM องค์ความรู้ของกรมบังคับคดี
ต่อไป โดยกำหนดให้หน่วยงานรายงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายใน
วันท่ี 30 กันยายน 2567 (รอบ 12 เดือน) 
     ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 มีจำนวนชุดความรู้ 
จำนวน 132 ชุด สูงกว่าค่าเป้าหมายจำนวน 40 และมีผู้เขา้ไปใช้ระบบ
การจัดการความรู้ จำนวน 3,026 ครั้ง สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 2,326 ครั้ง  

กพร. 

2. จำนวนครั้งที่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปใช้ระบบการจัดการ
ความรู้ 

700 ครั้ง 

20. โครงการส ่ง เสร ิมให ้ม ีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลกับงานบังคับคดี (Show and 
Share)  
 

จำนวนเนื้อหาที่มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

1 เนื้อหา 
ต่อป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำโครงการส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
กับงานบังคับคดี (Show and Share) โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ได้จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลกรสังกัดกรมบังคับคดี  
ทั ้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาพ เมื ่อวันที ่ 25 มิถุนายน 2567  
เรื ่อง สำนวนการบังคับคดีแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic court 
execution) ของสำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุดรธานี ซึ่งผลงานดังกลา่ว
ได้ผ่านขั้นตอนท่ี 1 รางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ ประเภทนวัตกรรม
บริการ ระดับดี ทั ้งนี ้มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 353 คน สูงกว่า
เป้าหมายจำนวน 253 คน ทั ้งนี ้โครงการดังกล่าวได้ดำเนินการ 
ตามแผนฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และนำเนื ้อหาดังกล่าวจัดเก็บเป็น 
องค ์ความร ู ้ เผยแพร ่ในห ้อง KM กรมบังค ับคด ี เร ียบร ้อยแล้ว  
เพื่อให้เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีใช้ในการศึกษาต่อไป 

 

กพร./สล. 
 

จำนวนบ ุคลากรท ี ่ เข ้ า ร ่ ว ม
แลกเปลี่ยนเปลี่ยนเรียนรู้  

100 คน  
ต่อครั้ง  
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

แผนงาน 3 การรับรู้ด้านกฎหมายในแต่ละกลุม่เป้าหมาย 
21 .  โครงการส ่ ง เสร ิมและเพิ่ม
ประส ิทธ ิภาพการอำนวยความ
ยุติธรรมด้านการบังคับคดีในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

1. ผู้เข้าร่วมไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ช้ันบังคับคดี  

600 ราย 664,100 
(งบ 393,000) 
(เงินเสริม
งบประมาณ 
271,100) 

 

517,405.10 
(งบ 388,785.10 
เงินเสริมงบประมาณ 

128,620) 
 

กรมบังคับคดีจัดโครงการส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการอำนวย  
ความยุต ิธรรมด้านการบังค ับคดีในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดกิจกรรมการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท และให้คำปรึกษาทางกฎหมาย จำนวน 2 ครั้ง ซึ่งมีหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนเข้าร่วมงาน จำนวน 9 หน่วยงาน ประกอบด้วย  
กองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ธนาคารเกียรตินาคินภัทร 
บริษัท โตโยต้าลิสซิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด บริษัท ลิสซิ่งกสิกรไทย จำกัด 
บร ิษ ัท ตร ี เพชรอ ีซ ูซ ุ  จำก ัด และบร ิษ ัท ช ู เก ียรต ิล ิสซ ิ ่ ง จำกัด  
     โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ ้น จำนวน 653 ราย แบ่งเป็น  
(1) เข ้าร ่วมการให ้คำปร ึกษาทางกฎหมาย จำนวน 24 ราย  
และ (2) เข้าร่วมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท จำนวน 629 ราย ซึ่งมีผลการ
ไกล่เกลี่ยสำเร็จ 616 คดี ทุนทรัพย์ 143,546,641.85 บาท คิดเป็น 
ร ้อยละความสำเร ็จ  97.93 ของเร ื ่ องท ี ่ เข ้ าส ู ่ กระบวนการ 
ไกล่เกลี ่ย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 17.93 สามารถลดค่าใช้จ่าย 
ของประชาชนได้ จำนวน 5,846,399.26 บาท โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
     - สำนักงานบังคับคดีจังหวัดนราธิวาส ดำเนินการจัดกิจกรรมฯ  
ณ โรงแรมอิมพีเรียล จังหวัดนราธิวาส เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2567  
ซึ่งมีหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเข้าร่วมงาน จำนวน 9 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย กองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา ธนาคารออมสิน  
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ธนาคาร
เกียรตินาคินภัทร บริษัท โตโยต้าลิสซิ ่ง (ประเทศไทย) จำกัด บริษัท 
ลิสซิ่งกสิกรไทย จำกัด บริษัท ตรีเพชรอีซูซุ จำกัด และบริษัท ชูเกียรติ
ลิสซิ ่ง จำกัด โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ ้น จำนวน 199 ราย 
แบ่งเป็น (1) เข้าร่วมการให้คำปรึกษาทางกฎหมาย จำนวน 24 ราย 

สบจ. สงขลา/          
นาทว/ียะลา/         

เบตง/นราธิวาส/
ปัตตาน ี

2. เร ื ่องที ่ เข ้าส ู ่กระบวนการ 
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดี 
ดำเนินการเป็นผลสำเร็จ  

ร้อยละ 80 

 3. ประชาชนมีความเชื่อมั ่นต่อ
กระบวนการอำนวยความยุติธรรม
ด้านการบังคับคดี 

ร้อยละ 85 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

และ (2) เข้าร่วมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท จำนวน 175 ราย ซึ่งมีผลการ
ไกล่เกลี่ยสำเร็จ 162 คดี ทุนทรัพย์ 63,479,244.68 บาท คิดเป็น
ร้อยละความสำเร็จ 92.57 ของเรื ่องที่เข้าสู ่กระบวนการไกล่เกลี่ย 
สามารถลดค่าใช้จ่ายของประชาชนได้ จำนวน 2,309,377.34 บาท 
     - สำนักงานบังคับคดีจังหวัดปัตตานี ดำเนินการจัดกิจกรรมฯ  
ณ อาคารวิทยอิสลามนานาชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี จังหวัดปัตตานี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2567 ซึ่งมีหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนเข้าร่วมงาน จำนวน 6 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
กองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย บริษัท โตโยต้าลิสซิ่ง 
(ประเทศไทย) จำกัด และบริษัท ชูเกียรติลิสซิ่ง จำกัด โดยมีผู้เข้าร่วม
การให้คำปรึกษาทางกฎหมาย จำนวน 454 ราย ซึ่งมีผลการไกล่เกลี่ย
สำเร็จ 454 คดี ทุนทรัพย์ 80,067,397.17 บาท คิดเป็นร้อยละ
ความสำเร็จ 100.00 ของเรื่องที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ย สามารถ
ลดค่าใช้จ่ายของประชาชนได้ จำนวน 3,537,021.92 บาท 
     ผลการสำรวจความเชื่อมั่นของประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภ า ค ใ ต ้ ต ่ อ ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ย ุ ต ิ ธ ร ร ม ขอ ง ก ร ม บ ั ง ค ั บ ค ดี                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามความเชื ่อมั ่นฯ จำนวน 343 ชุด พบว่า ประชาชนมี   
ความเชื ่อมั ่นต่อการดำเนินการอำนวยความยุต ิธรรมในภาพรวม  
ร้อยละ 97.80 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 12.80 และความพึงพอใจ  
ในการให้บริการของกรมบังคับคดีในภาพรวม ร้อยละ 97.80 

22. โครงการเสริมสร้างความรู้กฎหมาย
ด้านการบังคับคดีแพ่ง การบังคับคดี
ล้มละลาย การฟื ้นฟูกิจการลูกหนี้ 
และกฎหมายในชีวิตประจำวัน 
 

1. จำนวนผู ้เข ้าร ับการอบรม
ความรู้กฎหมายด้านการบังคับ
คดีแพ่ง การบังคับคดีล้มละลาย                            
การฟ ื ้นฟ ูก ิจการของล ูกหนี้   
และกฎหมายในชีวิตประจำวัน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 
ของกลุ่ม 

เป้าหมาย 

2,752,100 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

1,615,783.67 จัดโครงการเสริมสร้างความรู้กฎหมายด้านการบังคับคดีแพ่ง การบังคับ
คดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ และกฎหมายในชีวิตประจำวัน 
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้แก่ เจ้าหนี ้ ล ูกหนี ้ ผ ู ้ซ ื ้อทรัพย์ 
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางกฎหมาย และประชาชนทั ่วไป เพื ่อให ้ได ้ร ับความรู้   

สล. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 2. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ร้อยละ 80 ความเข้าใจ เกี ่ยวกับกฎหมายที ่ถ ูกต้อง เสริมสร้างความสัมพันธ์  
และทัศนคติที่ดีต่อกรมบังคับคดี โดยมีแผนการจัดอบรมทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค จำนวน 29 ครั้ง ในช่วงเดือนมีนาคม – เดือนสิงหาคม 
2567  กล ุ ่ ม เป ้ าหมายจำนวนท ั ้ งส ิ ้ น  2 ,900 คน ในพ ื ้ นที่   
(1) กรุงเทพมหานคร (2 ครั้ง) (2) จังหวัดปทุมธานี (3) จังหวัดลพบุรี 
(4) จังหวัดสระบุรี (5) จังหวัดฉะเชิงเทรา (6) จังหวัดปราจีนบุรี  
(7) จ ังหวัดระยอง (8) จ ังหวัดชัยภ ูม ิ (9) จ ังหวัดนครราชสีมา  
(10) จังหวัดสุรินทร์ (11) จังหวัดกาฬสินธุ์ (12) จังหวัดมหาสารคาม 
(13) จ ังหว ัดสกลนคร (14) จ ังหว ัดน ่าน (15) จ ังหว ัดพะเยา  
(16) จังหวัดลำพูน (17) จังหวัดพิจ ิตร (18) จังหวัดเพชรบูรณ์  
(19) จังหวัดอุตรดิตถ์ (20) จังหวัดราชบุรี (21) จังหวัดสมุทรสาคร 
(22) จ ั งหว ัดส ุพรรณบ ุร ี  (23) จ ั งหว ัดกระบ ี ่  (24) จ ั งหวัด
นครศร ีธรรมราช (25) จ ังหว ัดภ ู เก ็ต (26) จ ังหว ัดนราธ ิวาส  
(27) จังหวัดสงขลา และ (28) จังหวัดสตูล  
     ตั้งแต่เดือนมีนาคม – เดือนสิงหาคม 2567 ได้ดำเนินการจดัอบรม
เสร็จเรียบร้อยแล้วทั้ง 29 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวนทั้งสิ้น 3,024 คน 
สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 559 คน หรือร้อยละ 22.68 (จากค่า
เป้าหมายร้อยละ 85 จำนวน 2,465 คน) โดยมีหัวข้อบรรยายให้
ความรู้ ดังนี้ 
     1) หัวข้อ “การบังคับคดีแพ่ง และการวางทรัพย์” 
     2) หัวข้อ “การออม การจำนำ การจำนอง ขายฝาก และกฎหมายที่
ควรรู้ในชีวิตประจำวัน” 
     3) หัวข้อ “การบังคับคดีล้มละลาย” 
     4) หัวข้อ “การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ (วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs)” 
    หลังการอบรม ฯ ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้
ความเข้าใจกฎหมายด้านบังคับคดีแพ่ง การบังคับคดีล ้มละลาย  
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ และกฎหมายในชีวิตประจำวันร้อยละ 80 
จำนวน 2,833 คน จากผู้ทำแบบทดสอบจำนวนทั้งสิ ้น 3,008 คน  
สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 17.75  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 จำนวน 
2,406 คน) 

23. โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 
 

จำนวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมบังคับคดีจัดทำโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ ดำเนินการตาม 
ข้อสั่งการของนายวิษณุ เครืองาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้าง
ความร ู ้ความเข้าใจเก ี ่ยวก ับกฎหมายและกระบวนการยุต ิธรรม 
ให้แก่เด็กและเยาวชน ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี และยึดมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรมและเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ และความสนใจด้าน
กฎหมายและกระบวนการยุต ิธรรม โดยมีโรงเร ียนกลุ ่มเป้าหมาย 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 124 โรงเรียน จำนวนเด็ก 
และเยาวชน จำนวน 6,200 คน  
     ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2567 ได้ดำเนินการ
จ ั ด โคร งการฯ  จำนวน  138  โร ง เร ี ยน  ม ี เ ด ็ กและ เยาวชน 
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 9,485 คน สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 3,285 คน 
หรือร้อยละ 91.23 (จากค่าเป้าหมายร้อยละ 80 จำนวน 4,960 คน)  

สล. 

 24. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติล้มละลาย 
ด้านการฟื ้นฟูกิจการลูกหนี ้ที ่ เป็น
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 

จำนวนผ ู ้ เข ้าร ่วมประช ุมเชิง
ปฏิบัติการ 

2,000  คน 
 

2,056,000 
 

1,944,269 กรมบังคับคดีกำหนดจัดอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย ด้านการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ท่ีเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อเสริมสร้างความรู้ที่
เกี ่ยวข้องกับพระราชบัญญัติล้มละลายเกี ่ยวกับการฟื้นฟูกิจการของ
ลูกหนี้ที่เป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ลักษณะของแผนฟื้นฟู
กิจการสำเร็จรูป ให้แก่ประชาชนทั่วไป ผู้ประกอบการ SMEs ผู้แทน
สถาบันการเงิน ศาลยุติธรรม หน่วยงานราชการ สำนักงานกฎหมาย 
และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง ในพื้นที่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 
20 ครั้ง ในช่วงเดือนมกราคม – เดือนกันยายน 2567 กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 2,000 คน ในพื ้นที ่ 1) กรุงเทพมหานคร จำนวน 3 ครั้ง 
2) จังหวัดภูเก็ต 3) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 4) จังหวัดอุดรธานี  

ฟน./LEPA 

ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
กฎหมายฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้
ที ่เป็นวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย ่อม ล ักษณะของแผน
ฟื้นฟูกิจการสำเร็จรูป และขั้นตอน
ในการดำเนินการฟื้นฟูกิจการ 
 

ร้อยละ 80 

76



 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

5) จังหวัดสระบุรี 6) จังหวัดระยอง 7) จังหวัดเชียงใหม่ 8) จังหวัด
สมุทรสงคราม 9) จังหวัดฉะเชิงเทรา 10) จังหวัดอ่างทอง 11) จังหวัด
ชลบ ุร ี  12) จ ังหว ัดขอนแก ่น  13) จ ังหว ัดเลย 14 )  จ ังหวัด
นครศรีธรรมราช 15) จังหวัดร้อยเอ็ด 16) จังหวัดกำแพงเพชร  
17) จังหวัดลำปาง และ 18) จังหวัดพังงา 
     ตั ้งแต่เดือนมกราคม – เดือนกันยายน 2567 ได้ดำเนินการจัด
อบรมฯ ในพื้นที่กลุ่มเป้าหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว ทั้งจำนวน 20 ครั้ง  
มีผู้เข้าร่วมรับการอบรม จำนวน 2,040 คน สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 
40 คน หรือร้อยละ 2 โดยบรรยายให้ความรู้หัวข้อดังนี้ 
     - หัวข้อ “การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ที ่เป็นวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม กระบวนการยื่นคำขอฟื้นฟูกิจการตามพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2559 ” 
     - ห ัวข ้อ  “การเข ้าถ ึ งแหล ่ ง เง ินท ุนท ั ่ ว ไป การจดทะเบ ียน  
และการเสียภาษี”  
    หลังเข้ารับการอบรมผู ้เข้าร่วมฯ มีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
กฎหมายฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ท่ีเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
ลักษณะของแผนฟื้นฟูกิจการสำเร็จรูปและขั้นตอนในการดำเนินการ 
ร้อยละ 90.84 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 10.84   

แผนงาน 4 การพัฒนาระบบศูนย์กลางประสานงานและจัดการข้อมูลการสื่อสารภายใน 
25. โครงการยกระดับประชาสัมพันธ์
การสื่อสารขององค์กร 
 

1. ชิ้นงานที่ถูกนำมาแปลงเป็น
รูปแบบอินโฟกราฟิก รูปแบบวดิโีอ 
หรือคลิปเสียง 

12 ช้ินงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดโครงการยกระดับประชาสัมพันธ ์การส ื ่อสารขององค์กรเป็น                 
การยกระดับการสื ่อสารและเพิ ่มประสิทธิภาพช่องทางการสื ่อสาร 
ขององค์กรให้มีความหลากหลายมากขึ้น โดยเฉพาะสื่ออินโฟกราฟิก 
และวิดีโอ/คลิปเสียง ซึ่งลักษณะของทั้ง 2 สื่อ จะเป็นการสร้างเนื้อหา/             
คอนเทนต์ ให้มีความกระชับ เข้าใจง่าย สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
(ภาครัฐ ภาคประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย) ได้อย่างรวดเร็ว โดยได้จัดทำสื่อ
ต่างฯ ตั ้งแต่เด ือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 จำนวน  
41 ช้ิน ดังนี ้

สล. 

2. จำนวนข้อม ูลภารกิจของ 
กรมบังคับคดี ที ่นำชิ ้นงานมา
แปลงเป็นรูปแบบ ว ีด ีโอหรือ
คลิปเสียง 

12 ช้ินงาน 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     1. จัดทำสื่ออินโฟกราฟิก และวิดีโอ/คลิปเสียง จำนวน 16 ช้ิน สูงกว่า
เป้าหมาย 4 ช้ิน ดังนี ้
         1.1) เรื่อง “ระบบบริการประชาชน E-Service” 
         1.2) เรื่อง “กรมบังคับคดีเปิดช่องทางยื่นคำร้องไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ทางอิเล็กทรอนิกส์”  
         1.3) เรื ่อง “ขอเชิญร่วมงาน “มหกรรมแก้หนี้ สร้างวิถีแห่ง 
ความเป็นธรรม” ครั้งท่ี 1 – 6 
         1.4) เรื ่อง “ขอเชิญร่วมงาน “มหกรรมไกล่เกลี ่ยข้อพิพาท 
ช้ันบังคับคดี” ครั้งท่ี 1/2567 
         1.5) เรื ่อง “ขอเชิญร่วมงาน “มหกรรมแก้หนี้ สร้างวิถีแห่ง 
ความเป็นธรรม” ครั้งท่ี 2 – 7 
         1.6) เรื่อง “ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2567” 
         1.7) เรื่อง “ระยะเวลาดำเนินงานบังคับคดีล้มละลายและคดี
ฟื้นฟูกิจการ” 
         1.8) เรื่อง “ระยะเวลาดำเนินงานบังคับคดีแพ่งและวางทรัพย์” 
         1.9) เรื่อง “น้องพลายไขปัญหา? เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์คือใคร” 
         1.10) เรื ่อง “ขอเชิญร่วมงานมหกรรมแก้หนี ้ หลังศาลมีคำ
พิพากษา ประจำเดือน พฤษภาคม 2567” 
         1.11) เร ื ่อง “กรมบังคับคดีเป ิดช่องทางติดตามข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ ไม่พลาดทุกข้อมูลสำคัญ” 
         1.12) เรื่อง “กรมบังคับคดีเปิดให้บริการยื่นคำร้องขอคัดถ่าย
เอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์” 
         1.13) เรื่อง “แนะนำจุดสังเกต เพจ Facebook กรมบังคับคดี 
         1.14) เรื่อง “กรมบังคับคดีแจ้งเตือนอย่าหลงเช่ือ กลุ่มมิจฉาชีพ
แอบอ้างเปิด Facebook ของกรมบังคับคดี” 
         1.15) เรื่อง “ค่านิยมกระทรวงยุติธรรม” 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

         1.16) เร ื ่อง “กรณีซ ื ้อทร ัพย์จากการขายทอดตลาดของ 
กรมบังคับคดีได้ แต่ยังมีทรัพย์สินของเจ้าของเดิมอยู่ในบ้านจะทำอย่างไร?” 
     2. จำนวนวีดิโอ / คลิปเสียง Tik Tok รวมทั้งสิ้น 25 ชิ้น สูงกว่า
เป้าหมาย 13 ช้ิน ดังนี ้ 
         2.1) เรื่อง “ช่องทางการยื่นคำร้อง ของดการบังคับคดีของลูกหนี้ 
กยศ.”  
         2.2) “เรื่อง “ใคร ๆ ก็ไปไกล่เกลี่ย” 
          2.3) เรื่อง “ขอเชิญร่วมงานมหกรรมไกล่เกลี่ยหลังศาลมีคำพิพากษา  
         2.4) เรื่อง “เสียงความรู้สึกของลูกหนี้ท่ีได้เข้ามาไกล่เกลี่ย”  
         2.5) เรื่อง “ขอเชิญเข้าร่วมมหกรรมไกล่เกลี่ยแก้หนี้หลังศาล 
มีคำพิพากษา จังหวัดขอนแก่น”  
         2.6) เรื่อง “ความรู้สึกของผู้มาไกล่เกลี่ย จังหวัดนราธิวาส”  
         2.7) เรื่อง “กรมบังคับคดี ขอเชิญร่วมงานมหกรรมไกล่เกลี่ย 
แก้หน้ีหลังศาลมีคำพิพากษา ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567”  
         2.8) เรื่อง “กรมบังคับคดี ขอเชิญร่วมงานมหกรรมไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพาทช้ันบังคับคดี ในวันท่ี 17 - 18 กุมภาพันธ์ 2567”  
         2.9) เรื่อง “กรมบังคับคดี ขอเชิญร่วมงานมหกรรมไกล่เกลี่ย 
แก้หน้ีหลังศาลมีคำพิพากษา ประจำเดือนมีนาคม 2567”  
         2.10) เรื่อง “Teaser งานสถาปนากระทรวงยุติธรรม 133 ปี”  
         2.11) เรื่อง “กรมบังคับคดี ขอเชิญร่วมงานมหกรรมไกล่เกลี่ย
แก้หน้ีหลังศาลมีคำพิพากษา ประจำเดือนเมษายน 2567”  
         2.12) เรื่อง “รู้ยัง !!! กรมบังคับคดีจัดมหกรรมขายทอดตลาด
ทรัพย์สินในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 2567”  
         2.13) เรื่อง “รมว.ยุติธรรม เดินหน้าเปิดงานมหกรรมไกล่เกลี่ย 
ช่วยเหลือ กยศ. เพื่อให้ลูกหนี้ได้มีโอกาสเจรจาชำระหนี้”  
         2.14) เรื่อง “เชิญชวนร่วมงาน Money Expo 2024” 
         2.15) เรื่อง “ความรู้สึกของผู้มาไกล่เกลี่ยกับกรมบังคับคดี  
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

         2.16) เรื ่อง “พบกับกิจกรรมกรมบังคับคดี ในงาน Money 
Expo 2024”  
         2.17) เรื่อง “เชิญชวนร่วมงาน Money Expo 2024”  
         2.18) เรื่อง “เชิญชวนร่วมงาน Money Expo 2024”  
         2.19) เรื ่อง “วันสุดท้าย!!! พบกับกรมบังคับคดี ได้ที ่บูธ G1  
ชาเลนเจอร์ 2-3 อิมแพ็ค เมืองทองธาน”ี 
         2.20) เรื่อง “Tik Tok เรื่อง การประชุมระหว่างประเทศ  
ว่าด้วยแนวทางการดำเนินการทางกฎหมายกับสินทรัพย์ดิจิทัลในยุค
สมัยใหม่ ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567” 
         2.21) เรื่อง “ Tik Tok เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมงานมหกรรมขาย
ทอดตลาดทรัพย์สิน พื้นที่กรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 2”   
         2.22) เร ื ่อง “ Tik Tok เร ื ่อง กรมบังคับคดีเพิ ่มช่องทาง
ตรวจสอบการจ่ายเงินในคดีแพ่งทางอิเล็กทรอนิกส์” 
         2.23) เรื่อง “ Tik Tok เรื่อง การยึดทรัพย์สินผ่านระบบการยื่น
คำร้องทางอิเล็กทรอนิกส์ e-Filing” 
         2.24) เรื่อง “ Tik Tok เรื่อง การอายัดทรัพย์สินผ่าน 
ระบบการยื่นคำร้องทางอิเล็กทรอนิกส์ e-Filing” 
         2.25) เรื่อง “ Tik Tok เรื่อง ผลการสำรวจความเชื่อมั่นของ
ประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อกระบวนการบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567”    

26. โครงการสื่อสารสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร 
 

จำนวนครั้งของการสื่อสาร  4  ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โครงการสื ่อสารสร ้างความสัมพันธ์ ระหว่างผ ู ้บร ิหารกับบุคลากร  
เป็นการสร้างการรับรู ้เพื ่อขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว   
จากการรับทราบทิศทางการดำเนินการที ่ชัดเจน และถ่ายทอดตาม 
ลำดับชั ้น สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู ้บริหารกับบุคลากรได้อย่าง
ต่อเนื่อง และทั่วถึง ครอบคลุม โดยการจัดประชุมผู้บริหารกรมบังคับคดี  
ตั ้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 ได้ดำเนินการ 
ตามแผนที ่กำหนด โดยมีผลการดำเนินงานโครงการสื ่อสารสร้าง

กนย. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร จำนวนทั้งหมด 3 ครั้ง ต่ำกว่า
เป้าหมายจำนวน 1 ครั้ง มีรายละเอียด ดังน้ี 
     1) ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 17 มกราคม 2567 
     2) ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 21 มีนาคม 2567 
     3) ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 3 กันยายน 2567 

27. โครงการประช ุมทางว ิชาการ  
เร ื ่ อง การข ับเคล ื ่ อนย ุทธศาสตร์  
กรมบังคับคดีสู่การปฏิบัติ 
 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้า
รับการอบรม 

ร้อยละ 80 856,000 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

425,710.83 จัดโครงการประชุมทางวิชาการ เร ื ่อง การขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์  
กรมบังค ับคด ีส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมบุคลากรกรมบังคับคดี
ในการขับเคลื่อนภารกิจตามยุทธศาสตร์ของกรมบังคับคดี สอดคล้อง
เชื่อมโยงทุกกรอบแนวคิดที่สำคัญได้อย่างถูกต้อง ได้รับทราบนโยบายเร่งด่วน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสามารถขับเคลื ่อนภารกิจ  
กรมบังคับคดีไปในทิศทางเดียวกัน ให้สามารถบริหารจัดการและ
พัฒนากระบวนการทำงานได้อย่างทันสมัย เปิดกว้างและเชื ่อมโยง 
รองรับสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลง มุ ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
และเสริมสร้างแนวความคิดของบุคลากรกรมบังคับคดี สนับสนุนให้มี
การพ ัฒนาบร ิการภาคร ั ฐท ี ่ ม ี ค ุณค ่ าและได ้มาตรฐานสากล  
และเพื่อเชิดชูเกียรติให้กับบุคคลและหน่วยงานที่ได้รับรางวัลต่าง ๆ  
โดยจัดขึ ้นเมื ่อวันที ่ 28 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมชั ้น 9  
อาคารกรมบังคับคดีมีผ ู ้ เข ้าร่วมโครงการจำนวนทั ้งส ิ ้น 151 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพงึพอใจร้อยละ 94.20 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 14.20 

กบท. 

แผนงาน 5 การพัฒนาทักษะบุคลากรด้านการสื่อสารดิจิทัลและการสื่อสารในสถานการณ์วิกฤติและจัดการข้อมูลอนัเป็นเท็จ 
28. โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรดา้น
การสื่อสารในสถานการณ์วิกฤติ และ
จัดการข่าวปลอม (Fake News) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. จำนวนผู ้เข ้าร ับการอบรม
ความร ู ้ ด ้ านการส ื ่ อส าร ใน
สถานการณ์วิกฤติ และจัดการ
ข้อมูลอันเป็นเท็จ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
ของจำนวน

กลุ่มเป้าหมาย 

49,000 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

34,110 จัดโครงการพัฒนาทักษะบุคลากรด้านการสื่อสารในสถานการณ์วิกฤติ  
และจัดการข่าวปลอม (Fake News) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรของกรมบังคับคดี ที่ทำหน้าที ่เป็น
กลไกหลักในการขับเคลื่อนงานประชาสัมพันธ์ของภาครัฐ โดยเฉพาะ 

สล. 

81



 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 
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ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  
 

2. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ร้อยละ 80 เมื่อเกิดภัยพิบัติ เหตุฉุกเฉิน หรือเกิดเหตุการณ์รุนแรง ดังนั้น เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายซึ่งจะเป็นบุคลากรด่านหน้าที่ต้องเผชิญเหตุการณ์แก้ไข
สถานการณ์วิกฤติ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งบูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหาร
จัดการ เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นแก่ประชาชนผู้ประสบภัย
พิบัติ และเหตุฉุกเฉินอย่างทันท่วงที ในขณะเดียวกันต้องเป็นข้อมูลที่
เชื่อถือได้และไม่ก่อให้เกิดความตื่นตระหนกกับประชาชน เมื่อวันที่ 8 
สิงหาคม 2567 มีผู้เข้ารับการอบรมฯ จำนวน 30 คน ประกอบด้วย 
เจ้าหน้าที่ประจำหน่วยงานในส่วนกลาง สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 6 คน 
หร ือร ้อยละ 25 (จากค่าเป้าหมายร้อยละ 80 จำนวน 24 คน) 
โดยบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติดังนี้ 
     - หัวข้อ “การจัดการสื่อสารในภาวะวิกฤติข้อเท็จจริง ภาพลักษณ์
องค์กร การเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือภาวะวิกฤติ” 
     - ฝึกปฏิบัติเรื่อง “การจัดการสื่อสารในภาวะวิกฤติและภาพลักษณ์
องค์กร”  
     หลังอบรมผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80  
ทั้ง 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 20 

แผนงาน 6 การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลการสื่อสารและการให้บริการ 
29. โครงการสำรวจการรับรู้ บทบาท 
ภารกิจและบริการของกรมบังคับคด ี
 

ร ้อยละของประชาชนเข ้าถึ ง
ช่องทางการให้บริการของกรม
บังคับคดี 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำแบบสำรวจการรับรู้ บทบาท ภารกิจ และบริการของกรมบังคับคดี  
เพื่อประเมินผลการรับรู้ บทบาท ภารกิจและบริการต่าง ๆ รวมทั้งสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของกรมบังคับคดี จำนวน 6 ประเด็น จำนวน  
ไม่น้อยกว่า 500 ชุด ผ่านระบบ Google Form  ประกอบด้วย 

1. ประเด็นการใช้สื่อโซเชียลมีเดียต่าง ๆ  
2. ประเด็นการรับรู้ภารกิจผ่านช่องทางต่าง ๆ 
3. การใช้บริการทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบังคับคดี 
4. ประเด็นช่องทาง/การนำเสนอของสื่อประชาสัมพันธ์ 
5. ประเด็นเนื้อหา 
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ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

6. ประเด็นในด้านประเภทของสื่อ  
โดยขอให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีสำรวจการรับรู้ฯ ของประชาชนที่มา
ขอรับบริการจากหน่วยงาน ตามแบบสำรวจที่กรมบังคับคดีกำหนด  
(ทั้งที่มาติดต่อทางตรงและทางอ้อม) ปัจจุบันได้ดำเนินการสรุปผลแบบ
สำรวจการร ับร ู ้  บทบาท ภารก ิจและบร ิการของกรมบ ังค ับคดี   
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
     จากการสำรวจประชาชนที ่เข้ามาติดต่อกับกรมบังคับคดีทั ้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 527 คน ประชาชนผู้รับบริการ
เข้าถึงช่องทางการให้บริการของกรมบังคับคดี โดยรับทราบข้อมูลภารกจิ 
และผลการดำเนินงานของกรมบังคับคดีผ่านเว็บไซต์กรมบังคับคดี 
(www.led.go.th) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 84.40 สูงกว่าเป้าหมาย
ร้อยละ 4.40 รองลงมาทราบจากเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรกรมบังคับคดี  
คิดเป็นร้อยละ 43.20 โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่นิยมเข้าไป
รับทราบข้อมูลข่าวสารของกรมบังคับคดี ทางทวิตเตอร์ X@LED_MOJ  
ซึ ่งม ีผ ู ้ ใช ้บร ิการเพียงร ้อยละ 0.2 โดยรวมผู ้ตอบแบบสอบถาม 
มีความพึงพอใจช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของกรมบังคับคดี 
จำนวน 488 คน คิดเป็นร้อยละ 92.60 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 
12.60 

30. โครงการสำรวจความเช ื ่อมั่น 
ของประชาชนผ ู ้ร ับบร ิการท ี ่ม ีต่ อ
กระบวนการบังคับคดี 
 

1. การสำรวจจากประชาชน
ผ ู ้ร ับบร ิการ ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เสีย 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถาบันการเงินที ่เกี ่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของกรมบังคับคดี 

ไม่น้อยกว่า 
2,500 ราย 

 

1,363,203 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

1,190,000 กรมบังคับคดีจัดทำโครงการสำรวจความเชื ่อมั ่นด้านของประชาชน
ผู ้ร ับบร ิการที ่ม ีต่ อกระบวนการบังค ับคดี  ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 โดยดำเนินการสำรวจจากประชาชนผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
เสีย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการเงินที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรมบังคับคดี กลุ่มเป้าหมายจำนวนทั้งสิ้น 2,727 ราย  
0สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 727 คน ประกอบด้วย คำถามเชิงปริมาณ
และแบบคำถามเชิงคุณภาพ ดังนี ้
     เช ิงปริมาณ ด้านการสัมภาษณ์จากความเชื ่อม ันของประชน
ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

กพร. 

2. ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการที่มตี่อกระบวนการ
บังคับคดี ในภาพรวม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

กับการปฏิบัติหน้าที่ของกรมบังคับคดี เพื่อวัดระดับความเชื่อมั่นที่มีต่อ
กระบวนการบังคับคดี 6 กระบวนการ ได้แก่  
     1) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการบังคับคดีแพ่ง   
     2) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการบังคับคดีล้มละลาย  
     3) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้   
     4) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทช้ันบังคับคดี   
     5) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการประมูลซื้อทรัพย์/การขายทอดตลาด  
     6) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการวางทรัพย์  
     เชิงคุณภาพ จาก (1) การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารหน่วยงาน หรือ
บุคคลที่มีความน่าเช่ือถือ (2) การสนทนากลุ่มจากประชาชนผู้รับบริการ
ที่ใช้เครื่องมือที่กรมบังคับคดีจัดทำขึ้น เช่น เว็บไซต์ ระบบตรวจสอบ
บุคคลล้มละลาย เป็นต้น   
     เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 นายเสกสรร สุขแสง อธิบดกีรมบงัคับคดี 
ร ่วมกับ นางสาวบงกช นุตพงษ์ ผ ู ้ช ่วยกรรมการผู ้จ ัดการอาวุโส  
และคณะผู้วิจัย บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด แถลงผลการสำรวจ
ความเชื ่อมั ่นของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อกระบวนการบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการสำรวจ พบว่า 
ประชาชนมีความเชื ่อมั ่นต่อกระบวนการบังคับคดีร้อยละ 96.51  
สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 10.51 ดังนี ้
     1) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการบังคับคดีแพ่ง ร้อยละ 96.86 
     2) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการบังคับคดีล้มละลาย ร้อยละ 94.48  
     3) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ ร้อยละ 97.52 
     4) ความเชื ่อมั ่นด้านกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดี   
ร้อยละ 98.37  
     5) ความเชื่อมั่นด้านกระบวนการประมูลซื้อทรัพย์/การขายทอดตลาด 
ร้อยละ 95.62 
     6) ความเช่ือมั่นด้านกระบวนการวางทรัพย ์ร้อยละ 97.35 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

แผนงาน 7 การพัฒนาช่องทางและเครือข่ายการสื่อสาร 
31. โครงการสร้างเครือข่ายมวลชน
สัมพันธ์ 
 

1. จำนวนสื่อที่เข้าร่วมกจิกรรม 3 สื่อ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การจัดโครงการสร้างเครอืข่ายมวลชนสมัพันธ์เป็นการสร้างความสัมพนัธ์
กับสื่อมวลชน โดยการเชิญสื่อมวลชนเข้าร่วมกิจกรรมที่กรมบังคับคดี 
จัดขึ ้นเพื ่อเพิ ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ ์ข้อมูลข่าวสารของ 
กรมบังคับคดีให้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชาสัมพันธ์ภารกิจกรม  
การประชาสัมพันธ ์ก ิจกรรมต่าง ๆ การประชาสัมพันธ ์เช ิงช ี ้แจง
ข้อเท็จจริงในข่าวที่ก่อให้เกิดความเสียหาย ป้องกันความเข้าใจผิดที่
กระทบต่อภาพลักษณ์ของกรมบังคับคดี ยิ ่งองค์กรมีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ ์มากขึ ้น ประชาชนก็จะสามารถเข้าถ ึงข้อมูลของ 
กรมบังคับคดีได้อย่างถูกต้องและทั่วถึงมากยิ่งขึ ้น โดยได้ดำเนินการ
กิจกรรม ดังนี ้
     1) กิจกรรมการเชญิสื่อมวลชนเขา้ร่วมกิจกรรม จำนวน 28 สื่อมวลชน 
สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 25 สื่อ ดังนี ้
       1.1) เชิญสื่อมวลชนเข้าร่วมแถลงข่าวในงานกระทรวงยุติธรรม
เดินหน้า Quick Win ลุยแก้ไขปัญหาหนี้ กยศ. เน้นบังคับคดีเชิงรุก แก้ปัญหา
หนี้สิน พัฒนากลไกการบังคับใช้กฎหมายในคดีแพ่ง เมื่อวันจันทร์ที่ 30 
ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องแถลงข่าว ชั ้น 2 อาคาร
กระทรวงยุติธรรม โดยมีสื่อมวลชนเข้าร่วมงาน จำนวน 12 ช่อง ดังนี้  
1) หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ 2) หนังสือพิมพ์ผู ้จัดการ 3) หนังสือพิมพ์ 
แนวหน ้า 4) หน ังส ือพ ิมพ ์คมช ัดล ึก 5) สถาน ี โทรท ัศน ์  ช ่อง 3  
6) สถานีโทรทัศน์ ช่อง 5 7) สถานีโทรทัศน์ ช่อง 7 8) สถานีโทรทัศน์ 
ช่อง Work point 9) INN 10) Thai PBS 11) NBT 12) สวท. 
กรมประชาสัมพันธ์ 
       1.2) สถานีโทรทัศน์ ช่อง 7 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 โดยมี
รองอธิบดีกรมบังคับคดี (นางเพ็ญรวี มาแสง) ให้สัมภาษณ์ในรายการ
ข่าวภาคเที่ยงช่องเจ็ดสี ประเด็น กรมบังคับคดีแจงขั้นตอนเยียวยา  
“น้องนิ้ง”  

สล. 
2. จำนวนข่าวที่ได้รับการลงตีพมิพ ์ 3 ฉบับ 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

       1.3) สถานีโทรทัศน์เนช่ัน TV สัมภาษณ์ผู้อำนวยการกองบังคับคดี
ล้มละลาย 4 (นายชิตชัย สุทธิภูล) เมื ่อวันที ่ 19 มีนาคม 2566  
เรื่อง ท่ีดิน จังหวัดฉะเชิงเทราถูกลักลอบขุดหน้าดิน 
       1.4) สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 เชิญสัมภาษณ์พิเศษ  
นางเพ็ญรวี มาแสง รองอธิบดีกรมบังคับคดี ประเด็น “ลูกหนี้ถูกฟ้องยึด
ทรัพย์ขายทอดตลาด” รายการ สนามเป้าบรรเทาทุกข์ เมื่อวันที่ 20 
มีนาคม 2566  
        1.5) รายการ NBT มีคำตอบ ขอเชิญสัมภาษณ์ นางเพ็ญรวี มาแสง 
รองอธิบดีกรมบังคับคดี เรื่อง กรมบังคับคดีกับการแก้ปัญหาลูกหนี้ กยศ.  
ในชั้นบังคับคดี เพื่อสร้างการรับรู้กับประชาชนของกระทรวงยุติธรรม 
เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2567 

        1.6 ) หนังส ือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ ขอเชิญสัมภาษณ์พิเศษ 
นายเสกสรร สุขแสง อธิบดีกรมบังคับคดี เมื่อวันจันทร์ที่ 1 เมษายน 
2567 ประเด็นความคืบหน้าการดำเนินนโยบายในปีงบประมาณ 
2567 ผลสำเร ็จและเป้าหมายการไกล่เกล ี ่ยหนี ้ภายหลังศาลมี  
คำพิพากษา  
       1.7) กรมบังคับคดีร่วมแถลงข่าว “แนวทางในการแก้ไขปัญหา
ทรัพย์รอการขายทอดตลาด เพื ่อขับเคลื ่อนเศรฐกิจ และช่วยเหลือ
ผ ู ้ด ้อยโอกาส” เม ื ่อว ันพุธที ่  10 เมษายน 2567 มีส ื ่อมวลชน 
เข้าร่วม จำนวน 4 ช่อง ดังนี ้(1) ไทยรัฐ (2) สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก 
ช่อง 5 (3) หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ (4) สวท. กรมประชาสัมพันธ์ และสื่อ
ในกระทรวงยุติธรรม ได้แก่ (6) สำนักปลัดกระทรวงยุติธรรม และ  
(7) กรมสืบสวนคดีพิเศษ (DSI)  
       1.8) นายเสกสรร สุขแสง อธิบดีกรมบังคับคดี ให้สัมภาษณ์
ประเด็นนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของกรมบังคับคดีในปี 2567 
กับหนังสือพิมพ์มติชนสุดสัปดาห์ เป็นผู้ดำเนินการสัมภาษณ์ เมื่อวันที่  
2 พฤษภาคม 2567 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

        1.9) วันท่ี 15 สิงหาคม 2567 เชิญสื่อมวลชนเข้าร่วมแถลงข่าว
โครงการสำรวจความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อกระบวนการ
บังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ศูนย์ประชุมวายุภักดิ์ 
โรงแรมเซ ็นทาราไลฟ ์ ศ ูนย ์ราชการและคอนเวนช ั ่นเซ ็นเตอร์   
โดยมีสื่อมวลชนเข้าร่วมจำนวน 6 สื่อ ได้แก่ (1) Mono 29  (2) TNN 
คนหลังข ่าว (3) ไทยโพสต์ 4) Bangkok Insight (5) กอง บก.  
The Reporters และ (6) เดลินิวส์ กรมบังคับคดีเผยสำรวจความเช่ือมัน่
ของประชาชน คะแนนเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้นถึงร้อยละ ๙๖.๕๑ 
      2) จำนวนข่าวที่ได้รับการลงตีพิมพ์ โดยได้ดำเนินการส่ง Page ข่าว
ให้สื่อกระทรวงยุติธรรมเพื่อเผยแพร่ให้กับสื่อมวลชน จำนวน 25 ฉบับ 
สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 22 ฉบับ  
     3) จำนวนสื่อที่ได้รับการตีพิมพ์ จำนวน 26 สำนักข่าว หัวข้อข่าว 
"ที่ปรึกษา รมว.ยุติธรรม แถลงข่าว ขอความร่วมมือ “ลูกหนี้ กยศ.” ติดต่อ 
“กรมบังคับคดี” แสดงตนรักษาสิทธิ์ เพื่อประโยชน์ตามกฎหมายใหม่ 

32. โครงการประชาสัมพันธ์สร้างการ
ร ับร ู ้และการบูรณาการร ่วมกันกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

1. จำนวนประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
มีการใช้งานระบบสารสนเทศ
ของกรมบังคับคดีเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นจากปี
ก่อนหน้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โครงการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้และการบูรณาการร่วมกันกับ  
ผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย เป ็นการสำรวจการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้เสีย  
โดยแบ่งการสำรวจเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
     1) สำรวจจำนวนประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ โดยเทียบค่าเป้าหมายจากการใช้งานปีท่ีผ่านมา  
     2) จัดทำแบบสำรวจในรูปแบบ Google Form เพื่อสำรวจการรับรู้
การดำเนินงานของกรมบังคับคดี และความพึงพอใจในการรับทราบข้อมูล  
     กลุ่มประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขานุการกรม จึงได้มีการออกบูธ 
และจัดนิทรรศการเพื่อประชาสัมพันธ์และการให้บริการงานด้านดิจิทัล
ของกรมบังคับคดี ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง จัดทำแบบสำรวจ
กิจกรรมสร้างการรับรู้ข้อมูลภารกิจของกรมบังคับคดี โดยสำรวจจาก
ประชาชนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี  

สล. 

2. ประชาชนหรือผู ้ม ีส ่วนได้  
ส ่ ว น เ ส ี ย ม ี ก า ร ร ั บ ร ู ้ ก า ร
ดำเนินงานของกรมบังค ับคดี 
และม ีความพ ึ งพอใจในการ
รับทราบข้อมูลข่าวสาร และร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของกรมบังคับคดี
เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นจากปี
ก่อนหน้า 

3. ระด ับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี  

ระดับ 4 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     1) งานมหกรรมแก้หนี้ สร้างวิถีแห่งความเป็นธรรม วันที่ 27-28 
มกราคม 2567 
     2) งานออกบูธและแนะนำหน่วยงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
รังสิต วันที่ 29 มกราคม 2567 
     3) งานมหกรรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดี ครั้งที่ 1/2567 
วันท่ี 17-18 กุมภาพันธ์ 2567 
     ซึ่งแบบสำรวจในรูปแบบ Google Form ได้กำหนดสำรวจการรับรู้
จำนวน 5 หัวข้อ ดังนี ้
     1) การอธิบาย ช้ีแจง และแนะนำขั้นตอนการให้บริการมีความชัดเจน 
     2) การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารเป็นไปด้วยความรวดเร็วและทั่วถึง 
     3) ข้อมูลและสารสนเทศท่ีได้รับบริการตรงความต้องการ 
     4) ข้อมูลและสารสนเทศที่ได้รับบริการมีความถูกต้องชัดเจนเข้าใจง่าย 
     5)  ระบบสารสนเทศการให้บริการสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
     ปัจจุบันได้สำรวจความพึงพอใจเรียบร้อยแล้ว โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
จำนวนทั้งสิ้น 155 คน ผลจากการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี ้
     1. จำนวนประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรมหรือมี
การใช้งานระบบสารสนเทศของกรมบังคับคดี โดยมีจำนวนประชาชนท่ี
เข้าร่วมติดตามการใช้งาน YouTube ของกรมบังคับคดี ในปีงบประมาณ 
2567 มีผู้ติดตามจำนวน 7,830 คน (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2567) 
เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1,330 คน (ปีงบประมาณ 
2566 = 6,500 คน) 
     2. ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีการรับรู้การดำเนินงานของ
กรมบังคับคดี และมีความพึงพอใจในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร  
และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของกรมบังคับคดี โดยสำรวจจากประชาชนผู้ที่
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี ้
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

        2.1) งานมหกรรมแก้หน้ี สร้างวิถีแห่งความเป็นธรรม วันท่ี 27 - 
28 มกราคม 2567 
         2.2) งานออกบูธและแนะนำหน่วยงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
รังสิต วันที่ 29 มกราคม 2567 
         2.3) งานมหกรรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดี ครั้งที่ 1/2567 
วันท่ี 17-18 กุมภาพันธ์ 2567 
ผลสำรวจความพึงพอใจจากกลุ่มเป้าหมาย ทั้งสิ้น 155 คน มีความพึง
พอใจด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและเข้าร่วมกิจกรรมระดับความพึง
พอใจอยู ่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 91.09 (ปีงบประมาณ 2566  
ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้ที่รับชมคลิปเรื่องการวางทรัพย์
จำนวน 137 คน ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและเข้าร่วมกิจกรรม ระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีคิดเป็นร้อยละ 85.15) 
     3. ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมของกรมบังคับคดี จากผลสำรวจความพึงพอใจด้านการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและเข้าร่วมกิจกรรมของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 91.09 หรือระดับ 5 มากขึ้นกว่าปี 
2566 (ระดับ 4 ร้อยละ 85.15) 
หมายเหตุ : ระดับ 4 อยู่ในช่วงคะแนนร้อยละ 80 – 90 
               ระดับ 5 อยู่ในช่วงคะแนนร้อยละ 91 – 100 

33. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ส่งเสริมภารกิจด้านการบังคับคดี 
 

ร้อยละความสำเร็จในการผลิต
สื ่อประชาสัมพันธ์ เพื ่อสร้าง
ความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
บทบาทภารกิจของกรมบังคับคดี
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บ ังค ับคด ี เป ็นไปตามแผนที่
กำหนด 

ร้อยละ 80 371,800 351,495.00 กรมบังคับคดีจัดโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกส่งเสริมภารกิจด้านการ
บังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ประชาชนรับรู้เข้าใจ
กฎหมายด้านการบังคับคดี ช่องทางและนวัตกรรมการให้บริการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมบังคับคดี และเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ ทัศนคติที่ดี 
และความเชื ่อมั ่นของผู้ร ับบริการต่อกรมบังคับคดี ประกอบด้วย  
3 กิจกรรม โดยได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้วทั้ง 3 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
100 ดังนี้  
 

สล. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     1) ผลิตรายงานประจำปี 2566 จำนวน 1,500 เล่ม  
         ดำเนินการว่าจ้างบริษัท วิชั ่น พรีเพรส จำกัด สัญญาเลขที่ 
132/2567 ลงวันที ่ 1 เมษายน 2567 สิ ้นสุดสัญญาวันที ่ 30 
สิงหาคม 2567 (150 วัน) โดยได้ดำเนินการผลิตเล่มรายงานประจำปี 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งจัดส่งให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
และหน่วยงานภายนอกต่างๆ เช่น สำนักงานศาลยุติธรรม มูลนิธิต่าง ๆ 
เพื ่อเผยแพร่ภารกิจของกรมบังคับคดี  พร้อมทั ้งรายงานในรูปแบบ  
E-Book เผยแพร่ในเว็บไซต์กรมบังคับคดี  
     2) ค่าเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Line Official Account  
จำนวน 12 เดือน  
          ดำเนินการลงนามในสัญญาว่าจ้าง บริษัท สการ์เลท แอสโซซิเอช่ัน 
จำกัด เรียบร้อยแล้ว สัญญาเลขที่ 128/2567 ลงวันที่ 25 มีนาคม 
2567 ส ิ ้นส ุดส ัญญาว ันที่ 31 ม ีนาคม 2568 จำนวน 2 งวดงาน  
ปัจจุบันดำเนินการจัดจ้างเป็นไปตามงวดงาน 1 เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
และ อยู่ระหว่างดำเนินการตามงวดงานที่ 2 กำหนดส่งมอบงานในวันท่ี 
31 มีนาคม 2567 
     3) ผลิตวีดีโอคลิป จำนวน 1 เรื่อง           
          ดำเนินการจัดทำวีดีโอคลิป เรื่อง “ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทช้ันบังคับคดี” 
ได้ดำเนินการลงนามในสัญญาว่าจ้าง บริษัท สการ์เลท แอสโซซิเอช่ัน 
จำกัด เรียบร้อยแล้ว สัญญาเลขที่ 133/2567 ลงวันที่ 4 เมษายน 
2567 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 2 สิงหาคม 2567 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
พร้อมทั้งจัดส่งวิดีโอคลิปดังกล่าวให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 3 ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร 
แผนงาน ๑ การวางแผนและจัดการอัตรากำลังอย่างมีความเหมาะสมกับงาน 
34. โครงการวิเคราะห์โครงสร้าง
อัตรากำลังโดยใช้ค่าสถิติที่น่าเชื่อถือ
จากตัวบ่งช้ี 
 

จำนวนตัวต้นแบบในการประเมิน
อัตรากำลัง 

2 
กระบวนงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ขอข้อมูลตามภารกิจงานสำนวนคดี
ล้มละลาย ซึ่งได้ขอข้อมูลกระบวนงานการบันทึกข้อมูลคำสั่งศาลลงใน
ระบบงานคดีล้มละลาย จากกลุ่มจัดการกลางด้านล้มละลาย กองฟื้นฟู
กิจการของลูกหนี้ และข้อมูลการพิมพ์/ส่งประกาศคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ จาก
ฝ่ายคำคู่ความ สำนักงานเลขานุการกรม รวม 2 กระบวนงาน เพื่อนำมา
วิเคราะห์โครงสร้างอัตรากำลังโดยใช้ค่าสถิติ สร้างตัวแบบการประมาณ
งานจากต ัวบ ่ ง ช้ี เพ ื ่ อ ให ้ ใกล ้ เค ีย งก ับปร ิมาณงานในป ัจจ ุบัน  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดทำตัวต้นแบบการประเมินความ
สมดุลของอัตรากำลังในกระบวนการบังคับคดีล้มละลาย เรื ่องการ
สอบสวนกิจการและทรัพย์สิน จำนวน 1 กระบวนงาน และได้ดำเนินการ
ทบทวน วิเคราะห์ และสรุปผลการนำตัวต้นแบบ 1 กระบวนงาน 
เรียบร้อยแล้ว 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดทำตัวต้นแบบประเมินฯ เพิ่มอีก
จำนวน 2 กระบวนงาน ได้แก่ (1) กระบวนงานคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์
เด็ดขาด และ (2) กระบวนงานตรวจคำขอรับชำระหนี้ เรียบร้อยแล้ว     
และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได ้พ ัฒนาตัวบ่งช ี ้ต ้นแบบที ่ใช ้ในการประเม ินความสามารถหรือ
ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว้ เรียบร้อยแล้ว 3 กระบวนงาน  

กบท. 

35. โครงการศึกษาและจัดทำแนว
พัฒนาการเทียบเคียงผลตอบแทน
และสวัสดิการเกื้อกูล 
 

รายงานผลการศึกษาผลตอบแทน
สวัสดิการและสวัสดิการเกื้อกูล 
ที่สอดรับกับกลุ่มบุคลากร 

1 เลม่ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองบร ิหารทร ัพยากรบุคคล โดยฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้
ดำเนินการหาข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต โดยหาข้อมูลจากประกาศ ก.พ. 
เรื ่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) ประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ดังนี ้ กรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและเยาวชน กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ กรมราชทัณฑ์ ครูการศึกษาในทุกส่วนราชการ สำนักข่าว
กรองแห่งชาติ สำนักฝนหลวงและการบ ินเกษตร กรมศิลปากร 

กบท. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผู ้ปฏิบัติงานทางอากาศ กรมคุมประพฤติ สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด สำนักงานฝนหลวงและการบินเกษตร 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กรมธนารักษ์ กรมอุตุนิยมวิทยา กรมการ
ปกครอง กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  
     ปัจจุบันได้ดำเนินการศึกษาและจัดทำรายงานผลการศึกษาตอบแทน
สวัสดิการและสวัสดิการเกื ้อกูลที่สอดรับกลุ่มบุคลากรกรมบังคับคดี 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

แผนงาน 2 การวางแผนการบริหารความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
36. โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด
เพื่อรองรับตำแหน่งที่สำคัญในอนาคต
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ร ้อยละความสำเร ็จของการ
จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร
คุณภาพ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเน ินการจ ัดทำแผนพ ัฒนาบุคลากรกรมบ ังค ับคด ี  ประจำปี   
พ.ศ. 2566 - 2570 เสร ็จเร ียบร ้อยแล้ว ประกาศใช้เมื ่อวันที่   
25 กรกฎาคม 2567 และแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงานใน
สังกัดกรมบังคับคดีทราบเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมบังคับคดี 

กบท. 
 

37. โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด
เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนพันธก ิจหล ักของ 
กรมบังคับคดี 
 

ร ้อยละความสำเร ็จของการ
จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
คุณภาพสูง 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเน ินการจ ัดทำแผนพ ัฒนาบุคลากรกรมบ ังค ับคด ี  ประจำปี   
พ.ศ. 2566 - 2570 เสร ็จเร ียบร้อยแล้ว ประกาศใช้เมื ่อวันที่   
25 กรกฎาคม 2567 และแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานใน
สังกัดกรมบังคับคดีทราบเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมบังคับคดี 

กบท. 

38. โครงการเสริมสร้างค่านิยมองค์กร 
 
 

ร ้อยละความสำเร ็จของการ
จัดทำแผน 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเน ินการจ ัดทำแผนเสร ิมสร ้างค ่าน ิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
กรมบังคับคดี ประจำปี พ.ศ. 2567  - 2571 เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
เพื่อสร้างความรับรู้และส่งเสริมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม 
ของกรมบังคับคดี ให้กับบุคลากรของกรมบังคับคดี และประกาศใช้ 
แผนเสริมสร้างค่านิยมฯ เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 เรียบร้อยแล้ว  

กบท. 

39. โครงการอบรม “ความรู้และทักษะ
ด้านการบริหารที่จำเป็น” 
 

ร ้อยละความสำเร ็จของการ
จ ัดทำแผนอบรม หล ักส ูตร "
ความรู้ทักษะด้านการบริหารที่
จำเป็น" 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการจัดทำแผนอบรมหลักสูตร "ความรู้ทักษะด้านการบริหาร 
ที่จำเป็น" โดยกำหนดให้ผู้บริหารระดับอำนวยการสูง และเชี่ยวชาญ  
ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะการเป็นผู้นำที่แท้จริง 
ในแบบของตนเอง (Authentic Leader) สามารถสื่อสารเพื่อสร้างแรง
บ ันดาลใจและกระตุ ้นให ้ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาปลดปล่อยศ ักยภาพ 
และมีส่วนร่วมเพิ่มขึ ้น รวมถึงให้มีมุมมองในกระบวนการเชิงธุรกิจ            

กบท. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

(Business mindset) มากขึ้น จำนวน 2 รุ่น กลุ่มเป้าหมายจำนวน 50 
คน ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับอำนวยการสูงและผู้เช่ียวชาญฯ มีผู้เข้ารับ
การอบรมฯ จำนวน 50 คน ดังนี ้
     - รุ่นที่ 1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการบริหารสำหรับ
ผู้บริหารระดับอำนวยการสูงและผู้เชี่ยวชาญฯ ระหว่างวันที่ 19 – 22 
สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมไมด้า เดอ ซี หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี  
มีผู้เข้ารับการอบรม 28 คน  
     - รุ่นที่ 2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการบริหาร
สำหรับผู้บริหารระดับอำนวยการสูง ระหว่างวันที่ 16 – 19 กันยายน 
2567 ณ โรงแรมรีเจ้นท์ ชะอำ หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี มีผู้เข้ารับการ
อบรมจำนวน 22 คน 
โดยมีการอบรมในหัวข้อต่าง ๆ และกิจกรรมดังนี ้
     - หัวข้อ “พลังสำคัญสำหรับการเป็นผูน้ำท่ีแท้จริง (Five Powers of 
Authentic Leadership)”  
      - หัวข้อ “การสื่อสารที่กระชับแต่ลึกซึ้ง (Deep & Brief Communication)”  
     - หัวข้อ “สมการแห่งความไว้วางใจ (The Trust Equation)”  
     - หัวข้อ “ทำไมผู้นำต้องฝึกเล่าเรื่อง (Why leaders tell stories?)”  
     - กิจกรรม “ฝึกเล่าเรื่องผ่านสิ่งของแทนใจ (Heirloom Storytelling 
exercise”  
      หลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ 
ร้อยละ 80 จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี ้ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคลจะได้นำผลสรุปโครงการดังกล่าวไปจัดทำแผนอบรม 
หลักสูตรความรู้ทักษะด้านการบริหารที่จำเป็นต่อไป 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

แผนงาน 3 การเตรียมตัวและจัดการผู้รับงานต่อสำหรับผู้เกษียณ 
40. โครงการจัดทำแผนเกษียณ
ล่วงหน้า 
 

อัตราส่วนของบุคลากรคุณภาพ
ต่อตำแหน่งสำคัญอย่างน้อย  
3 คน ต่อ 1 ตำแหน่งท่ีสำคัญ 

๑ ต่อ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำแผนเกษียณล่วงหน้าเพื่อรองรับสำหรับการทดแทนในตำแหน่ง
สำคัญได้แก่ข้าราชการประเภทอำนวยการ ระดับต้น และระดับสูง เมื่อ
ผู ้ปฏิบัติงานเดิมได้พ้นจากตำแหน่ง กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้
ดำเนินการตามกิจกรรม จำนวน 6 กิจกรรม เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
     กิจกรรมที่ 1 : เสนอ อ.ก.พ. กรมบังคับคดี เพื่อ 1) วางแผนกำลังคน
ที่ต้องการสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น และระดับสูง 
ที่คาดว่าจะว่างในปีงบประมาณถัดไป และกำหนดจำนวนคนที่จะให้ขึ้น
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 2) มอบหมายผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ.
กรมบังคับคดี จำนวน 1 คน เพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการกลั่นกรอง 
เพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง  
     กิจกรรมที ่ 2 : แต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองเพื ่อพิจารณา 
ผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง และให้คณะกรรมการ
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเพื ่อขึ ้นบัญชีรายชื ่อผู ้ผ ่าน  
การกลั ่นกรองเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการของ 
กรมบังคับคดี  
     กิจกรรมที่ 3 : จัดทำประกาศ 1) การกำหนดจำนวนคนที่จะขึ้น
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการของกรมบังคับคดี 2) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
พิจารณาเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการของกรมบังคับคดี และ 3) ประกาศรับ
สมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเข้ารับการกลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชี
รายชื ่อผ ู ้ผ ่านการกลั ่นกรองในตำแหน่งประเภทอำนวยการของ 
กรมบังคับคดี  
     กิจกรรมที่ 4 : รับเอกสารการสมัคร และตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนและตรวจว่ามีคุณสมบัติครบหรือไม่ และจัดทำประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง  

กบท. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เพื ่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับ และระดับสูง 
ของกรมบังคับคดี  
     กิจกรรมที่ 5 : คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้น
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ พิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อฯ  
ตามเหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
    กิจกรรมที่ 6 : ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู ้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อ
แต ่งต ั ้ งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น และระดับสูง  
ของกรมบังคับคดี  
    โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการตามกิจกรรม  
ข้อ 1 - 6 เสร็จเรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือเวียน ว 15/2564)  
    ปัจจุบันกองบริหารทรัพยากรบุคคลได้เสนอ อ.ก.พ. กรมบังคับคดี
เพ ื ่อวางแผนกำล ังคน และมอบหมายผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิใน อ.ก.พ.  
เป็นคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามหนังสือเวียน ว 3/2567 ดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 

แผนงาน ๔ การบริหารและเตรียมความพร้อม “บุคลากรเข้าใหม”่ เพ่ือสร้างมาตรฐานและสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
41. โครงการพี ่เล ี ้ยงและจัดการ
ข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานในการพัฒนา
จัดการบุคลากร  
     

จำนวนผ ู ้ เข ้ า ร ับการอบรม
หลักสูตรการเตรียมความพร้อม
สำหรับการเป็นผู้นำ ในหน่วยงาน  

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดโครงการพี่เลี้ยงและจัดการข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานในการพัฒนาจดัการ
บุคลากร เป็นการดำเนินการภายใต้โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
เตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นผู้นำในหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในด้านภาวะผู้นำ 
รับรู ้จุดแข็งและจุดที่ต้องปรับปรุง ได้รับทราบวิธีสื ่อสารที่เหมาะสม 
และพร้อมรับข้อเสนอแนะรอบด้าน และเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน ส่งผลกระทบให้การบริการภาครัฐและการตรวจสอบ
เกิดความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต มีค ุณธรรม จริยธรรม  
รักษาวินัยและธรรมาภิบาล กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 40 คน ประกอบด้วย 
ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 40 คน 
สูงกว่าค่าเป้าหมายจำนวน 8 คน หรือร้อยละ 25 (ค่าเป้าหมาย 

กบท. 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับคะแนน
ประเมินความรู้  

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ร้อยละ 80 จำนวน 32 คน) ระหว่างวันที่  6 – 8 มีนาคม 2567  
โดยมีการบรยายให้ความรู้ ดังนี้  
     - หัวข้อ “การเตรียมความพร้อมในการขึ้นสู่ระดับอำนวยต้น” 
     - หัวข้อ “สิทธิมนุษยชน/ความเท่าเทียมระหว่างเพศ (การล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน/ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ข่มขืนการกระทำชำเรา)” 
     - หัวข้อ “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการนำเงินส่งคลัง  
พ.ศ. 2562” 
     - หัวข้อ “ระบบสำหรับตรวจสอบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ”   
     - หัวข้อ “การพัฒนาทักษะหัวหน้างานสู่ความสำเร็จ/การเตรียม
ความพร้อมเป็นผู้นำ และการบริหาร การเปลี่ยนแปลง/เทคนิคการ
กระตุ้นทีมจนสำเร็จ "Coaching"” 
     หล ั งการอบรมผู้ เข ้าร ับการอบรม ผ ่านเกณฑ ์การประเม ินฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ทั้งจำนวน 40 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100  

แผนงาน ๕ การจัดทำ Training Roadmap ระยะ 3 - 5 ปี ให้กับตำแหน่งท่ีสำคัญ 
42. โครงการประเมิน “ความรู ้และ
ทักษะที่จำเป็น (Skill and Knowledge 
Inventory)” ของแต่ละตำแหน่ง 
 
 
 

ร ้อยละความสำเร ็จของการ
จัดทำแผน 

ร้อยละ  
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการประเมินทักษะด้านดิจิทัล ซึ ่งเป็นทักษะที่จำเป็น (Skill and 
Knowledge Inventory)”ของแต่ละตำแหน่ง โดยการนำผลการประเมิน
ทักษะดิจิทัลของบุคลากรกรมบังคับคดี ภายใต้ โครงการดำเนินการ
ประเมินทักษะดิจิทัลมาทำเป็นแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ซึ่งมีการ
ประเมินทักษะทั ้งหมด 10 ด้าน ได้แก่ (1) การใช้งานคอมพิวเตอร์ 
และแอปพลิเคชันพื้นฐานต่าง ๆ (2) การใช้ดิจิทัลเพื่อการจัดการและ
วิเคราะห์ข้อมูล (3) การใช้ดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร (4) การใช้ดิจิทัลเพื่อ
ความมั่นคงปลอดภัย (5) การจัดการตัวตนดิจิทัล (6) การควบคุมกำกับ 
และการปฏิบัติตามกฎหมายนโยบาย มาตรฐานการจัดการดิจิทัล (7) 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับศักยภาพองค์กร (8) การออกแบบ
กระบวนการและการให้บริการด้วยระบบดิจิทัล (9) การบริหารกลยทุธ์

กบท. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

และการจัดการโครงการ และ (10) การเป็นผู ้นำดิจิทัล และการ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล 
     ป ัจจ ุบ ันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี (มจธ.)  
ที่ปรึกษาโครงการได้จัดทำสรุปผลการประเมินทักษะดิจิทัลของบุคลากร
ของกรมบังคับคดีเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีคะแนนสอบเฉลี่ยของทักษะ
ดิจิทัลจำนวน 6 กลุ่ม ดังนี้ 
    กลุ่มที่ 1 กลุ่มผู้บริหารส่วนราชการ จำนวน 11 คน มีคะแนนสอบ
เฉลี ่ยสูงสุดด้านที ่ 10 การเป็นผู ้นำดิจิทัล  และการขับเคลื ่อนการ
เปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล 21.82 
    กลุ่มที่ 2 กลุ่มผู้อำนวยการกอง  จำนวน 423 คน มีคะแนนสอบ
เฉลี ่ยสูงสุดด้านที ่ 10 การเป็นผู ้นำดิจิทัล  และการขับเคลื ่อนการ
เปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล 20.76 
    กลุ่มที่ 3 กลุ่มผู้ทำงานด้านนโยบายและวิชาการ จำนวน 1,784 คน   
มีคะแนนสอบเฉลี่ยสูงสุดด้านท่ี 3 การใช้ดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร 20.47 
    กลุ่มที่ 4 กลุ่มผู้ทำงานด้านบริการ จำนวน 918 คน มีคะแนนสอบ
เฉลี่ยสูงสุดด้านท่ี 3 การใช้ดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร 19.55 
    กลุ่มที่ 5 กลุ่มผู้ทำงานด้านบริการ จำนวน 27 คน มีคะแนนสอบ
เฉลี่ยสูงสุดด้านที่ 1 การใช้งานคอมพิวเตอร์ และแอปพลิเคชันพื้นฐาน
ต่าง ๆ  25.15 
    กลุ่มที่ 6 กลุ่มผู้ผู้ปฏิบัติงานอื่น จำนวน 158 คน มีคะแนนสอบ
เฉลี่ยสูงสุดด้านท่ี 3 การใช้ดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร มีคะแนนสอบ 18.43 
    ทั้งนี้กองบริหารทรัพยากรบุคคลจักได้นำผลการประเมินดังกล่าวไป
จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ปัจจุบันกองบริหารทรัพยากรบุคคล
อยู่ระหว่างจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

43. โครงการประเมิน “ความรู้และ
ทักษะที ่จำเป็นของบุคลากรแต่ละ
ท ่ าน (Sk i l l  and Knowledge 
Mapp ing )” และม ีแผนพ ัฒนา
รายบุคคล 
 

1. ผลการประเมินระดับทักษะ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy)  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
ของจำนวน
บุคลากร  

ณ 
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมบังคับคดีได้จ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) 
เป็นที่ปรึกษาโครงการดำเนินการประเมินทักษะดิจิทัล เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทาง และแผนการประเมินทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) และเพื่อใช้ผลการประเมินดังกล่าวมาทำเป็นการ
พัฒนารายบุคคล (IDP) ซึ่งจะมีการประเมินทักษะทั้งหมด 10 ด้าน
ให้กับบุคลากรกรมบังคับคดี ซึ ่งแบ่งเป็นจำนวน 6 กลุ่ม โดยมีการ
ประชุมชี ้แจงรายละเอียดการประเมินทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากร  
กรมบังคับคดี เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 เวลา 14.00 นาฬิกา เป็น
ต้นไป และจัดให้บุคลากรทำการประเมินทักษะ ดังนี้  
     - รอบที ่ 1 วันที ่ 29 เมษายน 2567 ระหว่างเวลา 16.00 – 
18.30 นาฬิกา 
     - รอบที ่ 2 วันที ่ 30 เมษายน 2567 ระหว่างเวลา 16.00 – 
18.30 นาฬิกา 
     - รอบที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2567 ระหว่างเวลา 16.00 – 
18.30 นาฬิกา 
     โดยได้ดำเนินการให้บุคลากรของกรมบังคับคดีทำการประเมินทักษะ
ดิจิทัล รวมจำนวน 3 รอบ เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีบุคลากรของ     
กรมบังคับคดีเข้าทำการประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 3,321 คน จากจำนวน
บุคลากรกรมบังคับคดีที่มีการลงทะเบียนทั้งหมด 3,350 คน คิดเป็น
ร้อยละ 99.13 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)  
ที่ปรึกษาโครงการได้จัดทำสรุปผลการประเมินทักษะดิจิทัลของบุคลากร
ของกรมบังคับคดีเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีคะแนนสอบเฉลี่ยของทักษะ
ดิจิทัลจำนวน 6 กลุ่ม ดังนี้ 
    กลุ่มที่ 1 กลุ่มผู้บริหารส่วนราชการ จำนวน 11 คน มีคะแนนสอบ
เฉลี ่ยสูงสุดด้านที ่ 10 การเป็นผู ้นำดิจิทัล  และการขับเคลื ่อนการ
เปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล 21.82 

กบท./ศทส. 
 

2. ผลการวิเคราะห์ช่องว่าง/
ความแตกต่าง (Gap Analysis) 
และข ้ อ เ สนอแนะไปจ ัดทำ
แผนพัฒนาทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) ขององค์กร 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

    กลุ่มที่ 2 กลุ่มผู้อำนวยการกอง  จำนวน 423 คน มีคะแนนสอบ
เฉลี ่ยสูงสุดด้านที ่ 10 การเป็นผู ้นำดิจิทัล  และการขับเคลื ่อนการ
เปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล 20.76 
    กลุ่มที่ 3 กลุ่มผู้ทำงานด้านนโยบายและวิชาการ จำนวน 1,784 คน   
มีคะแนนสอบเฉลี่ยสูงสุดด้านท่ี 3 การใช้ดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร 20.47 
    กลุ่มที่ 4 กลุ่มผู้ทำงานด้านบริการ จำนวน 918 คน มีคะแนนสอบ
เฉลี่ยสูงสุดด้านท่ี 3 การใช้ดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร 19.55 
    กลุ่มที่ 5 กลุ่มผู้ทำงานด้านบริการ จำนวน 27 คน มีคะแนนสอบ
เฉลี่ยสูงสุดด้านที่ 1 การใช้งานคอมพิวเตอร์ และแอปพลิเคชันพื้นฐาน
ต่าง ๆ  25.15 
    กลุ่มที่ 6 กลุ่มผู้ผู้ปฏิบัติงานอื่น จำนวน 158 คน มีคะแนนสอบ
เฉลี่ยสูงสุดด้านท่ี 3 การใช้ดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร มีคะแนนสอบ 18.43 
    โดยมีบุคลากรของกรมบังคับคดีมีผลการประเมินระดับทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) (ด้านที่ 1 การใช้งาน
คอมพิวเตอร์และแอปพลิเคชันพื้นฐานต่าง ๆ) ผ่านเกณฑ์การประเมิน
จำนวน 3,136 คน คิดเป็นร้อยละ 93.61 จากจำนวนบุคลากร  
ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3,350 คน สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 
13.61 ปัจจุบันกองบริหารทรัพยากรบุคคลอยู่ระหว่างสรุปผลการ
วิเคราะห์ช่องว่าง/ความแตกต่าง (Gap Analysis) และข้อเสนอแนะ 
เพื ่อไปจัดทำแผนพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) ขององค์กร  

44. โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อ
สังคม 
 

1. จำนวนรุ่นที่เข้าร่วมกิจกรรม 10 รุ่น ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ได้ดำเนินการกิจกรรมภายใต้ โครงการเสริมสร้างความรู ้กฎหมาย 
ด้านการบังคับคดีแพ่ง การบังคับคดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการลูกหนี้ 
และกฎหมายในชีวิตประจำวัน ซึ่งกำหนดจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ฯ
จำนวน 29 รุ่น โดยการแจกแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมโครงการเสริมสร้างความรู้กฎหมายฯ โดยกลุ่มประชาสัมพันธ์ 

กบท. 
2. ร้อยละความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 85 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

สำนักงานเลขานุการกรม จะเป็นหน่วยงานสรุปผลการประเมินแบบ
สำรวจความพึงพอใจของผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการฯ จำนวน 10 รุ่น  
ทั้งส่วนกลางและกลุ่มจังหวัด sandbox ที่ 1 – 9 และส่งผลการประเมนิ
ไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
ประกอบด้วย (1) กรุงเทพมหานคร (2) จังหวัดสระบุรี (3) จังหวัด
ฉะเชิงเทรา (4) จังหวัดนครราชสีมา (5) จังหวัดมหาสารคาม (6) 
จังหวัดลำพูน (7) จังหวัดพิจิตร (8) จังหวัดสุพรรณบุรี (9) จังหวัดภูเก็ต 
และ (10) จังหวัดนราธิวาส โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 
รวมจำนวนทั ้งสิ ้น 1,030 คน โดยมีผลประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเฉลี่ยร้อยละ 95.21 สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 
10.21  

แผนงาน ๖ การพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
45. โครงการเสร ิมสร้างสมรรถนะ 
และพัฒนาศ ักยภาพบุคลากรให ้มี  
ความเป็นมืออาชีพ 
 

ร้อยละของบุคลากรกรมบังคับคดี
เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรพัฒนา
เสร ิมสร ้างศ ักยภาพและองค์
ความรู้ของบุคลากร 

ร้อยละ 70 1,878,000 1,092,304.97 จัดทำโครงการเสริมสร้างสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี  
ความเป็นมืออาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมบังคับคดี ให้ม ีศ ักยภาพและความสามารถในการปฏิบัต ิงาน  
เพื่อรองรับการดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น พัฒนาให้บุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะตามที่กรมบังคับคดีกำหนดไว้ พร้อมทั้งสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะตามหน้าที่ และเพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี
ได ้ร ับพ ัฒนาสมรรถนะอย ่างต ่อเน ื ่อง และให ้ เห ็นถ ึงศ ักยภาพ  
และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จำนวน 9 หลักสูตร กลุ่มเป้าหมายจำนวนทั้งสิ้น 898 คน 
ประกอบด้วย  
     (๑) หลักสูตรวิชาชีพการบังคับคดีแพ่งและล้มละลายระดับต้น  
     (2) หลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรกรมบังคับคดี 
     (3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัยเพื่อ
ความปลอดภัยของกรมบังคับคดี 
     (4) โครงการการพัฒนากรอบความคิดสร้างสรรค์ (Growth Mindset) 

กบท. 
 

100



 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     (5) หลักสูตรพนักงานสอบสวนคดีอาญาตามกฎหมายล้มละลาย 
     (6) หลักสูตรการบัญชีสืบสวน (Forensic Accounting) สำหรับนักบัญชี 
     (7) หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับพนักงาน 
เดินหมาย 
     (8) หลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นผู้นำในหน่วยงาน 
     (9) โครงการยกระดับความสามารถและสร้างความพร้อมบุคลากร
เพื่อรองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
     ปัจจุบันได้ดำเนินการจัดอบรมเรียบร้อยแล้ว จำนวน 9 หลักสูตร  
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 878 คน สูงกว่าค่าเป้าหมายจำนวน 249 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.68 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 70 จำนวน 629 คน)  
ดังนี ้
     1) หลักสูตรวิชาชีพการบังคับคดีแพ่งและล้มละลายระดับต้น  
โดยอบรมให้กับข้าราชการ ตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ จำนวน 39 คน 
ระหว่างวันที่ 31 มกราคม - 16 กุมภาพันธ์ 2567 รูปแบบการอบรม
ทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting โดยมี
หัวข้อบรรยาย ดังนี้  
     - หัวข้อ “การวางทรัพย”์  
     - หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการบังคับคดีแพ่ง”  
     - หัวข้อ “ระบบงานแพ่ง/การเช่ือมโยงข้อมูล/การจัดทำสถิติและการ
แก้ไขปัญหา” 
     - หัวข้อ “ระบบงานความรู้เกี่ยวกับการบัญชีเงินในคดีแพ่ง” 
     - หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการยึดทรัพย์สินความรู้เกี่ยวกับการขับไล่ 
การรื้อถอน การกักเรือ”  
     - หัวข้อ “ความรู ้เกี ่ยวกับการอายัดทรัพย์สิน ความรู ้เกี ่ยวกับ       
การจำหน่ายทรัพย์สิน”  
     - หัวข้อ “ความรู้เกี ่ยวกับด้านทรัพย์สินธุรกรรมทางการเงินและ
ทรัพย์สินดิจิทัล”  
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     - หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการบังคับคดีล้มละลาย ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดกิจการและทรัพย์สินของลูกหนี้”  
     - หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับสำนวนคำขอรับชำระหนี้ของเจ้าหนี้และ
การขอหักกลบลบหนี้”  
     - หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการทวงหนี้ และการปฏิบัติตามสัญญา
ความรู้เกี่ยวกับการเพิกถอน”  
     - หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทความรู้เกี ่ยวกับ   
การบัญชีเงินในคดีล้มละลาย”  
     - หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินคดีในช้ันศาล”  
     - หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562”  
     - หัวข้อ “การบังคับคดีตาม พ.ร.บ. (กรณีหนี้เงิน)”  
     - หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ สำนวนสาขาอื่น 
(กันส่วน/ขัดทรัพย์)” 
     - หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการจัดการคดีล้มละลาย”  
     - หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับทักษะการสื่อสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานในองค์กร”  
     - หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้และตระหนักรู้ภายในเพื่อสร้าง
ความสุขและความเข้าใจในตนเอง , Mindset, Design Thinking” 
     หลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 
ทั้งหมด จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
     2) หลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรกรมบังคับคดี โดยการอบรมให้กับ
บุคลากรกรมบังคับคดีท่ีได้รบัการบรรจุใหม ่จำนวน 4 รุ่น กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 375 คน มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้นจำนวน 360 คน ดังนี ้ 
    - รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 18- 22 ธันวาคม 2566  
    - รุ่นที่ 2 ระหว่างวันท่ี 8 – 12 มกราคม 2567  
    - รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 15 – 19 กรกฎาคม 2567  
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 
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ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     - รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 23 – 30 กรกฎาคม 2567  
โดยมีหัวข้อบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี ้ 
     - หัวข้อ “ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับภารกิจ อำนาจหน้าที ่ของ 
กรมบังคับคดี”     
     - หัวข้อ “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ สำหรับ ข้าราชการ
และพนักงานข้าราชการ”  
     - หัวข้อ “ความรู้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับงานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
หลักสูตรจิตอาสา 904”  
     - ห ัวข ้อ “ความร ู ้ เบ ื ้องต ้นเก ี ่ยวก ับระเบ ียบงานสารบรรณ            
และสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (ใหม่) ”  
     - หัวข้อ “ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบสารสนเทศของ 
กรมบังคับคดี การติดต่อสื่อสารในองค์กร และการบริการด้วยใจเพื่อการ
บริการที่เป็นเลิศ การสื่อสารในยุคดิจิทัลหลักการบริหารเงินอย่างมั่นคง 
การเจริญสติเพื่อการพัฒนาตนเองและองค์กร” 
     หลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมผ่านการประเมินความรู้ ร้อยละ 80 
จำนวน 360 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
     3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
เพื่อความปลอดภัยของกรมบังคับคดี โดยการอบรมให้กับบุคลากร 
กรมบังคับคดี จำนวน 2 รุ ่น มีผู ้เข้าอบรมจำนวน 200 คน รุ ่นที่ 1   
วันที่ 26 ธันวาคม 2566 จำนวน 100 คน และรุ่นที่ 2 วันที่ 18 มกราคม 
2567 จ ำนวน  100  คน  โ ดยม ี ห ั ว ข ้ อบ ร รย าย ให ้ ค ว ามรู้                       
เรื่อง “ทฤษฎีไฟและการเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บในภาวะฉุกเฉิน” หลังเข้า
รับการอบรมผู ้อบรมผ่านการประเมินความรู ้ ร ้อยละ 80 จำนวน     
200 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
     4) โครงการการพัฒนากรอบความคิดสร้างสรรค์ (Growth 
Mindset) โดยการอบรมให้กับข้าราชการ โดยมีผู ้วัตถุประสงค์การ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนากรอบความคิดในการเรียนรู้และ
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
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(บาท) 
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ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

พัฒนาตนเองสามารถสร้าง Growth Mindset และกรอบความคิดใหม่
เพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการเป็นผู้นำที่มีประสิทธิภาพ และนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 40 คน   
ระหว่างวันที่ 8 - 9 กุมภาพันธ์ 2567 มีผู ้เข้ารีบการอบรมจำนวน  
40 คน โดยมีการบรรยายให้ความรู้และกิจกรรมดังนี ้
    - บรรยายหัวข้อ “การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset)  
    - บรรยายหัวข้อ “การประยุกต์ใช้ Growth Mindset / (กรณีศกึษา)  
    - กิจกรรม“การสร้าง Growth Mindset กับบทบาทของตัวเอง /  
    - กิจกรรม “การละลายพฤติกรรม (Ice Breaking) กรอบความคิด 
(Mindset) /  
    หลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมผ่านการประเมินความรู้ ร้อยละ 80 
จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
     5) หลักสูตรพนักงานสอบสวนคดีอาญาตามกฎหมายล้มละลาย
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
มีทักษะและความเชี ่ยวชาญ ด้านการสอบสวนเพื่อหาข้อเท็จจริงใน
ระหว่างการดำเนินกระบวนพิจารณาคดีล้มละลายของลูกหนี้หรือผู้หนึ่ง
ผู้ใดที่กระทำความผิดในทางอาญาเกี่ยวกับการล้มละลาย ได้อย่างถูกต้อง 
จำนวน 48 คน ระหว่างวันท่ี 15 – 16 มกราคม 2567 มีผู้เข้ารับการ
อบรมจำนวน 48 คน โดยมีการบรรยายให้ความรู้ดังนี้   
    - หัวข้อ “ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาอำนาจสืบสวน
และสอบสวน”  
    - หัวข้อ “ลักษณะการกระทำความผิดทางอาญาเกี ่ยวกับการ
ล้มละลาย” 
    หลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมผ่านการประเมินความรู้ ร้อยละ 80 
จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     6) หลักสูตรการบัญชีสืบสวน (Forensic Accunting) สำหรับ 
นักบัญชี โดยอบรมให้แก่เพื่อข้าราชการตำแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญการ ทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค จำนวน 30 คน ระหว่างวันท่ี 15 – 17 พฤษภาคม 2567
เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี ่ยวกับระบบการควบคุมภายใน  
และสามารถมองเห็นจุดบกพร่องที่สุดของระบบควบคุมภายใน ระบบ
บัญชี แนวทาง และวิธีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และขั้นตอน 
และวิธีการตรวจสอบทุจริตทางบัญชี มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 30 คน
โดยกำหนดบรรยายให้ความรู้หัวข้อต่าง ๆ ดังนี ้
     - หัวข้อ “การบัญชีและความสำคัญของข้อมูลทางการบัญชี”  
     - หัวข้อ “งบการเงินทุกประเภท พร้อมอธิบายให้เข้าใจองค์ประกอบ
ของงบการเงิน” 
     - หัวข้อ “วิเคราะห์งบการเงินเพื่อหาร่องรอยการทุจริต” 
     - หัวข้อ “การอ่านและเข้าใจงบการเงิน” 
     - ห ัวข ้อ “การว ิ เคราะห์งบการเง ินพ ื ้นฐาน และการส ังเกต        
ความผิดปกติจากงบการเงิน” 
     - หัวข้อ “การสืบสวนความผดิปกติจากงบการเงิน” 
     - หัวข้อ “การสืบสวนและค้นหาหลักฐานของคดีทุจริต” 
     - หัวข้อ “ทำการวิเคราะห์กรณีศึกษา” (แบ่งกลุ่มย่อย) 
      หลังเข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมผ่านการประเมินความรู้
ภายหลังเสร็จสิ้นการอบรม ร้อยละ 80 จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  
     7) หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับพนักงาน
เดินหมาย จัดอบรมโครงการหลักสูตรการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสำหรับพนักงานเดินหมายกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 90 คน  
มีผ ู ้ เข ้าร ับการอบรม จำนวน 90 คน คิดเป็นร ้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยบรรยายให้ความรู้หัวข้อดังนี้ 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

    - บรรยายหัวข้อ “สิทธิมนุษยชน” 
    - บรรยายหัวข้อ “ความรู้เกี ่ยวกับการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA) ที่เกี่ยวข้องกับงานเดินหมาย” 
    - บรรยายหัวข้อ “การปฏิบัติหน้าที ่ของพนักงานเดินหมายที ่มี
ผลกระทบต่อ คดีนำมาสู่การดำเนินการทางวินัย” 
    - แบ่งกลุ่มแสดงความคิดเห็นปัญหาในการปฏิบัติงานของงานเดินหมาย 
    - การเสวนา หัวข้อ “การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเดินหมายให้
เป็นไป ตามกฎหมายและระเบียบที ่พนักงานเดินหมายควรทราบ”  
(ถาม-ตอบ) 
    หลังเข้ารับการอบรมมีผู ้ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้หลังอบรม ฯ  
ร้อยละ 80 จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
     8) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับการ
เป็นผู้นำในหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้ ความเข้าใจในด้านภาวะผู้นำ รับรู ้จุดแข็งและจุดที่ต้อง
ปรับปรุง ได้รับทราบวิธีสื่อสารที่เหมาะสมและพร้อมรับข้อเสนอแนะ
รอบด้าน และเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ส่งผลกระทบ
ให้การบริการภาครัฐและการตรวจสอบเกิดความโปร่งใสและปราศจาก
การทุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รักษาวินัยและธรรมาภิบาล ให้แก่
ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 40 คน มีผู้เข้ารับการอบรม
จำนวน 40 คิดเป็นร้อยละ 100 ระหว่างวันที่  6 – 8 มีนาคม 2567 
โดยมีการบรยายให้ความรู้ ดังนี้  
     - หัวข้อ “การเตรียมความพร้อมในการขึ้นสู่ระดับอำนวยต้น” 
     - หัวข้อ “สิทธิมนุษยชน/ความเท่าเทียมระหว่างเพศ (การล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน/ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ข่มขืนการกระทำชำเรา)” 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     - หัวข้อ “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการนำเงินส่งคลัง  
พ.ศ. 2562” 
     - หัวข้อ “ระบบสำหรับตรวจสอบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ”   
     - หัวข้อ “การพัฒนาทักษะหัวหน้างานสู่ความสำเร็จ/การเตรียม
ความพร้อมเป็นผู้นำ และการบริหาร การเปลี่ยนแปลง/เทคนิคการ
กระตุ้นทีมจนสำเร็จ "Coaching"” 
     หลังการเข้ารับการอบรมผู้เข้าร่วมฯ ได้รับคะแนนประเมินความรู้
ร้อยละ 80 จำนวน 40 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100  
     9) โครงการยกระดับความสามารถและสร้างความพร้อมบุคลากร
เพื่อรองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี ให้มีศักยภาพและ
ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  
มีทักษะ สมรรถนะตามที่กรมบังคับคดีกำหนดไว้ พร้อมทั้งมีสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะตามหน้าที่ สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 7 โครงการย่อย 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 23 คน ดำเนินการเสร็จเรีบร้อยแล้วจำนวน  
7 หลักสูตร จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี ้
     1) DGA203 หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลสำหรับ
ผู้บริหารภาครัฐ  (Secure Digital Transformation for Government 
executive) อบรมระหว่างวันที่ วันที่ 13 - 14 พฤษภาคม 2567 
จำนวน 1 คน ผู ้เข ้าร ับการอบรม ราย นางสาวอรอุมา เก่งทางดี 
ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (อบรมเรียบร้อยแล้ว) 
     2) DGA204 หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคลสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) อบรมระหวา่ง
วันที่ 30 - 31 พฤษภาคม 2567 จำนวน 5 คน ผู้เข้ารับการอบรม  
ราย  (1) นางสาววรรณรัตน์ เมืองโคตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล (2) นางสาวศุภนิดา แก้วบุบผา นิติกร
ชำนาญการ กองพัฒนาระบบการบังคับคดี (3) นายอนันต์กฤดา กองสุข 
นิติกรชำนาญการ สำนักงานเลขานุการกรม (4) นายธนวัฒน์ สมมิตร 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส ื ่อสาร  (5) นางสาวพิมพ์ประไพ จ ันทร ์เปล่ง น ักว ิชาการสถิติ  
กองนโยบายและแผน (อบรมเรียบร้อยแล้ว) 
     3) DGA206 หลักสูตรหลักการกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลสำหรับผู้บริหารภาครัฐ (The Principle of PDPA for Government 
executive) อบรมระหว่างวันท่ี 27 - 28 พฤษภาคม 2567 จำนวน 1 
คน ผู้เข้ารับการอบรม ราย นางสาวกาญจนา หัสดี ผู้อำนวยการกอง
ติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลายและประเมินราคาทรัพย์  (อบรม
เรียบร้อยแล้ว) 
     4) DGA205 หลักสูตรกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐสำหรับ
ผู ้บร ิหาร (Data Governance Framework for Executive)  
จำนวน 1 คน อบรมระหว่างวันที่ 6 - 7 มิถุนายน 2567 ผู้เข้ารับการ
อบรม ราย นางรุ่งนที ไชยสง่าศิลป์ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
(อบรมเรียบร้อยแล้ว) 
     5) DGA402 หลักส ูตรการออกแบบบริการดิจ ิท ัลภาครัฐ
(Government Digital Service Design) อบรมระหว่างวันที่ 17 - 19 
กรกฎาคม 2567 จำนวน 5 ราย ได้แก่ (1) นางสาวอัสนี ต๊ะวิจิตร 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 6 (2) นางสาวพวงเพชร พลจันทร นิติกรชำนาญการ
พิเศษ กองบังคับคดีล้มละลาย 4 (3) นางสาวพัชรวลัย ตัณฑประศาสน์ 
นิติกรชำนาญการ กองพัฒนาระบบการบังคับคดี (4) นางสาวพิภัทรา  
ดีชมจันทร์ นักจัดการงานทั ่วไปปฏิบัติการ กองนโยบายและแผน  
(5) นายชวิน หาญวิทยากุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัต ิการ  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     

108



 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     6) DGA301 หลักสูตรการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กรเพ่ือ
สนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล (Enterprise Architecture 
for Digital Government Transformation) อบรมะหว่างวันที่ 19 – 
23 สิงหาคม 2567 ผู ้เข้ารับการอบรม จำนวน 4 ราย ได้แก่ (1) 
นางสาวสุวิมล นาครอด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
กลุ ่มงานพัฒนาระบบบริหาร (2) นายกฤติน สุขสด นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (3) นายสุทธิธรรม สุทธิรักษ์ นิติกรชำนาญการ กองพัฒนาระบบ
การบังคับคดี (4) นางฐิติภรณ์ ธีรสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล      
     7) DGA303 หลักสูตรการจัดทำธรรมาภิบาลข้อมูลภายในหน่วยงาน
สำหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (Government Data Governance in 
Practice) อบรมระหว่างวันที่ 2 - 4 กันยายน 2567 ผู้เข้ารับการ
อบรม จำนวน 6 ราย ได้แก่ (1) นางสาวดาเนียร วิทยากุล นิติกรชำนาญ
การพ ิ เศษ (2)  นายส ุทธ ิ ธรรม ส ุทธ ิ ร ั กษ ์  น ิต ิกรชำนาญการ                  
(3) นางสาวจิราภรณ์ แสงวรนุช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญ
การ (4 )  นางสาวพ ิมพ ์ประไพ จ ันทร ์ เปล ่ ง  น ักว ิชาการสถ ิติ                    
(5 )  นางสาววช ิ รญาณ ์  แสงส ุ วรรณเมฆา  น ักว ิ ชาการสถ ิ ติ                       
(6) นายวรวัฒน์ วีระมโนกุล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

46. โครงการคิดสร ้างสรรค ์ เพื่อ
พัฒนานวัตกรรมในองค์กรโดยใช้
ก ร ะบวนกา รค ิ ด เช ิ ง อ อก แ บ บ 
(Design Thinking)  

ร้อยละของบุคลากรกรมบังคับคดี
เข ้ าร ่ วมการอบรมโครงการ 
ค ิ ดสร ้ า งส รรค ์ เพ ื ่ อพ ัฒนา
นว ัตกรรมในองค ์กรโดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 

ร้อยละ 
๘๐ 

242,300.00 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

0.00 จัดโครงการคิดสร ้างสรรค์เพื ่อพัฒนานวัตกรรมในองค์กรโดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรที่เกี ่ยวกับแนวคิดเกี ่ยวกับ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) สามารถปรับเปลี่ยน
กลยุทธ์ที ่ทำให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ สามารถนำเครื ่องมือการคิดเชิง
ออกแบบมาประยุกต์ใช้ให้เกิดแนวคิดความคิดใหม่ ๆ ที่นำไปสู่การสร้าง
ต้นแบบ (Phototype) นวัตกรรมในการพัฒนางานหรือบริการที่ตรงตาม
ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ ระหว่างวันท่ี 9 – 10 สิงหาคม 

กบท./LEPA 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2567 กลุ ่มเป้าหมาย 31 คน ประกอบด้วย ข้าราชการประเภท
ผู้บริหาร ระดับสูง ระดับต้น ประเภทอำนวยการระดับสูง และประเภท
วิชาการระดับผู้เชี่ยวชาญ มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 28 คน สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายจำนวน 3 คน หรือร้อยละ 12 (เป้าหมายร้อยละ 80 
จำนวน 25 คน) โดยมีหัวข้อการบรรยายให้ความรู้และระดมสมองดังนี้ 
     1. หัวข้อ “หลักการและทักษะสำคัญสำหรับการพัฒนานวัตกรรม
ด้วย Design Thinking (Innovation Skill set)” 
      2. หัวข้อ “วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรม (Design Thinking - Empathize)” 
     3. หัวข้อ “การวิเคราะห์ปัญหาเพื่อกำหนดกรอบการพัฒนา 
(Design Thinking - Define)” 
     4. หัวข้อ “การคิดสร้างสรรคพ์ัฒนาไอเดียใหม่ๆ (Design Thinking 
- Ideate)” 
     5. หัวข้อ “การพัฒนาไอเดียออกมาให้จับต้องได้ด้วยต้นแบบ 
(Design Thinking - Protoypes)” 
     6. หัวข้อ “ทดสอบไอเดียก่อนทำ Action plan เพื่อนำไปพัฒนา 
ต่อยอด (Design Thinking - Test)” 

47. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
ของจำนวนผู้
มีรายชื่อเข้า
รับการอบรม 

5,926,520 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

3,109,760 จัดโครงการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การถ่ายทอดแผนไปสู่การ
ปฏิบัติมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจกระบวนการและ
ขั้นตอน ด้านการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง การบริหาร
จัดการโครงการ การติดตามประเมินผล รวมถึง เพื ่อศึกษาอุปสรรค 
และหาแนวทางแก้ไขในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกรมบังคับคดี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 5 รุ่น ระหว่างเดือนพฤษภาคม - เดือน
สิงหาคม 2567 กลุ ่มเป้าหมายจำนวน 411 คน ประกอบด้วย 
ผู ้อำนวยการและเจ้าหน้าที ่หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทั ้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้ดำเนินการจัดอบรมฯ เเรียบร้อยแล้ว  

LEPA 

 ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมม ีความรู้  
ความเข้าใจ และทำแบบประเมนิ
ความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 

ร้อยละ 80   
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

มีผู ้เข้าอบรมจำนวน 409 คน สูงกว่าค่าเป้าหมายจำนวน 80 คน  
หรือร้อยละ 24.32 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 จำนวน 329 คน) ดังนี ้
     - รุ่นที่ 1 วันท่ี 15 - 17 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมเอเชีย พัทยา 
จังหวัดชลบุรี จำนวน 93 คน 
     - รุ่นที่ 2 วันท่ี 29 - 31 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมเอเชีย พัทยา 
จังหวัดชลบุรี จำนวน 78 คน  
     - รุ่นที่ 3 วันท่ี 26 - 28 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเวลาดี จังหวัด
นครพนม จำนวน 93 คน 
     - รุ่นที่ 4 วันที่ 10 - 12 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมเฮอริเทจ 
เชียงราย จังหวัดเชียงราย จำนวน 77 คน 
     - รุ่นที่ 5 วันที่ 31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมแกรนด์
ฟอร์จูน นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 68 คน 
โดยมีหัวข้อการบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติดังนี้ 
     - การบรรยายหัวข้อ “การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง” 
      - การบรรยายหัวข้อ “การติดตามและประเมินผลโครงการ” 
     - การฝึกปฏิบัติหัวข้อ “การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง 
     - การฝึกปฏิบัติหัวข้อ “การติดตามและประเมินผลโครงการ” 
     หลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทำแบบ
ประเมินความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 ท้ังจำนวน 409 คน 

48. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการเงินและบัญชี  
 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 
ของจำนวน

กลุม่เปา้หมาย 

3,451,951 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

1,490,434 จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการด้านการเง ินและบัญชี  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้รับความรู้ ความเข้าใจในรายละเอียด  
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านเงินและบัญชีเป็นไปตามกฎหมาย คำสั่ง
กรมบังคับคดีและแนวทางการปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน จำนวน 3 รุ่น 
ระหว่างเดือนสิงหาคม - เดือนสิงหาคม 2567 ณ โรงแรมปรินซ์  
บางแสน เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี กลุ ่มเป้าหมายจำนวน 279 คน 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ทั ้งใน

LEPA 

ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบ
หลังเข้าร่วมโครงการ  

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยได้ดำเนินการเสร็จเร ียบร้อยแล้ว  
มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 269 คน สูงกว่าค่าเป้าหมายจำนวน 
13 คน หรือร้อยละ 5.26 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 95 จำนวน 256 คน) 
ดังนี ้
   - รุ่นที่ 1 วันท่ี 14 - 16 สิงหาคม 2567 จำนวน 91 คน  
   - รุ่นที่ 2 วันท่ี 28 - 30 สิงหาคม 2567 จำนวน 88 คน   
   - รุ่นที่ 3 วันท่ี 11 - 13 กันยายน 2567 จำนวน 90 คน  
   หลังการอบรมผู ้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้  
ร้อยละ 80 ข้ึนไป ทั้งจำนวน  269 คน หรือร้อยละ 100  

49. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การบังคับคดีล้มละลาย  
 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 
ของจำนวน

กลุ่มเป้าหมาย 

1,142,100 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

814,382 จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การบังคับคดีล้มละลาย โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในรายละเอียดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
คำสั ่งกรมบังคับคดีและแนวทางการปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 
จำนวน 3 รุ ่น ระหว่างเดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน 2567 
ณ โรงแรมปรินซ์พาแลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 319 คน ประกอบด้วย เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ที่ปฏิบัติงาน
ในส่วนกลาง ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน
ทั้งสิ้น 304 คน สูงกว่าค่าเป้าหมายจำนวน 1 คน หรือร้อยละ 0.33 
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 95 จำนวน 303 คน) ดังนี ้
   - รุ่นที่ 1 วันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2567 จำนวน 104 คน 
   - รุ่นที่ 2 วันท่ี 2 - 4 กันยายน 2567 จำนวน 104 คน 
   - รุ่นที่ 3 วันท่ี 23 - 25 กันยายน 2567 จำนวน 96 คน  
โดยมีการบรรยายให้ความรู้พร้อมท้ังการฝึกปฏิบัติในหัวข้อต่างๆ ดังน้ี 
    - การอภิปราย/เสวนา “ปัญหาเกี่ยวกับการบังคับคดีล้มละลาย”  
    - แบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ/การพัฒนากรอบความคิดสร้างสรรค์ 

LEPA 

ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบ
หลังเข้าร่วมโครงการ  
 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

    - แบ่งกลุ ่มแสดงความคิดเห็นและเสนอปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ (กำหนดประเด็นปัญหา)  
เช่น ปัญหาในสำนวนคำขอรับชำระหนี้ ปัญหาในสำนวนกิจการทรัพย์ 
    - การนำเสนอ “แนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหา” 
    หลังการอบรมผู ้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้  
ร้อยละ 80 ข้ึนไป ทั้งจำนวน 304 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

50.โครงการเตร ียมความพร ้อม 
ในการเป็นวิทยากรให้แก่บุคลากร
กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 
ของจำนวนผู้
มีรายชื่อเข้า
รับการอบรม 

167,700 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

133,140 จัดโครงการเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรให้แก่บุคลากรกรม
บังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
บุคลากรของกรมบังคับคดีที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่
ได ้ร ับไปถ่ายทอดให้ก ับบุคลากรขององค์กรทุกระดับได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานราชการ จำนวน 1 รุ่น 
ระหว่างวันที ่ 18 - 20 กันยายน 2567 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมายจำนวน 33 คน ประกอบด้วย บุคลากร
ของกรมบังคับคดีระดับชำนาญการ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว มีผู ้เข้ารับการอบรมจำนวน 30 คน  
สูงกว่าค่าเป้าหมายจำนวน 2 คน หรือร้อยละ 7.14 (ค่าเป้าหมายร้อย
ละ 85 จำนวน 28 คน) โดยมีการบรรยายให้ความรู้พร้อมทั้งการฝึก
ปฏิบัติในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี ้     
     - หัวข้อ “บทบาทของวิทยากร และธรรมชาติของการเรียนรู้”  
     - หัวข้อ “เตรียมตัววางแผนการสอน”  
     - หัวข้อ “เทคนิคการนำเสนออย่างมืออาชีพ”  
     - หัวข้อ “เทคนิคการนำเสนอรูปแบบออนไลน์ (Online)”  
     - หัวข้อ “ข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู้”  
     - หัวข้อ “การให้ข้อมูลป้อนกลับ Feedback และ Coaching”  
     - หัวข้อ “ทักษะการเป็น Facilitator”  
     - หัวข้อ “สอบสอนกลุ่มพร้อม Feedback” 

LEPA 

ผู้เข้ารับการอบรมได้คะแนนการ
ทำแบบทดสอบหลังการอบรม 
(Prot-test) ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

    หลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมได้คะแนนการทำแบบทดสอบหลัง
การอบรม (Prot-test) ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จำนวน  30 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 

51. โครงการให้ความรู้การเตรียม
ความพร ้อมและว ิ ธ ี การดำ เนิน
กระบวนพิจารณาคดีชั้นศาล 
 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 
ของจำนวนผู้
มีรายชื่อเข้า
รับการอบรม
ในแต่ละรุ่น 

356,930 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

214,070 จัดโครงการให้ความรู้การเตรียมความพร้อมและวิธีการดำเนินกระบวน
พ ิจารณาคด ีช ั ้นศาล  โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อให้ บ ุคลากรของ 
กรมบังคับคดีในตำแหน่งนิติกรที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนความรู้ 
ความเข ้าใจในบทบาทและหน้าที ่ของตนเองที ่ ได ้ร ับมอบหมาย  
ทั้งภาควิชาการและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ
คำสั ่งต่าง ๆ มีทักษะการปฏิบัต ิงานในวิธีการดำเนินกระบวนการ
พิจารณาคดีชั้นศาลทั้งคดีแพ่งและคดีล้มละลายในฐานะเจ้าพนักงาน
บังคับคดีและเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ มีความรู้พร้อมทั้งประสบการณ์
เกี่ยวกับการเตรียมสำนวน เพิกถอนการโอน สำนวนร้องขัดทรัพย์ สำนวน
ทวงหนี้ รวมถึงกระบวนการว่าความ การเตรียมคดีการไปศาล และ
ขั ้นตอนในชั ้นศาล สามารถนำความรู ้ที ่ได้ร ับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานของตนเองที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร  
จำนวน 1 รุ่น ระหว่างวันที่ 5 - 7 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมปรินซ์ 
พาแลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร กลุ ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการตำแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการขึ้นไปทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว มีผู้เข้ารับการ
อบรมจำนวน 60 คน สูงกว่าค่าเป้าหมายจำนวน 3 คน หรือร้อยละ 
5.26 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 95 จำนวน 57 คน) โดยมีการบรรยายให้
ความรู้พร้อมท้ังการฝึกปฏิบัติในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
     - หัวข้อ “ขอบเขตงาน หน้าที่และบทบาทของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรพัย์
ในกระบวนการพิจารณาคดีชั้นศาลแพ่งและคดีล้มละลาย”  
     - หัวข้อ “ความรู ้เกี ่ยวกับหลักประกันเมื ่อศาลชั ้นต้นพิพากษา  
ยกฟ้องหรือมีการยื่นอุทธรณ์ฎีกา”  

LEPA 

บุคลากรของกรมบังค ับคดีมี
ความร ู ้  ความเข ้าใจ โดยได้
คะแนนการทำแบบทดสอบหลัง
การอบรม (Post – test) ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ขึ้นไป 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     - หัวข้อ “ขั้นตอนการดำเนินคดีแพ่งในชั้นศาล ปัญหาและอุปสรรค 
ที่อาจเกิดขึ้นได้ในระหว่างดำเนินการ”  
     - หัวข้อ “ข้ันตอนการดำเนินคดีล้มละลายในช้ันศาล ประเด็นปัญหา
และอุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นได้ในระหว่างดำเนินการ แนวทางการแก้ไข
ปัญหา”  
     - หัวข้อ “ขอบเขต อำนาจหน้าที่ ข้อควรระวังในชั้นศาลในฐานะ  
เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เมื่อศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือพิพากษา
ยกฟ้อง และวิธีจัดการทรัพย์สินของลูกหนี้”  
     - หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการประนอมหนี้ในชั้นศาล การขอยกเลิก
การ ประนอมหนี้ ทักษะการสอบสวนคำร้องขัดทรัพย์ เพิกถอนการโอน
ปัญหา”  
     - หัวข้อ “การเตรียมความพร้อมก่อนไปศาล และกฎ ระเบียบ ในช้ัน
ศาลที่ต้องปฏิบัติ กระบวนการว่าความ และข้อควรระวัง” 
    หลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ โดยได้คะแนน
การทำแบบทดสอบหลังการอบรม (Post – test) ผ ่านเกณฑ์การ
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  

52. โครงการอบรมการประเมิน
ราคาทรัพย์  
 

จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

2,139,740 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

978,225 จัดโครงการอบรมการประเมินราคาทรัพย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้
บ ุคลากรกรมบังค ับคดี ม ีท ักษะความร ู ้  ความเข ้าใจในข ั ้นตอน 
และวิธ ีการที ่เกี ่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์ เพื ่อพัฒนาตนเอง  
การมุ ่งเน ้นประโยชน์ส ่วนรวม หลักคุณธรรม ทำงานได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีความเป็นมืออาชีพสร้าง 
ความเชื่อมั่นให้กับผู้รับบริการ จำนวน 4 รุ่น ระหว่างเดือนมิถุนายน – 
เ ด ื อนส ิ งหาคม  2567 ณ โร งแรมปร ิ นซ ์ พาแลซ  มหานาค 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมายจำนวน 200 คน ประกอบด้วย นิติกร 
และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการประเมินราคาทรัพย์ ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว มีผู ้เข้ารับการอบรมจำนวนทั้งสิ ้น 199 คน สูงกว่า 

LEPA 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับคะแนน
ประเมินความรู้หลังอบรม  

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ค่าเป้าหมายจำนวน 9 คน หรือร้อยละ 4.74 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 95 
จำนวน 190 คน) ดังนี ้
     - รุ่นที่ 1 วันท่ี 17 - 19 มิถุนายน 2567 จำนวน 50 คน 
     - รุ่นที่ 2 วันท่ี 3 - 5 กรกฎาคม 2567 จำนวน  49 คน 
     - รุ่นที่ 3 วันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2567 จำนวน 50 คน 
     - รุ่นที่ 4 วันท่ี 5 - 7 สิงหาคม 2567 จำนวน 50 คน 
โดยมีการบรรยายให้ความรู้พร้อมท้ังการฝึกปฏิบัติในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี ้ 
     - หัวข้อ “กฎหมายเพื่อการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน”  
     - หัวข้อ “การประเมินมูลค่าทรัพย์สินด้วยวิธีเปรียบเทียบข้อมูลตลาด”  
     - หัวข้อ “การประเมินมูลค่าทรัพย์สินด้วยวิธีต้นทุน”  
     - หัวข้อ “การประเมินมูลค่าสิทธิการเช้า/ทรัพย์สินทางปัญญา”  
     - หัวข้อ “แนวทางการประเมินราคาทรัพย์สินของกรมบังคับคดี” 
    หลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมได้รับคะแนนประเมินความรู้หลัง
อบรม ร้อยละ 80 ข้ึนไป จำนวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  

53. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด้านธุรการ 
  

จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

2,416,595 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

1,018,070 จัดโครงการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านธุรการ โดยมวีัตถุประสงค์
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ธุรการ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในรายละเอียดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านธุรการเป็นไป
ตามกฎหมาย คำสั่งกรมบังคับคดีและแนวทางการปฏิบัติงานในทิศทาง
เดียวกัน จำนวน 3 รุ่น ระหว่างเดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน 2567 
ณ โรงแรมปรินซ์บางแสน เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมายจำนวน 
182 คน ประกอบด้วย ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้านสายงานธุรการทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว มีผู้เข้ารับการ
อบรมจำนวนทั้งสิ้น 175 คน สูงกว่าค่าเป้าหมายจำนวน 2 คน หรือ
ร้อยละ 1.16 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 95 จำนวน 173 คน) ดังนี้ 
   - รุ่นที่ 1 วันท่ี 14 - 16 สิงหาคม 2567 จำนวน 56 คน 
   - รุ่นที่ 2 วันท่ี 28 - 30 สิงหาคม 2567 จำนวน 59 คน 

LEPA 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบ
หลังเข้าร่วมโครงการ  

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

   - รุ่นที่ 3 วันท่ี 11 - 13 กันยายน 2567 จำนวน 60 คน 
โดยมีการบรรยายให้ความรู้พร้อมท้ังการฝึกปฏิบัติในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี ้
   - บรรยายให้ความรู้หัวข้อ “การอภิปราย/เสวนา ปัญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการด้านงานธุรการ” 
   - แบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ/พัฒนากรอบความคิดสร้างสรรค์ 
   - การแสดงความคิดเห ็นและนำเสนอปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานของงานธุรการ พร้อมเสนอวิธีการแก้ไข 
    หลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
จำนวน 175 คน  

54. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

954,880 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

330,156 จัดโครงการให้ความรู้เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีทักษะ สามารถ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานไม่ให้เกิดล่าช้า เพื่อให้การจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐมีความโปร่งใส จำนวน 1 รุ ่น ระหว่างวันที่ 15 - 17 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมปรินซ์พาแลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 73 คน ประกอบด้วย บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื ้อจัดจ้าง การบริหารงานพัสดุ และผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุในส่วนภูมิภาค ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวนทั้งสิ้น 73 คน สูงกว่าค่าเป้าหมายจำนวน 
11 คน หรือร้อยละ 17.74 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 95 จำนวน 62 คน) 
โดยกำหนดการบรรยายให้ความรู้พร้อมทั้งการฝึกปฏิบัติในหัวข้อต่าง ๆ 
ดังนี้  
     - หัวข้อ “ความรู้และภาพรวมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมายลำดับรอง”  
     - หัวข้อ “ความรู้และภาพรวมเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

LEPA 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

พระราชบัญญัติอ ื ่นๆ กฎกระทรวง ประกาศ กฎหมาย ตลอดจน 
หนังสือเวียนแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง”  
     - ห ัวข ้อ “ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับระบบจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) รวมถึงแนวทางปฏิบัติ ระเบียบข้อบังคับ ในการ
ใช้ระบบปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ”  
     - หัวข้อ “ความรู้เกี ่ยวกับหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณและการพิจารณา สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์”  
     - หัวข้อ “ความรู้เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)”  
     - หัวข้อ “แนวทางปฏิบัติราชการเพื่อเตรียมรับมือปัญหาที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต”  
     - หัวข้อ “ความรู้และขั้นตอนเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง รวมถึงกฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง” 
     - หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีคัดเลือกและ
วิธีเฉพาะเจาะจง”  
     - หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-market)” 
    หลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95 จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนงาน 7 การส่งเสริมต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
55. โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

คะแนนการประเมินคุณธรรและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมบังคับคดีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื ่อประเมินสถานะของหน่วยงานในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ตลอดใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การนำไปปรับปร ุงพัฒนาตนเองในด้านค ุณธรรม ความโปร ่งใส  
โดยมีแนวทางการประเมินฯ 3 แบบ ดังนี ้

กพร. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     1)  แบบวัดการรับรู้ของบุคลากรภายใน (Internal Integrity and 
Tranparency Assessment หรือแบบวัด IIT) 
     2) แบบสอบถามการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Tranparency Assessment หรือแบบวัด EIT) 
     3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity 
and Tranparency Assessment หรือแบบวัด (OIT) 
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมฯ เป็นไปตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช . 
กำหนด กรมบังคับคดีได้มีประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าร่วมประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
     1) แต่งตั ้งคณะทำงานตามคำสั ่งกรมบังคับคดี ที ่ 658/2566  
ลงวันที ่ 29 พฤศจิกายน 2566 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานดำเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA)        
     2) ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ครั้งที่ 1/2567  เมื ่อวันที่ 8 ธันวาคม 
2566 เพื่อพิจารณาจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรูข้องผู้มีสว่นได้สว่นเสยี
ภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
กลุ ่มเป้าหมายสำหรับตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และพิจารณามอบหมายผู้ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
     3) ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 
2567 เพื ่อรับทราบรายละเอียดการเปลี ่ยนแปลงของแบบวัดการ
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) ข้อ 034 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานราชการ รวมถึงการพิจารณา
จัดทำมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
กรมบังคับคดี  
     4) เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2567 เจ้าหน้าที่ของกรมบังคับคดี ได้มีการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำ จำนวน 183 คน เรียบร้อยแล้ว 
     5) ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ตามจำนวนขั้นต่ำ 400 คน ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 
2567 เรียบร้อยแล้ว 
     6) ดำเนินการจัดทำข้อมูลสำหรับตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ให ้แล ้วเสร ็จภายในวันที ่  30 เมษายน 2567  
โดยสำนักงาน ป.ป.ช. จะเข้าตรวจสอบและให้คะแนน ตั้งแต่วันท่ี 1 – 5 
มิถุนายน 2567   
     โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง
กรมบังคับคดีได้คะแนนการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) 89.45 คะแนน สูงกว่าเป้าหมาย 4.45 คะแนน 

56 .  โ ค ร งก า รอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
ในองค์กร 
 

จำนวนผ ู ้ เข ้ า ร ับการอบรม
ค ุณธรรมจร ิยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

92,400 
(งบดำเนินงาน) 

69,600 กรมบังคับคดีดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร เพื่อเป็นแนวทางป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต กระตุ้นจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
และสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจำวันอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 2 รุ่น ในช่วงเดือนสิงหาคม 
2567 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว (SD Avenue Hotel) กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 96 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีในสังกัดส่วนกลาง 

กลุ่มงานจรยิธรรม 
/LEPA 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

ร้อยละ 80 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวนทั้งสิ้น 95 คน 
สูงกว่าค่าเป้าหมายจำนวน 4 คน หรือร้อยละ 4.40 (ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 95 จำนวน 91 คน) ดังนี ้
     - รุ่นที่ 1 วันที่ 21 สิงหาคม 2567 จำนวน 47 คน 
     - รุ่นที่ 2 วันที่ 22 สิงหาคม 2567 จำนวน 48 คน 
 โดยกำหนดการบรรยายให้ความรู้หัวข้อ ดังนี้ 
     - หัวข้อ “การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสู่การเป็นเจ้าหน้าที่
ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต” โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากสำนักงาน ป.ป.ช.  
     - หัวข้อ “ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัยข้าราชการ 
และกรณีศึกษาการกระทำผดิวินัย” โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากสำนักงาน ก.พ.        
     หลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 

จำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
57. โครงการสำนักงานบังคับคดี 
ใสสะอาด 
 

จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรม
บังคับคดีทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคเข้าร่วมโครงการ 

135 
หน่วยงาน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมบังคับคดีดำเนินการจัดโครงการสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด  
เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคตระหนักใน เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม รวมถึง
ส ่งเสร ิม เผยแพร่ ผลงาน ให ้หน ่วยงานในสังก ัดกรมบังค ับคดี  
ทั ้งส ่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด  
โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน ดังนี ้                
     1) ประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินสำนักงาน
บังคับคดีใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ  ครั ้งที ่ 1/2567  
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 เพื่อพิจารณาประเด็นหลักและเกณฑ์การ
ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด  
     2) แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคการจัดทำข้อมูลการประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด 
และเสนอชื ่อบุคคลเพื ่อเข้ารับการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ประจำปี

กลุ่มงานจรยิธรรม 

 หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับรางวัล           
 

ร้อยละ 60  

(จำนวน 81 
หน่วยงาน) 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งข้อมูลมายังกลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 
30 มิถุนายน 2567  
     3) ประชุมเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ประเมินสำนักงานบังคับคดี 
ใสสะอาดและบุคคลต้นแบบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 หน่วยงานในส่วนกลางจำนวน 1 ครั้ง และตามการแบ่งเขต
ตรวจราชการกรมบังคับคดี จำนวน 6 ครั้ง   
     4) รวบรวมและสรุปข้อมูลเบื้องต้นการประเมินสำนักงานบังคับคดี
ใสสะอาดและการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ กรมบังคับคดี และประชุม
ผู ้ตรวจแต่ละเขตตรวจราชการ ภายในวันที ่ 30 สิงหาคม 2567  
(อยู่ระหว่างดำเนินการ)      
     5) ประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินสำนักงาน
บังคับคดีใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ครั ้งที ่ 2/2567  
เพื่อประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
ในช่วงเดือนกันยายน 2567 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวนหน่วยงานในสังกัดกรมบังคบั
คดีทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วมโครงการสำนักงานบังคับคดีใส
สะอาด จำนวน 135 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100  และตามประกาศ
กรมบังคับคดี ลงวันที ่ 30 กันยายน 2567 แจ้งผลการประเมิน
สำนักงานบังคับคดีใสสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
หน่วยงานที่ได้รับรางวัลจำนวน 123 หน่วยงาน (ข้อ 1 และข้อ 2)  
สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 42 หน่วยงาน ดังนี ้          
     1. หน่วยงานที่ได้รับรางวัลสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด จำนวน 
107 หน่วยงาน 
     2. หน่วยงานที่ได้รับรางวัลชมเชยสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด 
จำนวน 16 หน่วยงาน 
     3. หน่วยงานที ่ผ ่านเกณฑ์สำนักงานบังค ับคดีใสสะอาด จำนวน  
5 หน่วยงาน 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     4. หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์สำนักงานบังคับคดีใสสะอาด จำนวน  
4 หน่วยงาน 
     5. หน่วยงานท่ีส่งภายหลังกำหนด จำนวน 3 หน่วยงาน 

58. โครงการสนทนาธรรมสร้างสุข 
 

จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

ของ
กลุม่เปา้หมาย 

8,800 
 

7,795.17 จัดโครงการ “สนทนาธรรม สร้างสุข” เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบสามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ และเพื่อให้องค์กรมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ในวันอังคารที่ 16 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม 
ช ั ้น 9 อาคาร  กรมบ ังค ับคด ี  กล ุ ่ม เป ้าหมาย จำนวน 50 คน 
ประกอบด้วย  เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีในสังกัดส่วนกลาง ดำเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวนทั้งสิ้น 50 คน สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายจำนวน 2 คน หรือร้อยละ 4.17 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 95 
จำนวน 48 คน) โดยได้รับเกียรติจากพระวิทยากร พระมหาธนเดช   
ธัมมปัญโญ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนา พระวิทยากร สำนักงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วัดสระเกศ โดยมีการบรรยายให้ความรู้และ
ฝึกปฏิบัติดังนี้ 
     - หัวข้อ “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร” 
     - ฝึกปฏิบัติธรรม (เดินจงกลม/นั่งสมาธิ/แผ่เมตตา)  
หลังการอบรมผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในโครงการร้อยละ 
93.20 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 8.20 

กลุ่มงานจรยิธรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในโครงการ 

ร้อยละ 85 
 

แผนงาน 8 การจัดระบบเอกสารและจัดการพ้ืนที่ในสำนักงาน 
59. โครงการยกระดับศูนยร์าชการ
สะดวก (GECC) 
 

1. จำนวนหน่วยงานที ่มีความ
พร้อมในการขอร ับการตรวจ
ประเมินมาตรฐานให้บริการของ
ศูนย ์ราชการสะดวก (GECC) 

2 หน่วยงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมบังคับคดีดำเนินการขอรับการรับรองมาตรฐานการให้บริการของ
ศูนย์ราชการสะดวก ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยมีกรอบระยะเวลาตามที่
สำนักงานปลัด สำนักนายกรัฐมนตรี กำหนดดังนี ้

กพร. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 สามารถ
ผ่านการรับรองมาตรฐานฯ  

     1) หน่วยงานสมัครขอรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์
ราชการสะดวก ประจำปี พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 29 
กุมภาพันธ์ 2567  
     2) ขั้นตอนตรวจคัดกรองเอกสารและรับรองผลการตรวจคัดกรอง
เอกสาร (ช่วงเดือนมีนาคม – เดือนเมษายน 2567)  
     3) ลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตรฐานท่ัวประเทศ Video Conference 
& Site Visit (ช่วงเดือนเมษายน –เดือนกรกฎาคม 2567)  
     4) ประกาศและแจ้งผลการรับรองมาตรฐาน (ช่วงเดือนสิงหาคม 2567) 
โดยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
     1) มีคำสั่งกรมบังคับคดี ที ่ 482/2566 ลงวันที่ 22 กันยายน 
2566 เรื่อง ยกเลิกคำสั่งและแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC) ประจำปี พ.ศ. 2567  
     2) หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีแจ้งความประสงค์และดำเนินการ
สมัครขอรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก ประจำปี 
พ.ศ. 2567  ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างวันที ่ 1 มกราคม – 29 
กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 11 หน่วยงาน ดังนี้  
          2.1) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดกาฬสินธุ์ 
          2.2) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน 
          2.3) สำนักงานบังคับคดจีังหวัดปัตตาน ี
          2.4) สำนักงานบังคับคดจีังหวัดพิษณุโลก 
          2.5) สำนักงานบังคับคดจีังหวัดยะลา สาขาเบตง 
          2.6) สำนักงานบังคับคดจีังหวัดระนอง 
          2.7) สำนักงานบังคับคดจีังหวัดลพบุร ี
          2.8) สำนักงานบังคับคดจีังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ์ 
          2.9) สำนักงานบังคับคดจีังหวัดสงขลา 
          2.10) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุตรดิตถ ์
          2.11) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุร ี

2. หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี
มีมาตรฐานการให้บริการที่ดีขึ้น
และผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในบริการ 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 สำนักงานปลัด สำนักนายกรัฐมนตรี 
ประกาศผลการรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก 
ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบคัดกรองเอกสาร เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 
ซึ่งไม่มีหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีผ่านเข้ารอบการตรวจประเมิน  
ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน 

แผนงาน 9 การเพ่ิมศักยภาพและความคุ้มค่าในการใช้พ้ืนที่อาคารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการทำงาน 
60. โครงการจัดการพื้นที่โล่งอาคาร
ให้เป็น Co -Working Space 
 
 

จำนวนพื้นที่ Co -Working 
Space 

1 จุด ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำโครงการจัดการพื้นที่โล่งอาคารให้เป็น Co -Working Space 
เพื่อให้บุคลากรและผู้ใช้บริการของกรมบังคับคดี  สามารถมีพื้นที่การ
ทำงานและพื้นที่ใช้งานตามพันธกิจที่เหมาะสม โดยการจัดสรรพื้นที่วา่ง
ของอาคารเพื่อจัดทำเป็น Co -Working Space เพื่อแบ่งปันการใช้พื้นที่
ร่วมกัน กลุ่มงานพัสดุได้ร่วมประสานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร และกลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ร่วมกันดำเนินการติดตั้ง
อุปกรณ์กระจายสัญญาณ Wifi Access Point พร้อมติดตั้งปลั๊กไฟพร้อม
ใช้งานในพื ้นที ่ และติดตั ้งป้ายแสดงโครงการ จำนวน 1 จุด บริเวณชั้น  1  
อาคารกรมบังคับคดี เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วเมื่อเดือนพฤษภาคม 2567 

กค. 

61. โครงการสนับสนุนความเป็น
ก ล า งท า ง ค า ร ์ บ อน  ( C a rbon 
Neutrality) 
 
 

จำนวนโครงการที่ทำข้อผูกพัน
ส ัญญาให ้บร ิการต ิดต ั ้ งและ
บำร ุงร ักษาอุปกรณ์ประหยัด
พลังงานในระบบการผลิตไฟฟ้า
จ า ก พล ั ง ง า น ทด แ ทน ห รื อ
พลังงานทางเลือก 

1 โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำโครงการจัดทำโครงการสนับสนุนความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutrality) โดยการจัดทำโครงการติดตั้งและบำรุงรักษา
อุปกรณ์ประหยัดพลังงานในระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน
หรือพลังงานทางเลือก (Solar Rooftop) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดการ
ใช้กระแสไฟฟ้าและสนับสนุนนโยบายของภาครัฐ โดยการติดตั้งแผงโซ
ล่าเซลล์ตามหลังคาหรือดาดฟ้าของอาคารในพื้นที่ส่วนกลาง เพื่อมีส่วน
ช่วยผลิตกระแสไฟฟ้าสำหรับการใช้งานในช่วงเวลากลางวัน 
     เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 กรมบังคับคดีและการไฟฟ้านคร
หลวง ร่วมลงนามในสัญญาให้บริการโครงการติดตั้งและบำรุงรักษา
อุปกรณ์ประหยัดพลังงานในระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน
หรือพลังงานทางเลือกในพื้นที่กรมบังคับคดี โดยมีนายเสกสรร สุขแสง 
อธิบดีกรมบังคับคดี นายนพดล ดำวรรณ ผู้อำนวยการฝ่ายธุรกิจบรกิาร

กค. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

และคุณภาพไฟฟ้า การไฟฟ้านครหลวง เป็นผู้ลงนาม ซึ่งมีคณะผู้บริหาร
กรมบังคับคดี และผู้บริหารการไฟฟ้านครหลวง เข้าร่วมในพิธีลงนามใน
สัญญาดังกล่าว ณ ห้องประชุมคชสาร 2 ชั้น 3 อาคารกรมบังคับคดี 
การลงนามในครั้งนี้ ถือเป็นโอกาสดีของกรมบังคับคดีที่จะได้มีส่วนรว่ม
ในการใช้พลังงานทางเลือกทดแทนด้วยการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา(Solar Rooftop) ในพื้นที่กรม
บังคับคดีในส่วนกลาง เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด และที่สำคัญเป็นการดำเนินการตามแนวนโยบายของรัฐบาลที่ให้
หน่วยงานราชการลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงร้อยละ 20เพื่อลด
ต้นทุนค่าใช้จ่ายด้านการไฟฟ้า ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ให้เป็น
องค์กรต้นแบบในการลดการใช้พลังงาน รวมถึงการต่อยอดในอนาคตที่
จะใช้พลังงานทดแทนดังกล่าวในหน่วยงานของกรมบังคับคดีทั่วประเทศ
ต่อไป 

 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 4 บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมลู 
แผนงาน ๑ ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
62. โครงการวิเคราะห์ออกแบบและ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานด้านการ
บังคับคดี (Re-engineering Process/ 
Lean Process) 
  
 
 

1. รายงานผลการสำรวจ ๑ ฉบับ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมบังคับคดีดำเนินการปรับกระบวนการทำงาน โดยเริ ่มต้นจากการ
สำรวจความต้องการจากการรับฟังความต้องการของผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้ใช้บริการ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ถึงปัญหาที่เกิดขึ ้นในกระบวนการ
ทำงานที ่แท้จริงอันจะนำไปสู ่การปรับปรุงและออกแบบกระบวนการ
ทำงานใหม่ได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็น เป็นระบบ และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถตอบสนองต่อความต้องการของทั้งคู่ความและผู้ปฏิบัติงาน 
ตอบสนองต่อแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในสนับสนุนการทำงานให้ดีขึ้น และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
     1) จัดการประชุมคณะทำงานปรับปรุงกระบวนการทำงานและกำหนด
ระยะเวลามาตรฐานการดำเนินงานในภารกิจของกรมบังคับคดี ครั ้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 โดยที่การประชุมมีมติมอบหมาย

พบ. 
 2. รายงานผลการประเมิน 

 
๑ ฉบับ 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน
ระบบต่าง ๆ ของกรมบังคับคดี รวมทั้งมอบหมายให้หน่วยงานต่าง ๆ 
จัดทำรายงานกระบวนการทำงานในปัจจุบันของตน (As-is) เพื่อนำไปสู่
กระบวนการทำงานที่คาดหวัง (T0-be) ต่อไป 
     2) จัดการประชุมคณะทำงานปรับปรุงกระบวนการทำงานและกำหนด
ระยะเวลามาตรฐานการดำเนินงานในภารกิจของกรมบังคับคดี ครั ้งที่ 
2/2567 เมื ่อวันที ่ 17 มิถุนายน 2567 โดยมีการวางแผนจัดทำ 
โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 
     3) จำนวนแผนกระบวนงานท่ีต้องดำเนินการปรับปรุงกระบวนงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 5 กระบวนงาน ดังนี ้
         3.1) พัฒนาระบบยื่นคำร้องให้ความยินยอม กยศ. 
         3.2) ThaiD ระบบ Debtor 
         3.3) ThaiD ระบบ e-Filing บังคับคดีแพ่ง 
         3.4) ThaiD ระบบ Backoffice บังคับคดีแพ่ง 
         3.5) Dashboard บังคับคดีล้มละลาย / บังคับคดีแพ่ง 
 Machine Learning ความเป็นไปได้ ทรัพย์สามารถขายทอดตลาดได้ 
    ซึ่งที่ประชุมคณะทำงานฯ จะมีการพิจารณาอีกครั้งเพื่อดำเนินการ
ปรับปรุงกระบวนงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน 2 ออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร (EA) 
63. โครงการจัดทำสถาปัตยกรรม
องค์กร (Enterprise Architecture   
: EA)  
 

จำนวนสถาปัตยกรรมองค์กร
ปัจจุบัน (As-is EA) ของศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ในส่วนของ Database, 
Application และ Technology 
Architecture 

As-is EA 
1 

ภารกิจหลัก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำโครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture 33  
: EA) เพื ่อให้กรมบังคับคดีจะมีแบบสถาปัตยกรรมองค์กรที่เป็นการ 
บูรณาการโดยองค์รวมในทุกองค์ประกอบของสถาปัตยกรรมองค์กร  
ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ของกรมฯ กระบวนการทำงานบังคับคดี ข้อมูลที่รองรับ
กระบวนการทำงานด้วยระบบสารสนเทศ และโครงสร้างพื ้นฐานที่
ตอบสนองต่อทุกองค์ประกอบข้างต้น Enterprise Architectuer  
ได้ดำเนินการบันทึกข้อมูลระบบงานหลักของกรมบังคับคดีลงใน
โปรแกรม Archi เพื่อแสดงในรูปแบบ Diagram เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบัน 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

Enterprise Architecture ส ่งรายงานโครงการจ ัดจ ้างพ ัฒนา
สถาปัตยกรรมองค์กร ในส่วนของ technology architecture Data 
architecture และ infrastructure architecture ของระบบไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท และ ระบบฟื้นฟูกิจการลูกหนี้ ให้ผู ้บังคับบัญชาพิจารณา
เรียบร้อยแล้ว  

แผนงาน 3 ปรับปรุงระบบบริการและพัฒนาระบบงานอัตโนมัต ิ
64. โครงการพัฒนาระบบงานบังคับ
คดีแพ่งให้รองรับการทำบัญชีรับ – จ่าย
อัตโนมัติ 
 

กรมบังคับคดีมีระบบงานบังคับ
คดีแพ่งที่รองรับการทำงานด้าน
การทำบัญชีและ การคำนวณหนี้
ที่มีประสิทธิภาพ 

๑ ระบบ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานบังคับคดีแพ่งให้รองรับการทำบัญชี 
รับ – จ่ายอัตโนมัติ เพื ่อให้กรมบังคับคดีมีระบบงานบังคับคดีแพ่ง  
ด้านการทำบัญชีและการคำนวณหนี้ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานและบริการประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็ว มีความถูกต้อง 
และแม่นยำ โดยกรมบังคับคดีได้ว่าจ้างบริษัท ซีดีจี ซิสเต็มส์ จำกัดเป็น
ผู้จัดทำระบบงานบังคับคดีแพ่งฯ เลขท่ีสัญญา 138/2567 ลงวันท่ี 18 
เมษายน 2567 มีทั้งหมด 5 งวด ดังนี ้
     - งวดที่ 1 ผู้รับจ้างวางแผนและส่งมอบเอกสารแผนการดำเนินงาน
และแนวทางการดำเนินงานขั้นต้นทั้งหมด 
     - งวดที่ 2 ผู้รับจ้างจัดเก็บข้อมูลความต้องการระบบและส่งมอบ
ความต้องการของการพัฒนาระบบงานบังคับคดีแพ่งให้รองรับการจัดทำ
บัญชีรับจ่ายอัตโนมัติ (Softwave Requirement Specification ) 
เอกสารแผนการดำเนินงานและแนวทางการดำเนินงานขั้นต้นทั้งหมด 
     - งวดที่ 3 ผู้รับจ้างออกแบบระบบและจัดส่งมอบเอกสารออกแบบ
ระบบงานบังคับคดีแพ่งให้รองรับการจัดทำบัญชีรับจ่ายอัตโนมัติ 
(Softwave Design Specification - SDS) 
     - งวดที ่  4 ผ ู ้ร ับจ ้างได้ดำเนินการส่งมอบลิขสิทธิ ์ซอฟต์แวร์ 
(License) 
         - ส่งมอบ Source Code ระบบงานท้ังหมดของโครงการ  
         - ติดตั้งระบบเพื่อทดสอบและส่งมอบเอกสารการตดิตั้งระบบงาน
ทั้งหมดในโครงการ  
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

          - ติดตั ้งและส่งมอบเอกสารการติดตั ้งระบบแจ้งเตือนการ
ปฏิบัติงาน 
          -  เอกสารการทดสอบการยอมร ับของผ ู ้ ใช ้ งาน User 
Acceptance Test : UAT ของระบบงานท้ังหมดในโครงการ 
       - งวดที่ 5 ผู้รับจ้างส่งมอบงาน  
       - คู่มือผู้ใช้งาน (User Manual) สำหรับผู้ใช้ระบบงาน  
       - คู่มือผู้ดูแลระบบ (User Admin) และ System Manual สำหรบั
ระบบงาน ระบบฐานข้อมูล การสำรองข้อมูล  
       - รายงานสรุปผลการฝึกอบรม 
     ปัจจุบันได้ดำเนินการตรวจรับงานงวดงานที่ 1 - 3 เรียบร้อยแล้ว 
ปัจจุบันอยู่ขั้นตอนงวดงานที่ 4 ผู้รับจ้างอยู่ระหว่างดำเนินการส่งมอบ
งานและคณะกรรมการดำเนินการตรวจรับระบบงาน 

65. โครงการเพ ิ ่มประสิทธ ิภาพ
ระบบ E - offering Auction   
 

กรมบังคับคดีมีระบบ E-offering 
Auction 

๑ ระบบ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำโครงการเพิ ่มประสิทธ ิภาพระบบ  e – Offering Auction  
เพื่อรองรับการปฏิบัติงานและบริการประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
โดยกรมบังคับคดีได้ว่าจ้างบริษัท บิซโพเทนเชียล จำกัด เลขที่สัญญา 
130/2563 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2567 มีทั้งหมด 5 งวด ดังนี ้
     - งวดที่ 1 ผู้รับจ้างวางแผนและส่งมอบเอกสารแผนการดำเนินงาน
และแนวทางการดำเนินงานขั้นต้นทั้งหมด  
     - งวดที่ 2 ผู้รับจ้างจัดเก็บข้อมูลความต้องการและส่งมอบเอกสาร
ความต้องการของระบบเพิ่มประสิทธิภาพระบบ e - offering Auction    
ขั้นต้นทั้งหมด  
     - งวดที่ 3 ผู้รับจ้างดำเนินการออกแบบระบบและจัดสง่มอบเอกสาร
ออกแบบระบบเพิ่มประสิทธิภาพระบบ e - Offering Auction 
     - งวดที่ 4  
          - ติดต ั ้งระบบเพื ่อทดสอบและส่งมอบเอกสารการติดตั้ง
ระบบงานท้ังหมดในโครงการ 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

          - ติดตั ้งและส่งมอบเอกสารการติดตั ้งระบบแจ้งเตือนการ
ปฏิบัติงานตลอดจนเอกสารต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จโดยถูกต้องครบถ้วน 
     - งวดที่ 5 (งวดสุดท้าย) ผู้รับจ้างส่งมอบงาน  
        - เอกสารการทดสอบระบบงานท้ังหมดในโครงการ  
        - เอกสารการทดสอบการยอมรับของผู้ใช้งาน 
        - ส่งมอบ Source Code ระบบงานท้ังหมดของโครงการ  
        - คู่มือผู้ใช้งาน 
        - คู ่มือผู ้ดูแลระบบ (User Admin) และ System Manual 
สำหรับระบบงาน ระบบฐานข้อมูล การสำรองข้อมูล  
        - รายงานสรุปผลการฝึกอบรม 
     ปัจจุบันได้ดำเนินการตรวจรับงานงวดงานที่ 1 - 4 เรียบร้อยแลว้
ปัจจุบันอยู่ระหว่างตรวจรับงานงวดงานที่ 5 (งวดสุดท้าย) 

66. โครงการพัฒนาระบบสนับสนุน
การตัดสินใจด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้
ของเครื่อง (Machine Learning)  
 

ม ี โ ม เดล ในการดำ เน ิ นการ
(กระบวนการขายทอดตลาด
ทรัพย์/ประเมินราคาทรัพย์/ยึด
ทรัพย์แพ่งและล้ม) 
 
 
 

๑ โมเดล ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้
ของเครื ่อง (Machine Learning) เพื ่อให้มีได้ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ของเครื่องจากข้อมูลคดีแพ่ง ปรับปรุง
ระบบสารสนเทศคดีแพ่ง เพื่อบูรณาการโมเดลผลลัพธ์การเรียนรู้ ในการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานที่สามารถทำงานได้อัตโนมัติ และได้ระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจด้วยผลลัพธ์ การเรียนรู้ของเครื่อง จากข้อมูลคดี
ล้มละลาย หรือข้อมูลกระบวนการอื่น เช่น การขายทรัพย์ หรือการฟื้นฟู
กิจการของลูกหนี้ ปัจจุบันได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วเมื่อเดือน 
พฤษภาคม 2567 และได้ทำการนำเสนอผลการทำงานผ่านประชุม
คณะทำงานและที ่ปร ึกษาคณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
กรมบังคับคดี วันที่ 11 มิถุนายน 2567 เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 

 

ศทส. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

แผนงาน ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขับเคลื่อนองค์กรและการตัดสินใจ 
67. โครงการยกระดับการบริหาร
จัดการคดีและบริหารจัดการทั่วไป
ผ่าน Dashboard 
 

มี Dashboard สำหรับผู้บริหาร
ใช้ในการบริหารจัดการ 

๑ เรื่อง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำโครงการยกระดับการบริหารจัดการคดีและบริหารจัดการทั่วไป
ผ่าน Dashboard โดยกรมบังคับคดีจัดทำระบบ Dashboard บน Web 
Internet เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อใช้ในการติดตามผลดำเนินงานของ 
กรมบังคับคดี โดยแบ่งเป็นผู้ใช้งานจำนวน 3 ประเภท ดังนี ้
     1)  ผู ้บริหาร จำนวน 6 ข้อมูล ประกอบด้วย (1) ตัวชี ้ว ัด นย.  
(2) ตัวชี ้วัด กพร. (3) ตัวชี ้วัด กระทรวง (4) งบประมาณ (5) ทรัพย์อยู่
ระหว่างบังคับคดี (6) ติดตามผลการดำเนินการ กยศ. 
     2) ผู้อำนวยการ จำนวน 3 ข้อมูล ประกอบด้วย (1) Dashboard 
บังคับคดีแพ่ง  (2) Dashboard บังคับคดีล้มละลาย และ (3) Dashboard 
BackOffice    
     3) ผู ้ปฏิบัติการ จำนวน 2 ข้อมูล ประกอบด้วย (1) บังคับคดีแพ่ง  
และ (2) บังคับคดีล้มละลาย  
ตาม URL:  
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTE1OTU1NjEtNDEx
Ni00ZmFhLWJmMmMtOWEwOTU5NDBmMTk1IiwidCI6IjMyYz
FmMmQ5LWIyOWItNDVjOC05Y2EwLTk3M2M0OTM3NjczMSI
sImMiOjEwfQ%3D%3D 

ศทส. 

68. โครงการบริหารความต่อเนื ่อง 
ทางธุรก ิจ (Business Continuity 
Management: BCM)  
 

มีแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
(Business Continuity Plan : BCP) 

๑ แผน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำโครงการบริหารความต่อเนื ่องทางธุรกิจ (Business Continuity 
Management : BCM) เพื่อให้มีแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องที่สามารถ
ระบุกระบวนงานที่สำคัญ ตัวบุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ เมื่อเกิดสภาวะ
วิกฤติ หรือ เหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ เพื่อให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร สามารถดำเนินกิจการได้อย่างต่อเนื่องและฟื้นคืนการ
บริการได้อย่างรวดเร็ว โดยการดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ กระบวนงาน
ที่สำคัญพร้อมออกแบบขั้นตอนในการทำงานในสภาวะฉุกเฉินพร้อม
กำหนดตัวบุคคลเพื่อทำงานในสภาวะฉุกเฉิน แล้วจัดทำเป็นแผนดำเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้มีการประชุมกับคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ

ศทส. 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จัดทำการบริหารความต่อเนื ่องทางธุรกิจ (BCM) ด ้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งคณะทำงานดำเนินการทบทวนและจัดทำแผน/นโยบาย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และได้ดำเนินการนิยามบริการสำคัญที่จะ
กระทบต่อการให้บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
จัดทำแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) 

69. โครงการพัฒนาระบบราชการ 4.0 
กรมบังคับคดี 
 

1. จำนวนบุคลากรของกรมบังคบัคดี
ที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

จำนวน 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

จากเป้าหมาย 
50 คน 

340,760 
(เงินเสริม

งบประมาณ) 

239,431 กรมบังคับคดี โดยกลุ ่มพัฒนาระบบบริหารได้มีการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานตามแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยการจัดให้มีโครงการอบรมให้ความรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ และเป็นการเตรียมความพร้อมในการขอรับ
รางวัลเลิศรัฐ ประจำปี พ.ศ.2567 จำนวน 8 ครั ้ง กลุ ่มเป้าหมาย
จำนวน 50 คน ดำเนินการจัดอบรมเรียบร้อยแล้วตามเป้าหมาย มีผู้เข้า
ร ับการอบรมจำนวน 50 คน สูงกว่าค่าเป้าหมายจำนวน 10 คน  
หรือร้อยละ 25 (ค่าเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จำนวน 40 คน)  
     หล ังการอบรมบ ุคลากรของกรมบ ังค ับคด ีม ีท ักษะ ความรู้   
ความเข้าใจตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ร้อยละ 95.90 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 15.90 
     ต่อมาสำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดให้หน่วยงานจัดส่งผลงานในการ
สมัครรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ภายในวันที่ 19 มกราคม 
2567 ผ่านระบบออนไลน์ โดยกรมบังคับคดี ได้จัดส่งผลงานแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
     1) ประเภทคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0  
     2) ประเภทรายหมวด 3 ผลงาน ได้แก่ หมวด 4 ด้านการวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานขององค์การและการจัดการความรู้ หมวด 5 ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหมวด 6 ด้านกระบวนการคุณภาพและ
นวัตกรรม  

กพร. 

2. บุคลากรของกรมบังคับคดี  
มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ร้อยละ 80 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     ซึ ่งจากการดำเนินการดังกล่าวกรมบังคับคดีผ่านรางวัลเลิศรัฐ  
สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประเภทรายหมวด ได้แก่ หมวด 
4 และ 6 โดยต้องจัดทำรายงาน Application Report (AR) ภายใน
วันที ่ 5 เมษายน 2567 ต่อมาสำนักงาน ก.พ.ร. ได้ประกาศผลว่า 
กรมบังคับคดีผ่านหมวด 4 และจะได้รับการตรวจประเมิน ณ พื้นที่
ปฏิบัติงาน (Site Visit) ในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567 โดยกรมบังคับคดี
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (Site Visit)  

แผนงาน 5  ยกระดับธรรมาภิบาลข้อมลู 
70 . โครงการจัดทำธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ (Data Governance)  
ของกรมบังคับคดี 

1 . ร ะ ด ั บ ค ว า ม พร อม ด าน 
ธรรมาภิบาลข้อมูล 

ระดับที่ 2 : 
Managed 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมบังคับคดี ได้ดำเนินการปรับปรุงชุดข้อมูลในระบบบัญชีข้อมูลกรม
บังคับคดี (cKan Open-D) จำนวน 21 ชุดข้อมูล ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที ่ สพร. กำหนด และแนวทางการ
ประเมินการนำชุดข้อมูลมาลงทะเบียนที ่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
ตามเกณฑ์การประเมินตัวชี ้ว ัดร้อยละชุดข้อมูลเปิดที ่เป็นไปตาม
มาตรฐานในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) เสร็จเรียบร้อยแล้ว   
    โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้เปิดเผยชุดข้อมูลเพิ ่มเติม 
ในระบบบัญชีข้อมูลกรมบังคับคดี (cKan Open-D) จำนวน 14 ชุด
ข้อมูล  สูงกว่าเป้าหมายจำนวน 3 ชุด ดังนี ้

1) มูลค่าการผลักดันทรัพย์สินออกจากกระบวนการบังคับคดี 
2) มูลค่าการผลักดันทรัพย์สินออกจากกระบวนการบังคับคดี  

ด้วยการถอนการยึดทรัพย์ 
3) มูลค่าการผลักดันทรัพย์สินออกจากกระบวนการบังคับคดี  

ด้วยการงดการบังคับคดี 
4) มูลค่าการผลักดันทรัพย์สินออกจากกระบวนการบังคับคดี 

ด้วยการขายทอดตลาด 
5) จำนวนสำนวนคดีในข้ันตอนขายทอดตลาด 
6) ผลการจัดมหกรรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาท หนี้ กยศ. 

กนย./หน่วยงาน
ในสังกัด 

ทั่วประเทศ 2. จำนวนชุดขอมูลที่มีการเปดเผย
ในระบบบัญชีข้อมูลกรมบังคับคดี 
(cKan Open-D) 

11  
ชุดข้อมูล 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

7) ผลการจัดมหกรรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาท หนี้สินเชื่อบัตรเครคิต 
และสินเช่ือส่วนบุคคล 

8) ผลการจัดมหกรรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาท หนี้สินเช่ือรถ 
9) จำนวนผ ู ้ผ ่านการอบรมหลักส ูตรการบ ังค ับคดีสำหรับ 

เจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง 
10) จำนวนการเข้าใช้บริการข้อมูลข่าวสาร ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร 
11) ประกาศเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เรื่อง นัดประชุมเจ้าหนี้ครั้งแรก 
12) รายชื่อหน่วยงานท่ีมีการจัดทำ MOU 
13) ประกาศเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เรื่อง การแบ่งทรัพย์สิน 
14) ประกาศเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เรื่อง คำพิพากษาให้จัดการ

ทรัพย์มรดก 
และกรมบังคับคดีมีระดับความพร้อมด้านธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
เท่ากับค่าฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ ระดับ ๑ : Initial 
หมายถ ึ ง ไม ่ม ีการกำหนดมาตรฐานของกระบวนการ น ั ่นคือ 
กระบวนการถูกกำหนดขึ้นมาเฉพาะกิจ (Adhoc) ทำให้แต่ละโครงการ
หรือบริการมีรูปแบบของกระบวนการที่แตกต่างกัน และอำนาจในการ
จัดการและธรรมาภิบาลข้อมูลส่วนใหญ่ถูกดำเนินการโดยฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศทำให้การทำงานร่วมกันระหว่างฝ่ายธุรกิจและฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศไม่สอดคล้องกัน ทำ ให้ปัจจุบันกรมบังคับคดีมีชุดข้อมูลที่
เปิดเผยในระบบบัญชีข้อมูลกรมบังคับคดี (cKan Open-D) จำนวน 35 
ชุดข้อมูล เพื่ออำนวยความสะดวกสำหรับผู้ใช้งาน ประชาชน ที่ต้องการ
ค้นหาชุดข้อมูลที่สนใจอย่างสะดวกรวดเร็ว สามารถส่งต่อข้อมูลแบบ 
API เพื่อการเข้าถึง เช่ือมโยง แลกเปลี่ยน และใช้ประโยชน์ข้อมูล สำหรับ
วิเคราะห์ เผยแพร่ ในรูปแบบดิจิทัลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
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กองนโยบายและแผน
กรมบังคับคดี

พฤศจิกายน 2567


