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ความยุติธรรมส าหรับทุกคน หรือความยุติธรรมน าประเทศ ด้วยหลักนิติธรรม

การแก้หนี้สินครัวเรือน

ด้วยระบบการไกล่เกลี่ยขอ้พิพาท

ปรับปรุงกฎหมาย การแก้ไขปัญหาความลา่ชา้

ในกระบวนการบังคบัคดี

สร้างความเขา้ใจที่ดี

ให้แก่ประชาชน

พัฒนาบุคลากร

ให้รองรับการเปลี่ยนแปลง

นโยบายสร้างรายได้ นโยบายลดรายจ่าย นโยบายขยายโอกาส นโยบายบริหารแผ่นดิน

ยกเลิกและปรับปรุง     

กฎหมายที่ไม่จ าเป็น

แก้ปัญหาหนี้สินเกษตรกร 

และ SME

ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถงึ

กระบวนการยุติธรรมไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ

ปรับปรุงการท างานให้เป็นรัฐบาลดิจิทลั บริหารราชการแผ่นดนิ

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

แก้ปัญหาหนี้นอกระบบ ฟื้ นฟูหลักนิติธรรม (Rule of Law)

เดินหน้า E-Government สนับสนุนให้มีความร่วมมอืกับประชาชน

นายเสกสรร สุขแสง
อธิบดกีรมบงัคบัคดี

พันต ารวจเอก ทวี สอดส่อง
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรม

บังคับคดีเชิงรุก สร้างสุขแก่ประชา น าพาความยุติธรรม

มุ่งอ านวยความยุติธรรม ลดความเหล่ือมล ้าให้กับสังคมและประชาชน ด้วยการยกระดับการท างานในเชิงรุก 

ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชน

ผู้รับบริการต่อกระบวนการบังคบัคด ี

ร้อยละความส าเร็จของระยะเวลา

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระยะเวลา

มาตรฐาน

ค่าคะแนนตัวชี้วัดดัชนนีติิธรรม (Rule of law Index) 

ปัจจัยย่อยที่ 7.5 กระบวนการยุติธรรมทางแพ่งทีป่ราศจากวามลา่ชา้ทีไ่มส่มควร

Good
Management 

Good 
Equality 

Good 
Communication 

Good 
Collaboration 

Good 
Service 

Growth 
Mindset 

Great Digital 
Organization 

จ านวนของกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีได้รับการปรับปรุง 
ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ร้อยละของจ านวนเร่ือง
ท่ีเข้าสู่กระบวนการ

ไกล่เกลี่ย

ร้อยละการรับรู้ บทบาท 
ภารกิจและการบริการ
ของกรมบังคับคดี

จ านวนเครือข่ายภาคประชาชน
ถ่ายทอดความรู้ และสื่อสาร
สู่ประชาชนในพ้ืนท่ีครอบคลุม

ทุกกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละของประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการของ

กรมบังคับคดี
ได้อย่างรวดเร็ว 
ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีเป็นผู้บังคับใช้กฎหมาย      
ท่ีได้รับการพัฒนาและ
มีความเชี่ยวชาญ 
และสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ได้

ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชน

มูลค่าทรัพย์สินท่ีผลักดันออกจากระบบการบังคับคดี

จ านวนระบบงานบังคับคดีแพ่ง       
ท่ีรองรับการท างาน
ด้านการท าบัญชีและ          

การค านวณหน้ีท่ีมีประสิทธิภาพ

ร้อยละของส านวนคดีแพ่งและคดีล้มละลาย
ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ

ร้อยละความส าเร็จของ
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดี

นายเศรษฐา ทวีสิน
นายกรฐัมนตรี

ค่าเป้าหมาย : 1 ฉบับ

ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ร้อยละ 1

ค่าเป้าหมาย : 220,000 ล้าน

ค่าเป้าหมาย : 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน

ร้อยละ 2

ค่าเป้าหมาย :
ร้อยละ 80

ค่าเป้าหมาย :
126 คน

ค่าเป้าหมาย :
ร้อยละ 80

ค่าเป้าหมาย :
ร้อยละ 81

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 90

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 86 ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 ค่าเป้าหมาย : ค่าคะแนนสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า (ปีงบ 66 = 0.31)

ค่าเป้าหมาย : 
ร้อยละ 97.50

ค่าเป้าหมาย : 1 ระบบ 



Good Equality

สร้างความเท่าเทียมทางกฎหมายG2

Good Management

ยกระดับการบริหารการบังคับคดี G1

Good Collaboration

ประสานความร่วมมือและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
G4

Good Communication

เน้นส่ือสารเชิงรุก สร้างความรับรู้ 
G3

Growth Mindset 

พัฒนากรอบความคิด เพ่ิมศักยภาพบุคลากร
G6

Good Service

ยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน 
G5

Great Digital Organization

พัฒนาสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล G7

“ Driving towards Justice with LED           “              
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“ Driving towards Justice with LED           “              

Good Management

ยกระดับการบริหารการบังคับคดี G1

Good Equality

สร้างความเท่าเทียมทางกฎหมาย
G2

• วางแผน ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ เร่งบริหารจัดการคดี 

• ลดระยะเวลาข้ันตอนที่ซ ้าซ้อนหรือล่าช้า 

• ปรับปรุง หรือยกเลิกกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัตงิาน

• สร้างนวัตกรรมการท างานรูปแบบใหม่

• ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในทุกข้ันตอน

• ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน

และประชาชน

• ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงกระบวนการบังคับคดี

ได้อย่างเท่าเทียมด้วยมาตรฐานเดียวกัน

• บังคับใช้กฎหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ไม่เลือกปฏิบัติ
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• พัฒนาช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ที่ง่าย สะดวกและรวดเร็ว

• น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาสร้างกระบวนการบังคับคดี

• ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนด้านกฎหมาย

ป้องกันสิทธิประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น • ส่งเสริมการท างานร่วมกับภาคี เครือข่ายภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชน ผ่านกลไกวิทยากรตัวคูณ 

และประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

• สร้างการรับรู้และความร่วมมือในทุกระดับและทุกพ้ืนที่

• เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

อย่างมีระบบ

Good Communication

เน้นส่ือสารเชิงรุก สร้างความรับรู้ 
G3

Good Collaboration

ประสานความร่วมมือและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
G4
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• ยกระดับการให้บริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) และศูนย์บริการร่วม 

(One Stop Service) 

• พัฒนาคุณภาพการให้บริการตามมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก 

(GECC)

• พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

วิชาชีพ สหวิชาชีพ อย่างมืออาชีพ

• พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างบรรยากาศในการท างาน

• การสร้างภาวะผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีให้ผู้ปฏิบตัิงาน

• เสริมสร้างแนวคิดสุขภาวะ (Happy Workplace) 

และสิทธิประโยชน์เก้ือกูลที่เหมาะสม สร้างความผาสุก

ให้แก่บุคลากร

Growth Mindset 

พัฒนากรอบความคิด เพ่ิมศักยภาพบุคลากร
G6

Good Service

ยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน 
G5

Great Digital Organization

พัฒนาสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล G7

• พัฒนาระบบฐานข้อมูล น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
มาสนับสนุนการท างาน 

• พัฒนาระบบการท างานเดิม และสร้างระบบการท างานใหม่
ที่ทันสมัย 6
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แผนงาน/โครงการส าคัญเร่งรัดผลักดัน

1
แผนงานทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ด้านการบังคับคดีให้สอดคล้องกับบริบททีเปล่ียนแปลง

2 แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการคดี 
การผลักดันทรัพย์สิน

3
แผนงานเพ่ิมศักยภาพการไกล่เกล่ียข้อพิพาท  
ชั้นบังคับคดี

4
โครงการหารือแนวทางด้ านการบังคับคดี
เ พ่ื อ ช่ ว ย เ ห ลื อ ห น้ี ก อ ง ทุ น เ งิ น ใ ห้ กู้ ยื ม
เพ่ือการศึกษา

5 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกส่งเสริมภารกิจ
ด้านการบังคับคดี

6 โครงการศึกษาและจัดท าแนวพัฒนาเทียบเคียง
ผลตอบแทนและสวัสดิการเกื้อกูล

7 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับต าแหน่ง
ท่ีส าคัญในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ

8
โครงการ เสริมสร้ างสมรรถนะและ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มความเปน็มืออาชีพ 
(HARD SKILL และ SOFT SKILL)

9
โครงการวิ เคร า ะห์ ออกแบบและปรับปรุ ง
กระบวนการท างานด้านการบังคับคดี

10 แผนงานปรับปรุงระบบบริการและ พัฒนา
ระบบงานอัตโนมัติ
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ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ส าคญั

ร้อยละความเชื่อมั่น
ของประชาชน
ผู้รับบริการต่อ

กระบวนการบังคับคดี

ตัวชี้วัดที่

1

ร้อยละ 86

เป้าหมาย

ร้อยละความส าเร็จ
ของระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระยะเวลามาตรฐาน 

ตัวชี้วัดที่

2

ร้อยละ 100

เป้าหมาย

ค่าคะแนนตัวชี้วัดดัชนีนิติธรรม 
(Rule of law Index)  

ปัจจัยที่ 7
กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง 

ปัจจัยย่อยที่ 7.5
กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง
ที่ปราศจากความล่าช้าที่ไม่สมควร

ตัวชี้วัดที่

3

ค่าคะแนนสูงข้ึน
จากปีก่อนหนา้

เป้าหมาย
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กรมบังคับคดีก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงและความท้าทายใหม่ในรูปแบบ 

“บังคับคดีเชิงรุก สร้างสุขแก่ประชา น าพาความยุติธรรม”

โดยมุ่งอ านวยความยุติธรรม ลดความเหล่ือมล ้าให้กับสังคมและประชาชน 

ด้วยการยกระดับการท างานในเชิงรุก    

“ Driving towards Justice with LED           “              

การขับเคล่ือนภารกิจกรมบังคบัคด ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เร่งบริหารจัดการคดี ยกระดับคุณภาพการให้บริการ พัฒนาองค์กรสู่ดิจิทัล 

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรควบคู่กับการสร้างความยุติธรรม เท่าเทียม

ให้สังคมทุกกลุ่ม เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจ ให้กับประชาชนและสังคม

โดยสานต่องานเดิม สร้างสรรค์งานใหม่ 



การขับเคล่ือนความยุติธรรม ด้วย



บังคับคดีเชิงรุก สร้างสุขแก่ประชา 

น าพาความยุติธรรม


