
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อหน่วยงาน    สำนักงานบังคับคดีจังหวัดพิษณุโลก                                                                       .   
สถานที่ตั้ง  เลขที่ 5 หมู่ 5 อาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรม ตำบลหัวรอ อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางเสาวรัตน์ เขียวปัญญา  หมายเลขโทรศัพท์   055 252 930                               . 
โทรศัพท ์   055 252 930                                                                                       . 
อีเมล saraban-plk@led.mail.go.th.                                      

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รวมจำนวน..........4..............โครงการ  
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน........-..................บาท  ประกอบด้วย 

  แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .......3..........  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 จำนวน ........1.........  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..................  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
  - กิจกรรมส่งเสริมและทำนุบำรุง

พระพุทธศาสนา เนื่องในวันสำคัญ 
   (วันมาฆบูชา,วิสาขบูชา,อาสาฬหบูชา) 

 
 
 
 
จำนวน 3 ครั้ง 

บุคลากรของสำนักงาน
เข้าร่วมในกิจกรรม
ศาสนาและนำหลักธรรม
มาขัดเกลาจิตใจ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
พิษณุโลก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
นำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
  - กิจกรรมประกาศเจตจำนงการสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส ของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ใน
สำนักงานลงนามรับทราบ 

    

 
 
 
 
บุคลากรของ
สำนักงาน 
จำนวน 34 
คน 

 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หน่วยงาน ลงนาม
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy)  
- เจ้าหน้าที่ทุกคนได้
รับทราบถึงคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
องค์กร 
 
 

 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
พิษณุโลก 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
      -  กิจกรรมคัดเลือกคนเด่น
ประจำเดือน ที่มีความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา 

 
 
 
 
เดือนละ1 คน/  
ปีละ 12 ครั้ง 

 
ทุกเดือน สำนักงานได้
คัดเลือกบุคลากรที่มี
ผลงานการปฏิบัติงานที่
ดีมีคุณธรรม และโดด
เด่นได้รับการยกย่อง
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
พิษณุโลก 

 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 



- ๒ - 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด

ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 - กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา โดยเข้าร่วมกับ

จังหวัดพิษณุโลก เพื่อสร้างความ สมัคร 
สมาน สามคัคี ในการทำกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ เพื่อพัฒนาพื้นที่ใน
ชุมชนต่างๆ ให้มีความเจริญ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างถาวร 

 
 
 
 
 
จำนวน 4 ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
สมัคร สมาน สามัคค ี
อยู่ร่วมกันอย่างเอื้อ
อาทร รู้จักแบ่งปัน 
โดยเข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาอาพัฒนา กับ
จังหวัดพิษณุโลก  
 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
พิษณุโลก 

 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        



- ๓ - 
 

  

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2567 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............34...........คน ..............34...........คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
...........................แห่ง 

 
...........................แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........................แห่ง 
........................คน 

........................แห่ง 
........................คน 

4.  จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
   .........................ระบบ 

 
   .........................ระบบ 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........................แห่ง 

...........................คน 
.........................แห่ง 
...........................คน 

 
 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 


