
ดูหมิ�น เหยียดหยาม กดขี� ข่มเหง 
หรือทําร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
อย่างร้ายแรง

ไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือ 
ฝ�าฝ�นข้อห้ามตามมาตรา 83 
เป�นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ 
อย่างร้ายแรง

ละทิ�งหรือทอดทิ�ง
หน้าที�ราชการโดยไม่มี 
เหตุผลอันสมควร 
เป�นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง

ความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง

ละทิ�งหน้าที�ราชการติดต่อกัน
  เกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผล
    อันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์
   อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบของทางราชการ

ตั วอย่ าง

ปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที�ราชการ 
เพื�อให้เกิดความเสียหาย 
อย่างร้ายแรงหรือทุจริต
ต่อหน้าที�ราชการ

กระทําความผิดอาญา
จนได้รับโทษจําคุกหรือโทษ 
ที�หนักกว่าจําคุก 
โดยคําพิพากษาถึงที�สุด

กระทําการอันได้ชื�อว่าเป�น
ผู้ประพฤติชั�วอย่างร้ายแรง

มาตรา 85 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

กลุ่มงานจริยธรรม กรมบังคับคดี

ไม่ปฏิบัติตามมาตรา 80 วรรคสอง
และมาตรา 82 (11) หรือฝ�าฝ�น
ข้อห้ามตามมาตรา 83 (10) ที�มี
กฎ ก.พ. กําหนดให้เป�นความผิด 
วินัยอย่างร้ายแรง


