
แบบรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  
สำนักงานบังคับคดีจังหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระทรวงยุติธรรม ได้มีนโยบายในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม และ
เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ได้มีเครื่องมือในการ
ป้องกันความเสี่ยงของเจ้าหน้าที่ในการกระทำผิดฐานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรมจึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

๑. ในกรณีที่ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ในสังกัด กระทำผิดวินัย
เกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให้หัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณาดำเนินการทางวินัยกับผู้บังคับบัญชาของข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่นั้น 

๒. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม รับ
สิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่         
(No Gift Policy) จากประชาชน  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม และโปร่งใสอย่างมีธรรมาภิบาล 
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบและข้อบังคับกรมบังคับคดี 

 
ระดับความเสี่ยง - 

 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง - 

 
รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน - 

 
ตัวชี้วัด - 

 
ผลการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม และ

โปร่งใสอย่างมีธรรมาภิบาล เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบและข้อบังคับกรมบังคับคดี 

ผู้รายงาน นางวัชณี ธนาวุฒ ิ
 

สังกัด สำนักงานบังคับคดีจังหวัดนราธิวาส 
 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน 
 

9  เมษายน 2568 

 


