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สว่นที� 1 ข้อมูลทั�วไปของผูต้อบแบบสาํรวจ

1. เพศ

คําตอบ 40 ขอ้

2.  อายุ

คําตอบ 40 ขอ้

แบบสาํรวจการรบัรูแ้ละความพงึพอใจที�มตีอ่
นโยบายที�เคารพสทิธมินษุย
ชน สบจ.นครราชสมีา ประจาํปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565
การตอบกลับ 40 รายการ

คัดลอก

ชาย

หญงิ

LGBTQI+
55%

40%

คัดลอก

นอ้ยกวา่ 20 ปี
20 - 30 ปี
31 - 40 ปี
41 - 50 ปี
51 - 60 ปี
60 ปีขึ�นไป

20%

25%

25%

30%
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3. วุฒกิารศกึษา

คําตอบ 40 ขอ้

4.  อาชพี

คําตอบ 40 ขอ้

5.  สถานภาพ

คําตอบ 40 ขอ้

สว่นที� 2 การรบัรูส้ทิธิมนุษยชนและการประกาศนโยบายที�เคารพสทิธิมนุษย
ชน  สบจ.นครราชสมีา

คัดลอก

ประถมศกึษา

มธัยมศกึษาตอนตน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช
อนุปรญิญา

ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท

ปรญิญาเอก

82.5%

คัดลอก

ขา้ราชการ/พนักงานราชการ/ลกูจา้ง
พนักงาน/ลกูจา้งรัฐวสิาหกจิ
พนักงานบรษัิทเอกชน

ทนายความ

ประกอบธรุกจิสว่นตวั

ลกูจา้ง/รับจา้งทั�วไป
90%

คัดลอก

เจา้หนา้ที�สบจ.นครราชสมีา
บคุคลภายนอก

10%

90%
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1. สทิธมินุษยชน คอื อะไร

คําตอบ 36 ขอ้

2. ทา่นทราบหรอืไม ่สบจ.นครราชสมีา   ไดป้ระกาศ สบจ.นครราชสมีา   เร ื�อง
การบรหิารงานดา้นสทิธมินุษยชน เมื�อวนัที�เทา่ไร

คําตอบ 36 ขอ้

3. ทา่นทราบหรอืไม ่สบจ.นครราชสมีา   ไดป้ระกาศ สบจ.นครราชสมีา   เร ื�อง
การบรหิารงานดา้นสทิธมินุษยชน ผา่นชอ่งทางการสื�อสารจากชอ่งทางใด
บา้ง 

คําตอบ 36 ขอ้

คัดลอก

1) ศกัดิ�ศรคีวามเป็นมนุษย์
2) การมสีทิธ ิเสรภีาพ มหีนา้ที�
3) การไดรั้บความคุม้ครองดว้น
กฎหมาย

4) ไมท่ราบ8.3%

58.3%

33.3%

คัด

ลอก

1) วนัที� 18 มกราคม 2565
2) วนัที� 23 กมุภาพันธ ์2565
3) วนัที� 18 มนีาคม 2565
4) ไมท่ราบ

27.8%

30.6%

38.9%

คัด

ลอก

0 10 20 30

1) http://sub2.led.go.th/
nakornratchasima-n/ เว็บ…

2) ไลน ์สบจ.นครราชสมีา

3) โทรศพัท ์044-243161

4) ป้ายประกาศ/สื�อสิ�งพมิพ์

5) เจา้หนา้ที�หรอืบคุลากร
สบจ.นครราชสมีา

25 (69.4%)25 (69.4%)25 (69.4%)

14 (38.9%)14 (38.9%)14 (38.9%)

2 (5.6%)2 (5.6%)2 (5.6%)

7 (19.4%)7 (19.4%)7 (19.4%)

6 (16.7%)6 (16.7%)6 (16.7%)
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4. ทา่นเคยเขา้รว่มกจิกรรม การอบรมดา้นสทิธมินุษยชนหรอืไม่

คําตอบ 36 ขอ้

สว่นที� 3 ความคิดเหน็หรอืความพึงพอใจของบุคลากรที�มต่ีอการประกาศ
นโยบายที�เคารพสทิธิมนุษยชน  สบจ.นครราชสมีา

1. เคารพและใหเ้กยีรตกินั ยอมรบัและเห็นคณุคา่ในความเป็นมนุษยป์ฏบิตัติอ่
เพื�อนรว่มงานประชนผูร้บับรกิาร ดว้ยความเคารพในศกัดิ�ศรคีวามเป็นมนุษย์
อยา่งเทา่เทยีมกนัโดยไมเ่ลอืกปฏบิตัอินัเนื�องมากจากความแตกตา่งกนัใน
ดา้นเชื�อชาต ิถิ�นกาํเนดิ ศาสนา ความเชื�อ เพศ สผีวิ ภาษา เผา่พนัธุ ์สถานะ
ทางสงัคม หรอืสถานะอื�นใดตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย

คัดลอก

1) เขา้รว่ม การประกาศ
สบจ.นครราชสมีา เรื�อง การบรหิาร
งานดา้นสทิธมินุษยชน

2) เขา้รว่มกจิกรรมใหค้วามรู/้อบรม
ดา้นกฎหมายการบงัคบัคดี

3) เป็นตวัแทนหน่วยงานรว่ม
กจิกรรมดา้นสทิธมินุษยชนกบัหน่วย
งานอื�นๆ

4) ไมเ่คย
19.4%

63.9%

11.1%

คัด

ลอก

1.1 ทา่นไดรั้บปฏบิตัจิากผูบ้งัคบับญัชาหรอืเพื�อนรว่ม
งานคนรอบขา้งโดยไมม่กีารแบง่แยกจากความแตกตา่ง

เรื�องถิ�นกําเนดิ เชื�อชาต ิภาษา

1.2 หน่วยงานของทา่นมกีารสนับสนุนใหบ้คุลากรให ้
บรกิารประชาชนโดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

0

10

20

30
มาก (3)มาก (3)มาก (3) ปานกลาง (2)ปานกลาง (2)ปานกลาง (2) นอ้ย (1)นอ้ย (1)นอ้ย (1) ไมม่คีวามคดิเห็นไมม่คีวามคดิเห็นไมม่คีวามคดิเห็น



11/4/66 15:46 แบบสํารวจการรับรูแ้ละความพงึพอใจที�มตีอ่ นโยบายที�เคารพสทิธมินุษยชน สบจ.นครราชสมีา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

https://docs.google.com/forms/d/1SxoE0ayL6wUj9fHoUuMdgzAa3bshjmTBIyok2-l07EI/viewanalytics 5/10

2. ปฏบิตังิานโดยยดึหลกัการสทิธมินุษยชน มคีวามยตุธิรรม ปราศจากอคติ
ใชค้วามระมดัระวงัและหลกีเลี�ยงการกระทาํที�เป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน ท ั�ง
ทางตรงและทางออ้มตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย

3. สนบัสนุนและสง่เสรมิเร ื�องสทิธมินุษยชนในกลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุ
ฝ่ายในทกุรูปแบบ

คัด

ลอก

2.1 ทา่นปฏบิตัหินา้ที�หรอืใหบ้รกิารตอ่ผูรั้บบรกิาร ดว้ย
ความซื�อสตัยส์จุรติดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม

2.2 ทา่นปฏบิตัหินา้ที�หรอืใหบ้รกิารตอ่ผูรั้บบรกิาร ดว้ย
คําพดูและกริยิาที�สภุาพเหมาะสม

0

10

20

30

มาก (3)มาก (3)มาก (3) ปานกลาง (2)ปานกลาง (2)ปานกลาง (2) นอ้ย (1)นอ้ย (1)นอ้ย (1) ไมม่คีวามคดิเห็นไมม่คีวามคดิเห็นไมม่คีวามคดิเห็น

คัด

ลอก

3.1 ทา่นปฏบิตัหินา้ที�หรอืใหบ้รกิารตอ่ผูรั้บบรกิารใหคํ้า
แนะนําความรูท้างดา้นกฎหมายตามดา้นสทิธมินุษยชน

3.2 ทา่นปฏบิตัหินา้ที�หรอืใหบ้รกิารตอ่ผูรั้บบรกิาร ทั �ง
เจา้หนี� และลกูหนี�ดว้ยความเสมอภาคตามกฎหมาย

0

10

20

30

มาก (3)มาก (3)มาก (3) ปานกลาง (2)ปานกลาง (2)ปานกลาง (2) นอ้ย (1)นอ้ย (1)นอ้ย (1) ไมม่คีวามคดิเห็นไมม่คีวามคดิเห็นไมม่คีวามคดิเห็น
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4. สอดสอ่งดแูลเรื�องการเคารพสทิธมินุษยชน ไมล่ะเลย เพกิเฉยเมื�อพบเห็น
การกระทาํที�เป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนที�เก ี�ยวขอ้งกบั
สบจ.นครราชสมีา   โดยจะตอ้งรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาหรอืแจง้ไปยงัชอ่ง
ทางที�กาํหนดไว้

สว่นที� 2 การรบัรูส้ทิธิมนุษยชนและการประกาศนโยบายที�เคารพสทิธิมนุษย
ชน  สบจ.นครราชสมีา

1. สทิธมินุษยชน คอื อะไร

คําตอบ 4 ขอ้

คัด

ลอก

4.1 ผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานมกีารกํากบัดแูลเรื�อง
การเคารพสทิธมินุษยชน ไมล่ะเลย เพกิเฉย

4.2 ทา่นเห็นดว้ยหรอืไม ่หากทา่นพบเห็นการกระทํา
ละเมดิสทิธมินุษยชนในสถานที�ทํางานตอ้งรายงานตอ่ผู ้

บงัคบับญัชาตามชอ่งทางที�กําหนด

0

10

20

30
มาก (3)มาก (3)มาก (3) ปานกลาง (2)ปานกลาง (2)ปานกลาง (2) นอ้ย (1)นอ้ย (1)นอ้ย (1) ไมม่คีวามคดิเห็นไมม่คีวามคดิเห็นไมม่คีวามคดิเห็น

คัดลอก

1) ศกัดิ�ศรคีวามเป็นมนุษย์
2) การมสีทิธ ิเสรภีาพ มหีนา้ที�
3) การไดรั้บความคุม้ครองดว้ย
กฎหมาย

4) ไมท่ราบ

75%

25%
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2. ทา่นทราบหรอืไม ่สบจ.นครราชสมีา   ไดป้ระกาศ สบจ.นครราชสมีา   เร ื�อง
การบรหิารงานดา้นสทิธมินุษยชน เมื�อวนัที�เทา่ไร

คําตอบ 4 ขอ้

3. ทา่นทราบหรอืไม ่สบจ.นครราชสมีา   ไดป้ระกาศ สบจ.นครราชสมีา   เร ื�อง
การบรหิารงานดา้นสทิธมินุษยชน ผา่นชอ่งทางการสื�อสารจากชอ่งทางใด
บา้ง 

คําตอบ 4 ขอ้

4. ทา่นเคยเขา้รว่มกจิกรรม การอบรมดา้นสทิธมินุษยชนหรอืไม่

คําตอบ 4 ขอ้

สว่นที� 4 ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะอื�นๆ

คัด

ลอก

1) วนัที� 18 มกราคม 2565
2) วนัที� 23 กมุภาพันธ ์2565
3) วนัที� 18 มนีาคม 2565
4) ไมท่ราบ

25%

75%

คัด

ลอก

0 1 2 3 4

1) http://sub2.led.go.th/
nakornratchasima-n/ เว็บ…

2) ไลน ์สบจ.นครราชสมีา

3) โทรศพัท ์044-243161

4) ป้ายประกาศ/สื�อสิ�งพมิพ์

5) เจา้หนา้ที�หรอืบคุลากร
สบจ.นครราชสมีา

4 (100%)4 (100%)4 (100%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

คัดลอก

1) เขา้รว่ม การประกาศ
สบจ.นครราชสมีา เรื�อง การบรหิาร
งานดา้นสทิธมินุษยชน

2) เขา้รว่มกจิกรรมใหค้วามรู/้อบรม
ดา้นกฎหมายการบงัคบัคดี

3) เป็นตวัแทนหน่วยงานรว่ม
กจิกรรมดา้นสทิธมินุษยชนกบัหน่วย
งานอื�นๆ

4) ไมเ่คย

75%

25%
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1. ทา่นมขีอ้เสนอแนะการขบัเคลื�อนสทิธมินุษยชนในสถานที�ทาํงาน หรอืไม่

คําตอบ 40 ขอ้

ไมม่ี

ไม่

-

ไมเ่คย

ไมม่คีวามคดิเห็น

ไมม่ขีอ้เสนอเพิ�มเตมิครับ

ตอ้งสื�อดว้ยภาพ และเสยีง ใหม้จีุดชดัเจน

ทําหนา้ที�ของตนใหด้ี

ควรมกีารจัดอบรมความรูด้า้นสทิธมินุษยชนใหก้ับเจา้หนา้ที�ทกุคนเพื�อจะไดถ้อืปฏบิัตไิปในแนวทางเดยีวกัน

อยากใหท้กุคนรูห้นา้ที�การทํางาน เคารพ และใหเ้กยีรตกิันมากยิ�งขึ�น

เคารพ ใหเ้กรีตซิ ึ�งกันและกันตอ่เพื�อนร่วมงาน และประชาชน

ดมีากอยแูลว้ครับ

.

ควรแจง้สทิธแิละหนา้ที�ในการปฏบิัตหิรอืการอบรมใหท้กุคนทราบความกา้วหนา้ในการทํางาน

ใหท้กุคนรูห้นา้ที�ของตัวเองและทําหนา้ที�ของตัวเองใหด้ี

ตะหนักในหนา้ที�การทํางานของตน
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2. ทา่นมขีอ้คดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะอื�นๆ ในการปรบัปรุงการประกาศนโยบายที�เคารพ
สทิธมินุษยชน  สบจ.นครราชสมีา   หรอืไม่

คําตอบ 40 ขอ้

ไมม่ี

ไม่

-

ไมม่ ีความ คดิเห็น 

ไมม่ขีอ้เสนอเพิ�มเตมิครับ

มจีุด สถานที�เห็นเดน่ชดั

ทํางานในหนา้ที�ของตนใหด้ ี..และใสใ่จในการบรกิาร

ควรจัดใหม้เีจา้หนา้ที�บรกิารดา้นสทิธมินุษยชนโดยเฉพาะนอกจากงานบังคับคดี

ไมม่คีรับ

.

เป็นไปตามตอ้งการโดยคํานงึถงึสทิธขิองผูรั้บบรกิาร

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

 ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/d/1SxoE0ayL6wUj9fHoUuMdgzAa3bshjmTBIyok2-l07EI/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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