
 

 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดแผนไปสูการปฏิบัติ รุนท่ี 4 

ระหวางวันท่ี 10 – 12 กรกฎาคม 2567 

ณ โรงแรมเฮอริเทจ เชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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บทสรุป โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดแผนไปสูการปฏิบัติ รุนท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ  

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดแผนไปสูการปฏิบัติ รุนท่ี 4 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สถาบันพัฒนาการบังคับคดี (ดำเนินการจัดโครงการ) 
3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 รุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 10 – 12 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมเฮอริเทจ เชียงราย จังหวัดเชียงราย 
4. งบประมาณ  

ไดรับอนุมัติเงินคาธรรมเนียมเสริมงบประมาณของกรมบังคับคดี สำหรับเปนคาใชจายในการจัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดแผนไปสูการปฏิบัติ รุนท่ี 4 วงเงินที่ไดรับการอนุมัติ จำนวน 1,258,070.00. - บาท 
(หนึ่งลานสองแสนหาหม่ืนแปดพันเจ็ดสิบบาทถวน) 

งบประมาณท่ีใชจริงในโครงการ ดังรายการตอไปนี ้
1. คาสมนาคุณวิทยากร รุนท่ี 4    จำนวน 102,000.- บาท 

2. คาอาหารกลางวัน / อาหารเย็น    จำนวน 161,700.- บาท 

3. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    จำนวน   23,000.- บาท 

4. คาหองพัก      จำนวน 256,950.- บาท 

5. คากระเปา      จำนวน   23,400.- บาท 

6. คาใชจายอ่ืนๆ      จำนวน     8,550.- บาท  

7. คาใชจายเดินทางไปราชการ    จำนวน   99,990.- บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน     จำนวน 675,590.- บาท 

                                             (หกแสนเจ็ดหม่ืนหาพันหารอยเกาสิบบาทถวน) 

** คาเบี้ยเลี้ยง + คาเดินทาง รอจากงบประมาณ 

สงคืนเงินยืมทดรอง     จำนวน 154,000.- บาท   
                                                                                  (หนึ่งแสนหาหม่ืนส่ีพันบาทถวน)                                
5. ผลการดำเนินงานในภาพรวม  

5.1 เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายท่ีกำหนดไวในโครงการ จำนวน 78 คน มีผูเขารับการอบรม จำนวน 77 คน 
5.2 เชิงคุณภาพ ผูเขารับการอบรม ผานเกณฑการประเมิน รอยละ 80  

6. ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงาน 

บุคลากรของกรมบังคับคดีมีความรู ความเขาใจ ในกระบวนการ/ขั ้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ     
ระดับสำนัก/กอง การบริหารจัดการโครงการ การติดตามประเมินผล และการใชจายและเบิกจายงบประมาณท่ีถูกตอง 
สามารถเก็บขอมูลระหวางการดำเนินงาน ติดตามความกาวหนาของผลการดำเนินงาน ปรับปรุงแกไขวิธีการทำงาน 
สามารถเรงรัดการดำเนินงานตามแผนงาน กรอบระยะเวลา งบประมาณ ตลอดจนประเมินวิเคราะหขอมูล            
จากผลการดำเนินงานที่เกิดจากโครงการ/กิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของประชาชน   
เกิดความคุมคาและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ และบุคลากรของกรมบังคับคดีที่เขารวมโครงการมีความสามารถ
ในการประมวลความรู และนำประสบการณที ่ไดรับมาประยุกตใชในการปฏิบัติและพัฒนางาน รวมถึงสามารถ
ถายทอดองคความรูใหเจาหนาท่ีในสำนักงานไดอยางถูกตองครบถวน 
7. ปญหา และอุปสรรค 

ผูเขารับการอบรมติดราชการในระหวางอบรม จำนวน 1 คน 

 



 
 

รายงานสรุปโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดแผนไปสูการปฏิบัติ รุนท่ี 4                          |  หนา 2 

 

 

8 .ขอเสนอแนะ 

 - 

9. ภาคผนวก รายงานผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 

9.1 ประเมินผลโครงการ รุนท่ี 4 

9.1.1 ประเมินวิทยากร ( วันท่ี 10 – 12 กรกฎาคม 2567 ) 

ผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 77 คน  แบงเปนชาย 19 คน  หญิง 58 คน 

หัวขอ “การบรรยาย/ฝกปฏิบัติ เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง” 

วิทยากรภายนอก : ผศ. ดร. ปารเมศ วรเศยานนท     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะ  

- 

หัวขอ 
มากท่ีสุด 

(%) 
มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

นอย 
(%) 

นอยท่ีสุด 
(%) 

1. มีความรูความสามารถและประสบการณตรงกับ
หัวขอท่ีบรรยาย  

63.64 36.36 - - - 

2. มีเทคนิค วิธีการถายทอดความรูท่ีดี  61.04 38.96 - - - 

3. เนื้อหาการนำเสนอตรงกับหัวขอท่ีบรรยาย  64.94 35.06 - - - 

4. การสรางบรรยายกาศในการเรียนรู กระตุนใหผูเขา
อบรมมีสวนรวม  

63.64 31.17 5.19 - - 

5. ตอบคำถามตรงประเด็นและเขาใจงาย  68.83 29.87 1.30 - - 

6. พฤติกรรมและภาษาท่ีใชในการบรรยายมีความ
เหมาะสม  

71.43 27.27 1.30 - - 

7. ความเหมาะสมของสื่อนำเสนอ (Power Point)  66.23 33.77 - - - 

8. การบริหารเวลาในการบรรยาย  75.32 24.68 - - - 
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9.1.2 ประเมินวิทยากร ( วันท่ี 10 – 12 กรกฎาคม 2567 ) 

ผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 77 คน  แบงเปนชาย 19 คน  หญิง 58 คน 

หัวขอ “ฝกปฏิบัติ เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง” 

วิทยากรภายนอก : ดร. อานนท ทับเท่ียง    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะ 

 - 

 

 

หัวขอ 
มากท่ีสุด 

(%) 
มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

นอย 
(%) 

นอยท่ีสุด 
(%) 

1. มีความรูความสามารถและประสบการณตรงกับ 
    หัวขอท่ีบรรยาย  

63.64 31.17 5.19 - - 

2. มีเทคนิค วิธีการถายทอดความรูท่ีดี  62.34 37.66 - - - 

3. เนื้อหาการนำเสนอตรงกับหัวขอท่ีบรรยาย  63.64 35.06 1.30 - - 

4. การสรางบรรยายกาศในการเรียนรู กระตุนใหผูเขา 
    อบรมมีสวนรวม  

62.34 29.87 7.79 - - 

5. ตอบคำถามตรงประเด็นและเขาใจงาย  66.23 31.17 2.60 - - 

6. พฤติกรรมและภาษาท่ีใชในการบรรยายมีความ 
    เหมาะสม  

68.83 29.87 1.30 - - 

7. ความเหมาะสมของสื่อนำเสนอ (Power Point)  71.43 27.27 1.30 - - 

8. การบริหารเวลาในการบรรยาย  74.03 25.97 - - - 
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9.1.3 ประเมินวิทยากร ( วันท่ี 10 – 12 กรกฎาคม 2567 ) 

ผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 77 คน  แบงเปนชาย 19 คน  หญิง 58 คน 

หัวขอ “ฝกปฏิบัติ เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง” 

วิทยากรภายนอก : นางสาวอัจฉรา สุขสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะ 

 - 

 

 

หัวขอ 
มากท่ีสุด 

(%) 
มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

นอย 
(%) 

นอยท่ีสุด 
(%) 

1. มีความรูความสามารถและประสบการณตรงกับ 
    หัวขอท่ีบรรยาย  

61.04 37.66 1.30 - - 

2. มีเทคนิค วิธีการถายทอดความรูท่ีดี  63.64 36.36 - - - 

3. เนื้อหาการนำเสนอตรงกับหัวขอท่ีบรรยาย  64.94 35.06 - - - 

4. การสรางบรรยายกาศในการเรียนรู กระตุนใหผูเขา 
    อบรมมีสวนรวม  

62.34 32.47 5.19 - - 

5. ตอบคำถามตรงประเด็นและเขาใจงาย  67.53 29.87 2.60 - - 

6. พฤติกรรมและภาษาท่ีใชในการบรรยายมีความ 
    เหมาะสม  

70.13 28.57 1.30 - - 

7. ความเหมาะสมของสื่อนำเสนอ (Power Point)  68.83 31.17 - - - 

8. การบริหารเวลาในการบรรยาย  77.92 22.08 - - - 
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9.1.4 ประเมินวิทยากร ( วันท่ี 10 – 12 กรกฎาคม 2567 ) 

ผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 77 คน  แบงเปนชาย 19 คน  หญิง 58 คน 

หัวขอ “ฝกปฏิบัติ เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง” 

วิทยากรภายนอก : นายวิสาข ถนอมทรัพย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะ 

 - 

 

 

หัวขอ 
มากท่ีสุด 

(%) 
มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

นอย 
(%) 

นอยท่ีสุด 
(%) 

1. มีความรูความสามารถและประสบการณตรงกับ 
    หัวขอท่ีบรรยาย  

62.34 31.17 6.49 - - 

2. มีเทคนิค วิธีการถายทอดความรูท่ีดี  59.74 40.26 - - - 

3. เนื้อหาการนำเสนอตรงกับหัวขอท่ีบรรยาย  66.23 29.87 3.90 - - 

4. การสรางบรรยายกาศในการเรียนรู กระตุนใหผูเขา 
    อบรมมีสวนรวม  

64.94 35.06 - - - 

5. ตอบคำถามตรงประเด็นและเขาใจงาย  67.53 31.17 1.30 - - 

6. พฤติกรรมและภาษาท่ีใชในการบรรยายมีความ 
    เหมาะสม  

72.73 27.27 - - - 

7. ความเหมาะสมของสื่อนำเสนอ (Power Point)  70.13 29.87 - - - 

8. การบริหารเวลาในการบรรยาย  76.62 23.38 - - - 
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9.1.5 ประเมินวิทยากร ( วันท่ี 10 – 12 กรกฎาคม 2567 ) 

ผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 77 คน  แบงเปนชาย 19 คน  หญิง 58 คน 

หัวขอ “ฝกปฏิบัติ เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง” 

วิทยากรภายนอก : นายมงคล อัศวดิลกฤทธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะ 

 - 

 

 

หัวขอ 
มากท่ีสุด 

(%) 
มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

นอย 
(%) 

นอยท่ีสุด 
(%) 

1. มีความรูความสามารถและประสบการณตรงกับ 
    หัวขอท่ีบรรยาย  

59.74 38.96 1.30 - - 

2. มีเทคนิค วิธีการถายทอดความรูท่ีดี  63.64 36.36 - - - 

3. เนื้อหาการนำเสนอตรงกับหัวขอท่ีบรรยาย  61.04 33.77 5.19 - - 

4. การสรางบรรยายกาศในการเรียนรู กระตุนใหผูเขา 
    อบรมมีสวนรวม  

64.94 27.27 7.79 - - 

5. ตอบคำถามตรงประเด็นและเขาใจงาย  62.34 37.66 - - - 

6. พฤติกรรมและภาษาท่ีใชในการบรรยายมีความ 
    เหมาะสม  

68.83 28.57 2.60 - - 

7. ความเหมาะสมของสื่อนำเสนอ (Power Point)  71.43 28.57 - - - 

8. การบริหารเวลาในการบรรยาย  77.92 22.08 - - - 

59
.7

4

63
.6

4

61
.0

4

64
.9

4

62
.3

4 68
.8

3

71
.4

3 77
.9

2

38
.9

6

36
.3

6

33
.7

7

27
.2

7

37
.6

6

28
.5

7

28
.5

7

22
.0

8

1.
30 5.

19 7.
79

2.
60

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1 2 3 4 5 6 7 8



 
 

รายงานสรุปโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดแผนไปสูการปฏิบัติ รุนท่ี 4                          |  หนา 7 

 

 

9.2 ความพึงพอใจตอการจัดอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 - 

 

 

 

 

หัวขอ 
มากท่ีสุด 

(%) 
มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

นอย 
(%) 

นอยท่ีสุด 
(%) 

1. คณะทำงานโครงการอำนวยความสะดวกแกทาน
เพียงใด  

75.32 24.68 - - - 

2. การประสานงานเก่ียวกับกำหนดการจัดอบรม 71.43 28.57 - - - 

3. การลงทะเบียน  74.03 25.97 - - - 

4. เอกสารประกอบการอบรม  68.83 31.17 - - - 

5. การบริการภายในหองอบรม 67.53 31.17 1.30 - - 

6. การแตงกาย 71.43 28.57 - - - 

7. ทานไดรับความรูจากโครงการตรงกับความตองการ
  

70.13 28.57 1.30 - - 

8. ทานสามารถนำความรูไปใชประโยชน  71.43 27.27 1.30 - - 
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9.3 ประเมินสถานท่ีจัดอบรม โรงแรมเฮอริเทจ เชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสถานท่ีในการจัดอบรม 

- ควรปรับปรุงเรื่องอาหารใหมีความหลากหลาย 

- ควรมีการจัดอบรมท่ีกรุงเทพมหานคร เพ่ือความสะดวกในการเดินทาง 

 
 

 
  

หัวขอ 
มากท่ีสุด 

(%) 
มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

นอย 
(%) 

นอยท่ีสุด 
(%) 

1. ดานความสะอาด 62.34 35.06 2.60 - - 

2. รสชาติของอาหารวาง 55.84 32.47 9.09 2.60 - 

3. รสชาติของอาหารกลางวัน 58.44 29.87 9.09 2.60 - 

4. เครื่องดื่ม 50.65 36.36 12.99 - - 

5. การใหบรกิารของพนักงานในโรงแรม 71.43 20.78 7.79 - - 

6. การเดินทาง 51.95 28.57 18.18 1.30 - 

7. สภาพแวดลอม เชน ระบบปรับอากาศ แสงสวาง 
    คุณภาพเสียง มีความเหมาะสม 63.64 31.17 5.19 - - 

8. หองน้ำ 70.13 27.27 2.60 - - 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการประชุมเชิงปฏบัิติการ การถายทอดแผนไปสูการปฏิบัติ (รุนท่ี 4) 

วันท่ี 10 กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรมเฮอริเทจ เชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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