
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมบังคับคด ี
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

องค์กรคุณธรรม 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานฯ ร่วมกันระดมความคิดเห็นในการ
กำหนดเป้าหมาย “เป้าหมายที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพื่ อจัดทำ
ประกาศเจตนารมณ์โดยได้กำหนดเป้าหมายคุณธรรมและส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจำปี พ.ศ.2568 ประกอบด้วยกิจกรรมนี้ 
 
ปัญหาท่ีอยากแก้ 
การมาทำงานสาย 
รายละเอียด  
ทำงานอย่างมีวินัยซื่อตรงต่อเวลา 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อไม่ให้เจ้าหนา้ที่มาทำงานสายตรงต่อเวลาในการทำงานและมคีวามรับผิดชอบ 

ต่อหน้าท่ีของตนเอง 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   

1. เจ้าหน้าที่มาทำงานตรงต่อเวลาในการทำงานและมคีวามรับผิดชอบ 

ต่อหน้าท่ีของตนเอง 

เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) 
1. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชามีการกำกับ ติดตาม สอดส่องดูแล 
แนวคิดการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
1. ส่งเสริมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีวินัยมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 



 

 

แก้ไขปัญหาการทิ้งเศษอาหารไว้ในท่ีล้างจาน ไม่เทใส่ภาชนะท่ีเตรียมไว้ให้ 
รายละเอียด  
รณรงค์ให้เก็บเศษอาหารและรักษาความสะอาด 
วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อให้ห้องครัวมีความสะอาดเรียบร้อยและท่อระบายน้ำไม่เสียหาย 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   
1. เจ้าหน้าที่จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข  
2. สถานท่ีทำงานสะอาด และเป็นระเบียบ 
เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) 
1. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชามีการกำกับ ติดตาม สอดส่องดูแล 
แนวคิดการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
1. ส่งเสริมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีวินัยมากข้ึน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความดีที่อยากทำ 



 

 

ทำความดีด้วยหัวใจ 
รายละเอียด  
หัวใจจิตอาสา 
วัตถุประสงค์   
1. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกท่ีดีแก่เจ้าหน้าที่ มีความเสียสละในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   
1. เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก  
เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) 
1. มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
2. ผู้บังคับบัญชาเน้นย้ำ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 
แนวคิดการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความดีที่อยากทำ 
สร้างวัฒนธรรมการแบ่งปัน 
รายละเอียด   
ประชาสัมพันธ์รับบริจาคสิ่งของให้ผู้ด้อยโอกาส 
วัตถุประสงค์   
1. เพื่อปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมการแบ่งปันให้แก่เจ้าหน้าที่ มีความเสียสละในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. สร้างวัฒนธรรมการแบ่งปันให้แก่เจ้าหน้าที่ มีความเสียสละในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
2. เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในเรื่องของการเสียสละ  
เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) 
1. การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 
2. มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
แนวคิดการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
1. ส่งเสริมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. เจ้าหน้าที่รู้ถึงประโยชน์และให้คุณค่ากับสิ่งของที่ไม่ใช้งานแล้ว 



 

 

ความดีที่อยากทำ 
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
รายละเอียด  
สร้างจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ให้มีการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ เช่น การเก็บขยะในที่สาธารณะ เพื่อให้สภาพแวดล้อมพื้นที่
สาธารณะสะอาด ลดมลพิษที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์  
1. สร้างจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ให้มีความเสียสละในการทำงานของส่วนรวมเพื่อประโยชน์สาธารณะ  
2. เพื่อให้สภาพแวดล้อมพ้ืนท่ีสาธารณะสะอาด ลดมลพิษที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   
1. เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในเรื่องของความเสียสละและความรับผิดชอบต่อประโยชน์ส่วนรวม  
2. พ้ืนท่ีสาธารณะสะอาด มีสภาพแวดล้อมท่ีดีและน่าอยู่ห่างไกลจากเช้ือโรค 
เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น) 
1. การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 
2. ผู้บังคับบัญชามีการกำกับ ติดตาม สอดส่องดูแล 
แนวคิดการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
1. ส่งเสริมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. เจ้าหน้าที่ให้ความใส่ใจในการเก็บขยะ แยกขยะก่อนทิ้งทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

เพื่อเป็นการยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความสมบรูณ์
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถนำแนวคิด การพัฒนาไปต่อยอด
เพื่อยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จมากยิ่งขึ้น และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานและให้ทุกฝ่ายขับเคลื่อน  
การส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องโดยมุ่งเน้นการทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องรวมถึงมีการเผยแพร่และสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ 
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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