
องคกรคุณธรรม 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดมีการประกาศเจตนารมณสงเสริมและพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม

ระดับองคกร โดยไดกำหนดคุณธรรมเปาหมาย จัดทำแผน และดำเนินการในรูปแบบกิจกรรม/โครงการสงเสริม

คุณธรรมกองบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

 ปญหาท่ีอยากแก 

 1. การทำกิจกรรม 5 ส. ภายในพ้ืนท่ีของหนวยงาน 

 2. เจาหนาท่ีมีความพรอมในการปฏิบัติงานต้ังแตเวลา 8.30 นาิกา 

 ความดีท่ีอยากทำ 

 1. การใชทรัพยากรทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 

 2. การแตงกายเส้ือเหลืองเพ่ือแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 3. สงเสริมประเพณีไทยและความกตัญูรูคุณ 

 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม : ระหวางเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2567 

 การติดตามและประเมินผล : มีการจัดทำแผนและกำหนดตัวชี้วัดเปนระดับในการดำเนินงานเพื่อให

ติดตามผลการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว โดยมีการใหบุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

มีสวนรวมในการดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงาน รวมทั้งจัดทำการประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดลอม และ

พฤติกรรมในองคกร ทั้งกอนและหลังดำเนินกิจกรรมองคกรคุณธรรม ซึ่งกำหนดกรอบการติดตามและ

ประเมินผล ดังน้ี 

 รอบท่ี 1 ระหวางวันท่ี 9 มีนาคม – 19 เมษายน 2567 

 รอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 20 เมษายน – 10 มิถุนายน 2567 

 ผลการประเมิน : เจาหนาที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลใหความรวมมือในกิจกรรม/โครงการที่ไดรับ

มอบหมายเปนอยางดี ทำใหสำเร็จลุลวงตามแผนที่จัดทำไว สภาพแวดลอมภายในองคกรมีความเปลี่ยนแปลง

ไปโดยสิ้นเชิง และพฤติกรรมของบุคลากรในหนวยงานมีความตระหนักรูถึงคุณธรรมเปาหมายและนำจิต

คุณธรรมตอบแทนตอสังคม และส่ิงแวดลอมมากข้ึน 

 

 

 

 



ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม 

ปญหาท่ีอยากแก : การทำกิจกรรม 5 ส. ภายในพ้ืนท่ีของหนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม : โครงการ กบท. สนุกใสใจ ปลอดภัยไปกับ 5 ส. 

วัตถุประสงค : เพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลากรภายในหนวยงานมีจิตอาสา สามัคคีรวมกัน 

การดำเนินงาน : ดำเนินการทำหนังสือเชิญชวนใหเจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรเขารวมกิจกรรม 5 ส. เม่ือ

จัดทำโครงการเสร็จส้ิน มีการรวบรวมขอมูลและสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 5 ส. รายงานผูอำนวยการกอง

บริหารทรัพยากรบุคคลรับทราบ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน : 

 ระดับท่ี 1 จัดทำแผนกิจกรรม 5 ส. ภายในพ้ืนท่ีของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ระดับท่ี 2 ซักซอมทำความเขาใจกับเจาหนาท่ี แจงเวียนกิจกรรม 5 ส. 

 ระดับท่ี 3 เจาหนาท่ีรับทราบกำหนดการการทำ 5 ส. 

 ระดับท่ี 4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 

 ระดับท่ี 5 รวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานตอผูอำนวยการ 

ผลสำเร็จของกิจกรรม : เจาหนาที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลมีการรักษาความสะอาดในสำนักงานมากยิ่งข้ึน 

ไมมีการนำสิ่งของวางทิ้งไวตามโตะทำงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกตอการทำงานและสะดวกตอการใหบริการ

แกเจาหนาท่ีและผูมาติดตอราชการ 

ความรูท่ีไดรับจากกิจกรรม : 1. ความสามัคคีระหวางเพ่ือนรวมงาน 2. เจาหนาท่ีเกิดการตระหนักถึง

สุขอนามัยท่ีดีระหวางปฏิบัติงาน และ 3. เจาหนาท่ีมีระเบียบวินัย 

เหตุผล และปจจัยที่เปาหมายบรรลุผล : ผูอำนวยการ ผูอำนวยการกลุมงาน หัวหนากลุมและหัวหนาฝาย มี

สวนรวมในการจัดกิจกรรม กำกับดูแล และสื่อสารการจัดกิจกรรม 5 ส. เพื่อใหเจาหนาที่เกิดการรับรูและ

เตรียมนำอุปกรณมาชวยในการดำเนินการกิจกรรม 5 ส.  

แนวคิดในการพัฒนายกระดับกิจกรรมใหบรรลุผลสำเร็จมากข้ึน  

 กิจกรรม 5 ส. ควรมีการดำเนินการทุกๆปงบประมาณ เพื่อใหเจาหนาที่รักษาความสะอาดบริเวณ

สถานที่ปฏิบัติงานของตน เพื่อใหเจาหนาที่เกิดความตระหนักถึงการรักษาความสะอาดของสถานที่ปฏิบัติงาน

มากย่ิงข้ึน  

 

 

 



ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม 

ปญหาท่ีอยากแก : เจาหนาท่ีมีความพรอมในการปฏิบัติงานต้ังแตเวลา 8.30 นาิกา 

โครงการ/กิจกรรม : กบท. รักในหนาท่ี 

วัตถุประสงค : เพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลากรภายในหนวยงานมีความตระหนักถึงระเบียบปฏิบัติของทาง

ราชการ 

การดำเนินงาน : จัดทำบันทึกแจงเวียนเพ่ือใหเจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคลเขาปฏิบัติงานตรงตอเวลา 

ข้ันตอนการดำเนินงาน : 

 ระดับท่ี 1 จัดทำบันทึกแจงเวียน 

 ระดับท่ี 2 ซักซอมทำความเขาใจกับเจาหนาท่ี 

 ระดับท่ี 3 เจาหนาท่ีรับทราบและถือปฏิบัติ 

 ระดับท่ี 4 ผูอำนวยการกลุมงาน/หัวหนากลุม/ฝาย กำกับ ดูแล และติดตามผล 

 ระดับท่ี 5 รวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานตอผูอำนวยการ 

ผลสำเร็จของกิจกรรม : เจาหนาที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลมีการมาเขาปฏิบัติงานไดตรงตอเวลาที่ทาง

ราชการกำหนด และพรอมปฏิบัติงานเพ่ือบริการเจาหนาท่ีและผูมาติดตอราชการโดยพรอมเพียงกัน 

ความรูท่ีไดรับจากกิจกรรม : 1. การปฏิบัติงานตรงตอเวลา 2. การเปนขาราชการท่ีดี และ 3. ความมี

ระเบียบวินัย 

เหตุผล และปจจัยที่เปาหมายบรรลุผล : ผูอำนวยการ ผูอำนวยการกลุมงาน หัวหนากลุมและหัวหนาฝาย มี

การกำกับดูแล มีการส่ือสารเนนย้ำเรื่องการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทำใหเจาหนาท่ีตระหนักถึงการมาปฏิบัติ

ราชการตรงตอเวลา 

แนวคิดในการพัฒนายกระดับกิจกรรมใหบรรลุผลสำเร็จมากข้ึน  

 ผูอำนวยการ ผูอำนวยการกลุมงาน หัวหนากลุมและหัวหนาฝายมีการดำเนินการติดตาม กำกับดูแล

เพื่อปลูกฝงความมีวินัย เกิดความตระหนักรูในการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี ทำงานตรงตอเวลาพรอมใหบริการ

เจาหนาท่ีและผูมาติดตอราชการ 

 

 

 

 



ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม 

ความดีท่ีอยากทำ : การใชทรัพยากรทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 

โครงการ/กิจกรรม : กบท. ใสใจรักโลก 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงการประหยัดพลังงานไฟฟาเพ่ือชวยลดคาใชจายขององคกรและเพ่ือ

ตระหนักถึงสภาวะโลกรอน 

การดำเนินงาน : มีการกำชับติดตามเจาหนาท่ีใหรวมมือกันประหยัดไฟฟา หรือปดเคร่ืองใชไฟฟาทุกชนิดเม่ือ

ไมไดใชงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน : 

 ระดับท่ี 1 จัดทำหนังสือมาตรการใชทรัพยากร (ไฟฟา) อยางคุมคา 

 ระดับท่ี 2 เจาหนาท่ีรับทราบมาตรการใชทรัพยากรของทางราชการอยางคุมคาและถือปฏิบัติโดย

เครงครัด 

 ระดับท่ี 3 จัดทำส่ือประชาสัมพันธเชิญชวนเจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคลรวมกันประหยัดการ

ใชทรัพยากรของทางราชการ 

 ระดับท่ี 4 เจาหนาท่ีรวมกันติดตาม/กำกับดูแลการใชทรัพยากรของทางราชการอยางคุมคา 

 ระดับท่ี 5 รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการการใชทรัพยากรของทางราชการอยางคุมคา 

ผลสำเร็จของกิจกรรม : เจาหนาที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลรวมกิจกรรมชวยกันประหยัดพลังงานไฟฟา มี

การปดไฟสองสวางเม่ือไมไดใชงาน ถอดปล๊ักไฟทุกชนิดเม่ือไมใชและหลังเลิกงาน  เจาหนาท่ีมีการถือปฏิบัติกัน

มาอยางตอเน่ืองจนเปนนิสัยท่ีทุกคนตองถือปฏิบัติทุกวัน 

ความรูท่ีไดรับจากกิจกรรม : 1. การใชทรัพยากรอยางคุมคา 2. การรวมมือกันประหยัดพลังงาน  

และ 3. ความสามัคคีในการรวมกันทำกิจกรรม 

เหตุผล และปจจัยที่เปาหมายบรรลุผล : มีการจัดทำบันทึกและแจงเวียนเกี่ยวกับเรื่องการใชทรัพยากรไฟฟา 

โดยมีผูอำนวยการกอง ผูอำนวยการกลุมงาน และหัวหนากลุม/ฝาย มีการกำกับ ดูแลอยางสม่ำเสมอ ทำให

เจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคลใหความรวมมือเปนอยางดีในการใชทรัพยากรไฟฟาอยางประหยัด  

แนวคิดในการพัฒนายกระดับกิจกรรมใหบรรลุผลสำเร็จมากข้ึน  

 เพิ่มสื่อความรูเรื่องการประหยัดพลังงานหรือสภาวะโลกรอน เพื่อใหเจาหนาที่ตระหนักถึงผลกระทบ

จากสภาวะโลกรอน และการใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง 

 

 



ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม 

ความดีท่ีอยากทำ : การแตงกายเส้ือเหลืองเพ่ือแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

โครงการ/กิจกรรม : เชิญชวนเจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคลสวมใสเส้ือสีเหลืองตราสัญลักษณพระราช

พิธีมหามงคล 72 พรรษา ทุกวันจันทร 

วัตถุประสงค : เพ่ือแสดงความกตัญูตอสถาบัน นอมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี 

เน่ืองในปมหามงคลครบ 6 รอบ 72 พรรษา ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

การดำเนินงาน : ออกแบบส่ือประชาสัมพันธ และจัดทำบันทึกแจงเวียนใหกับเจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากร

บุคคลรวมทำกิจกรรม 

ข้ันตอนการดำเนินงาน : 

 ระดับท่ี 1 ออกแบบส่ือประชาสัมพันธ 

 ระดับท่ี 2 จัดทำบันทึกแจงเวียนเจาหนาท่ีในกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ระดับท่ี 3 เจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคลลงนามรับทราบ 

 ระดับท่ี 4 รอยละ 70 ของเจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคลสวมใสเส้ือสีเหลืองตราสัญลักษณ

พระราชพิธีมหามงคล 72 พรรษา ทุกวันจันทร (วัดระดับความสำเร็จ วันท่ี 25 มีนาคาม 2567) 

 ระดับท่ี 5 รอยละ 80 ของเจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคลสวมใสเส้ือสีเหลืองตราสัญลักษณ

พระราชพิธีมหามงคล 72 พรรษา ทุกวันจันทร (วัดระดับความสำเร็จ วันท่ี 1 เมษายน 2567) 

ผลสำเร็จของกิจกรรม : เจาหนาที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลใหความรวมมือในการสวมเสื้อสีเหลืองตรา

สัญลักษณพระราชพิธีมหามงคล 72 พรรษา 

ความรูท่ีไดรับจากกิจกรรม : 1. นอมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ 2. แสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

เหตุผล และปจจัยที่เปาหมายบรรลุผล : เจาหนาที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลทุกคนใหความรวมมือในการ

สวมเส้ือสีเหลืองประทับตราสัญลักษณพระราชพิธีมหามงคล 72 พรรษา ทุกวันจันทร 

แนวคิดในการพัฒนายกระดับกิจกรรมใหบรรลุผลสำเร็จมากข้ึน  

 ดำเนินการสรางจิตสำนึกแกเจาหนาที่ทุกคนอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดการนอมสำนึกในพระมหา

กรุณาธิคุณตอพระมหากษัตริย 

 

 

 



ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม 

ความดีท่ีอยากทำ : สงเสริมประเพณีไทยและความกตัญูรูคุณ 

โครงการ/กิจกรรม : กบท. รวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

วัตถุประสงค :  

 1. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีไดตระหนักถึงการเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดีมีความเอ้ือเฟอเพ่ือแผ 

 2. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีไทย 

 3. สงเสริมใหเจาหนาท่ีตระหนักถึงความกตัญูรูคุณ 

การดำเนินงาน : มีการจัดทำหนังสือประชาสัมพันธเชิญชวนใหเจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคลเขารวม

กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

ข้ันตอนการดำเนินงาน : 

 ระดับท่ี 1 มีการประชาสัมพันธ เชิญชวน 

 ระดับท่ี 2 มีการจัดเตรียมของไปรวมทำกิจกรรมในแตละคร้ัง 

 ระดับท่ี 3 มีการชวยเหลือจัดเตรียม/เก็บอุปกรณ หลังจากดำเนินกิจกรรมเสร็จส้ิน 

 ระดับท่ี 4 รวมกิจกรรม 1 คร้ัง 

 ระดับท่ี 5 รวมกิจกรรม 2 คร้ัง 

ผลสำเร็จของกิจกรรม : เจาหนาที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลเขารวมกิจกรรม และชวยเหลือการจัดกิจกรรม

ทำบุญตักบาตร 

ความรูท่ีไดรับจากกิจกรรม : 1. การปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดี และ 2. การชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

เหตุผล และปจจัยที่เปาหมายบรรลุผล : เจาหนาที่ใหความรวมมือ และความเปนพุทธศาสนิกชนที่ดี สงเสริม

และชวยเหลือในการทำบุญ  

แนวคิดในการพัฒนายกระดับกิจกรรมใหบรรลุผลสำเร็จมากข้ึน  

 มีการปฏิบัติและเขารวมกิจกรรมอยางตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดความสม่ำเสมอในการปฏิบัติตนเปนคนดีตาม

คำสอนของพระพุทธศาสนา 

 

 

 



ส่ือเผยแพรผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม/โครงการ “องคกรคุณธรรม” 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมบังคับคดี 

 

 


