
รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ราย 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ด้านการสรรหา (Recruitment) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
แผนอัตรากำลัง เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังฯ 

 

- ดำเนินการทบทวนการกำหนดกรอบอัตรากำลังในภารกิจการบังคับคดีแพ่ง 
โดยนำสำนวนเกิดเฉลี่ยย้อนหลัง 4 ปี ( ปี 2561 – 2564) และสำนวนที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ (สำนวนค้าง) มาพิจารณาในการจัดทำกรอบอัตรากำลังใน
ภารกิจบังคับคดีแพ่ง และแจ้งเวียนกรอบอัตรากำลังภารกิจแพ่งใหม่ ให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบโดยทั่วกันแล้ว เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แนวทางการสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้งบุคลากร 
 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ และประเภทอำนวยการ และ
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการจัดทำและประกาศ 
 1. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส 
 2. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย หรือการโอนข้าราชการพลเรือน
สามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ กรณีในสายงานเดียวกัน หรือในต่าง
สายงานและเป็นสายงานที่ไม่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดีวกันกับสายงานใน
ตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ 
 3. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
 4. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ ้น สำหรับข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัด
ปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา  
เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
แนวทางการสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้งบุคลากร (ต่อ) 
 

- จัดทำแนวทางและขั้นตอนการดำเนินการสรรหา และคัดเลือก ลูกจ้าง
ชั่วคราว กรมบังคับคดี 
 -  แจ้งความเคลื่อนไหวของการขึ้นบัญชีของข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว กรณีมีการเรียกเพ่ิมเติมจากครั้งแรก การขอใช้บัญชี 
จะมีการแจ้งให้ทราบในเว็ปไซต์ด้วย  
 - แจ้งสถิตข้อมูลการเรียกข้าราชการ พนักงานราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการพัฒนา (Development) 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดโครงการ 
(สะสม) 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
บุคลากรกรมบังคับคดี รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รูปแบบออนไลน)์ 

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับ
การอบรมทีไ่ด้
คะแนน
ประเมินความรู ้

80 60,000 
(งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 
2566 แผนงาน

พื้นฐาน           งบ
ดำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาและ
ฝึกอบรม) 

 
ใช้จ่ายจริง  
รุ่นที่ 1  = 

30,000 บาท 
รุ่นที่ 2  = 

30,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น 

60,000 บาท 
 

การอบรมให้กับบุคลากรกรมบังคบัคดีที่ไดร้ับ
การบรรจุใหม่ โดยมีหัวข้อบรรยายดังนี้ 
-ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับภารกิจ อำนาจ
หน้าท่ีของกรมบังคับคด ี
-ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับสิทธิ หน้าที่ สำหรับ 
ข้าราชการและพนักงานข้าราชการ 
-ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับงานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
-หลักสูตรจิตอาสา 904 
-ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับระเบียบงานสาร
บรรณ และสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์ (ใหม่) 
-ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
สารสนเทศของกรมบังคับคด ี
-การติดต่อสื่อสารในองค์กร และการบริการ
ด้วยใจเพื่อการบริการที่เป็นเลิศ 
-การสื่อสารในยุคดจิิทัล 
-หลักการบริหารเงินอย่างมั่นคง 
-การเจรญิสติเพื่อการพัฒนาตนเองและ
องค์กร 
กำหนดจัดการอบรม 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 17 - 21 ตลุาคม 
2565 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 95 คน 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันท่ี 7 – 11 พฤศจิกายน 
2565 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 80 คน 
 

-ดำเนินการจัดอบรมแล้วเสร็จ 
-ผู้เข้ารับการอบรม รุ่นที่ 1 จำนวน 95 
คน ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งหมด คิด
เป็น    ร้อยละ 100 
-ผู้เข้ารับการอบรม รุ่นที่ 2 จำนวน 80 
คน ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งหมด คิด
เป็น    ร้อยละ 100 
-ปัญหาและอุปสรรค การจัดอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ทำให้การตดิต่อสือ่สาร
ระหว่างวิทยากรและผู้เข้ารบัการอบรมใน
บางหัวข้อไม่เหมาะสม และอาจทำให้เกิด
ความสนใจลดน้อยลง 
-ข้อเสนอแนะ ควรจัดอบรมแบบ Onsite 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความสนใจ
และเกดิประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดโครงการ (สะสม) 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพการบังคับคดีแพ่งและ
ล้มละลายระดับต้น รุ่นที่ 1และ
รุ่นที่ 2 (รูปแบบออนไลน์) 
 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ความรู ้

80 122,400 
(งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 
2566 แผนงาน

พื้นฐาน           
งบดำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาและ
ฝึกอบรม) 

 
ใช้จ่ายจริง  
รุ่นที่ 1  = 

60,665 บาท 
รุ่นที่ 2  

59,800= บาท 
รวมทั้งสิ้น 

120,465 บาท 
 

คงเหลือ 1,935 
บาท 

การอบรมให้กับข้าราชการ ตำแหน่งนิติ
กร ระดับปฏิบัติการ โดยมีหัวข้อ
บรรยายดังนี ้
-การวางทรัพย ์
-ความรู้เกี่ยวกับการบังคับคดีแพ่ง 
-ระบบงานแพ่ง/การเช่ือมโยงข้อมลู/
การจัดทำสถิติและการแกไ้ขปัญหา
ระบบงาน 
-ความรู้เกี่ยวกับการบัญชีเงินในคดีแพ่ง 
-ความรู้เกี่ยวกับการยึดทรัพย์สิน 
-ความรู้เกี่ยวกับการขับไล่ การรื้อถอน         
การกักเรือ 
-ความรู้เกี่ยวกับการอายัดทรัพย์สนิ 
-ความรู้เกี่ยวกับการจำหน่ายทรัพย์สิน 
-ความรู้เกี่ยวกับด้านทรัพยส์ินธุรกรรม
ทางการเงินและทรัพยส์ินดจิิทัล 
-ความรู้เกี่ยวกับการบังคับคดลี้มละลาย 
-ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจการและ
ทรัพย์สินของลูกหนี ้
-ความรู้เกี่ยวกับสำนวนคำขอรับชำระ
หนี้ของเจ้าหนี้และการขอหักกลบลบหนี ้
-ความรู้เกี่ยวกับการทวงหนี้ และการ
ปฏิบัติตามสญัญา 
-ความรู้เกี่ยวกับการเพิกถอน 
-ความรู้เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
-ความรู้เกี่ยวกับการบัญชีเงินในคดี
ล้มละลาย 
-ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินคดีในช้ันศาล 

-ดำเนินการจดัอบรมแล้วเสร็จ 
-ผู้เข้ารับการอบรม รุน่ที่ 1 จำนวน 61 คน  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทั้งหมด คดิเป็นรอ้ยละ 100 
-ผู้เข้ารับการอบรม รุ่นที่ 2 จำนวน 60 คน  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 
-ปัญหาและอุปสรรค ผู้มีรายชื่อเข้ารับการอบรมตามที่กอง
บริหารทรัพยากรบุคคลได้กำหนดไว้ ลาออกจากตำแหน่งและ
อยู่ในช่วงลาคลอด ดูแลบุตร ระหว่างดำเนินการจดัโครงการ 
ทำให้จำนวนผู้เข้ารบัการอบรมไม่เป็นไปตามดัชนีช้ีวัด
ความสำเร็จเชิงปรมิาณ รูปแบบการจัดอบรมเป็นการอบรม
ทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) ทำให้การ
สื่อสารระหวา่งวิทยากรและผูเ้ข้ารบัการอบรมไม่เต็มที่ 
เนื่องจากผู้เข้ารบัการอบรมส่วนใหญ่ทำงานไปด้วยและอบรม
ไปด้วย อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการเข้ารับการอบรมที่
ชำรุด หรือไม่สามารถตั้งค่าให้ถูกตอ้งได้ ทำให้ผู้เข้ารบัการ
อบรมบางส่วนไม่สามารถเปิดกล้อง หรือกดไมคเ์พื่อโต้ตอบ
กับวิทยากรระหว่างการอบรมได้ และปัญหาในเรื่องเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ที่ไมเ่สถียรบ่อยครั้งทำให้การบรรยายติดขัด 
ระบบค้าง ในขณะอบรม 
-ข้อเสนอแนะ 
ผู้อบรมหลายท่านต้องทำงานในขณะที่อบรม ทำให้ยากต่อ
การเข้าใจและมสีมาธิในการอบรมควรจัดแบบ onsite และมี
ช่องทางให้ดูการบรรยายย้อนหลังเพื่อทบทวนได้เพราะ 



 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (สะสม) ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดโครงการ (สะสม) 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
การบังคับคดีแพ่งและล้มละลายระดับต้น 
รุ่นที่ 1และรุ่นที่ 2 (รูปแบบออนไลน์) 
(ต่อ) 

   -ความรู้เกี่ยวกับการ พ.ร.บ. วิธีปฏบิัติราชการ
ทางปกครอง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 การบังคับ
คดีตาม พ.ร.บ. (กรณหีนี้เงิน) 
-ความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี ้
-สำนวนสาขาอ่ืน (กันส่วน/ขดัทรพัย์) 
-ความรู้เกี่ยวกับการจัดการคดลี้มละลาย 
-ความรู้เกี่ยวกับทักษะการสื่อสารเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานในองค์กร 
-ความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้และตระหนักรู้ภายใน
เพื่อสร้างความสุขและความเข้าใจในตนเอง , 
Mindset, Design Thinking 
กำหนดจัดการอบรม 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 21 พฤศจิกายน – 9 
ธันวาคม 2565 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 65 คน 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันท่ี 9 – 25 มกราคม 2566 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 64 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื้อหาของโครงการมคีวามสำคัญต่อการ
เรียนรู้และการปฏิบตัิงาน 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (สะสม) ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดโครงการ 
(สะสม) 

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
การบังคับคดีแพ่งและล้มละลาย
ระดับกลาง 
รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ความรู ้

80 1,065,000 
(งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 
2566 แผนงาน

พื้นฐาน           
งบดำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาและ
ฝึกอบรม) 

 
ใช้จ่ายจริง  
รุ่นที่ 1  = 

245,713 บาท 
รุ่นที่ 2  = 

281,998 บาท 
รวมทั้งสิ้น 

527,711 บาท 
 

คงเหลือ 
537,289 บาท 

การอบรมให้กับข้าราชการ ตำแหน่งนิติกร ระดับ
ชำนาญการ โดยมีหัวข้อบรรยายดงันี้ 
-ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจดัการสำนวนการบังคับ
คดีแพ่ง 
-ความรู้เกี่ยวกับการเขียนรายงานต่างๆ การกำหนด
ประเด็นกรณีมีการโต้แย้งคดัค้านคำสั่งเจ้าพนักงาน
บังคับคดี, การรายงานข้อเท็จจริงต่างๆ ในคดีแพ่ง 
-ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำบญัชีแสดงรายรับ-จ่ายใน
คดีแพ่ง เงินค้างจ่าย เงินคงเหลือ เงินกันค่าใช้จ่าย 
และการส่งค่าธรรมเนยีม 
-ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำบญัชีส่วนแบ่งในคดี
ล้มละลาย การคดิหนี้ตามคำขอประนอมหนี้การส่ง
ค่าธรรมเนียมและค่าอากร 
-ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจดัการสำนวนการบังคับ
คดีล้มละลาย 
-ความรู้เกี่ยวกับการจัดการสำนวนคำขอรับชำระหนี้
และสำนวนสาขา, การเขียนรายงานต่างๆ การ
กำหนดประเด็นกรณมีีการโต้แย้งคัดค้านคำสั่งเจ้า
พนักงานพิทักษ์ทรัพย์ การอุทธรณ์ ฎีกา และการ
รายงานข้อเท้จจริงในคดลี้มละลาย 
-ความรู้เกี่ยวกับการประเมินทรัพย์/การวางทรัพย ์
-ความรู้เกี่ยวกับการจัดการสำนวนคำขอรับชำระหนี้
และสำนวนสาขา, การเขียนรายงานต่างๆ การ
กำหนดประเด็น กรณีมีการโต้แย้งคัดค้านคำสั่งเจ้า
พนักงานพิทักษ์ทรัพย์ การตรวจสอบการดำเนินการ
ของผู้แทน/ผู้บรหิารแผน/การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ศาล/การอุทธรณ/์การแก้อุทธรณ์ 
 

-ดำเนินการจัดอบรมแล้วเสร็จ 
-ผู้เข้ารับการอบรม รุ่นที่ 1 จำนวน 40 
คน ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งหมด คิด
เป็นร้อยละ 100 
-ผู้เข้ารับการอบรม รุ่นที่ 2 จำนวน 40 
คน ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งหมด คิด
เป็นร้อยละ 100 
-ปัญหาและอุปสรรค  
1. เนื่องจากห้องอบรม มีเสาบังทำให้
วิทยากรไมส่ามารถมองเห็นผู้เข้ารบัการ
อบรมได้ทั่วถึงทุกคน  
2.ระบบสญัญาณอินเตอร์เน็ตไม่คอ่ย
เสถียร และหน้าจอโปรเจ็กเตอร์ขดัข้อง
บ่อยทำให้วิทยากรบรรยายไม่ต่อเนื่อง  
-ข้อเสนอแนะ  
เป็นโครงการที่ดี สามารถนำความรู้ที่
ได้รับจากการฝึกอบรมไปเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (สะสม) ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดโครงการ (สะสม) 

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพการบังคับ
คดีแพ่งและล้มละลายระดับกลาง 
รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 
(ต่อ) 

   กำหนดจัดการอบรม 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 23 - 27 มกราคม 
2566 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 40 คน 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันท่ี 13 – 17 กุมภาพันธ์ 
2566 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 40 คน 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดโครงการ (สะสม) 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกัน
และระงับอัคคีภัยเพื่อความปลอดภัยของ       
กรมบังคับคดี รุ่นที่ 2 และรุ่นที่ 2 

ร้อยละ 85 
ของผู้เข้ารับการ
อบรมผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน  

80 107,600 
(งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 
2566 แผนงาน

พื้นฐาน           
งบดำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาและ
ฝึกอบรม) 

 
ใช้จ่ายจริง  
รุ่นที่ 1  = 

52,634 บาท 
รุ่นที่ 2  = 

51,957 บาท 
รวมทั้งสิ้น 

104,591 บาท 
 

คงเหลือ 3,009 
บาท 

การอบรมให้กับบุคลากรกรมบังคบัคดี โดยมี
หัวข้อบรรยายดังนี ้
-การบรรยายเรื่องทฤษีไฟและการ
เคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บในภาวะฉุกเฉิน 
-การบรรยายเรื่องการฝึกซ้อมดับเพลิง
เบื้องต้น (ภาคปฏิบตัิ) 
กำหนดการจัดอบรม 
รุ่นที่ 1 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 98 คน 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 19 มกราคม 2566 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 102 คน 
 
 
 
 
 

-ดำเนินการจัดอบรมแล้วเสร็จ 
-ผู้เข้ารับการอบรม รุ่นท่ี 1 จำนวน 98 คน ผ่าน
เกณฑ์การประเมินทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 
-ผู้เข้ารับการอบรม รุ่นท่ี 2 จำนวน 102 คน ผ่าน
เกณฑ์การประเมินทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 
-ปัญหาและอุปสรรค ปัญหาด้านการประสานงาน
,ปัญหาด้านการจดัสรรทรัพยากร 
หน่วยงานและผู้เข้าร่วมโครงการ ที่มีความจำเป็น/มี
เหตุ ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ แต่หน่วยงาน/
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่มีการตดิต่อประสานงาน หรือ
ทำเป็นหนังสือ แจ้งให้ผู้จดัทราบถงึสาเหตุทีไ่ม่
สามารถเข้าร่วมโครงการได้ ส่งผลให้กระบวนการใน
การทำงานซ้ำซ้อน และเกิดความล่าช้า 
-ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ผู้จัดจะต้องกำหนดหลักเกณฑ/์ระบุหมายเหตุ 
ภายในหนังสือแจ้งรายชื่อให้ชัดเจนโดย กำหนด
ระยะเวลาให้กับหน่วยงาน ในการตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีรายช่ือเข้ารับการอบรมว่า
สามารถเข้าร่วมการอบรมได้หรือไม่ โดยทาง
หน่วยงานท่ีมีรายชื่อเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
จะต้องแจ้งยืนยัน/ตอบกลบั ภายใน 2-3 วัน 
หลังจากได้รับหนังสือ เรื่อง ขออนุญาตแจ้งรายชื่อผู้
เข้ารับการอบรมฯ หากไม่สามารถเข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ขอให้แจ้งกลับมาทางผูจ้ัดเป็นหนังสือ
ภายในระยะเวลาที่กำหนดต่อไป 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (สะสม) ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดโครงการ (สะสม) 

6. โครงการ การพัฒนากรอบความคิด
สร้างสรรค์ (Growth Mindset) รุน่ท่ี 1 และรุ่น
ที่ 2 
 

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับการ
อบรมที่ไดร้ับ
คะแนนประเมิน
ความรู ้

80 625,900 
(งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 
2566 แผนงาน

พื้นฐาน           
งบดำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาและ
ฝึกอบรม) 

 
ใช้จ่ายจริง  
รุ่นที่ 1  = 

347,861.79 
บาท 

รุ่นที่ 2  = 
127,912.50 

บาท 
รวมทั้งสิ้น 

475,774.29 
บาท 

 
คงเหลือ 

150,125.71 
บาท 

การอบรมให้กับข้าราชการ กลุม่เป้าหมาย ดังนี ้
รุ่นที่ 1 ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการระดับต้น 
รุ่นที่ 2 ผู้บริหารระดับสูง บริหารระดับต้น 
อำนวยการระดับสูง  
โดยมีหัวข้อบรรยายดังนี ้
-กิจกรรมละลายพฤติกรรม (Ice Breaking) 
-กรอบความคิด (Mindset) 
-การพัฒนากรอบความคดิแบบเตบิโต (Growth 
Mindset) 
-การประยุกต์ใช้ Growth Mindset 
-การสร้าง Growth Mindset กับบทบาทของ
ตนเอง 
กำหนดการจัดอบรม 
รุ่นที่ 1 วันท่ี 23 – 24 ธันวาคม 2565 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 42 คน 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 26 - 27 มกราคม 2566 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 32 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ดำเนินการจัดอบรมแล้วเสร็จ 
-ผู้เข้ารับการอบรม รุ่นท่ี 1 จำนวน 42 คน ผ่าน
เกณฑ์การประเมินทั้งหมด คิดเป็น    ร้อยละ 
100 
-ผู้เข้ารับการอบรม รุ่นท่ี 2 จำนวน 32 คน ผ่าน
เกณฑ์การประเมินทั้งหมด คิดเป็น    ร้อยละ 
100 
-ปัญหาและอุปสรรค หัวข้อการอบรมบางหัวข้อ 
ผู้เข้ารับการอบรมบางท่านได้เรียนแล้วจาก
โครงการ Role Model 
-ข้อเสนอแนะ เป็นโครงการที่มีประโยชน์มาก 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้จริง 
เนื้อหาเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร 
เห็นควรจดัการอบรมให้ผู้ปฏิบัติงานทุกตำแหน่ง
ได้รับการอบรม และควรจัดการอบรมหลักสูตร
ประเภทนี้อีก 
 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (สะสม) ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดโครงการ 
(สะสม) 

7. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานธุรการของบุคลากรกรม
บังคับคดี รุ่นที่ 1 และรุ่นท่ี 2 
(รูปแบบออนไลน์) 
 

ผู้เข้ารับการ
อบรมผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

80 50,400 
(งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 
2566 แผนงาน

พื้นฐาน           
งบดำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาและ
ฝึกอบรม) 

 
ใช้จ่ายจริง  
รุ่นที่ 1  = 

19,905 บาท 
รุ่นที่ 2  = 

19,115 บาท 
รวมทั้งสิ้น 

39,020 บาท 
 

คงเหลือ 
11,380 บาท 

การอบรมให้กับข้าราชการ พนักงานราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราว ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งเจ้าหน้าที่
ธุรการ 
โดยมีหัวข้อบรรยายดังนี ้
-ความรู้ด้านสารสนเทศ เกีย่วกับงานของกรมบังคับ
คด ี
-การบริหารจัดการงานธุรการในคดีแพ่ง คดี
ล้มละลายและการชำระบัญชี 
-ความรู้ด้านกฎหมาย การไกล่เกลีย่ข้อพิพาทช้ัน
บังคับคดีการวางทรัพย ์
-ความรู้ด้านกฎหมาย การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี ้
-คดีฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ และการปลดทำลาย
สำนวนคด ี
-การบริหารจัดการงานท่ัวไป การเขียนแผนงาน
โครงการต่างๆ 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และการ
จัดทำสถิต ิ
กำหนดการจัดอบรม 
รุ่นที่ 1 วันท่ี 6 – 13 ธันวาคม 2565 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 80 คน 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 20 – 24 กุมภาพันธ์ 2566 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 80 คน 
 
 

-ดำเนินการจัดอบรมแล้วเสร็จ 
-ผู้เข้ารับการอบรม รุ่นท่ี 1 จำนวน  
80 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งหมด 
คิดเป็น ร้อยละ 100 
-ผู้เข้ารับการอบรม รุ่นท่ี 2 จำนวน  
80 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ 100 
-ปัญหาและอุปสรรค การอบรมระบบ
ออนไลน์ ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่จะ
นั่งเรียนท่ีสำนักงาน ในบางครั้งจะต้อง
ปฏิบัติงานในขณะเข้ารับการอบรมด้วย 
เนื่องจากมีปริมาณงานท่ีมาก ทำให้ไม่
สามารถไดร้ับความรู้เท่าท่ีควร 
-ข้อเสนอแนะ การจัดอบรมควรจดัแบบ 
Onsite เพื่อการสื่อสารและเกิดการ
แลกเปลีย่นการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น และจะ
เป็นการสร้างเครือข่ายในการปฏบิตัิงาน
ได ้
 

 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (สะสม) ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
โครงการ (สะสม) 

8. หลักสูตรการจดัทำธรรมาภิบาล
ข้อมูลภายในหน่วยงานสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ 
(Government Data Governance 
in Practice) 
 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านเกณฑ์
ประเมินความรู้
ภาคทฤษฎ ี
 
2.ผู้เข้ารับการอบรม
เข้าร่วมการอบรม 
(ของระยะเวลาการ
อบรม) 

70 
 
 
 
 
 

 80 
 

102,000 
(งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 
2566 แผนงาน
บูรณาการรัฐบาล

ดิจิทัล  งบ
ดำเนินงานโครงการ

พัฒนายกระดับ
บุคลากร) 

การอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐผูท้ำงานด้านนโยบายและ
วิชาการ, ด้านบริการ, ด้านเทคโนโลยีดิจิทลั โดยมีหัวข้อ
บรรยายดังนี ้
-การบริหารจัดการข้อมูล 
-ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์กระบวนงาน 
-แนวคิดธรรมาภิบาลข้อมูล 
-กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
-ฝึกปฏิบัติ การจัดทำธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
กำหนดการจัดอบรม 
วันท่ี 28 – 30 พฤศจิกายน 2565 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 12 คน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. ผู้เข้าอบรม จำนวน 12 คน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้
ตามที่หลักสูตรกำหนด คดิเป็นร้อย
ละ 100 
2. ผู้เข้าอบรม จำนวน 12 คน เข้า
ร่วมการอบรมตามระยะเวลาที่
หลักสตูรกำหนด คิดเป็นร้อยละ 
100 
  
 
 

9. หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์พื้นฐาน (Cybersecurity 
Fundamentals) 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านเกณฑ์
ประเมินความรู้
ภาคทฤษฎ ี
 
2.ผู้เข้ารับการอบรม
เข้าร่วมการอบรม 
(ของระยะเวลาการ
อบรม) 

70 
 
 
 
 
 

 80 
 

69,600 
(งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 
2566 แผนงาน
บูรณาการรัฐบาล

ดิจิทัล  งบ
ดำเนินงานโครงการ

พัฒนายกระดับ
บุคลากร) 

การอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐที่เป็นผู้บริหารระดับสูง, 
ผู้อำนวยการกอง, ผู้ทำงานด้านนโยบายและแผน, 
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล, ด้านบริการ  โดยมี
หัวข้อบรรยายดังนี ้
-ความรู้เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ
ขององค์กร และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานรัฐ 
-การวิเคราะห์กระบวนการทำงานขององค์กรเพื่อปรับปรุง
หรือแก้ไขปัญหาการรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ 
-เทคโนโลยีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์
-การปรับแต่งคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์มือถือด้านการรักษา
ความปลอดภัยทางไซเบอร์พื้นฐาน 
-การประเมินความเสี่ยงมีแนวทางการดำเนินงานท่ีถูกต้อง
เหมาะสมเมื่อเกิดภัยคุกคามไซเบอร์ขึ้น 
กำหนดการจัดอบรม 
วันท่ี 13 – 14 ธันวาคม 2565 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 12 คน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. ผู้เข้าอบรม จำนวน 12 คน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้
ตามที่หลักสูตรกำหนด คดิเป็นร้อย
ละ 100 
2. ผู้เข้าอบรม จำนวน 12 คน เข้า
ร่วมการอบรมตามระยะเวลาที่
หลักสตูรกำหนด คิดเป็นร้อยละ 
100 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (สะสม) ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
โครงการ (สะสม) 

10. หลักสตูรความั่นคงปลอดภัยทาง
ดิจิทัล สำหรับผู้บริหารภาครัฐ 
(Digital Security for Government 
Executives) 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านเกณฑ์
ประเมินความรู้
ภาคทฤษฎ ี
 
2.ผู้เข้ารับการอบรม
เข้าร่วมการอบรม 
(ของระยะเวลาการ
อบรม) 

70 
 
 
 
 
 

 80 
 

26,000 
(งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 
2566 แผนงาน
บูรณาการรัฐบาล

ดิจิทัล  งบ
ดำเนินงานโครงการ

พัฒนายกระดับ
บุคลากร) 

การอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐผูต้ำแหน่งผู้บรหิารระดับสูง, 
ผู้อำนวยการกองหรือเทยีบเท่า, และผู้ที่ทำหนา้ที่เกี่ยวกับการ
บริหารความมั่นคงปลอดภัยดิจิทัลในองค์กร โดยมีหัวข้อ
บรรยายดังนี ้
-ความรู้พื้นฐานด้านความมั่นคงปลอดภัยดิจิทัล (Digital 
Security Fundamentals) 
-ความเสี่ยงภัยและภัยคุกคาม (Risk and Threat 
Landscape) 
-เทคโนโลยีและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัย
ดิจิทัล (Digital Security Technologies and 
Mechanisms) 
-มาตรฐานสำหรบัความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทลั (Digital 
Security Standards and Frameworks) 
-กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยทางดจิิทัล 
(Digital Security Laws) 
-การพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภยั
ทางดิจิทัล (Digital Security Policy and Strategy 
Development) 
-การสร้างวัฒนธรรมความั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลในองค์กร 
(Building a Digital Security Culture) 
กำหนดการจัดอบรม 
วันท่ี 16 – 17 มกราคม 2566 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 4 คน 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. ผู้เข้าอบรม จำนวน 4 คน ผ่าน
เกณฑ์การประเมินความรู้ตามที่
หลักสตูรกำหนด คิดเป็นร้อยละ 
100 
2. ผู้เข้าอบรม จำนวน 4 คน เข้า
ร่วมการอบรมตามระยะเวลาที่
หลักสตูรกำหนด คิดเป็นร้อยละ 
100 
-ปัญหาและอุปสรรค งบประมาณ
ที่ได้รับจดัสรร สำนักงบประมาณ
ได้โอนเงินให้ กรมบังคับคดีจำนวน 
50% ของเงินท่ีได้รับจัดสรร
ทั้งหมด ทำให้มีเงินไมเ่พียงพอใน
การใช้จ่ายลงทะเบียนหลักสตูร 
กรมบังคับคดไีด้มหีนังสือขอเบิก
เงินส่วนท่ีเหลืออีก 50% ไปยัง
สำนักงบประมาณ แต่ไดร้ับเงิน
ล่าช้า จึงต้องขอยืมเงินจากแหล่ง
อื่นเพื่อสำรองจ่ายค่าลงทะเบียน
ก่อน 
-ข้อเสนอแนะ กองนโยบายและ
แผน และกองบริหารการคลัง ของ
กรมบังคับคดี ต้องดำเนินการให้
สำนักงบประมาณโอนเงินมาให้ทนั
กับระยะเวลาที่ต้องลงทะเบียน
หลักสตูร 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
(สะสม) 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดโครงการ 
(สะสม) 

11. หลักสตูรการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ สำหรบัผู้ปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยี (Cybersecurity for 
Technologist) 

1. ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์ประเมินความรู้
ภาคทฤษฎ ี
 
2.ผู้เข้ารับการอบรมเข้า
ร่วมการอบรม (ของ
ระยะเวลาการอบรม) 

70 
 
 
 
 
 

 80 
 

65,000 
(งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 
2566 แผนงาน
บูรณาการรัฐบาล

ดิจิทัล  งบ
ดำเนินงาน

โครงการพัฒนา
ยกระดับบคุลากร) 

การอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐผูป้ฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล โดยมหีัวข้อบรรยายดังนี ้
-ภาพรวมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(Security Overview) 
-กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัย      
ไซเบอร์ (Laws and Regulation) 
-การระบุความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัย       
ไซเบอร์ (Identify) 
-การป้องกันด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(Protection) 
-การเฝ้าระวังด้านความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์ (Detection) 
-การรับมือดา้นความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(Response) 
-การกู้คืนด้านความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 
(Recovery) 
-การซักซ้อมแผนเพื่อเตรียมความพร้อมรับมือ
กับการโจมตีทางไซเบอร์ (Incident Drill) 
กำหนดการจัดอบรม 
วันท่ี 23 - 27 มกราคม 2566 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 5 คน 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. ผู้เข้าอบรม จำนวน 5 คน ผ่าน
เกณฑ์การประเมินความรู้ตามที่
หลักสตูรกำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าอบรม จำนวน 5 คน เข้าร่วม
การอบรมตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
-ปัญหาและอุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร สำนักงบประมาณไดโ้อน
เงินให้ กรมบังคับคดีจำนวน 50% 
ของเงินท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด ทำให้มี
เงินไม่เพียงพอในการใช้จ่าย
ลงทะเบียนหลักสตูร กรมบังคับคดีได้
มีหนังสือขอเบิกเงินส่วนท่ีเหลืออีก 
50% ไปยังสำนักงบประมาณ แต่
ได้รับเงินล่าช้า จึงต้องขอยืมเงินจาก
แหล่งอื่นเพื่อสำรองจ่ายค่าลงทะเบียน
ก่อน 
-ข้อเสนอแนะ กองนโยบายและแผน 
และกองบริหารการคลัง ของกรม
บังคับคดี ต้องดำเนินการให้สำนัก
งบประมาณโอนเงินมาให้ทันกับ
ระยะเวลาที่ต้องลงทะเบียนหลักสตูร 
 
 
 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (สะสม) ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดโครงการ 

(สะสม) 
12. หลักสตูรหลักการกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับ
ผู้บริหารภาครัฐ (The Principle 
of PAPD for Government 
Executives) 

1. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์
ประเมินความรูภ้าคทฤษฎ ี
 
2.ผู้เข้ารับการอบรมเข้าร่วมการ
อบรม (ของระยะเวลาการ
อบรม) 

70 
 
 
 
 
 

 80 
 

26,000 
(งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 
2566 แผนงาน
บูรณาการรัฐบาล

ดิจิทัล  งบ
ดำเนินงาน

โครงการพัฒนา
ยกระดับบคุลากร) 

การอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐผูต้ำแหน่งผู้บรหิาร
ระดับสูง, ผู้อำนวยการกองหรือเทยีบเท่า, และผู้ที่
ทำหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารความมั่นคงปลอดภยั
ดิจิทัลในองค์กร โดยมีหัวข้อบรรยายดังนี้ 
-หลักด้านความเป็นส่วนตัวและการคุ้มครองข้อมลู
ส่วนบุคคล  
-แนะนำกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล  
-บทบาทหน้าท่ีและความรับผดิชอบด้านการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
-ข้อมูลส่วนบุคคลและมาตรฐานทางกฎหมาย 
-การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังตา่งประเทศ 
-สิทธิของการเข้าข้อมูลและการจดัการคำร้องขอของ
เจ้าของข้อมูล 
-การบันทึกกิจกรรมการประมวลผลข้อมูล และการ
บันทึกกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
-การประเมินผลกระทบ การบรหิารจัดการความ
เสี่ยง และบริหารจัดการเหตุการณไ์ม่ปกติ 
-แนวปฏิบัติด้านความมั่นคงปลอดภัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
-มาตรฐานสากลทีเ่กี่ยวข้อง 
-การจัดการการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร 
-กรณีศึกษา แลกเปลี่ยน เรียนรู ้
กำหนดการจัดอบรม 
วันท่ี 30 – 31 มกราคม 2566 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 4 คน 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. ผู้เข้าอบรม จำนวน 4 คน ผ่านเกณฑ์
การประเมินความรู้ตามที่หลักสูตร
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าอบรม จำนวน 4 คน เข้าร่วม
การอบรมตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
-ปัญหาและอุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร สำนักงบประมาณไดโ้อน
เงินให้ กรมบังคับคดีจำนวน 50% ของ
เงินท่ีได้รับจดัสรรทั้งหมด ทำให้มีเงินไม่
เพียงพอในการใช้จ่ายลงทะเบยีน
หลักสตูร กรมบังคับคดไีด้มหีนังสอืขอ
เบิกเงินส่วนท่ีเหลืออีก 50% ไปยงั
สำนักงบประมาณ แต่ไดร้ับเงินล่าช้า จึง
ต้องขอยืมเงินจากแหล่งอ่ืนเพื่อสำรอง
จ่ายค่าลงทะเบียนก่อน 
-ข้อเสนอแนะ กองนโยบายและแผน 
และกองบริหารการคลัง ของกรมบังคับ
คดี ต้องดำเนินการให้สำนักงบประมาณ
โอนเงินมาให้ทันกับระยะเวลาที่ตอ้ง
ลงทะเบียนหลักสตูร 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (สะสม) ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดโครงการ 
(สะสม) 

13. หลักสตูรกรอบธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ สำหรับผู้บริหาร 
(Data Governance 
Framework for Executives) 

1. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์
ประเมินความรูภ้าคทฤษฎ ี
 
2.ผู้เข้ารับการอบรมเข้าร่วมการ
อบรม (ของระยะเวลาการ
อบรม) 

70 
 
 
 
 
 

 80 
 

26,000 
(งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 
2566 แผนงาน
บูรณาการรัฐบาล

ดิจิทัล  งบ
ดำเนินงาน

โครงการพัฒนา
ยกระดับบคุลากร) 

การอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐกลุ่มผู้บริหาร
ระดับสูง, ผู้อำนวยการกอง โดยมหีัวข้อบรรยาย
ดังนี ้
-การขับเคลื่อนหน่วยงานของรัฐดว้ยข้อมูล (Data 
Driven Government) 
-กรอบธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance 
Framework) 
-การดำเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลข้อมลู
ภาครัฐ (Government Data Governance 
Framework) 
กำหนดการจัดอบรม 
วันท่ี 22 – 23 กุมภาพันธ์ 2566 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 4 คน 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. ผู้เข้าอบรม จำนวน 4 คน ผ่านเกณฑ์
การประเมินความรู้ตามที่หลักสูตร
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าอบรม จำนวน 4 คน เข้าร่วม
การอบรมตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
-ปัญหาและอุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร สำนักงบประมาณไดโ้อน
เงินให้ กรมบังคับคดีจำนวน 50% ของ
เงินท่ีได้รับจดัสรรทั้งหมด ทำให้มีเงินไม่
เพียงพอในการใช้จ่ายลงทะเบยีน
หลักสตูร กรมบังคับคดไีด้มหีนังสอืขอ
เบิกเงินส่วนท่ีเหลืออีก 50% ไปยงั
สำนักงบประมาณ แต่ไดร้ับเงินล่าช้า จึง
ต้องขอยืมเงินจากแหล่งอ่ืนเพื่อสำรอง
จ่ายค่าลงทะเบียนก่อน 
-ข้อเสนอแนะ กองนโยบายและแผน 
และกองบริหารการคลัง ของกรมบังคับ
คดี ต้องดำเนินการให้สำนักงบประมาณ
โอนเงินมาให้ทันกับระยะเวลาที่ตอ้ง
ลงทะเบียนหลักสตูร 
 

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (สะสม) ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดโครงการ (สะสม) 

14. หลักสตูรกฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล สำหรบัผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ 
(Personal Data Protection Act for 
Government Office) 

1. ผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ความรู้ภาคทฤษฎ ี
 
2.ผู้เข้ารับการอบรม
เข้าร่วมการอบรม 
(ของระยะเวลาการ
อบรม) 

70 
 
 
 
 
 

 80 
 

69,600 
(งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ 2566 

แผนงานบูรณา
การรัฐบาล
ดิจิทัล  งบ
ดำเนินงาน

โครงการพัฒนา
ยกระดับ
บุคลากร) 

การอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐผูป้ฏิบัติงานด้าน
นโยบายและวิชาการ, ดา้นบริการ, ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั และด้านอื่นๆ โดยมีหัวข้อ
บรรยายดังนี ้
-Principles of Personal Data Protection 
Act : หลักการของพระราชบญัญตัิคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 
-Guideline Template for PDPA : แนว
ทางการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกบักฎหมาย
ด้านเอกสารแม่แบบ 
-PDPA Workshop Preparation for PDPA 
(Group Session) : ฝึกปฏิบตัิการเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับ PDPA 
-Presentation (Mentor Session) : นำเสนอ
ผลการฝึกปฏิบัติและอภิปลายร่วมกัน 
กำหนดการจัดอบรม 
วันท่ี 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2566 
ผู้เข้าอบรม จำนวน 12 คน 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. ผู้เข้าอบรม จำนวน 12 คน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความรูต้ามที่หลักสตูรกำหนด คิดเป็น
ร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าอบรม จำนวน 12 คน เขา้ร่วมการอบรม
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด คิดเป็นร้อยละ 
100 
-ปัญหาและอุปสรรค งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
สำนักงบประมาณไดโ้อนเงินให้ กรมบังคับคดี
จำนวน 50% ของเงินท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด ทำ
ให้มีเงินไม่เพยีงพอในการใช้จ่ายลงทะเบียน
หลักสตูร กรมบังคับคดไีด้มหีนังสอืขอเบิกเงิน
ส่วนท่ีเหลืออีก 50% ไปยังสำนักงบประมาณ แต่
ได้รับเงินล่าช้า จึงต้องขอยืมเงินจากแหล่งอ่ืนเพื่อ
สำรองจ่ายค่าลงทะเบยีนก่อน 
-ข้อเสนอแนะ กองนโยบายและแผน และกอง
บริหารการคลัง ของกรมบังคับคด ีต้อง
ดำเนินการใหส้ำนักงบประมาณโอนเงินมาให้ทัน
กับระยะเวลาที่ต้องลงทะเบียนหลกัสูตร 
 
 

 
 



ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- แผนยุทธสาตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570 ได้จัดทำร่างแผนฯ แล้ว อยู่ระหว่างเสนอร่างแผนฯ 
 - แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้จัดทำและประกาศใช้แล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 
 
 

- จัดทำร่างแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Part) ของ
กรมบังคับคดี เสร็จเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการสำรวจความ
คิดเห็นข้าราชการในกรมบังคับคดี  

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผนการเสริมสร้างความสุขและความ
ผูกพันของบุคลากร 

อยู่ระหว่างดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินการจัดทำแผนฯ ไม่ใช้งบประมาณ 

จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากรฯ ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปีงบประมาณ 2565 
และแจ้งประกาศผลการคัดเลือกฯ หน้าเวปไซต์กรมบังคับคดี 

https://www.led.go.th/Actnews/view.asp?runno=8890 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS) 

ดำเนินการการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (Departmental Personel Information System : 
DPIS) ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลไปใช้ได้สะดวกและ
รวดเร็ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

https://www.led.go.th/Actnews/view.asp?runno=8890


ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลฯ 

- ดำเนินการมอบหมายงานตามตำแหน่ง หน้าที่ที่ปฏิบัติงาน และ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์ฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 - ดำเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเข้ารับการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
(ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญ
การพิเศษ และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) 
  - ดำเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งนักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการพิเศษ 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


