
องค์กร
คุณธรรม

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมบังคับคดี



องค์กรคุณธรรม 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบท.) ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมระดับองค์กอง โดยได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จัดท าแผน และด าเนินการในรูปแบบกิจกรรม/
โครงการส่งเสริมคุณธรรมกองบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 ปัญหาที่อยากแก ้

 1. การเริ่มปฏิบัติงานไม่ตรงตามเวลาที่ส่วนราชการก าหนด 

 ความดีที่อยากท า 

 1. ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรแด่พระสงฆ์ 

 2. มีจิตอาสาบริการและท างานเป็นทีม 

 3. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 4. ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม : ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2566 

 การติดตามและประเมินผล : มีการจัดท าแผนและก าหนดตัวชี้วัดเป็นระดับในการด าเนินงานเพ่ือให้
ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้บุคลากร กบท. มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงาน รวมทั้งจัดท าการประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมใน
องค์กร ทั้งก่อนและหลังด าเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม ซึ่งก าหนดกรอบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 3 เมษายน – 19 พฤษภาคม 2566 

 รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 20 พฤษภาคม – 14 กรกฎาคม 2566 

 ผลการประเมิน : บุคลากร กบท. ทุกคนให้ความร่วมมือในกิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมายเป็น
อย่างดี ท าให้ส าเร็จลุล่วงตามแผนที่จัดท าไว้ สภาพแวดล้อมภายในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปโดยสิ้นเชิง 
และพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้และจิตคุณธรรมต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ : การเริ่มปฏิบัติงานไม่ตรงตามเวลาที่ส่วนราชการก าหนด 

โครงการ/กิจกรรม : กบท. ตรงต่อเวลา 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความตระหนักถึงระเบียบปฏิบัติของทาง
ราชการ 

การด าเนินงาน : จัดท าบันทึกแจ้งเวียนเพื่อให้เจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลเข้าปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

 ระดับท่ี 1 จัดท าบันทึกแจ้งเวียนเรื่อง การเข้าปฏิบัติงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่ 

 ระดับท่ี 2 ซักซ้อมท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ 

 ระดับที่ 3 เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ 

 ระดับท่ี 4 หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย ก ากับการติดตามดูแล 

 ระดับท่ี 5 รวบรวมข้อมูลเพื่อรายงานต่อผู้อ านวยการ 

ผลส าเร็จของกิจกรรม : เจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลมีการเข้างานตรงต่อเวลาที่ทางราชการก าหนด
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เกิดความมีวินัยต่อการปฏิบัติงานและต่อตนเองในการปฏิบัติงานราชการ 

ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม : 1. การปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 2. การเป็นข้าราชการที่ดี และ 3. ความมี
ระเบียบวินัย 

เหตุผล และปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล : ผู้อ านวยการและหัวหน้าฝ่ายมีการเน้นย้ าเรื่องการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทรายอยู่สม่ าเสมอ ท าให้เจ้าหน้าที่เกิดความร่วมมือในการเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตรงต่อเวลา 
เพราะส านึกถึงหน้าที่ท่ีตนต้องปฏิบัติ 

แนวคิดในการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลส าเร็จมากขึ้น  

 มีการด าเนินการอยู่สม่ าเสมอ ผู้อ านวยการและหัวหน้าฝ่ายที่ด าเนินการติดตาม เพ่ือปลูกฝังความมี
วินัยให้เจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล เกิดความตื่นรู้ในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

 

 

 

 



ผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

ความดีที่อยากท า : ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรแด่พระสงฆ์ 

โครงการ/กิจกรรม : กบท. ตักบาตรได้บุญ 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการท าบุญตักบาตรตระหนักถึงการเป็นพุทธศาสนิกชน
ที่ดีมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

การด าเนินงาน : ช่วยเหลือด าเนินการ และเข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญตักบาตร 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

 ระดับท่ี 1 มีการประชาสัมพันธ์ เชิญชวน 

 ระดับท่ี 2 มีการจัดเตรียมของไปร่วมกิจกรรม 

 ระดับที่ 3 มีการช่วยเหลือจัดเตรียม/เก็บอุปกรณ์ หลังจากกิจกรรมเสร็จสิ้น 

 ระดับท่ี 4 ร่วมกิจกรรม 1 ครั้ง 

 ระดับท่ี 5 ร่วมกิจกรรม 2 ครั้ง 

ผลส าเร็จของกิจกรรม : เจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมกิจกรรม และช่วยเหลือ กิจกรรมท าบุญ
ตักบาตร 

ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม : 1. การปฏิบัติตนเป็นชาวพุทธที่ดี และ 2. การช่วยเหลือกันและกัน 

เหตุผล และปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล : เจ้าหน้าทีใ่ห้ความร่วมมือ และความเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี ส่งเสริม
และช่วยเหลือในการท าบุญ รวมถึงการช่วยเหลืองานกิจกรรม เช่น การจัดเตรียม ขนของและเก็บของ 
เนื่องจากมีจิตส านึกในการเป็นชาวพุธที่ดี 

แนวคิดในการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลส าเร็จมากขึ้น  

 ด าเนินการปฏิบัติ และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความสม่ าเสมอในการปฏิบัติตนที่ดี
ตามหน้าที่ของชาวพุทธที่ดี 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

ความดีที่อยากท า : มีจิตอาสาบริการและท างานเป็นทีม 

โครงการ/กิจกรรม : ปันรัก ปันสุข ปันน้ าใจให้สังคม 

วัตถุประสงค์ :  
 1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรมบังคับคดีได้มีส่วนร่วมกันท ากิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านยิมที่ดี 

 2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรมบังคับคดีได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา และส่งเสริมการแบ่งปันสิ่งของแก่
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

การด าเนินงาน : จัดท าโครงการจิตอาสา และเชิญชวนหน่วยงานอื่นเข้าร่วมกิจกรรม 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

 ระดับท่ี 1 จัดท าโครงการเสนอผู้บังคับบัญชาเห็นชอบ 

 ระดับท่ี 2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 ระดับที่ 3 รวบรวมสิ่งของบริจาค 

 ระดับท่ี 4 น าสิ่งของบริจาคไปสถานที่รับบริจาค 

 ระดับท่ี 5 วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

ผลส าเร็จของกิจกรรม : เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือ และความช่วยเหลือกันและกันท าให้โครงการประสบ
ความส าเร็จลุล่วง และของที่ได้รับบริจาคมาไดส่งไปถึงที่หมายตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม : 1. มีจิตอาสา 2. การท างานกันเป็นทีม และ 3. แนวคิดการช่วยเหลือสังคม 

เหตุผล และปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล : เจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ท าการประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีเกิดการรับรู้ถึงโครงการ ท าให้มีเจ้าหน้าที่เกิดความร่วมบริจาค ไม่ใช่เพียงแต่เจ้าหน้าที่
กองบริหารทรัพยากรบุคคลที่เกิดจิตอาสา แต่เป็นเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีที่เกิดความจิตอาสาในตัวเองจึงท าให้
โครงการนี้ประสบความส าเร็จ 

แนวคิดในการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลส าเร็จมากขึ้น  

 พัฒนาเจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีความเป็นจิตอาสามากยิ่งขึ้น ด้วยการก าชับ หรือท า
กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือให้เกิดจิตอาสาในระดับกอง   

 

 

 



ผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

ความดีที่อยากท า : การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

โครงการ/กิจกรรม : กบท. ประหยัดไฟฟ้า รักษ์โลก 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงการประหยัดไฟฟ้าเพ่ือช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายไฟฟ้าขององค์กรและ
เพ่ือตระหนักถึงสภาวะโลกร้อน 

การด าเนินงาน : มีการก าชับเจ้าหน้าที่ให้ร่วมมือกันประหยัดไฟฟ้าในช่วยพักกลางวัน หรือเครื่องใช้ไฟฟ้าที่
ไม่ได้ใช้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

 ระดับท่ี 1 มีบันทึกมาตรการใช้ทรัพยากร(ไฟฟ้า) อย่างคุ้มค่า 

 ระดับท่ี 2 เจ้าหน้าที่รับทราบมาตรการใช้ทรัพยากรของทาง
ราชการอย่างคุ้มค่าและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 ระดับที่ 3 เจ้าหน้าที่ร่วมกันติดตาม/ก ากับดูแลการใช้
ทรัพยากรของทางราชการอย่างคุ้มค่า 

 ระดับท่ี 4 รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างคุ้มค่า 

 ระดับท่ี 5 เจ้าหน้าที่ตระหนักและใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างคุ้มค่า 

ผลส าเร็จของกิจกรรม : เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า โดยปฏิบัติเป็นประจ า รับรู้ 
และช่วยกระชับเรื่องการใช้ไฟฟ้าในส านักงานกันเองภายในหน่วยงาน  

ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม :  1. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
และ 2. การร่วมมือกันประหยัดพลังงาน 

เหตุผล และปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล : มีการจัดท าบันทึกและแจ้ง
เวียนเกี่ยวกับเรื่องการใช้ทรัพยากรไฟฟ้า โดยมีผู้อ านวยการและ
หัวหน้าคอยก าชับอยู่เสมอ จนท าให้เจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากร
บุคคลเกิดความตระหนักรู้ถึงเรื่องการใช้ไฟฟ้า  

แนวคิดในการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลส าเร็จมากขึ้น  

 เพ่ิมรูปแบบการให้ความรู้เรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
และเพ่ิมแนวทางในการใช้ทรัพยากรรูปแบบอ่ืน ให้เจ้าหน้าที่
ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรเพ่ือช่วยกันรักโลกมากยิ่งข้ึน 

 



ผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

ความดีที่อยากท า : ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โครงการ/กิจกรรม : HR Say No. 

วัตถุประสงค์ : บุคลากร กบท. ไม่รับของขวัญหรือของก านัล ปฏิบัติงานโปร่งใส ท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

การด าเนินงาน : มีการก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

 ระดับท่ี 1 จัดท าประกาศ No Gift Policy ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล   

 ระดับท่ี 2 ซักซ้อมความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ 

 ระดับที่ 3 เจ้าหน้าที่รับฟังและถือปฏิบัติ 

 ระดับท่ี 4 ประชาสัมพันธ์ 

 ระดับท่ี 5 เจ้าหน้าที่ตระหนักได้ถึงการท างานอย่าง
โปร่งใส นึกถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน 

ผลส าเร็จของกิจกรรม : มีการจัดท าประกาศ และให้เจ้าหน้าที่ลงนามรับทราบเรื่อง การงดรับของขวัญ (No 
Gift policy) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการท างานอย่างโปร่งใส 

ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม : 1. การปฏิบัติงานราชการโปร่งใส และ 2. การมุ่งเห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

เหตุผล และปัจจัยที่เป้าหมายบรรลุผล : เจ้าหน้าที่ได้ลงนามรับทราบและยึดถือปฏิบัติเรื่อง การงดรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือ และโปร่งใสแก่กองบริหารทรัพยากรบุคคล เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตนตามประกาศและมีจิตส านึกของข้าราชการที่ดีในขณะปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

แนวคิดในการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลส าเร็จมากขึ้น  

 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลปฏิบัติ และรับทราบถึงการไม่ทุจริต เพ่ือเป็น
แบบอย่างให้กับสังคม  

 

 

 

 



สื่อเผยแพร่ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม/โครงการ “องค์กรคุณธรรม” 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมบังคับคดี 

 

สื่อเอกสาร 


