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กรม

บัง
คับ

คดี




ประกาศเจตนารมณ์
ปัญหาที่อยากแก้

การเริ่มปฏิบัติงานไม่ตรงตามเวลาที่ส่วนราชการกำหนด1.

ความดีที่อยากทำ
 ร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรแด่พระสงฆ์
 มีจิตอาสาบริการและทำงานเป็นทีม
 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
 ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)

1.
2.
3.
4.



ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ปั ญหาที่อยากแก้ : 1. การเริ่มปฏิบัติงานไม่ตรงตามเวลา

ที่ส่วนราชการกำหนด
โครงการ/กิจกรรม
กบท. ตรงต่อเวลา

วัตถุประสงค์
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีความตระหนักถึงระเบียบปฏิบัติของทางราชการ

การดำเนินงาน
จัดทำบันทึกแจ้งเวียนเพื่อให้เจ้าหน้าที่กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเข้าปฏิบัติงานตรงต่อเวลา



ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
กบท. ตรงต่อเวลา

ระดับที่ 1 จัดทำบันทึกแจ้งเวียนเรื่อง การเข้าปฏิบัติงานใ้หกับเจ้าหน้าที่
ระดับที่ 2 ซักซ้อมทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่

ระดับที่ 3 เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ
ระดับที่ 4 หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย กำกับการติดตามดูแล
ระดับที่ 5 รวบรวมข้อมูลเพื่อรายงานต่อผู้อำนวยการ



ผลสำเร็จของกิจกรรม

ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม

เหตุผล และปั จจัยที่เป้ าหมายบรรลุผล

เจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลมีการ
เข้างานตรงต่อเวลาที่ทางราชการกำหนด
เพื่อให้เจ้าหน้าที่เกิดความมีวินัยต่อการ

ปฏิบัติงานและต่อตนเองในการปฏิบัติงาน
ราชการ 

: การปฏิบัติงานตรงต่อเวลา
: การเป็นข้าราชการที่ดี
: ความมีระเบียบวินัย

ผู้อำนวยการและหัวหน้ามีการเน้นย้ำถึงเรื่อง
การปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบอยู่

สม่ำเสมอ ทำให้เจ้าหน้าเกิดความร่วมมือใน
การเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตรงต่อเวลา

เพราะรู้ถึงหน้าที่ที่ตนต้องปฏิบัติ

แนวคิดในการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้
บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น

มีการดำเนินการอยู่สม่ำเสมอ ผู้อำนวย
การและหัวหน้าทีการดำเนินการ

ติดตาม เพื่อปลูกฝังความมีวินัยให้เจ้า
หน้าที่เกิดความตื่นรู้ในการเป็น

บุคลากรของรัฐที่ดี



ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ความดีที่อยากทำ : 1 .ร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร

แด่พระสงฆ์
โครงการ/กิจกรรม

กบท. ตักบาตรได้บุญ

การดำเนินงาน
ช่วยเหลือดำเนินการ และเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร

วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการ
ทำบุญตักบาตรตระหนักถึงการเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดีมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแพ่



ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
กบท. ตักบาตรได้บุญ

ระดับที่ 1 มีการประชาสัมพันธ์ เชิญชวน
ระดับที่ 2 มีการจัดเตรียมของไปร่วมทำกิจกรรม

ระดับที่ 3 มีการช่วยเหลือจัดเตรียม/เก็บอุปกรณ์ หลังจากกิจกรรมเสร็จสิ้น
ระดับที่ 4 ร่วมทำกิจกรรม 1 ครั้ง
ระดับที่ 5 ร่วมทำกิจกรรม 2 ครั้ง



ผลสำเร็จของกิจกรรม

ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม

เหตุผล และปั จจัยที่เป้ าหมายบรรลุผล

เจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลเข้าร่วม
กิจกรรม และช่วยเหลือ กิจกรรมทำบุญ

ตักบาตร 

: การปฏิบัติตนเป็นชาวพุทธที่ดี
: การช่วยเหลือกันและกัน

เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือ และความ
เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี ส่งเสริมและ

ช่วยเหลือในการทำบุญ รวมถึงการช่วย
เหลืองานกิจกรรม เช่น การจัดเตรียม

ขนของและเก็บของ เนื่องจากมี
จิตสำนึกในการเป็นชาวพุทธที่ดี

แนวคิดในการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้
บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น

ดำเนินการปฏิบัติ และเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความ

สม่ำเสมอในการปฏิบัติตนที่ดีตาม
หน้าที่ของชาวพุทธที่ดี



ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ความดีที่อยากทำ : 2. มีจิตอาสาบริการและทำงานเป็ นทีม

โครงการ/กิจกรรม
ปันรัก ปันสุข ปันน้ำใจให้สังคม

การดำเนินงาน
จัดทำโครงการจิตอาสา และเชิญชวนหน่วยงานอื่นเข้าร่วมกิจกรรม

วัตถุประสงค์
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรมบังคับคดีได้ร่วม
กันทำกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดี
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรมบังคับคดีได้ร่วม
กิจกรรมจิตอาสา และส่งเสริมการแบ่งปัน
สิ่งของแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

1.

2.



โครงการ 



ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
กบท. ปั นรัก ปั นสุข ปั นน้ำใจให้สังคม

ระดับที่ 1 จัดทำโครงการเสนอผู้บังคับบัญชาเห็นชอบ
ระดับที่ 2 ประชาสัมพันธ์โครงการ
ระดับที่ 3 รวบรวมสิ่งของบริจาค

ระดับที่ 4 นำสิ่งของบริจาคไปสถานที่รับบริจาค
ระดับที่ 5 วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินกิจกรรม



ผลสำเร็จของกิจกรรม

ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม

เหตุผล และปั จจัยที่เป้ าหมายบรรลุผล

เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือ และความช่วย
เหลือกันและกันทำให้โครงการประสบความ
สำเร็จลุล่วง และของที่ได้รับบริจาคมาได้ส่ง
ไปถึงที่หมายตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

: มีจิตอาสา
: การทำงานกันเป็นทีม

: แนวคิดการช่วยเหลือสังคม

เจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ทำการ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีเกิดการรับรู้ถึง

โครงการ ทำให้มีเจ้าหน้าที่เกิดความร่่วมบริจาค ไม่ใช่เพียง
แต่เจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลที่เกิดจิตอาสา แต่
เป็นเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีที่เกิดความจิตอาสาในตัวเอง

จึงทำให้โครงการนี้ประสบความสำเร็จ

แนวคิดในการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้
บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น

พัฒนาเจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากร
บุคคล ให้มีความเป็นจิตอาสามากยิ่ง
ขึ้น ด้วยการกำชับ หรือทำกิจกรรมจิต
อาสา เพื่อให้เกิดจิตอาสาในระดับกอง



ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ปั ญหาที่อยากแก้ : 3. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

โครงการ/กิจกรรม
กบท.  ประหยัดไฟฟ้า รักษ์โลก

วัตถุประสงค์

การดำเนินงาน
มีการกำชับเจ้าหน้าที่ให้ร่วมมือกันประหยัดไฟฟ้าใน

ช่วงพักกลางวัน หรือเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ไม่ได้ใช้

เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงการประหยัดไฟฟ้า
เพื่อช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายไฟฟ้าขององค์กรและ
เพื่อตระหนักถึงสภาวะโลกร้อน



ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
กบท. ประหยัดไฟฟ้ า รักโลก

ระดับที่ 1 มีบันทึกมาตรการใช้ทรัพยากร(ไฟฟ้า) อย่างคุ้มค่า
ระดับที่ 2 เจ้าหน้าที่รับทราบมาตรการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่าง

คุ้มค่าและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
ระดับที่ 3 เจ้าหน้าที่ร่วมกันติดตาม/กำกับดูแลการใช้ทรัพยากร

ของทางราชการอย่างคุ้มค่า
ระดับที่ 4 รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการใช้ทรัพยากร

ของทางราชการอย่างคุ้มค่า
ระดับที่ 5 เจ้าหน้าที่ตระหนักและใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างคุ้มค่า



ผลสำเร็จของกิจกรรม

ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม

เหตุผล และปั จจัยที่เป้ าหมายบรรลุผล

เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรไฟฟ้า
อย่างคุ้มค่า โดยปฏิบัติเป็นประจำ รับรู้ และ
ช่วยกระชับเรื่องการใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน

กันเองภายในหน่วยงาน

: การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
: การร่วมมือกันประหยัดพลังงาน

มีการจัดทำบันทึกและแจ้งเวียนเกี่ยว
กับเรื่องการใช้ทรัพยากรไฟฟ้า โดยมีผู้
อำนวยการและหัวหน้าคอยกำชับอยู่
เสมอ จนทำให้เจ้าหน้าที่กองบริหาร

ทรัพยากรบุคลลคเกิดความตระหนักรู้
ถึงเรื่องการใช้ทรัพยากรไฟฟ้า

แนวคิดในการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้
บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น

เพิ่มรูปแบบการให้ความรู้เรื่องการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า และเพิ่ม

แนวทางในการใช้ทรัพยากรรูปแบบอื่น
ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการใช้

ทรัพยากรเพื่อช่วยกันรักโลกมากยิ่งขึ้น



ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ปั ญหาที่อยากแก้ : 4. ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (no Gift Policy)
โครงการ/กิจกรรม

HR Say No.

วัตถุประสงค์
บุคลากร กบท. ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
ปฏิบัติงานโปร่งใส ทำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

การดำเนินงาน
มีการกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส

ซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถตรวจสอบได้



ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
กบท. ตักบาตรได้บุญ

ระดับที่ 1 จัดทำประกาศ No Gift Policy ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล
ระดับที่ 2 ซักซ้อมความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่
ระดับที่ 3 เจ้าหน้าที่รับฟังและถือปฏิบัติ

ระดับที่ 4 ประชาสัมพันธ์
ระดับที่ 5 เจ้าหน้าที่ตระหนักได้ถึงการทำงานอย่างโปร่งใส 

นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน



ผลสำเร็จของกิจกรรม

ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม

เหตุผล และปั จจัยที่เป้ าหมายบรรลุผล

มีการจัดทำประกาศ และให้เจ้าหน้าที่ลงนาม
รับทราบเรื่อง การงดรับของขวัญ 

(No Gift Policy) เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ตระหนักถึงการทำงานอย่างโปร่งใส

: การปฏิบัติงานราชการโปร่งใส
: การมุ่งเห็นประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

เจ้าหน้าที่ได้ลงนามรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติเรื่อง การงดรับของขวัญ 

(No Gift Policy) เพื่อให้เกิดความ
น่าเชื่อถือ และโปร่งใสแก่กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตน

ตามประกาศและมีจิตสำนึกของ
ข้าราชการที่ดีในขณะปฏิบัติงานอยู่

เสมอ

แนวคิดในการพัฒนายกระดับกิจกรรมให้
บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติ และรับทราบถึง
การไม่ทุจริต เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับ

สังคม


