
ผลการดําเนนิกิจกรรม
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ี



ประกาศเจตนารมณ์
ปญหาท่ีอยากแก

การเร่ิมปฏิบัติงานไมตรงตามเวลาท่ีสวนราชการกําหนด1.

ความดีท่ีอยากทํา
 รวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรแดพระสงฆ
 มีจิตอาสาบริการและทํางานเปนทีม
 การใชทรัพยากรอยางคุมคา
 ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy)

1.
2.
3.
4.



ผลการดําเนนิกิจกรรมตามแผนสง่เสริมคณุธรรม
ป� ญหาที�อยากแก้ : 1. การเริ�มปฏิบติังานไมต่รงตามเวลา

ที�สว่นราชการกําหนด
โครงการ/กิจกรรม
กบท. ตรงตอเวลา

วัตถุประสงค
เพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลากรภายในหนวยงาน
มีความตระหนักถึงระเบียบปฏิบัติของทางราชการ

การดําเนินงาน
จัดทําบันทึกแจงเวียนเพ่ือใหเจาหนาท่ีกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเขาปฏิบัติงานตรงตอเวลา



ผลสาํเร็จของการดําเนนิกิจกรรม
กบท. ตรงต่อเวลา

ระดับท่ี 1 จัดทําบันทึกแจงเวียนเร่ือง การเขาปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ี
ระดับท่ี 2 ซักซอมทําความเขาใจกับเจาหนาท่ี

ระดับท่ี 3 เจาหนาท่ีรับทราบและถือปฏิบัติ
ระดับท่ี 4 หัวหนากลุม/ฝาย กํากับการติดตามดูแล
ระดับท่ี 5 รวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานตอผูอํานวยการ



ผลสาํเร็จของกิจกรรม

ความรู้ที�ได้รับจากกิจกรรม

เหตผุล และป� จจยัที�เป� าหมายบรรลผุล

เจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคลมีการ
เขางานตรงตอเวลาท่ีทางราชการกําหนด
เพ่ือใหเจาหนาท่ีเกิดความมีวินัยตอการ

ปฏิบัติงานและตอตนเองในการปฏิบัติงาน
ราชการ 

: การปฏิบัติงานตรงตอเวลา
: การเปนขาราชการท่ีดี
: ความมีระเบียบวินัย

ผูอํานวยการและหัวหนามีการเนนย้ําถึงเร่ือง
การปฏิบัติงานใหเจาหนาท่ีไดรับทราบอยู

สม่ําเสมอ ทําใหเจาหนาเกิดความรวมมือใน
การเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการตรงตอเวลา

เพราะรูถึงหนาท่ีท่ีตนตองปฏิบัติ

แนวคิดในการพฒันายกระดับกิจกรรมให้
บรรลผุลสาํเร็จมากขึ�น

มีการดําเนินการอยูสม่ําเสมอ ผูอํานวย
การและหัวหนาทีการดําเนินการ

ติดตาม เพ่ือปลูกฝงความมีวินัยใหเจา
หนาท่ีเกิดความต่ืนรูในการเปน

บุคลากรของรัฐท่ีดี



ผลการดําเนนิกิจกรรมตามแผนสง่เสริมคณุธรรม
ความดีที�อยากทํา : 1 .ร่วมกิจกรรมทําบญุตักบาตร

แด่พระสงฆ์
โครงการ/กิจกรรม

กบท. ตักบาตรไดบุญ

การดําเนินงาน
ชวยเหลือดําเนินการ และเขารวมกิจกรรมทําบุญ
ตักบาตร

วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีไดมีสวนรวมในการ
ทําบุญตักบาตรตระหนักถึงการเปน
พุทธศาสนิกชนท่ีดีมีความเอ้ือเฟอเผ่ือแพ



ผลสาํเร็จของการดําเนนิกิจกรรม
กบท. ตักบาตรได้บญุ

ระดับท่ี 1 มีการประชาสัมพันธ เชิญชวน
ระดับท่ี 2 มีการจัดเตรียมของไปรวมทํากิจกรรม

ระดับท่ี 3 มีการชวยเหลือจัดเตรียม/เก็บอุปกรณ หลังจากกิจกรรมเสร็จส้ิน
ระดับท่ี 4 รวมทํากิจกรรม 1 คร้ัง
ระดับท่ี 5 รวมทํากิจกรรม 2 คร้ัง



ผลสาํเร็จของกิจกรรม

ความรู้ที�ได้รับจากกิจกรรม

เหตผุล และป� จจยัที�เป� าหมายบรรลผุล

เจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคลเขารวม
กิจกรรม และชวยเหลือ กิจกรรมทําบุญ

ตักบาตร 

: การปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดี
: การชวยเหลือกันและกัน

เจาหนาท่ีใหความรวมมือ และความ
เปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี สงเสริมและ

ชวยเหลือในการทําบุญ รวมถึงการชวย
เหลืองานกิจกรรม เชน การจัดเตรียม

ขนของและเก็บของ เน่ืองจากมี
จิตสํานึกในการเปนชาวพุทธท่ีดี

แนวคิดในการพฒันายกระดับกิจกรรมให้
บรรลผุลสาํเร็จมากขึ�น

ดําเนินการปฏิบัติ และเขารวมกิจกรรม
อยางตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดความ

สม่ําเสมอในการปฏิบัติตนท่ีดีตาม
หนาท่ีของชาวพุทธท่ีดี



ผลการดําเนนิกิจกรรมตามแผนสง่เสริมคณุธรรม
ความดีที�อยากทํา : 2. มจีติอาสาบริการและทํางานเป็นทีม

โครงการ/กิจกรรม
ปนรัก ปนสุข ปนน้ําใจใหสังคม

การดําเนินงาน
จัดทําโครงการจิตอาสา และเชิญชวนหนวยงานอ่ืนเขารวมกิจกรรม

วัตถุประสงค
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรกรมบังคับคดีไดรวม
กันทํากิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีดี
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรกรมบังคับคดีไดรวม
กิจกรรมจิตอาสา และสงเสริมการแบงปน
ส่ิงของแกผูดอยโอกาสทางสังคม

1.

2.



โครงการ 



ผลสาํเร็จของการดําเนนิกิจกรรม
กบท. ป� นรัก ป� นสขุ ป� นน�าใจใหส้งัคม

ระดับท่ี 1 จัดทําโครงการเสนอผูบังคับบัญชาเห็นชอบ
ระดับท่ี 2 ประชาสัมพันธโครงการ
ระดับท่ี 3 รวบรวมส่ิงของบริจาค

ระดับท่ี 4 นําส่ิงของบริจาคไปสถานท่ีรับบริจาค
ระดับท่ี 5 วิเคราะหและสรุปผลการดําเนินกิจกรรม



ผลสาํเร็จของกิจกรรม

ความรู้ที�ได้รับจากกิจกรรม

เหตผุล และป� จจยัที�เป� าหมายบรรลผุล

เจาหนาท่ีใหความรวมมือ และความชวย
เหลือกันและกันทําใหโครงการประสบความ
สําเร็จลุลวง และของท่ีไดรับบริจาคมาไดสง
ไปถึงท่ีหมายตามเปาหมายท่ีกําหนดไว

: มีจิตอาสา
: การทํางานกันเปนทีม

: แนวคิดการชวยเหลือสังคม

เจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดทําการ
ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีกรมบังคับคดีเกิดการรับรูถึง

โครงการ ทําใหมีเจาหนาท่ีเกิดความรวมบริจาค ไมใชเพียง
แตเจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเกิดจิตอาสา แต
เปนเจาหนาท่ีกรมบังคับคดีท่ีเกิดความจิตอาสาในตัวเอง

จึงทําใหโครงการน้ีประสบความสําเร็จ

แนวคิดในการพฒันายกระดับกิจกรรมให้
บรรลผุลสาํเร็จมากขึ�น

พัฒนาเจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากร
บุคคล ใหมีความเปนจิตอาสามากย่ิง
ข้ึน ดวยการกําชับ หรือทํากิจกรรมจิต
อาสา เพ่ือใหเกิดจิตอาสาในระดับกอง



ผลการดําเนนิกิจกรรมตามแผนสง่เสริมคณุธรรม
ป� ญหาที�อยากแก้ : 3. การใชท้รัพยากรอยา่งคุ้มค่า

โครงการ/กิจกรรม
กบท.  ประหยัดไฟฟา รักษโลก

วัตถุประสงค

การดําเนินงาน
มีการกําชับเจาหนาท่ีใหรวมมือกันประหยัดไฟฟาใน

ชวงพักกลางวัน หรือเคร่ืองใชไฟฟาท่ีไมไดใช

เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงการประหยัดไฟฟา
เพ่ือชวยประหยัดคาใชจายไฟฟาขององคกรและ
เพ่ือตระหนักถึงสภาวะโลกรอน



ผลสาํเร็จของการดําเนนิกิจกรรม
กบท. ประหยดัไฟฟ� า รักโลก

ระดับท่ี 1 มีบันทึกมาตรการใชทรัพยากร(ไฟฟา) อยางคุมคา
ระดับท่ี 2 เจาหนาท่ีรับทราบมาตรการใชทรัพยากรของทางราชการอยาง

คุมคาและถือปฏิบัติโดยเครงครัด
ระดับท่ี 3 เจาหนาท่ีรวมกันติดตาม/กํากับดูแลการใชทรัพยากร

ของทางราชการอยางคุมคา
ระดับท่ี 4 รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการใชทรัพยากร

ของทางราชการอยางคุมคา
ระดับท่ี 5 เจาหนาท่ีตระหนักและใชทรัพยากรของทางราชการอยางคุมคา



ผลสาํเร็จของกิจกรรม

ความรู้ที�ได้รับจากกิจกรรม

เหตผุล และป� จจยัที�เป� าหมายบรรลผุล

เจาหนาท่ีตระหนักถึงการใชทรัพยากรไฟฟา
อยางคุมคา โดยปฏิบัติเปนประจํา รับรู และ
ชวยกระชับเร่ืองการใชไฟฟาในสํานักงาน

กันเองภายในหนวยงาน

: การใชทรัพยากรอยางคุมคา
: การรวมมือกันประหยัดพลังงาน

มีการจัดทําบันทึกและแจงเวียนเก่ียว
กับเร่ืองการใชทรัพยากรไฟฟา โดยมีผู
อํานวยการและหัวหนาคอยกําชับอยู
เสมอ จนทําใหเจาหนาท่ีกองบริหาร

ทรัพยากรบุคลลคเกิดความตระหนักรู
ถึงเร่ืองการใชทรัพยากรไฟฟา

แนวคิดในการพฒันายกระดับกิจกรรมให้
บรรลผุลสาํเร็จมากขึ�น

เพ่ิมรูปแบบการใหความรูเร่ืองการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา และเพ่ิม

แนวทางในการใชทรัพยากรรูปแบบอ่ืน
ใหเจาหนาท่ีตระหนักถึงการใช

ทรัพยากรเพ่ือชวยกันรักโลกมากย่ิงข้ึน



ผลการดําเนนิกิจกรรมตามแผนสง่เสริมคณุธรรม
ป� ญหาที�อยากแก้ : 4. ไมรั่บของขวัญและของกํานลัทุกชนดิ

จากการปฏิบติัหนา้ที� (no Gift Policy)
โครงการ/กิจกรรม

HR Say No.

วัตถุประสงค
บุคลากร กบท. ไมรับของขวัญหรือของกํานัล
ปฏิบัติงานโปรงใส ทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวม

การดําเนินงาน
มีการกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดวยความโปรงใส

ซ่ือสัตย สุจริต และสามารถตรวจสอบได



ผลสาํเร็จของการดําเนนิกิจกรรม
กบท. ตักบาตรได้บญุ

ระดับท่ี 1 จัดทําประกาศ No Gift Policy ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล
ระดับท่ี 2 ซักซอมความเขาใจกับเจาหนาท่ี
ระดับท่ี 3 เจาหนาท่ีรับฟงและถือปฏิบัติ

ระดับท่ี 4 ประชาสัมพันธ
ระดับท่ี 5 เจาหนาท่ีตระหนักไดถึงการทํางานอยางโปรงใส 

นึกถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน



ผลสาํเร็จของกิจกรรม

ความรู้ที�ได้รับจากกิจกรรม

เหตผุล และป� จจยัที�เป� าหมายบรรลผุล

มีการจัดทําประกาศ และใหเจาหนาท่ีลงนาม
รับทราบเร่ือง การงดรับของขวัญ 

(No Gift Policy) เพ่ือใหเจาหนาท่ี
ตระหนักถึงการทํางานอยางโปรงใส

: การปฏิบัติงานราชการโปรงใส
: การมุงเห็นประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน

เจาหนาท่ีไดลงนามรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติเร่ือง การงดรับของขวัญ 

(No Gift Policy) เพ่ือใหเกิดความ
นาเช่ือถือ และโปรงใสแกกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เจาหนาท่ีปฏิบัติตน

ตามประกาศและมีจิตสํานึกของ
ขาราชการท่ีดีในขณะปฏิบัติงานอยู

เสมอ

แนวคิดในการพฒันายกระดับกิจกรรมให้
บรรลผุลสาํเร็จมากขึ�น

สงเสริมใหเจาหนาท่ีกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติ และรับทราบถึง
การไมทุจริต เพ่ือเปนแบบอยางใหกับ

สังคม


