
แนวทางการจัดกรอบอัตรากำลังใหม่ ของกรมบังคับคดี 
 

1. นำสำนวนเกิดเฉลี่ย 4 ปี (ปี 2561 – 2564) หารด้วยค่างานตามมาตรฐานงานเสร็จ 
ปีล่าสุด (ปี 2564) ซึ่งมาตรฐานงานเสร็จต่อคนต่อปี เท่ากับ 155 สำนวน (คำนวณจากสถิติการบังคับคดีแพ่ง 
โดยนำสำนวนเสร็จ ปี 2564/จำนวนคนในภารกิจบังคับคดีแพ่ง ประกอบด้วย นิติกร การเงิน ธุรการ และเดินหมาย)  

 

2. แบ่งกลุ่มสำนวนเกิดเฉลี่ย แล้วนำจำนวนอัตรากำลังรายหน่วยงานจากข้อ 1 ในแต่ละกลุ่ม
รวมกันแล้วหารด้วยจำนวนหน่วยงานที่อยู่ในกลุ่มเดียวกัน จะได้กรอบอัตรากำลังเฉลี่ยในแต่ละกลุ่มสำนวน ดังนี้ 

 

สำนวนเกิด 
จำนวน 
สบจ. 

อัตรารวม 
อัตราเฉลี่ย 
ต่อ สบจ. 

อัตรากำลัง 
รวม 

หมายเหตุ 

10,001 ขึ้นไป 1 66 66 66  
8,501 - 10,000 4 243 61 244  
6,001 - 8,500 4 176 44 176  
4,501 - 6,000 9 309 34 306  
3,001 - 4,500 17 392 23 391  
2,001 - 3,000 20 326 16 320 รวม สบก.7 
1,001 - 2,000 36 336 9 324  
501 - 1,000 21 168 8 168  
น้อยกว่า 500 6 42 7 42  

 
 

3. จัดสรรอัตรากำลังเพิ่มให้ตามสำนวนที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (สำนวนค้าง) โดยนำสำนวนที่ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ (สำนวนค้าง) มาแบ่งกลุ่มเพื่อจัดสรรเพิ่มเป็นรายตำแหน่ง ดังนี้ 
 

    สำนวนค้างดำเนินการ ณ วันที่ 31 มกราคม 2565 
 

สำนวนอายัด 
จัดสรรเพิ่ม/หน่วยงาน สำนวนยึด ขายทอดตลาด 

และขับไล่รื้อถอน 

จัดสรรเพิ่ม/หน่วยงาน 

นิติกร ธุรการ นิติกร ธุรการ 

12,001 ขึ้นไป 5 4 9001 ขึ้นไป 4 2 

11,001 - 12,000 4 3 6001 - 9000 3 2 

9,000 - 11,000 3 3 5001 - 6000 2 2 

5,001 - 9,000 2 2 3001 - 5000 1 1 

3,001 - 5,000 1 1 น้อยกว่า 3000  0 0 

2,001 - 3,000 0 1    

น้อยกว่า 2,000 0 0    

 
 










