

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
	ตอนที่ 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล

	1. ชื่อผู้ขอประเมิน ..............................................................................................................................................

2. ตำแหน่ง (ปัจจุบัน) ............................................................................. ตำแหน่งเลขที่ ...................................

งาน/ฝ่าย/กลุ่ม ..........................................สำนัก/กอง...........................................อัตราเงินเดือน..................

กรม ................................................................. ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ ..............................................................

ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อ ............................................................ อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ............................

3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง............................................... ตำแหน่งเลขที่ ...................................

งาน/ฝ่าย/กลุ่ม ..........................................สำนัก/กอง....................................................................................

กรม   ........................................................................

4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗)

เกิดวันที่ .................................. เดือน ........................................... พ.ศ. ...............................

อายุราชการ ........................ ปี...................................เดือน
5. ประวัติการศึกษา

	คุณวุฒิและวิชาเอก                 (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)

.............................................

.............................................
	ปที่สำเร็จการศึกษา
.............................................

.............................................
	สถาบัน
.............................................

.............................................

	6. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง         ในระดับที่สูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)

	วันเดือนปี
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	.........................
	.........................
	.........................
	.........................

	.........................
	.........................
	.........................
	.........................

	๗. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

	ป
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	.........................
	.........................
	.........................
	.........................

	.........................
	.........................
	.........................
	.........................

	 ๘. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 6 

     เชน เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................



	แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (ตอ)

	๙. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน
(1) ................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
(2) ................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
(3) ................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................ฯลฯ

	10. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง (ไมเกิน 5 ป)

(1) ................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
(2)..................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
(3) ................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................ฯลฯ

	11. ประวัติทางวินัย
      ....................................................................................................................................................................

      ....................................................................................................................................................................

	12. ประวัติการเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 3 ป

(1) การเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 ต.ค. ..........  ระดับ ..............

(2) การเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 เม.ย. .......... ระดับ ..............

(3) การเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 ต.ค. ..........  ระดับ ..............

(4) การเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 เม.ย. .......... ระดับ ..............

(5) การเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 ต.ค. ..........  ระดับ ..............

(6) การเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 เม.ย. .......... ระดับ ..............

	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) .....................................................ผู้ขอรับการประเมิน
(.........................................................)

(วันที่) ............../................/...............


	    ตอนที่ ๒ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
    (กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมบังคับคดี เป็นผู้ตรวจสอบ)

	  ๑. คุณวุฒิการศึกษา
(
) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
(
) ไม่ตรง
๒. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
(
) ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด (
) ไม่ครบ
๓. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (
) ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด
(
) ไม่ตรง
(
) ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา
(
) ................................................................................

๔. อัตราเงินเดือน
(
)  อยู่ในเกณฑ์ตามที่กำหนด (
)  ไม่อยู่ในเกณฑ์
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
(
)  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
(
)  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 
        ในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
(
)  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล) ..............................................................................................

(
)  อื่น ๆ ..........................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ...........................................................

(........................................................)

     ตำแหน่ง.................................................................

                                                                          วันที่............เดือน................... พ.ศ. ...............




	แบบประเมินคุณสมบัติเฉพาะบุคคล (สำหรับผู้บังคับบัญชา)

	 ตอนที่ 1 การประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหนางาน หรือหัวหนาฝาย หรือเทียบเท่า

	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑. ความประพฤติ
เป็นการพิจารณาอุปนิสัย และความประพฤติสวนตัว ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบายระเบียบ แบบแผน และขอบังคับ ของสวนราชการนั้น ๆ การรักษาวินัยข้าราชการจากประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น
	๒๕
	

	๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
                 เป็นการพิจารณาความตั้งใจในการทำงาน ความมุ่งมั่นที่จะทำงานได้รับมอบหมายให้สําเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจ และความกลาที่จะรับผิดต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นไม่ปดความรับผิดชอบงาย ๆ และความจริงใจที่จะปรับปรุง ตัวเองให้ดีขึ้น
	  ๒๕
	

	๓. ความอุตสาหะ
                 เป็นการพิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใสใน หน้าที่การงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงานโดยอุทิศเวลาให้กับ ทางราชการ ไม่เฉื่อยชา และมีความขยันหมั่นเพียร
	  ๒๕
	

	๔. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน อย่างมีประสิทธิภาพ
                  เป็นการพิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับในความสามารถ ของผู้ร่วมงานทุกระดับ
	๒๕
	

	รวม
	๑๐๐
	




	ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของผู้ประเมิน
(
)  ผ่านการประเมิน
(ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) (
)  ไม่ผ่านการประเมิน
(ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐)

(ระบุเหตุผล)...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

                                                                   (ลงชื่อผู้ประเมิน) ........................................................

                         (......................................................)

                          (ตำแหน่ง) .......................................................

                            (วันที่) .......................................................

ความเห็นของผู้อํานวยการกอง/สํานัก

 (     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
            (     )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินข้างต้น ในแตละรายการ ดังนี้

           ............................................................................................................................................................... ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................







       (ลงชื่อผู้ประเมิน) ........................................................








       (......................................................)








      (ตําแหนง) .......................................................




                                          (วันที่) .......................................................



หมายเหตุ        กรณีที่ผู้บังคับบัญชาทั้ง ๒ ระดับเห็นควรให้ผ่านการประเมิน ให้นําเสนอผลงานเพื่อขอรับ
                   การประเมินได้
แบบแสดงรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน.......................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.....................................................................................ระดับ...............................
	     หน้าที่ความรับผิดชอบ (หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ผู้ขอรับการประเมินดำรงตำแหน่ง
     อยู่ในปัจจุบัน)

	     1.
     2.
     3.



ลงชื่อ............................................ผู้ขอรับการประเมิน
ลงชื่อ............................................ผู้บังคับบัญชา
      (


         )



      (


         )
ตำแหน่ง............................................


ตำแหน่ง............................................
   วันที่............................................
..


   วันที่..............................................
	ตอนที่ 3  ผลงาน/ ผลการปฏิบัติงานที่เสนอให้ประเมิน (เรียงลำดับความสำคัญ)

	        ชื่อผลงาน/ ผลการปฏิบัติงาน
        ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ (เป็นผลงานที่เคยปฏิบัติในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะเลื่อน ในช่วงเวลา      
        ไม่เกินกว่า 3 ปี) 
        ขั้นตอนในการดำเนินการ (ระบุรายละเอียดว่าได้ปฏิบัติงานอย่างไร)/ เทคนิคและวิธีการปฏิบัติงาน       
        .............................................................................................................................................................................
        .............................................................................................................................................................................
        .............................................................................................................................................................................
        ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (การใช้ความรู้ความชำนาญงานเพียงใดในการปฏิบัติงาน
        ให้สำเร็จ)
        .............................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................

        ความยุ่งยาก ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
        .............................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................         
        การปรับปรุงงาน / การริเริ่ม / การพัฒนางาน และข้อเสนอแนะ
        .............................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................

        ระยะเวลาในการดำเนินการ
        .............................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................

        ประโยชน์ของผลงาน
        .............................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................


หมายเหตุ 1. ผลงาน/ ผลการปฏิบัติงานที่เสนอเพื่อประเมินมีจำนวน 1 เรื่อง
             2. ให้จัดส่งแบบรายละเอียดการเสนอผลงาน จำนวน 6 ชุด
              3. กรณีที่มีผลงานที่ส่งประเมินในรูปรายงาน เอกสารอ้างอิง หรือหลักฐานในการปฏิบัติงานให้แนบมาด้วย จำนวน 6 ชุด

  4. ให้ใส่หมายเลขหน้าของเอกสารผลงานและเอกสารประกอบผลงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์
	        กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน
1. มีผู้ร่วมดำเนินการ.........................คน
2. สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติ
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

3. ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ตนปฏิบัติ
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................
ปรากฏตามสำเนาเอกสารหลักฐานผลการปฏิบัติงานที่แนบ
(ลงชื่อ).............................................(ผู้ขอรับการประเมิน)
                                                                        (.............................................)
                                                             ตำแหน่ง.........................................................
                                                         วันที่.............เดือน................................พ.ศ. ................




	ตอนที่ 4  การรับรองผลงาน

	1.  คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน

	               ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

	

	                                                    ลงชื่อ                                                         ผู้ขอรับการประเมิน

	                                                                  (                                               )

	                                                ตำแหน่ง                                               

	                                                     วันที่                                               

	

	2.  คำรับรองของผู้ร่วมจัดทำผลงาน  (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน)

	               ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้ขอรับการประเมิน ที่เสนอไว้ข้างต้น ถูกต้องตรงตาม

	ความเป็นจริงทุกประการ

	

	                                                    ลงชื่อ                                                           ผู้ร่วมจัดทำผลงาน

	                                                                   (                                               )

	                                                ตำแหน่ง                                               

	                                                     วันที่                                               

	                                                    ลงชื่อ                                                           ผู้ร่วมจัดทำผลงาน

	                                                                  (                                               )

	                                                ตำแหน่ง                                               

	                                                     วันที่                                               

	

	3.  คำรับรองของผู้บังคับบัญชา  (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)

	               ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าเป็นผลงานที่มีคุณภาพและสัดส่วนของผลงานถูกต้อง

	ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

	               ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)

	

	                                                    ลงชื่อ                                                             ผู้ตรวจสอบ

	                                                                   (                                               )

	                                                ตำแหน่ง                                               

	                                                     วันที่                                               

	

	4.  คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

	               ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าเป็นผลงานที่มีคุณภาพและสัดส่วนของผลงานถูกต้อง

	ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ  

	               ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)

	

	                                                    ลงชื่อ                                                             ผู้ตรวจสอบ

	                                                                    (                                               )

	                                                ตำแหน่ง                                               

	                                                     วันที่                                               
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    แนบท้ายหลักเกณฑ์การเลื่อน (ทั่วไป) 2











- 2 -





แนบท้ายหลักเกณฑ์การเลื่อน (ทั่วไป) 3
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