รายงานผลการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน 
( รอบที่ 1    
( 1 ต.ค. ....... 
-  31 มี.ค. ........)     
( รอบที่ 2
( 1 เม.ย. ......
-  30 ก.ย. .........)


 
ของ (นาย/นาง/นางสาว/ฯลฯ) .......................................................................................................................... 
ตำแหน่ง..............................................................................................................................................................

สำนักงาน..................................................................................... ตามตัวชี้วัดผลงาน ปรากฏรายละเอียด ดังนี้

(รายงานเฉพาะงานตัวชี้วัดตามหน้าที่ (งานประจำ) ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ................ ของแต่ละหน่วยงาน (ก.พ.ร.แจ้งไว้ในสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ตามหนังสือที่ ยธ 0520(อ) /480 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 แจ้งเรื่องการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564)

ตัวชี้วัดที่ 1 
(ระบุชื่อตัวชี้วัด)..............................................................................................................................................



.................................................................................................................................................

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแล้วอยู่ในระดับคะแนนเท่ากับ ............ คะแนน
(ระบุรายละเอียดผลงาน)............................................................................................



.................................................................................................................................................



.................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดที่ 2 
(ระบุชื่อตัวชี้วัด)...............................................................................................................................................



..................................................................................................................................................

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแล้วอยู่ในระดับคะแนนเท่ากับ ............ คะแนน
(ระบุรายละเอียดผลงาน)............................................................................................



.................................................................................................................................................



.................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดที่ 3 
(ระบุชื่อตัวชี้วัด)................................................................................................................................................



..................................................................................................................................................

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแล้วอยู่ในระดับคะแนนเท่ากับ ............ คะแนน
(ระบุรายละเอียดผลงาน)............................................................................................



.................................................................................................................................................



.................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดที่ 4...
-  2  -

ตัวชี้วัดที่ 4 
(ระบุชื่อตัวชี้วัด)................................................................................................................................................



..................................................................................................................................................

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแล้วอยู่ในระดับคะแนนเท่ากับ ............ คะแนน
(ระบุรายละเอียดผลงาน)............................................................................................



.................................................................................................................................................



.................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดที่ 5 
(ระบุชื่อตัวชี้วัด)................................................................................................................................................



..................................................................................................................................................

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแล้วอยู่ในระดับคะแนนเท่ากับ ............ คะแนน
(ระบุรายละเอียดผลงาน)............................................................................................



.................................................................................................................................................



.................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดที่ 6 
(ระบุชื่อตัวชี้วัด)................................................................................................................................................



..................................................................................................................................................

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแล้วอยู่ในระดับคะแนนเท่ากับ ............ คะแนน
(ระบุรายละเอียดผลงาน)............................................................................................



.................................................................................................................................................



.................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดที่ 7 
(ระบุชื่อตัวชี้วัด)................................................................................................................................................



..................................................................................................................................................

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแล้วอยู่ในระดับคะแนนเท่ากับ ............ คะแนน
(ระบุรายละเอียดผลงาน)............................................................................................



.................................................................................................................................................



.................................................................................................................................................

.ตัวชี้วัดที่ 8 
(ระบุชื่อตัวชี้วัด)................................................................................................................................................



..................................................................................................................................................

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแล้วอยู่ในระดับคะแนนเท่ากับ ............ คะแนน
(ระบุรายละเอียดผลงาน)............................................................................................



.................................................................................................................................................



.................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดที่ 9...
-  3  -

ตัวชี้วัดที่ 9 
(ระบุชื่อตัวชี้วัด)................................................................................................................................................



..................................................................................................................................................

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแล้วอยู่ในระดับคะแนนเท่ากับ ............ คะแนน
(ระบุรายละเอียดผลงาน)............................................................................................



.................................................................................................................................................



.................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดที่ 10 
(ระบุชื่อตัวชี้วัด)................................................................................................................................................



..................................................................................................................................................

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแล้วอยู่ในระดับคะแนนเท่ากับ ............ คะแนน
(ระบุรายละเอียดผลงาน)............................................................................................



.................................................................................................................................................



.................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดที่ ...    ใส่จนครบตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
ขอรับรองว่ารายงานผลการปฏิบัติงานข้างต้นถูกต้องตามความจริงทุกประการ





(ลงชื่อ)..............................................................

(...............................................)
ตำแหน่ง..................................................


การให้ข้อมูลและความเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน

( ผู้รับการประเมินมีผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดตามมาตรฐานงาน (คะแนนอยู่ในระดับ ๓ เป็นส่วนใหญ่) ปรากฏตามเอกสารแนบ
( ผู้รับการประเมินมีผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดสูงกว่ามาตรฐานงาน (คะแนนอยู่ในระดับ ๔ – ๕ เป็นส่วนใหญ่) ปรากฏตามเอกสารแนบ 
ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน)

	สมรรถนะ
	ระดับที่
	แสดงพฤติกรรมตามระดับที่คาดหวังได้ร้อยละ

	
	คาดหวัง
	น้อยกว่า 60
	60 – 70.9
	71 – 80.9
	81 – 90.9
	91 - 100

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	
	
	
	
	

	2. บริการที่ดี
	3
	
	
	
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	3
	
	
	
	
	

	4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	3
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	3
	
	
	
	
	


ด้านความสม่ำเสมอในการปฏิบัติราชการ 
(  อยู่ในระดับ 1 (มีวันลาป่วย + กิจ + มาสาย ไม่เกิน 25 วัน)
(  อยู่ในระดับ 2 (มีวันลาป่วย + กิจ + มาสาย ไม่เกิน 20 วัน)

(  อยู่ในระดับ 3 (มีวันลาป่วย + กิจ + มาสาย ไม่เกิน 15 วัน)
(  อยู่ในระดับ 4 (มีวันลาป่วย + กิจ + มาสาย ไม่เกิน 10 วัน)
(  อยู่ในระดับ 5 (มีวันลาป่วย + กิจ + มาสาย ไม่เกิน 5 วัน)
ด้านอื่น ๆ (ถ้ามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)  ....................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





              (ลงชื่อ).......................................................ผู้ให้ข้อมูล





      (......................................................................)

                          ผู้ว่าราชการจังหวัด/ รองผู้ว่าราชการจังหวัด.......................................................






วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ...........


















ใบแนบ (แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)











