
หน้า ๒๙ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

 

ส่วนที่ ๑ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกลุ่มงาน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบังคับคดี  

           กระทรวงยุติธรรม (Job Title) 

         บริหารงานในฐานะอธิบดีกรมบังคับคดี  บริหารงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบังคับคดี กระทรวง

ยุติธรรมรับผิดชอบบริหารราชการของส่วนราชการและปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 

เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รัฐ 

            ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)     

๑. บริหารงานในฐานะหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม รับผิดชอบบริหารราชการของส่วนราชการและ

ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความ

คล่องตัว และมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รัฐ 

๒. งานในหน้าที่ของตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง : บริหารงานในฐานะอธิบดีกรมบังคับคดี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

เกี่ยวกับ การกำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์องค์การ ยุทธศาสตร์การบังคับคดี กำกับ ดูแล 

บริหารงานการบังคับคดีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวง 

เสริมสร้างขวัญกำลังใจ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สร้าง

ประโยชน์และคุณค่าให้แก่หน่วยงาน ตลอดจนบุคลากรที่เก่ียวข้องกับองค์การ 

ข้อมูลตำแหน่งงาน  
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน :   อธิบดี (Director – General) ชื่อตำแหน่งในสายงาน :  นักบริหาร (Executive) 
ประเภท/ระดับ : บริหาร/สูง (Executive, Higher Level) ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน : ส่วนกลาง 

กอง :   - ฝ่าย :  - 
สายการบังคับบัญชา (Reporting Lines) :  
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง (ตำแหน่ง)      :     ปลัดกระทรวงยุติธรรม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
                                                รองปลัดกระทรวงยุติธรรมหัวหน้ากลุ่มภารกิจ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยตรง (ตำแหน่ง)   :     
๑. รองอธิบดี 
๒. ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
๓. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม 
๔. หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
๕. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๖. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง 



หน้า ๓๐ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

๓. บริหารงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ : ปฏิบัติราชการใน

กรมบังคับคดี มีอำนาจเกี่ยวกับการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย และคดีฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ตามคำสั่งศาล 

การชำระบัญชีตามคำสั่งศาล การวางทรัพย ์การประเมินราคาทรัพย์สิน และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดี 

ดำเนินการยึด อายัด และจำหน่ายทรัพย์สิน รวบรวมทรัพย์สินของลูกหนี้ในคดีล้มละลาย ตลอดจนกำกับการ

ฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ เพ่ือให้เจ้าหนี้ และผู้มีส่วนได้เสียได้รับการชำระหนี้จากลูกหนี้อย่างเป็นธรรม   

 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)     

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 

(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 

(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 
(Performance Indicator) 

งานด้านอำนวยการ/บริหารจัดการ 

ด้านแผนงาน   

๑. กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย และ

แผนงานที ่อย ู ่ ในความร ับผ ิดชอบให้

สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคม สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล เพ่ือ

กำหนดและบริหารยุทธศาสตร์ของกรม

บังคับคดีให้สอดคล้องกันและตอบสนอง

ต่อยุทธศาสตร์ กรม  กระทรวง รัฐบาล 

ประสิทธิภาพในการดำเนินการ

ตามภารกิจพื้นฐานงานตามความ

รับผิดชอบหลักตามกฎหมาย กฎ 

น โ ย บ า ย ร ั ฐ บ า ล  ห ร ื อ  ม ติ

ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต ร ี  ( Functional 

Base) 

๑. มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออก

จากระบบบังคับคด ี

๒. ร้อยละของสำนวนคดีแพ่งและ

คดีล้มละลายที่ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 

๓. ร้อยละของสำนวนคดีแพ่งที่

ค้างการดำเนินการ ๑o ปี ขึ้น

ไปดำเนินการแล้วเสร็จ 

๒. กำหนดทิศทาง แนวนโยบาย ประเด็นกล

ย ุทธ ์  ความคาดหว ั งและเป ้ าหมาย

ความสำเร็จของส่วนราชการ วางกรอบ

ความคิดในภาพรวมและส่วนย่อย โดย

เชื่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวง หรือ

กรม เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของส่วนราชการ 

ประสิทธิภาพในการดำเนินการ

ตามหล ักภารก ิจย ุทธศาสตร์  

แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เร ่ งด ่วน หร ือภารก ิจท ี ่ ได ้รับ

มอบหมายเป็นพิเศษ หรือ การบูร

ณาการการดำเนินงานร ่วมกัน

หลายหน่วยงาน (Agenda Base) 

การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่

ประชาชน 

-  ร้อยละของการดำเนินการ

ตามแผนการสร้างความรับรู้

ความเข้าใจแก่ประชาชน 

 



หน้า ๓๑ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

๓. กำหนดยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการ
พ ัฒนา  ย ุทธศาสตร ์ กา รพ ัฒนาขี ด
ความสามารถ  ยุทธศาสตร์ด้านการบังคับ
คดี เพ่ือกำหนดทิศทาง และเป้าหมายการ
ดำเนินการของกรมบังคับคดี 

ประส ิทธ ิภาพในการบร ิหาร
จัดการและพัฒนานวัตกรรมใน
การบร ิหารจ ัดการระบบงาน 
งบประมาณ  

การพัฒนาประสิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  แ ล ะก า ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อไปสู่ระบบ
ราชการ ๔.o (Innovation Base) 

 

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 

(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 

(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 

(Performance Indicator) 

๔. กำหนดเป ้าหมาย กลย ุทธ ์  ต ั วช ี ้ วัด
ความสำเร็จตามเป้าหมาย และวิธ ีการ
วัดผลการทำงาน เพื ่อให้สามารถวัดผล
การทำงานได้ตามระบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ร ะ ด ั บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ใ น ก า ร
ดำเนินการตามนโยบายกระทรวง
ยุติธรรม 

๑. มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออก
จากระบบบังคับคดี  
(วัดเฉพาะมูลค่าทรัพย์สินจาก
การขายทอดตลาด) 

๒. จำนวนสำนวนคดีที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๓. จำนวนสำนวนคดีแพ่งที ่ค ้าง  
๑o ปีขึ้นไป ที่ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๕. กำกับ ติดตาม เร่งรัด  การดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ ในกรมที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตาม
ทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการ  

เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรม
บังคับคดี ตามท่ีกำหนดไว้ 

- 

๖. วางแผน การบร ิหาร ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ตามนโยบายรัฐบาล  

เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ ส นุ น
กระบวนการบ ังค ับคด ีให ้ เกิด
ความยุติธรรมแก่สังคม 

- 

๗. วางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน
บริหารและพัฒนากรมฯ ตามข้อตกลงการ

เพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายการดำเนินงานที่ตั้งไว้ 

- 



หน้า ๓๒ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

ปฏิบัติราชการที่ได้ทำกับปลัดกระทรวง 
รองปลัดกระทรวง หัวหน้ากลุ่มภารกิจ  

ด้านบริหารงาน   

๑. บริหารงานในฐานะอธิบดีกรมบังคับคดี 
เพ ื ่ อแปลงนโยบายของร ั ฐบาล เป็ น
แนวทางและแผนบริหารราชการ หรือ
แผนกลยุทธ์การปฏิบัติราชการทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาว 

ศักยภาพในการดำเนินการของ
ส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒o ปี (Potential Base) 

 

๑. การจัดทำและดำเนินการตาม
แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ 

๒. การดำเน ินการจ ัดทำแผน
ปฏิรูปองค์กร 

๒. ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชา  ต ิ ดตามผลการ
ปฏิบัติงาน อำนวยการและให้คำแนะนำ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

เพ ื ่ อพ ัฒนา ง านและพ ัฒ นา
บุคลากรให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานด้านการบังคับคดีและ
ด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

- 

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 

(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 

(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 
(Performance Indicator) 

๓. ส ั ่ งราชการ มอบหมาย อำนวยการ 
ควบคุม ตรวจสอบปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ
แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
ให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ  

เพ ื ่อให ้ผลการปฏิบ ัต ิราชการ
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ส่วนราชการกำหนดไว้ได้ 

 

- 

๔. ก ำ ห น ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร ค ว บ ค ุ ม ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง ก ร ม ด ้ ว ย ก า ร ว า ง
ระบบปฏิบัติการควบคุมภายในของกรม  

เพ ื ่อบร ิหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความสำเร็จในการสร้างความ
โปร่งใสในกระบวนการดำเนินงาน 

๕. ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน 
กฎหมาย  กฎ  ระ เบ ี ยบ  ข ้ อบ ั ง คั บ 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในเรื่องการบังคับ
คดี  

เพ ื ่ อการปฏ ิบ ัต ิ ร าชการท ี ่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัน
ต่อการเปลี ่ยนแปลง และตอน
สนองต ่ อความต ้ องการของ
ประชาชน 

ร ้อยละการปร ับปร ุ งแนวทาง 
มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ 

๖. อำนวยการกำหนดระบบสนับสนุน เพ่ือ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้

เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 



หน้า ๓๓ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

บรรลุเป้าหมายการทำงานตามภารกิจของ
กรมฯ  

๗. กำกับ ดูแล เร่งรัดการดำเนินงานของกรม
ฯ และเป็นแกนกลางประสานข้อมูลผล
การดำเนินงานของกรม และเชื่อมโยงกับ
กระทรวง 

เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรม
บังคับคดี ตามท่ีกำหนดไว้ 

- 

๘. ตรวจแนะนำ การปฏ ิบ ัต ิราชการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานด้านการบังคับคดี 
ที ่อยู ่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบาย
รัฐบาล กระทรวง กรม 

 - 

๙. รายงานสร ุปผลการปฏ ิบ ัต ิ ง านต่อ
ปล ัดกระทรวง จ ัดทำรายงานผลการ
ทำงานในรอบปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

เพื่อรายงานตามลำดับชั้นจนถึง
ปลัดกระทรวงและจัดทำรายงาน
ผลการทำงานในรอบปีเมื ่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

ร้อยละการจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานได้ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๐. พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดำเนินการต่างๆ 
ตามภารกิจของกรมบังคับคดี  

เพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ - 

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 

(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 

(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 
(Performance Indicator) 

๑๑. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ี

ได้รับแต่งตั้ง  

เพื ่อการพิจารณาให้ความเห็น

หรือการตัดสินใจแก้ป ัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

- 

๑๒. ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน 

ประชาสังคมในระดับผู้นำที่เกี่ยวข้อง  

เพ ื ่อให ้ เก ิดความร ่วมม ือหรือ

แก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ 

- 

ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล   

๑. ปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแลและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลในกรมบังคับคดี 

เพ ื ่ อการบร ิหารงานและพ ัฒนาขี ด

เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีด

ความสามารถของบุคลากร 

ร้อยละผลการประเมินสมรรถนะได้

ตามเป้าหมาย 



หน้า ๓๔ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

ความสามารถของบ ุคลากรตามหลัก

คุณธรรม 

๒. บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมบังคับคดี 

เพื ่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการได้

อย่างเป็นธรรม 

เสริมสร้างความพอใจและความ

ผูกพัน 

ร้อยละความพึงพอใจและ 

ความผูกพันของบุคลากร 

๓. กำก ั บด ู แลการบร ิ ห า รและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคลตามหลักคุณธรรมบำรุง 

รักษาขวัญกำลังใจ และสร้างแรงจูงใจ

ให้แก่ข้าราชการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

เป็นธรรม และเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ อุทิศ

ต น  ส ั ่ ง ส ม ท ั ก ษ ะ  ค ว า ม ร ู ้  แ ล ะ

ประสบการณ์ ในการทำงาน 

เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามค่านิยม

และวัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละของบุคลากรที ่ปฏิบัติตาม

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

๔. กำหนดทิศทางการบริหารด้านทรัพยากร

บ ุ คคล  การจ ั ดการ โคร งสร ้ า ง แล ะ

ระบบงานของกรม ให้เป็นการบริหารงาน

แบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์ ยึดหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที ่ด ี ตามแนวทางการ

บริหารราชการแนวใหม่ 

ทางการบริหารด้านทรัพยากร

บุคคลมีการบริหารงานแบบมุ่ง

ผลส ัมฤทธ ิ ์ ตามแนวทางการ

บริหารราชการแนวใหม่ 

ร้อยละการดำเนินงานได้ตามแผน

แผนย ุ ทธศาสตร ์ ก า รบร ิ ห า ร

ทรัพยากรบุคคล 

๕. เสริมสร้างบุคลากรของหน่วยงานให้เกิด

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามค่านิยม

และวัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละของบุคลากรที ่ปฏิบัติตาม

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 

(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 

(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 

(Performance Indicator) 

ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ   



หน้า ๓๕ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

๑. วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ
การใช้งบประมาณและทรัพยากรของกรม
บังคับคดี เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธ ิภาพและความคุ ้มค ่า บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรมบังคับ
คด ี

ใช้งบประมาณและทรัพยากรของ
กรมบังคับคดี เพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่า 

๑. ลดการ ใช ้ทร ัพยากร  และ
พลังงาน 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
ได้ตามแผน 

๒. บริหารงานการคลัง และการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินแผ่นดินให้เกิดประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่า และเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

  

๓. สนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อให้เกิดผลในการปฏิบัติงานที่
ม ีประส ิทธ ิภาพ บรรล ุ เป ้าหมายการ
ทำงานตามภารกิจกรมฯ เพื่อเอื้ออำนวย
และสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

งานด้านวิชาการ/การพัฒนา 

๑. จ ั ดทำแผนพ ัฒนาของหน ่ วยงานที่
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา และ
แผนงานของกรม 

เ พ ื ่ อ ม ี แ ผนปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นของ
หน่วยงานที่เป็นไปตามกรอบการ
บริหารจัดการภาครัฐสู่ความเป็น
เลิศ (PMQA) 

ร ้ อ ยล ะคว ามสำ เ ร ็ จ ขอ งการ
ดำเนินการตามแผน 

๒. สร้างองค์ความรู้ของหน่วยงานที่พร้อมใช้
งาน 

เพื่อยกระดับงานวิชาการและนำ
ความรู้ขององค์กรไปใช้ตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

จำนวนองค์ความรู้ของหน่วยงาน 

๓. สนับสนุนและผลักดันงานวิจัยและพัฒนา 
เพ ื ่ อตอบสนองความต ้ อ งการของ
ประชาชน 

สร้างนวัตกรรมใหม่ที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

จำนวนนวัตกรรมใหม่ที ่ส ่งเสริม
องค์กร 

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 

(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 

(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 
(Performance Indicator) 

งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 



หน้า ๓๖ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

๑. นำหรือร่วมประชุม กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
หลักทั ้งภายนอกและภายใน ทั ้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาสังคม ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย เพื่อนำเสนอ/หารือ/รายงาน
หรือติดตามความคืบหน้าของนโยบาย 
ภ า ร ก ิ จ  ห ร ื อ โ ค ร ง ก า ร  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพและประสิทธ ิผล
ของงานตามนโยบาย ภารกิจ 
หรือโครงการที่รับผิดชอบ 

ต ัวช ี ้ ว ัดตามโครงการท ี ่ ได ้ รั บ
มอบหมาย 

 

ส่วนที่ ๔ : อำนาจดำเนินการ (Financial Responsibilities / Authorization) 

เรื่อง (Item) 
ระดับการอนุมัติ 

อนุมัติได้เอง 
(Own Decision) 

ต้องขอคำแนะนำ 
(Consulted by Superior) 

นำเสนอผู้บังคับบัญชา 
(Superior Approval) 

 

อ้างถึง : อำนาจการตัดสินใจว่าด้วยระเบียบการปฏิบัติของกรมบังคับคดี 
 

ส่วนที่ ๕ : การทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน (Working Relationship) 

• หน่วยงานภายนอก 

หน่วยงาน/ตำแหน่งงานที่ติดต่อ เรื่องท่ีต้องติดต่อ ความถี่ 

สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ทุกเดือน 

รายงานผลการทำงานในรอบปีเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

ปีละครั้ง 

 

• หน่วยงานภายใน 

หน่วยงาน/ตำแหน่งงานที่ติดต่อ เรื่องท่ีต้องติดต่อ ความถี่ 

หน่วยงานภายใต้สายการบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน อำนวยการ และให้คำแนะนำ
ในการปฏิบัติหน้าที่แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ทุกเดือน 

 
 

ส่วนที่ ๖ : คุณสมบัติประจำตำแหน่ง (Job Specifications) 



หน้า ๓๗ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

(อ้างถึงหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง) 

วุฒิการศึกษา/ระดับของการศึกษา                 ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก สาขาวิชานิติศาสตร์ หรือได้รับปริญญาหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นี้ได ้

ค ุณสมบ ัต ิ เฉพาะสำหร ับตำแหน่ง 
(Education and Experience) 

๑. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประเภทบริหาร ระดับสูง 

(๒) ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

(๓) ประเภทบริหาร ระดับต้น และประเภทอำนวยการ รวมกันไม่

น้อยกว่า ๓  ปี  

(๔) ประเภทวิชาการ ระดับทรงวุฒิ ซึ ่งเคยดำรงตำแหน่งประเภท

อำนวยการมาแล้วไม่น ้อยกว่า ๒ ปี หรือเคยดำรงตำแหน่ง

ประเภทอื่นที ่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที ่ ก.พ. 

กำหนด หรือเคยดำรงตำแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 

๒ ปี 

(๕) ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี 

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  

๒. ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือ

ผ่านการอบรมหลักสูตรใดๆ ที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ

เสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน 

ก.พ. หากยังไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวมาก่อน จะต้องเข้า

รับการฝึกอบรมภายในระยะเวลา ๑ ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่ง 

๓. ในกรณีที่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งตาม (๔) หรือ (๕) ต้องผ่านการประเมิน

สมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 

สาขาวิชาชีพ - 



หน้า ๓๘ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

ประกาศนียบัตร /ใบรับรองทางวิชาชีพ 
/  ใ บ อ น ุ ญ า ต  (Certification / 
Licensing) 

- 

ประสบการณ์การทำงาน  

(Professional Experiences) 

- 

ส่วนที่ ๗ : ความสามารถประจำตำแหน่ง (Job Competency) 

• สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) ระดับ 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ๕ 
บริการที่ด ี(Service Mind) ๕ 
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) ๕ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) ๕ 
การทำงานเป็นทีม  (Teamwork) ๕ 

สมรรถนะร่วมกระทรวงยุติธรรม (เป็นไปตามที่กระทรวงยุติธรรมกำหนด) 

• สมรรถนะทางการบริหาร (Management Competency) 

สมรรถนะทางการบริหาร (Management Competency) ระดับ 
สภาวะผู้นำ (Leadership) ๔ 
วิสัยทัศน์ (Visioning) ๔ 
การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation)  ๔ 
ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน  (Change Leadership) ๔ 
การควบคุมตนเอง (Self Control) ๔ 
การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) ๔ 

ส่วนที่ ๘ : ความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่จำเป็นในตำแหน่งงาน 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ภาคบังคับขององค์กร ความรู้ ความสามารถ ทักษะตามตำแหน่งงาน 



หน้า ๓๙ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

๑. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๒. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  

(ระดับที่ต้องการ ๓) 
๓. พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๔. ประมวลกฎหมายอาญา (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๕. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

(ระดับที่ต้องการ ๓) 
๖. ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของ 

เจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ (ระดับท่ีต้องการ ๓) 
๗. พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๘. พระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ระดับที่

ต้องการ ๓) 
๙. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๑๐. พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง/ระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๑๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  

(ระดับที่ต้องการ ๓) 
๑๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
๑๓. พ.ศ. ๒๕๔๐ (ระดับท่ีต้องการ ๓) 
๑๔. พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. ๒๕๕๑ (ระดับท่ีต้องการ ๓) 
15. พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(ระดับที่ต้องการ ๓) 

๑. การบังคับคดีล้มละลายและฟ้ืนฟูกิจการ  
๒. การบังคับคดีแพ่ง  
๓. ความรู้ด้านการบริหารจัดการ (Management)   
๔. ทักษะด้านดิจิทัล  

ส่วนที่ ๙ : การลงนาม 

จัดเตรียมโดย 
(Prepared by) 

 ทบทวนโดย 
(Approved by) 

 อนุมัติโดย 
(Authorized by) 
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