
หน้า 103 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกลุ่มงาน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบังคับคดี  

           กระทรวงยุติธรรม (Job Title) 

๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการบังคับคดีแพ่งและการวางทรัพย์ในกรุงเทพมหานคร 

๒. ดำเนินการเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในชั้นบังคับคดี 

๓. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)     

          ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการสำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

บังคับคดีแพ่ง การวางทรัพย์ในเขตกรุงเทพมหานคร และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดี โดยการวางแผน บริหาร

จัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงานตัดสินใจแก้ปัญหาใน

งานของสำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร ๑ - ๖ ที่รับผิดชอบ ที่ต้องใช้ความรู้ ความชำนาญเฉพาะด้านในการ

บังคับคดีแพ่ง ในฐานะเจ้าพนักงานบังคับคดี ซึ่งมีลักษณะงานหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานที่สูงมากเป็น

พิเศษในระบบงานบังคับคดีแพ่ง และระบบงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีแพ่ง รับผิดชอบต่อค่านิยมร่วมต่อ

ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด รวมทั้งการรับรองความถูกต้องของข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบหรือที ่ได้รับ

ข้อมูลตำแหน่งงาน  

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน :   ผู้อำนวยการสำนักงาน

บังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร ๑ – ๖ (Director of Civil 

Case Enforcement Bangkok Officer 1-6) 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน :  ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน  

(นิติการ) (Director (Legal Affairs)) 

ประเภท/ระดับ : อำนวยการ ระดับสูง (Director, Higher 

Level) 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน : - 

กอง :   สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร ๑ - ๖ ฝ่าย :  - 

สายการบังคับบัญชา (Reporting Lines) :  

ผู้บังคับบัญชาโดยตรง (ตำแหน่ง)      :    อธิบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยตรง (ตำแหน่ง)   :     

๑. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๒. ผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี 

๓. ผู้อำนวยการกลุ่มงานบังคับคดีและวางทรัพย์ ๑ - ๓ 
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มอบหมาย และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามยุทธศาสตร์ของกรมบังคับ

คดีอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)     

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 
(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 
(Performance Indicator) 

งานด้านอำนวยการ/บริหารจัดการ 
ด้านแผนงาน   
๑. วางแผนงาน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงาน 

เพื่อกำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนกลยุทธ์ของ
กรมบังคับคด ี

เพื ่อให ้การกำกับดูแลการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัด ตาม 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของกรมบังคับคดีเป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม 

ที่กำหนด 

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
และตามแผนปฏิบัติราชการ 

๒. ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ให ้เป ็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือ
แผนปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงาน  
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๓. ติดตามและเร่งร ัด การดำเนินงานการ
บังคับคดีแพ่ง ตามระบบงานบังคับคดีแพ่ง 
ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน และแผนงาน 
ต่างๆ ที ่ม ีความหลากหลาย และความ
ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนประเมินผล
และรายงานการดำเนินงานของสำนักงาน
บังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานครเพื ่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
กรมบ ั ง ค ั บคดี  ท ี ่ ก ำหนด ไว ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และผลส ัมฤทธ ิ ์ ขอ งกรม
บังคับคดี ตามท่ีกำหนด 

๑. มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออก
จากระบบบังคับคด ี

๒. ร้อยละของสำนวนคดีแพ่งค้าง 
๑๐ ปีขึ้นไป ที่ดำเนินการเสร็จ        
(ฐานข้อมูลที่หน่วยงานรายงาน
กลุ่มงานนโยบายและแผน) 

๓. ร ้อยละความสำเร ็จของการ
คำนวณและแสดงบ ัญช ี รับ
จ่ายเงิน 
- บัญชีอายัด 
- บ ัญช ีย ึ ดและจำหน ่ าย

ทรัพย์ 
- บัญชีขายทอดตลาด 
- บัญชีจำเลยวางเงินชำระ

หนี้ 
๔. ร ้อยละความสำเร ็จของการ      

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นการ 
บังคับคดี 

๕. จ ำนวนส ำนวนค ด ี แ พ ่ ง ที่
ดำเนินการเสร็จ 

 

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 
(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 
(Performance Indicator) 

  ๖. ระดับความสำเร็จของการทำ
บัญชีแสดงรายการรับ-จ่ายเงิน
ในคดีแพ่ง  
- สำนวนยึดทรัพย์สินเสร็จ

ภายในกำหนด ๔๕ วัน 
- กรณีอายัดเงิน เสร็จภายใน

กำหนด ๓๐ วัน 
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๗. ร ้อยละความสำเร ็จของการ
กำหนดวันขายทอดตลาดได้
ตาม 
ที่กรมบังคับคดีกำหนด 

๘. ร้อยละของข้อมูลที่ไม่สามารถ
ส่งได้ทันภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

๙. ร้อยละข้อผิดพลาดของข้อมูลที่
ได้รับการทักท้วงทำให้ต้องมี
การแก้ไข 

ด้านบริหารงาน   

๑. จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการ
ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น บ ั ง ค ั บ ค ด ี แ พ่ ง
กรุงเทพมหานคร ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนงานของกรมบังคับคดี เพื ่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่
ในสำนักงานที่รับผิดชอบ 

ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
นโยบายและแผนงานของ
กรมบังคับคดี   

๑. ร ้อยละความสำเร ็ จ ในการ
ดำเนินงาน 

๒. ร้อยละของผู้รับบริการที่มี 
ข ้อร ้ อง เร ี ยน เก ี ่ ยวก ั บการ
ปฏิบัติงานที ่ไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

๒. มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม 
ให้คำแนะนำ ประเมินผล ปรับปรุงแก้ไข 
ในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการบังคับคดีแพ่ง 
หรือตาม 
คำสั่งศาล ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น 
ตามสภาพเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไป  

เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม 
ที่กำหนด 

ร้อยละของเรื ่องร้องเรียนที ่ได้รับ
การแก้ไขสำเร็จ 

๓. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และบุคคลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

เพื่อเกิดความร่วมมือในการ
บริหารจัดการงานและการ 
บ ูรณาการงานให ้ เก ิดผล
สัมฤทธิ์อย่างสูงสุด 

ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงาน 

ต่อการให้บริการจากการสำรวจโดย
แบบสอบถาม 

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 
(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 
(Performance Indicator) 
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๔. กำหนดกรอบการใช้กฎหมาย ข้อบังคับ 
และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการบังคับ
คดีแพ่ง  

เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตาม
นโยบายของกรมบังคับคดี
และเกิดความเป็นธรรมแก่
ประชาชน 

ร ้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ใ น ก า ร
ดำเนินงาน 

 

๕. ว ิ เคราะห์  พ ิจารณา  ว ิน ิ จฉ ัย  ป ัญหา
กฎหมาย ประเด็นทางกฎหมาย หรือ ข้อ
กฎหมายที่มักมีปัญหาในการตีความหรือมี
การหารืออยู่เสมอ  

เ พ ื ่ อ ห า ข ้ อ ส ร ุ ป แ ล ะ
ข้อเสนอแนะที่มีความเข้าใจ
ที่ถูกต้องตรงกัน ชัดเจน และ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล   

๑. จัดระบบงาน และอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ใน
สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร ที่
มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ เพื ่อให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่าง
สูงสุดและสอดคล้องกับภารกิจและบทบาท
หน ้ าท ี ่ ของสำน ักงานบ ั งค ับคด ีแ พ่ ง
กรุงเทพมหานคร 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิด
ประส ิทธ ิภาพ และความ
คุ้มค่า 

ร ้อยละความสำเร ็ จ ในการ จั ด
ระบบงานและอัตรากำลัง 

๒. ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ใน
บังคับบัญชา  

เพ ื ่ อ ให ้ ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของสำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กร ุ ง เทพมหานคร บรรลุ
เป ้ าหมายและผลส ัมฤทธิ์
ตามที่กำหนดไว้ 

๑. ร้อยละการปฏิบัติได้ตามแผน 
๒. ร้อยละความพึงพอใจและ 

ความผูกพันของบุคลากร 

 

๓. ให ้คำปร ึกษาแนะนำ  ปร ับปร ุ ง  และ

พัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ใน

บังคับบัญชา เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ในบังคับ

บัญชามีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

เพื ่อให้เจ ้าหน้าที ่ในบังคับ

บัญชามีความรู้ความสามารถ 

ท ั กษะ  และสมรรถนะที่

เหมาะสมกับงานทีป่ฏิบัติ 

๑. จำนวนการประช ุ มภาย ใน

หน่วยงานเพื่อพิจารณาแนวทาง 

แ ก ้ ไ ข  ข ้ อ ข ั ด ข ้ อ ง ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

๒. จำนวนเร ื ่ องท ี ่ เ สนอ/ท ี ่ ได้

ดำ เน ินการปร ับปร ุ งแก ้ ไข
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เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงาน

ให้มีประสิทธิภาพ 

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 
(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 
(Performance Indicator) 

๔. เสริมสร้างบุคลากรของหน่วยงานให้เกิด
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

เพื ่อให้เกิดการปฏิบัต ิตาม
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละของบุคลากรที ่ปฏิบัติตาม
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

 

ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ   

๑. วางแผนการใช้ทรัพยากรและจัดทำคำขอ
งบประมาณของสำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กร ุงเทพมหานคร เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตาม
นโยบาย แผนงานและเป้าหมายของกรม
บังคับคดี 

ใช้งบประมาณและทรัพยากร
ของกรมบังคับคดี เพ่ือให้การ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร เ กิ ด
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 

๑. ร ้ อยละของการลดการ ใช้
ทรัพยากร และพลังงาน 

๒. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
ได้ตามแผน 

๓. ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
ต้นทุนต่อผลผลิต 

๔. ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผนขอใช้งบประมาณประจำปี 

๒. ติดตาม และตรวจสอบการใช้ทรัพยากร
และงบประมาณ ของสำนักงานบังคับคดี
แพ่งกรุงเทพมหานคร เพื ่อให้สามารถใช้
ทรัพยากรและงบประมาณอย่างความคุ้มค่า 
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด และเป็นไปตาม
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว้ 

๓. วางแผนการควบคุมภายใน ในการกำกับ
ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินในคดี การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารสำคัญเกี่ยวกับการ
รับ-จ่ายเงิน จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

เพื ่อป้องกันการทุจริต และ
ความผิดพลาดที ่ ไม ่ได ้เกิด
จากการทุจริต 

ระดับความสำเร็จในการสร้างความ
โปร่งใสในกระบวนการดำเนินงาน 
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๔. ควบคุมการรับ-จ่ายเงินในคดี การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารสำคัญเกี ่ยวกับการรับ-
จ่ายเงิน ซึ่งมีจำนวนเงินสูงมาก 

๕. ตรวจสอบยอดเง ินคงเหล ือและบ ัญชี
กระทบยอดรายวัน รายเดือน รายไตรมาส 
และปีงบประมาณ 

งานด้านวิชาการ/การพัฒนา 
๑. จัดทำแผนพัฒนาของหน่วยงานที่เชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา และแผนงาน

ของกรม 

เพื ่อม ีแผนปฏิบ ัต ิงานของ

หน่วยงานที่เป็นไปตามกรอบ

การบริหารจัดการภาครัฐสู่

ความเป็นเลิศ (PMQA) 

ร ้ อ ยล ะคว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร

ดำเนินการตามแผน 

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 
(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 
(Performance Indicator) 

๒. สร้างองค์ความรู้ของหน่วยงานที่พร้อมใช้
งาน 

เพ่ือยกระดับงานวิชาการและ
นำความรู้ขององค์กรไปใช้
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม 

จำนวนองค์ความรู้ของหน่วยงาน 

๓. สนับสนุนและผลักดันงานวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 

สร้างนวัตกรรมใหม่ท่ี
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

จำนวนนวัตกรรมใหม่ท่ีส่งเสริม
องค์กร 

งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๑. นำหรือร่วมประชุม กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
หลักท้ังภายนอกและภายใน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาสังคม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือนำเสนอ/หารือ/รายงาน
หรือติดตามความคืบหน้าของนโยบาย 
ภารกิจ หรือโครงการ อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานตาม
นโยบาย ภารกิจ หรือ
โครงการที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดตามโครงการที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ส่วนที่ ๔ : อำนาจดำเนินการ (Financial Responsibilities / Authorization) 

เรื่อง (Item) 
ระดับการอนุมัติ 

อนุมัติได้เอง 
(Own Decision) 

ต้องขอคำแนะนำ  
(Consulted by Superior) 

นำเสนอผู้บังคับบัญชา 
(Superior Approval) 

อ้างถึง : อำนาจการตัดสินใจว่าด้วยระเบียบการปฏิบัติของกรมบังคับคดี 

ส่วนที่ ๕ : การทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน (Working Relationship) 

• หน่วยงานภายนอก 

หน่วยงาน/ตำแหน่งงานที่ติดต่อ เรื่องท่ีต้องติดต่อ ความถี่ 

สำนักงานที่ดินจังหวัดกรุงเทพมหานคร แจ้งการยึด ทุกวัน 
สำนักงานขนส่ง แจ้งการยึด ทุกวัน 
ธนาคารพาณิชย์ / สถาบันการเงิน แจ้งการอายัด ทุกวัน 
ผู้รับคำสั่งอายัด (นายจ้าง) แจ้งการอายัด ทุกวัน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ แจ้งการอายัด ทุกวัน 

 
 
 
 

• หน่วยงานภายใน 

หน่วยงาน/ตำแหน่งงานที่ติดต่อ เรื่องท่ีต้องติดต่อ ความถี่ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล การบันทึกเวลาทำงาน /แจ้งวันลา / 
ขอหนังสือรับรอง /บัตรพนักงาน ฯลฯ 

ทุกวัน 

กองบริหารการคลัง เบิกจ่ายเงินสวัสดิการต่างๆ  ทุกเดือน 
ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขอรหัส / ขอเปิดสิทธิ / ขอใช้สิทธิ ทุกไตรมาส 
กลุ่มงานนโยบายและแผน ส่งข้อมูลสถิติประจำเดือน ทุกเดือน 
กองบังคับคดีล้มละลาย ๑-๖ สอบถามความประสงค์ในการบังคับคดี ทุกเดือน 
กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและ
ประเมินราคาทรัพย์ 

ประเมินราคาทรัพย์ ทุกเดือน 

สำนักงานบังคับคดีจังหวัด/สาขา สอบถามเหตุขัดข้องในการถอนการยึด  
และการขอให้บังคับคดีแทน 

ทุกวัน 

ส่วนที่ ๖ : คุณสมบัติประจำตำแหน่ง (Job Specifications) 
(อ้างถึงหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง) 
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วุฒิการศึกษา/ระดับของการศึกษา                 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไปทางนิติศาสตร์ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(Education and Experience) 

๑. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานเฉพาะ
ด้านนิติการของตำแหน่งประเภทใดประเภทหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

     ๑.๑  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
     ๑.๒  ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน  
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
     ๒.๑  ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
     ๒.๒  ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
     ๒.๓  ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการ 
            พิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
     ๒.๔  ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส  
            รวมกันไม่น้อยกว่า ๗ ปี  
     ๒.๕  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
     ๒.๖  ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
     ๒.๗  ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ  
     ๒.๘  ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
     ๒.๙  ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (๒.๑) หรือ (๒.๒) หรือ (๒.๓) หรือ 
            (๒.๔) หรือ (๒.๕) หรือ (๒.๖) หรือ (๒.๗) หรือ (๒.๘)  แล้วแต่
กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
 

๓. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามที่กรมบังคับ
คดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และ 

๔. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ตามที ่กำหนดใน กฎ ก.พ. ท ี ่ออกตามความในมาตรา ๖๓ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สาขาวิชาชีพ - 

ประกาศนียบัตร /ใบรับรองทาง
วิชาชีพ / ใบอนุญาต 
(Certification / Licensing) 

- 
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ประสบการณ์การทำงาน  
(Professional Experiences) 

ประสบการณ์ในงานด้านการบังคับคดีแพ่งและงานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 
๑๓ – ๑๕ ป ี

ส่วนที่ ๗ : ความสามารถประจำตำแหน่ง (Job Competency) 

• สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) ระดับ 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ๔ 
บริการที่ด ี(Service Mind) ๔ 
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) ๔ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) ๔ 
การทำงานเป็นทีม  (Teamwork) ๔ 

สมรรถนะร่วมกระทรวงยุติธรรม (เป็นไปตามที่กระทรวงยุติธรรมกำหนด) 

• สมรรถนะทางการบริหาร (Management Competency) 

สมรรถนะทางการบริหาร (Management Competency) ระดับ 
สภาวะผู้นำ (Leadership) ๒ 
วิสัยทัศน์ (Visioning) ๒ 
การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation)  ๒ 
ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน  (Change Leadership) ๒ 
การควบคุมตนเอง (Self Control) ๒ 
การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) ๒ 

• สมรรถนะประจำตำแหน่งงาน (Functional Competency) 

สมรรถนะประจำตำแหน่งงาน (Functional Competency) ระดับ 
การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)  ๔ 
การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) ๔ 
ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) ๔ 

ส่วนที่ ๘ : ความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่จำเป็นในตำแหน่งงาน 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ภาคบังคับขององค์กร ความรู้ ความสามารถ ทักษะตามตำแหน่งงาน 

๑. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ระดับท่ีต้องการ ๓) 
๒. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  

(ระดับท่ีต้องการ ๓) 

๑. การบังคับคดีแพ่ง (ระดับที่ต้องการ ๒) 
๒. การบังคับคดีล้มละลายและฟ้ืนฟูกิจการ  

(ระดับท่ีต้องการ ๒) 
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๓. พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ระดับที่ต้องการ ๓) 

๔. ประมวลกฎหมายอาญา (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๕. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

(ระดับท่ีต้องการ ๓) 
๖. ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของ 

เจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ (ระดับท่ีต้องการ ๓) 
๗. พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๘. พระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  

(ระดับท่ีต้องการ ๓) 
๙. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๑๐. พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง/ระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๑๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  

(ระดับท่ีต้องการ ๓) 
๑๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ (ระดับท่ีต้องการ ๓) 
๑๓. พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. ๒๕๕๑ (ระดับท่ีต้องการ ๓) 
14. พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘     
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๕. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ (ระดับที่ต้องการ ๒) 
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๙. ทักษะด้านดิจิทัล (ระดับที่ต้องการ ๑) 

ส่วนที่ ๙ : การลงนาม 

จัดเตรียมโดย 
(Prepared by) 

 ทบทวนโดย 
(Approved by) 

 อนุมัติโดย 
(Authorized by) 

 
…………………………………. 

(………………………………………) 
วันที่ ..... / ....... / ....... 

  
…………………………………. 

(………………………………………..) 
วันที่ ..... / ....... / ....... 

  
…………………………………. 

(………………………………………….) 
วันที่ ..... / ....... / ....... 

 
 


