
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ครั้งที ่1  
วันที.่..............เดือน............................. พ.ศ............ ถึงวันที่...............เดือน............................. พ.ศ............ 

(สําหรับผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน) 
 

--------------------------------------------------------- 
 

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………………………… 
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหนง.......................................................................................... .................. 
ฝาย/งาน/กลุ่มงาน/อ่ืนๆ…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
กอง/สํานัก/สํานักงาน/อ่ืน ๆ………………………………………………………………………………………………………………………. 
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเป็นระยะเวลา  3  เดือน ตั้งแตวันที่.............................................................................. 
ถึงวันที.่................................................................................  
 
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (100 คะแนน) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน 

ระดับความสําเร็จของงาน (ผลผลิตของงานที่คาดหวัง/ที่เกิดขึ้นจริง) 
ต่ํากวาความ 
คาดหวังมาก 

(ต่ํากวา 
60 คะแนน) 

ต่ํากวาความ 
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก 
(60 - 69  
คะแนน) 

เป็นไปตาม 
ความคาดหวัง  

(70 - 79 
คะแนน) 

สูงกว่าความ 
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก 
(80 - 89 คะแนน) 

สูงกว่าความ 
คาดหวังมาก 

(มากกว่า  
89 คะแนน) 

1.1 ความสามารถในการ
เรียนรู้งาน 

     

1.2 ความสามารถใน 
การปรับใช้ความรู้กับงาน 
ในหน้าที่ 

     

1.3 ความสําเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

     

 
สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์ฯ (1.1+1.2+1.3) x 100 ÷ 300 = ........................ 

 
 
 /2. พฤติกรรม... 

 

เอกสารหมายเลข 4 
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2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (100 คะแนน) 

พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ต่ํากวาความ 
คาดหวังมาก 

(ต่ํากวา 
60 คะแนน) 

ต่ํากวาความ 
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก 
(60 - 69  
คะแนน) 

เป็นไปตาม 
ความคาดหวัง  

(70 - 79 
คะแนน) 

สูงกว่าความ 
คาดหวัง

ค่อนข้างมาก 
(80 - 89 
คะแนน) 

สูงกว่าความ 
คาดหวังมาก 

(มากกว่า  
89 คะแนน) 

2.1 ความประพฤติ      
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม       
2.3 การรักษาวินัย      

 
สรุปคะแนนพฤติกรรมฯ (2.1+2.2+2.3) x 100 ÷ 300 = ........................ 
 

จุดเดน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
สิ่งที่ควรปรับปรุง 
.......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
 
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
 3.1 การปฐมนิเทศ    ดําเนินการแลว    ยังไมไดดําเนินการ 

 3.2 การเรียนรูด้วยตนเอง   ดําเนินการแลว    ยังไมไดดําเนินการ 

 3.3 การอบรมสัมมนารวมกัน   ดําเนินการแลว    ยังไมไดดําเนินการ 

 3.4 การอบรมอ่ืนๆ ทีส่วนราชการกําหนด (ถามี)  ดําเนินการแลว  ยังไมไดด้ําเนินการ 

 
 
     (ลงชื่อ).................................................................................. 
             (.................................................................................)  
     ตําแหนง ...............................................................................  
               ผบูังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน 
     วันที่ ........... เดือน ......................................... พ.ศ. ............. 


