
แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
 

--------------------------------------------- 
 

1. ผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว) .......................................................................................................... ................. 
ตําแหนง.........................................................................ฝาย/งาน/กลุ่มงาน .................................................... 
กอง/สํานัก/สํานักงาน/อ่ืนๆ ............................................................. ................................................................ 
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ตั้งแตวันที่ ............ เดือน ..........................................พ.ศ................... 
ถึงวันที่ ............ เดือน ..........................................พ.ศ................. 
 
2. ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................ตําแหน่ง....................................................... 
 
3. ผลการปฏิบัติงาน 
 3.1 งานที่มอบหมาย 
      3.1.1 รายละเอียดของงาน 
      ............................................................................................................................. ....................... 
      .................................................................. ..................................................................................  
      ............................................................................................................................. ....................... 
      ......................................................................................................................................... ........... 
      ................................................................................................................. ................................... 
      ............................................................................................................................. ....................... 
      ........................................................... .........................................................................................  
      3.1.2 ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมทีจ่ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน 
      ............................................................................................................................. ....................... 
      ................................................................................................................................................... . 
      ........................................................................................................................... ......................... 
      ............................................................................................................................. ....................... 
      ..................................................................... ...............................................................................  
      ............................................................................................................................. ....................... 
      3.1.3 อ่ืนๆ (ถาม)ี 
      ............................................................................................................................. ....................... 
      .......................................................................................... .......................................................... 
      ............................................................................................................................. ....................... 
              /3.2 ผลผลิต... 
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 3.2 ผลผลิตของงานที่คาดหวัง และตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน 

ผลผลิตของงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน 
  
  
  
  
  
  
  

 
4. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจะตองเขารวมในการปฐมนิเทศ และอบรมหลักสูตรตางๆ ภายใน
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 
 4.1 การปฐมนิเทศ เพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับสวนราชการ 
 4.2 การเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 4.3 การอบรมสัมมนารวมกัน เพ่ือปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี 
 4.4 การอบรมอ่ืนๆ ที่สวนราชการกําหนด (ถามี)...................................................................................  
 
5. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 5.1 ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง              
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 5.2 รายละเอียดการประเมิน ประกอบดวย 2 สวน คือ 
      สวนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
       ความสามารถในการเรียนรูงาน 
       ความสามารถในการปรับใช้ความรูกับงานในหนาที ่
       ความสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย 
      สวนที่ 2 พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
       ความประพฤติ 
       ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
       การรักษาวินัย 
       อ่ืน ๆ (ถ้ามี)........................................................................................................ ......................... 

 

/5.3 ขอมูล... 
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 5.3 ขอมูลที่ใชประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ประกอบดวย 
        บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
        รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูบังคับบัญชา 
        รายงานผลการพัฒนาตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
 5.4 สัดสวนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 
        สัดสวนคะแนนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
  สวนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 100 คะแนน 
  สวนที่ 2 คะแนนพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 100 คะแนน 
        มาตรฐานการประเมิน ตองไดคะแนนในแตละสวนไมต่่ํากว่ารอยละ 60 
 
การลงช่ือเพื่อมอบหมายงาน และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
      
 
     (ลงชื่อ).................................................................................. 
             (.................................................................................)  
     ตําแหนง ...............................................................................  
       ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
     วันที่ ........... เดือน ......................................... พ.ศ. ............. 
      
 
     (ลงชื่อ)..................................................................................  
             (.................................................................................) 
     ตําแหนง ...............................................................................  
            ผดููแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
     วันที่ ........... เดือน ......................................... พ.ศ. ............. 
      
 
     (ลงชื่อ)..................................................................................  
             (.................................................................................)  
     ตําแหนง ............................................................................... 
       ผูบังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน 
     วันที่ ........... เดือน ......................................... พ.ศ. ............. 
 


