
   
 
 

 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป (แบบ พ. กบค. 01) 
 

ส่วนที่ ๑  : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
 

รอบการประเมิน คร้ังที่        ระหว่างวันที่          ถึงวันที ่
    
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) 
วันเริ่มสัญญาจ้าง       วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
ชื่องาน/โครงการ        ต าแหน่ง   
กลุ่มงาน         สังกัด 
หน้าที่/ภารกิจ 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น ้าหนัก (ข) 
รวมคะแนน 
(ก) x (ข) 

องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  80%  
องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)  20%  

รวม ๑๐๐ %  
 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับผลการประเมินคร้ังที่ 1 ระดับผลการประเมินคร้ังที่ 2 สรุปผลการประเมินทัง้ป ี
 

(ผลการประเมินครั งท่ี 1 + ผลการประเมินครั งท่ี 2) 
 

 ดีเด่น 95 – 100%  ดีเด่น 95 – 100%  ดีเด่น 95 – 100% 
 ดีมาก 85 – 94%  ดีมาก 85 – 94%  ดีมาก 85 – 94% 
 ดี 75 – 84%  ดี 75 – 84%  ดี 75 – 84% 
 พอใช้ 65 – 74%  พอใช้ 65 – 74%  พอใช้ 65 – 74% 
 ต้องปรับปรุง 0 – 64%  ต้องปรับปรุง 0 – 64%  ต้องปรับปรุง 0 – 64% 

 
 
 
 
 
 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
 
 
 

 

2 

ค าชี้แจง 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนี มดี้วยกัน 3 หน้า ประกอบด้วย 
ส่วนท่ี ๑ :      ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
สว่นท่ี ๒ :      สรุปผลการประเมนิ  ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสมัฤทธ์ิของงาน  และองค์ประกอบด้าน 

      พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน   
       - คะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้น้ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (แบบ พ.กบค.01 – 1)  

  โดยให้น้าแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานแนบท้ายแบบสรุปฉบับนี  
- คะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบตัิงาน ให้น้ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ (แบบ พ.กบค.01 – 2) 
  โดยให้น้าแบบประเมินสมรรถนะแนบท้ายแบบสรุปฉบับนี  

ส่วนท่ี 3 :      การรับทราบผลการประเมิน  ผู้รบัการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน เมื่อสิ นรอบการประเมิน  
ส่วนท่ี 4 :      ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป  ผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ นไปกลั่นกรองผลการประเมิน และใหค้วามเห็น 
เอกสารแนบท้าย :  ข้อมูลรายละเอียดการมาปฏิบัตริาชการของผูร้บัการประเมิน 
 
 



ส่วนที่ 5 : การรับทราบผลการประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 6 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
 
 
 
 
 
 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป : 
  เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิ      
  มคีวามเหน็ต่าง ดงันี้             
      ..........................................................................................  ลงชื่อ................................................................... 

      ..........................................................................................  (..........................................................................) 

      ..........................................................................................  ต าแหน่ง............................................................... 

        วนัที.่.................................................................... 

      .......................................................................................... 

  
 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไปอีกชัน้หน่ึง (ถ้ามี) : 
  เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิ      
  มคีวามเหน็ต่าง ดงันี้             
      ..........................................................................................  ลงชื่อ................................................................... 

      ..........................................................................................  (..........................................................................) 

      ..........................................................................................  ต าแหน่ง............................................................... 

      ..........................................................................................  วนัที.่.................................................................... 

 
 

ผูร้บัการประเมิน : 
  ไดร้บัทราบผลการประเมนิแลว้     ลงชื่อ................................................................... 
              (..........................................................................) 

ต าแหน่ง............................................................... 
วนัที.่.................................................................... 

 
 
ผูป้ระเมิน : 
  ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมื่อวนัที.่............................................  ลงชื่อ................................................................... 
  ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมื่อวนัที.่............................................  (..........................................................................) 
      แต่ผูร้บัการประเมนิไม่ลงนามรบัทราบ    ต าแหน่ง............................................................... 
      โดยม.ี....................................................................เป็นพยาน วนัที.่.................................................................... 
   

ลงชื่อ..............................................................พยาน 
  (........................................................................) 
  ต าแหน่ง............................................................ 
  วนัที.่................................................................. 
 

 



ข้อมูลรายละเอียดการมาปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน  
 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)    
 

ประเภท 
ครั้งท่ี 1 ครั้งที่ 2 รวม 

(วัน) (ครั ง) (วัน) (ครั ง) (วัน) (ครั ง) 
ขาดราชการ       
มาสาย       
ลาป่วย       
ลากิจ       
ลาพักผ่อน       
ลาคลอดบุตร       
ลา............................................................       
ลา............................................................       

 
หมายเหตุ  :   ครั งที่ 1 (1 ตุลาคม ................... ถึง 31 มีนาคม .............) 
  ครั งที่ 2 (1 เมษายน ................... ถึง 30 กันยายน.............) 
 
 
 

 (ลงชื่อ)........................................................ ....(ผู้กรอกและตรวจสอบข้อมูล) 
(......................................................................) 
ต้าแหน่ง............................................................ 

วันที่............./..................../............... 


