
แนวทางประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการและการพัฒนาขาราชการ 
ทีอ่ยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ ตามกฎ ก.พ. พ.ศ.2553 

  ซักซอมความเขาใจ 
  ๑. ดวย กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ .ศ.2553 ซึ่งออกตามความในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ก าหนดวา “ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง 
หรือมาตรา 55 ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและใหไดรับการพัฒนาเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ และเปนขาราชการที่ดีตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.” ซึ่งกฎ ก.พ. ดังกลาวก าหนดใหผูไดรับการบรรจุและ
แตง่ตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตั้งแตวันที ่2 มิถุนายน 2553 เปนตนไป ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ในต าแหนงที่ไดรับแตงตั้งตามระยะเวลาที่สวนราชการก าหนด ซึ่งตองไมนอยกวา 6 เดือน แตไม่เกิน 1 ป      
ในกรณี ที่มีความจ าเปนผูมีอ านาจสั่งบรรจุ อาจขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดไมเกิน 2 ครั้ง 
ครั้งละไมเกิน 3 เดือน แตเมื่อรวมกันแลวระยะเวลาตองไมเกิน 1 ป 
  ๒. ก าหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหผู้ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใน       
ต าแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการใน
ต าแหนงที่ไดรับแตงตั้งเป็นเวลา ๖ เดือน ในกรณีที่ มีความจ าเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ อาจขยายเวลาการ
ทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 3 เดือน แตเมื่อรวมกันแลวระยะเวลาตองไมเกิน 1 ป 
  ๓. กองการเจาหนาที่ได้จัดท าค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ และแบบฟอรมตางๆ ทีเ่กี่ยวของเรียบรอยแลว ดังนี้ 
   ๓.๑  ค าสั่ งกรมบั งคับคดี  ที่  37/2554 ลงวันที่  26 มกราคม พ.ศ. 2554        
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
   3.2 แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ (เอกสารหมายเลข 2) 
   3.3 แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (ส าหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติ
หนาทีร่าชการ) (เอกสารหมายเลข 3) 
   3.4 แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้ าที่ราชการ (ส าหรับผู้บังคับบัญชา         
ผู้มอบหมายงาน) (เอกสารหมายเลข 4) 
   3.5 แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (ส าหรับคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ) (เอกสารหมายเลข 5) 
   3.6 แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (ส าหรับประธาน
กรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ) (เอกสารหมายเลข 6) 
   3.7 แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (กรณีขยายเวลา
การทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ) (เอกสารหมายเลข 7) 

 

เอกสารหมายเลข 1 
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  แนวทางประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวาง 
ทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
 สวนที ่1 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
  เมื่อผู้ไดรับการบรรจุมารายงานตัว ผู้บังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายโดยผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของขาราชการที่ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (ตามค าสั่งข้างต้น)           
ใหด าเนินการและมีหนาที ่ดังนี้ 
  1. มอบหมายงานเปนลายลักษณอักษรใหขาราชการที่ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการปฏิบัติ 
ตามแบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ (เอกสารหมายเลข 2) ดังนี้ 
   1.1 รายการมอบหมายงาน ประกอบดวยภารกิจ งาน หรือกิจกรรมของงานและ    
เป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
   1.2 รายการประเมิน ซึ่งสอดคลองกับงานทีม่อบหมายประกอบดวย 2 สวน คือ 
    1.2.1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ (100 คะแนน) 
           ความสามารถในการเรียนรูงาน 
           ความสามารถในการปรับใช้ความรูกับงานในหนาที ่
           ความส าเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย 
    1.2.2 พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ (100 คะแนน) 
           ความประพฤติ 
           ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
           การรักษาวินัย 
   1.3 มาตรฐานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ คือ 
    1.3.1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และคะแนน
พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ มีสัดสวนเทากัน คือ 50 : 50 (สวนละ 100 คะแนน) 
    1.3.2 เกณฑผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูที่จะ    
ถือวาผานการประเมินตองไดคะแนนในแตละสวนไมนอยกวารอยละ 60 (ผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรมของ    
ผู้ทดลองฯ ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านมาตรฐานการประเมินฯ) 
  2. ชี้แจงให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน การ
ประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานการประเมินผล รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นจากการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันตั้งแต่เริ่มต้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  3. ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมอบหมายให้มีผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ (ส าหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) (เอกสารหมายเลข 3) ดังนี้ 
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   3.1 สอนงาน ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าเกี่ยวกับวิธีการท างาน ความรู้เกี่ยวกับงาน 
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   3.2 ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าเกี่ยวกับพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันในที่ท างาน 
วัฒนธรรม องค์การ การเป็นข้าราชการที่ดี จรรยาบรรณหรือจริยธรรม  
   3.3 ติดตามผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามรายการที่ก าหนดในแบบ
มอบหมายงาน และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 
   3.4 จัดท าบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
ทุก 2 เดือน ตามแบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ส่วนราชการก าหนด เพ่ือใช้ประกอบการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
  4. ผูบังคับบัญชาผูมอบหมายงานประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทุก 3 เดือน   
อย่างนอย 2 ครั้ง ตามแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (ส าหรับผู้บังคับบัญชาผูมอบหมายงาน) 
(เอกสารหมายเลข 4) ดังนี้ 
   4.1 ครั้งที่ 1 ใหประเมินเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลา 3 เดือน
เริ่มนับตั้งแตวันแรกที่ไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติหนาทีร่าชการ เชน บรรจุวันที่ 1 กุมภาพันธ์ ครบ 3 เดือนวันที ่
30 เมษายน ปเดียวกัน 
   4.2 ครั้งที่ 2 ใหประเมินเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลา 6 เดือน
ใหนับวันตอจากครั้งที ่1 คือ วันที ่1 พฤษภาคม ครบ 6 เดือนวันที ่31 กรกฎาคม ปเดียวกัน 
   4.3 ครั้งที่ 3 และครั้งที่ 4 ในกรณีที่มีการขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
1 ครั้งหรือ 2 ครั้ง (ครั้งละ 3 เดือน) ใหนับตอเนื่องจากครั้งที่ 2 หรือครั้งที่ 3 แล้วแต่กรณี โดยใหประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกลาวดวย ทั้งนี้ การขยายเวลาตองด าเนินการ    
กอนสิ้นสุดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการของบุคคลนั้นๆ 
  5. ใหผูบังคับบัญชาและคณะกรรมการฯ ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ        
จากองคประกอบ 3 สวน ดังนี้  
   5.1 ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้ าที่ราชการ ประกอบด้วย
ความสามารถในการเรียนรูงาน ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาที่ และความส าเร็จของงาน  
ทีไ่ดรับมอบหมาย 
   5.2 สวนที่ 2 พฤติกรรม ประกอบดวย ความประพฤติ ความมีคุณธรรม จริยธรรม
และการรักษาวินัย 
   5.3 สวนที่ 3 ผลการพัฒนาขาราชการ ประกอบดวย การปฐมนิเทศ การเรียนรู้   
ด้วยตนเอง และการฝกอบรมสัมมนารวมกัน 
  ทั้งนี้ เฉพาะในสวนที่ 1 และสวนที่ 2 ก าหนดใหมีสัดสวนคะแนนเทากัน คือ 50 : 50    
โดยตองไดคะแนนในแตละส่วนไมนอยกวารอยละ 60 และผูที่จะถือวาผานการประเมิน ตองผานการ
ประเมินทั้ง 3 สวน ภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
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  6. คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ตองจัดประชุมก่อนการ   
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแต่ละครั้ง ตามระยะเวลาที่ก าหนดในข้อ 4 ตามแบบประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (ส าหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)           
(เอกสารหมายเลข  5) โดยให้น าผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการบันทึกผล     
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงานมาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๗. ในแต่ละครั้งเมื่อคณะกรรมการประเมินผลฯ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้ประธาน
กรรมการฯ รายงานผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือพิจารณาสั่งการตามผลการประเมิน โดยให้
หน่วยงานที่สังกัดราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (กอง/ส านัก/ส านักงาน/อ่ืน ๆ เปนตน) ใหรายงาน    
ตออธิบดีกรมบังคับคดี โดยรายงานผานตามล าดับชั้น ดังนี้ 
   7.1 ครั้งที่ 1 (ครบ 3 เดือน) ไมวาผลการประเมินจะต่ ากวาหรือไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ที่ก าหนด ใหรายงานอธิบดีเพ่ือลงนามความเห็นของผูมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ตามแบบรายงาน     
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ (ส าหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ) (เอกสารหมายเลข 6) และพิจารณาสั่งการวาจะใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป หรือมีค าสั่งให  
ผูนั้นออกจากราชการแลวแตกรณ ี
    (ก) มีความเห็นไมใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป กรมจะมีค าสั่งให   
ผู้นั้นออกจากราชการภายในหาวันทําการ นับแตวันที่ไดรับรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
และผเูกี่ยวของทราบ 
    (ข) มีความเห็นใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป แจงให้ผูทดลอง   
ปฏิบัติหนาทีร่าชการและผูเกี่ยวของทราบ  
   7.2 ครั้งที่ 2 (ครบ 6 เดือน) ไมวาผลการประเมินจะต่ ากว่าหรือไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ที่ก าหนดใหรายงานอธิบดีเพ่ือลงนามความเห็นของผูมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ตามแบบรายงานการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (ส าหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ) (เอกสารหมายเลข 7) และพิจารณาสั่งการวาจะใหรับราชการตอไป หรือมีค าสั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการ หรือใหขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการตอไปอีก 3 เดือน (ขยายครั้งที ่1) แลวแตกรณ ี
    (ก) มีความเห็นใหออกจากราชการ กรมจะมีค าสั่งใหผู้นั้นออกจากราชการ
ภายในหาวันทําการ นบัแตวันทีไ่ดร้ับรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการและผูเกี่ยวของทราบ 
    (ข) มีความเห็นใหขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก 3 เดือน 
(ขยายครั้งที ่1) แจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการและผูเกี่ยวของทราบ 
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   ๗.๓ ครั้งที่ ๓ (ครบ ๙ เดือน) กรณีขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก 
๓ เดือน (ขยายครั้งที่ ๑) ไม่ว่าผลการประเมินจะต่ ากว่าหรือไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดให้รายงานอธิบดี   
เพ่ือลงนามความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ตามแบบรายงานการประเมินผลการทดลอง  
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ (กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) (เอกสารหมายเลข 7) และพิจารณา  
สั่งการว่าจะให้รับราชการต่อไป หรือมีค าสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ หรือให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้า ที่
ราชการต่อไปอีก ๓ เดือน (ขยายครั้งที ่๒) แล้วแต่กรณี 
    (ก) มีความเห็นใหออกจากราชการ กรมจะมีค าสั่งใหผู้นั้นออกจากราชการ
ภายในหาวันทําการ นับแตวันทีไ่ดร้ับรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการและผูเกี่ยวของทราบ 
    (ข) มี ความเห็นใหขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก 3 เดือน 
(ขยายครั้งที ่2) แจงใหผู้ทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการและผู้เกี่ยวของทราบ 
   7.4 ครั้งที่ 4 (ครบ 1 ป กรณีขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตอไปอีก     
3 เดือน (ขยายครั้งที่ 2) ไมว่าผลการประเมินจะต่ ากว่าหรือไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดใหรายงานอธิบดี    
เพ่ือลงนามความเห็นของผูมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ตามแบบรายงานการประเมินผลการทดลอง  
ปฏิบัติหนาที่ราชการ (กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) (เอกสารหมายเลข 7) และพิจารณา       
สั่งการวาจะให้รับราชการต่อไป หรือมีค าสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ กรณี มีความเห็นใหออกจากราชการ   
กรมจะมีค าสั่งใหผู้นั้นออกจากราชการภายในหาวันทําการ นับแตวันที่ไดรับรายงาน แลวแจงใหผูทดลอง  
ปฏิบัติหนาทีร่าชการและผูเกี่ยวของทราบ 
  8. การจัดสงแบบรายงานฯ ถึงกรมบังคับคดี คือ 
   8.1 แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (ส าหรับประธาน
กรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ) (เอกสารหมายเลข 6) 
   8.2 แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (กรณีขยายเวลา
การทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ) (เอกสารหมายเลข 7) (ถาม)ี 
 
 สวนที ่2 การพัฒนาขาราชการทีอ่ยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
  1. ในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการให้มีการพัฒนาข้าราชการเพ่ือใหรูระเบียบ   
แบบแผนของทางราชการและเปนขาราชการที่ดี โดยใหถือวาระยะเวลาในการพัฒนาดังกลาวเปนเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาทีร่าชการดวย (สวนที ่1 ขอ 5.3) 
  2. การพัฒนาขาราชการใหด าเนินการตามทีส่ านักงาน ก.พ. ก าหนดดังตอไปนี้ 
   2.1 การปฐมนิเทศ เพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับโครงสราง อ านาจหน้าที่ ผู้บริหารและ
วัฒนธรรมของส่วนราชการ รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจใหผู้ทีอ่ยู่ระหวางทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
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   2.2 การเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 
   2.3 การฝกอบรมสัมมนาร่วมกัน  เพ่ือปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนใหเปน  
ข้าราชการทีดี่ ซ่ึงกระทรวงเปนผูดําเนินการหรืออาจมอบหมายใหกรมด าเนินการแทนก็ได  
   
  ขอสังเกตสําหรับผูบังคับบัญชาฯ คณะกรรมการฯ และหนวยงาน 
  1. การที่กรมบังคับคดีก าหนดใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในต าแหนงที่ไดรับแต่งตั้งเปน 
เวลา 6 เดือน แต่ไมเกิน 1 ป ในกรณทีี่มีความจ าเปนผู้มีอ านาจสั่งบรรจุอาจขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 3 เดือน แตเมื่อรวมกันแลวระยะเวลาต้องไมเกิน 1 ปี นั้นมีเจตนารมณ
ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในต าแหนงที่ไดรับแตงตั้ง เปนเวลา 6 เดือน แตเมื่อค านึงถึงประเด็นการ
พัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ในส่วนที่ 2 ขอ 2.3 การฝกอบรมสัมมนารวมกัน 
ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของกระทรวง หากผูทดลองฯ ไมไดรับการพัฒนาในหัวขอนี้ ใหขยายเวลาทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๓ เดือน แต่เมื่อรวมกันแลวระยะเวลาตองไมเกิน 1 ป
ส าหรับกรณีอ่ืนๆ ให้ผู้บังคับบัญชาฯ และคณะกรรมการฯ ประเมินผลผูทดลองฯ ตามผลสัมฤทธิ์ของการ
ทดลองฯ และพฤติกรรมของผูทดลองฯ รวมทั้งขอเท็จจริงอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของหรือมีผลตอการทดลองฯ 
  2. กรณีที่ยังด าเนินการพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมครบทั้ง 3 ขอ ภายใน
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (6 เดือน หรือ 9 เดือน หรือ 1 ป จะถือวาไม่ผ่านการทดลองฯ ดังนั้น 
หนวยงานที่เกี่ยวของจึงตองด าเนินการพัฒนาผู้ทดลองฯ ใหครบทั้ง 3 ขอ ภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
  3. การฝกอบรมสัมมนารวมกันที่กระทรวงเปนผูด าเนินการนั้น ไมสามารถทราบไดวาจะมี
แผนด าเนินการเมื่อใดหรืออยางไร ดังนั้น ในชวงระยะเวลาที่ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ จึงไมอนุญาตให      
ผูทดลองฯ ลาศึกษาตอในประเทศหรือตางประเทศ ในเรื่องนี้มีระเบียบปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.       
ที ่นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันที ่15 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหข้าราชการ
พลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติมฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ขอ 5 (1) ที่ก าหนดวา       
“ในกรณีที่มีความจ าเปนอยางยิ่งที่จะตองใหขาราชการที่ยังอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไป
ศึกษาเพ่ิมเติม ใหกระทําไดตอเม่ือไดรับอนุมัติ เปนการเฉพาะรายจากผูมีอํานาจอนุมัติ” และระเบียบ    
ส านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ 
พ.ศ.2549 ขอ 14 ที่ก าหนดวา “การให้ขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไปศึกษาหรือ     
ฝกอบรม ณ  ตางประเทศจะกระทํามิได” รวมทั้งไม่ควรสั่งการหรืออนุญาตใหไปอบรม สัมมนา หรือ       
ปฏิบัติราชการ ณ ตางประเทศ เพราะอาจไมสามารถเขารับการฝกอบรมสัมมนารวมกันในชวงระยะเวลาที่
กระทรวง จัดอบรม  
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  4. ผูทดลองฯ ต้องทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในต าแหนงที่ไดรับแตงตั้งจนครบระยะเวลา
ทดลองฯ ที่ก าหนดจึงไม่อนุญาตใหผู้ทดลองฯ ไปช่วยราชการในสวนราชการอ่ืน โดยมีเจตนารมณใหการ        
ด าเนินการในเรื่องนี้เปน็ไปอย่างจริงจัง มีความเทีย่งธรรมและไดมาตรฐาน ตามทีก่ าหนดในกฎ ก.พ. 
  5. การขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ ก.พ. ฉบับนี้ สามารถขยายไดทุกกรณี 
ที่มีเหตุผลอันควร ซึ่งไม สามารถติดตามประเมินผลฯ ไดภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยไมจ าเปนตองขยาย
เฉพาะกรณีที่จะไมผานมาตรฐานที่ก าหนดเพียงอยางเดียว แตเมื่อนับระยะเวลาทดลองฯรวมระยะเวลาที่
ขยายดวยแลว ตองไมเกิน 1 ป เชน 
   5.1 กรณีลาคลอด 3 เดือน ใหขยายเวลา 3 เดือน หรือลาปวย 2 เดือน ใหขยาย
เวลา 2 เดือน เทากับระยะเวลาทดลองฯ ที่ขาดไป เพ่ือใหมีระยะเวลาปฏิบัติงานในชวงทดลองฯ นานพอที่จะ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการได เปนตน 
   5.2 กรณีที่ผลการประเมินทั้ง 2 ครั้งแตกตางกัน เช่น ครั้งที่ 1 ประเมินไมผาน  
ตามมาตรฐานที่ก าหนด แตครั้งที่ 2 ประเมินผานและสวนราชการมีความเห็นวาจ าเปนตองใชระยะเวลาตอไป 
เพ่ือตรวจสอบวาบุคคลนั้นเหมาะสมกับต าแหนงนั้นๆ ตามมาตรฐานที่ก าหนดหรือไม่ใหขยายเวลาทดลองฯ    
ต่อเป็นครั้งที ่3 หรือครั้งที่ 4 แลวแตกรณีก็ได 
   5.3 กรณีที่ได้ด าเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจนครบระยะเวลาที่ขยายแลว 
(รวมไมเกิน 1 ป ยังปรากฏวาผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑมาตรฐานที่ก าหนดไม่สามารถขยายระยะเวลา    
ได้อีก จะด าเนินการสั่งใหผู้นั้นออกจากราชการตามวันที่ระบุในค าสั่ง โดยจะไมกระทบกับเงินเดือนที่ไดรับ     
ไปแลวทั้งหมด 
  6. ผู้บังคับบัญชาผูมอบหมายงาน ตองเป็นผูบังคับบัญชาสูงสุดที่ท าหนาที่ก ากับดูแลผูนั้น    
เชน ผูอ านวยการกอง/ส านัก/ส านักงาน/อ่ืน ๆ เปนตน ในที่นี้จะหมายถึง ประธานกรรมการฯ ตามค าสั่ง     
กรมบังคับคดีขางต้น ส่วนกรณีที่ผู้ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการปฏิบัติงานอยู่คนละที่กับผู้บังคับบัญชาข้างต้น   
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีหนาทีก่ ากับดูแลการปฏิบัติงาน ณ สถานทีน่ั้นจะเป็นผู้มอบหมายงานแทนก็ได 
  7. กรณีที่ไมมีผูดูแลการทดลองฯ ที่เป็นขาราชการในต าแหนงประเภทเดียวกันกับผู้ทดลอง
ปฏิบัติหนาทีร่าชการ ผูบังคับบัญชาสามารถมอบหมายใหผูที่อยูในต าแหน่งตางประเภทเปนผู้ดูแลการทดลองฯ 
ก็ได และสามารถปรับเปลี่ยนผูดูแลการทดลองฯ ไดตามความเหมาะสม ในที่นี้จะหมายถึง กรรมการและ
เลขานุการ และในกรณีที่ผูทดลองฯ ด ารงต าแหนงประเภทวิชาการ และสถานที่ปฏิบัติงาน/หนวยงานนั้น ไมมี 
ผูด ารงต าแหนงประเภทวิชาการ ก็สามารถแต่งตั้งผู้ดูแลการทดลองฯ ที่ด ารงต าแหนงประเภททั่วไปได         
แตควรเปนผูทีด่ ารงต าแหนงระดับช านาญงานขึ้นไป 
  8. ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการและเลขานุการ ไมไดก าหนดระดับต าแหนงไวแตควร
เปนผู้ด ารงต าแหนงในระดับที่สูงกวา เปนผู้มีวุฒิภาวะหรืออาวุโสพอที่จะประเมินผู อ่ืนได และสามารถ         
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูถูกประเมินไดอยางชัดแจง และในกรณีที่หนวยงานมีขาราชการ      
ไมเพียงพอใหประสานขอความรวมมือจากขาราชการหนวยงานอ่ืน เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการและเลขานุการก็ได
แตไ่มควรแตงตั้งหรือมอบหมายผูทีอ่ยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการดวยกันเปนกรรมการและเลขานุการ 
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  9. หากเลยระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 6 เดือนมาแล้ว เชน 1-2 เดือน แต   
คณะกรรมการฯ ยังไมไดด าเนินการประเมินผลการทดลองฯ ไมไดรายงานผลการทดลองฯ และไมไดแจ้งให้    
ผู้ทดลองฯ ทราบ คณะกรรมการประเมินผลฯ ตองรีบด าเนินการประเมินผลการทดลองฯ ตามความเปนจริง
โดยเร็ว กรณีที่ผลการประเมินต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดและตองใหออกจากราชการตามวันที่ระบุในค าสั่ง     
จะไมกระทบกับเงินเดือนที่ไดรับไปแลวทั้งหมด ดังนั้น จึงต้องด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดอยางเครงครัด 
  10. ผูที่ออกจากราชการเพราะไมผ่านการทดลองฯ ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นขาราชการ
พลเรือนสามัญ จึงสามารถสอบแขงขันฯ/คัดเลือก เพ่ือบรรจุเขารับราชการใหมได ตามมาตรา 59 แหง พ.ร.บ.
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
  11 ห้ามท าการแก้ไขหรือดัดแปลงแบบฟอร์มตามสิ่งที่ส่งมาด้วย กรณีที่รายละเอียดเกินกว่า
จะกรอกในแบบฟอร์มได้ให้ใช้เป็นเอกสารแนบเพ่ิมเติมแทน 
  12. การพัฒนาขาราชการที่อยูระหว่างทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ จะเกี่ยวของกับหนาที่
ความรับผิดชอบของฝ่ายพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ กรณีที่มีปญหาหรือขอสงสัยในสวนที่ 2 ใหประสาน
กับฝ่ายพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที ่โดยตรง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


