
 
 
 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
กรมบังคับคด ี
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 .  โครงการประช ุมทางว ิชาการ  
เร ื ่ อง การข ับเคล ื ่ อนย ุทธศาสตร์  
กรมบังคับคดีสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการอบรม 

ร้อยละ 80 856,000 - การจัดโครงการประชุมทางวิชาการ เรื ่อง การ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กรมบังคับคดีสู่การปฏิบัติ 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  2567 โดยมี
ว ัตถ ุประสงค์ เพ ื ่อเป ็นการเตร ียมความพร้อม
บุคลากรกรมบังคับคดีในการขับเคลื่อนภารกิจตาม
ยุทธศาสตร์ของกรมบังคับคดี สอดคล้องเชื่อมโยง
ทุกกรอบแนวคิดที่สำคัญได้อย่างถูกต้อง ได้รับ
ทราบนโยบายเร่งด่วน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และสามารถขับเคลื ่ อนภารกิจกรม
บังคับคดีไปในทิศทางเดียวกัน ให้สามารถบริหาร
จัดการและพัฒนากระบวนการทำงานได้อย่าง
ทันสมัย เปิดกว้างและเชื่อมโยง รองรับสถานการณ์
ที ่เปลี ่ยนแปลง มุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
และเสริมสร้างแนวความคิดของบุคลากรกรมบังคบั
คดี สนับสนุนให้มีการพัฒนาบริการภาครัฐที่มี
คุณค่าและได้มาตรฐานสากล และเพื่อเชิดชูเกียรติ
ให้กับบุคคลและหน่วยงานที่ได้รับรางวัลต่าง ๆ  โดย
กำหนดจัดในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 9 อาคารกรมบังคับคดี 
- ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 151 คน 
- งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
425,710.83 บาท (มีงบประมาณคงเหลือ 
430,289.17 บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 
เนื่องด้วยโครงการฯ มีการออกหนังสือเชิญให้
ผู ้อำนวยการสำนักงานในส่วนภูมิภาคเข้า
ร ่วมงานช้าจึงทำให้มีการขออนุญาตผู ้ว่า
ราชการล่าช้าไปด้วย 
ข้อเสนอแนะ 
1. อาหารกลางวันของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
เห็นควรจัดเป็นแบบบุฟเฟต์ หรือการออก
ร้าน เพราะเป็นอาหารกล่องแล้วอาหารจะ
เย็น ไม่อร่อย 
2. ควรให้ทุกกิจกรรม เช่น จุดการลงทะเบยีน 
จุดรับของที่ระลึก สถานที่จัดงาน อยู่ในจุด
เดียวกัน ไม่ควรมีหลายสถานที่ ทำให้ผู้เข้า
ร ่สมโครงการฯ ต้องเดินไปหลายสถานที่  
ประกอบกับลิฟท์ไม่เพียงพอในการใช้งาน 
เนื่องด้วยมีคนมาร่วมงานเป็นจำนวนมาก 
3. ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดโครงการฯ 
เพื่อให้คุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายในการเดินทางมา
ราชการ 
4. ควรมีการแบ่งสรรเวลาในการจ่ายอาหาร 
(ออกร้าน) ให้บุคลากรกรมบังคับคดีทุกท่าน
ได้อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมกัน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

2. หลักสูตรวิชาชีพการบังคับคดีแพ่ง
และล้มละลายระดับต้น 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 80 61,200 การอบรมให้กับข้าราชการ ตำแหน่งนิติกร ระดับ
ปฏิบัติการ โดยมีหัวข้อบรรยายดังนี้ การวางทรัพย์ 
ความรู้เกี่ยวกับการบังคับคดีแพ่ง ระบบงานแพ่ง/
การเชื่อมโยงข้อมูล/การจัดทำสถิติและการแก้ไข
ปัญหาระบบงานความรู้เกี่ยวกับการบัญชีเงนิในคดี
แพ่ง ความร ู ้เก ี ่ยวกับการยึดทรัพย์ส ินความรู้
เกี่ยวกับการขับไล่ การรื้อถอน การกักเรือ ความรู้
เกี่ยวกับการอายัดทรัพย์สิน ความรู้เกี่ยวกับการ
จำหน่ายทรัพย์สิน ความรู้เกี่ยวกับด้านทรัพย์สิน
ธุรกรรมทางการเงินและทรัพย์สินดิจิทัล ความรู้
เกี่ยวกับการบังคับคดีล้มละลาย ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดกิจการและทรัพย์สินของลูกหนี ้ ความรู้
เกี่ยวกับสำนวนคำขอรับชำระหนี้ของเจ้าหนี้และ
การขอหักกลบลบหนี้ ความรู้เกี่ยวกับการทวงหนี้ 
และการปฏิบัติตามสัญญาความรู้เกี่ยวกับการเพิก
ถอน ความรู้เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทความรู้
เก ี ่ยวกับการบัญชีเง ินในคดีล้มละลาย ความรู้
เกี่ยวกับการดำเนินคดีในชั้นศาล ความรู้เกี่ยวกับ
การ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2562 การบังคับคดีตาม พ.ร.บ. (กรณี
หนี้เงิน) ความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ 
สำนวนสาขาอื ่น (ก ันส ่วน/ขัดทร ัพย์)ความรู้
เกี่ยวกับการจัดการคดีล้มละลาย ความรู้ เกี่ยวกับ
ทักษะการสื่อสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
ในองค์กร ความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้และตระหนักรู้
ภายในเพื่อสร้างความสุขและความเข้าใจในตนเอง 
, Mindset, Design Thinking 

ปัญหา/อุปสรรค 
ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติหน้าที่ระหว่างการ
อบรม ทำให้ประสิทธิภาพในการอบรมลดลง 
ข้อเสนอแนะ 
การอบรมในครั ้งถัดไปควรจัดอบรมแบบ 
onsite เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมเกิดความ
สนใจ และ เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 



~ 4 ~ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

กำหนดจัดอบรม ระหว่างวันที่ 31 มกราคม - 16 
กุมภาพันธ์ 2567 รูปแบบการอบรมทางไกลผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting 
ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 57,870 บาท มีผู้เข้ารับการ
อบรม จำนวน 39 คน ผู ้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 ทั ้งหมด คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

3. หลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรกรม
บังคับคดี 
 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 80 123,940 - การอบรมให้กับบุคลากรกรมบังคับคดีที่ได้รับการ
บรรจุใหม่ โดยมีหัวข้อบรรยายดังนี้ ความรู้เบื้องต้น
เกี ่ยวกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของกรมบังคับคดี 
ความรู ้เบื ้องต้นเก ี ่ยวกับสิทธิ หน้าที ่ สำหรับ 
ข้าราชการและพนักงานข้าราชการ ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับงานวินัย คุณธรรม จริยธรรม หลักสูตรจิต
อาสา 904 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระเบียบงาน
สารบรรณ และสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (ใหม่) 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบสารสนเทศของ
กรมบังคับคดี การติดต่อสื่อสารในองค์กร และการ
บริการด้วยใจเพื่อการบริการที่เป็นเลิศ การสื่อสาร
ในยุคดิจิทัลหลักการบริหารเงินอย่างมั่นคง การ
เจริญสติเพื่อการพัฒนาตนเองและองค์กร ความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ (การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน,การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การข่มขืนการกระทำชำเรา) และสิทธิมนุษยชน 
กำหนดจัดการอบรม 
- รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 18- 22 ธันวาคม 2566  
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 102 คน 
- รุ่นที่ 2 ระหว่างวันท่ี 8 – 12 มกราคม 2567 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 98 คน 
- ร ุ ่นที ่ 3 ระหว่างวันที ่ 15 – 19 กรกฎาคม 
2567 จำนวน 83 คน 
- ร ุ ่นที ่ 4 ระหว่างวันที ่ 23 – 30 กรกฎาคม 
2567 จำนวน 77 คน 
- ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมผ่านการประเม ินความรู้
ภายหลังเสร็จสิ ้นการอบรม ร้อยละ 80 จำนวน 
360 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
- ใช ้งบประมาณในการดำเนินโครงการทั ้งสิ้น 
108,085 บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
กองบริหารทรัพยากรบุคคลส่งบัญชีรายช่ือ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มายังสถาบันพัฒนาการ
บังคับคดี โดยรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฯ ใน
รุ่นที่ 1 จำนวน 103 คน และรุ่นที่ 2 จำนวน 
103 คน รวม 206 คน และมีรายชื่อผู้ที่ไม่
สามารถเข้าร่วมโครงการได้ เนื ่องจากได้
ลาออกจากราชการใน รุ่นที่ 1 จำนวน 1 คน 
และรุ่นที่ 2 จำนวน 5 คน ดังนั้น ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ทั้ง 2 รุ่น มีจำนวน 200 คน ซึ่ง
ไม่เป็นไปตามจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
ไว ้  (209  คน )  เน ื ่ อ งด ้ วยบ ุ คคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีการลาออกจากราชการ 
ข้อเสนอแนะ 
เนื่องจากการจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์มัก
พบป ัญหาด ้ านการ เช ื ่ อมต ่อส ัญญาณ
อินเทอร์เน็ตที่ไม่เสถียรส่งผลให้การรับฟังการ
บรรยายขาดช่วง ดังนั ้น หากจัดอบรมใน
รูปแบบ onsite จะทำให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า
การจัดในรูปแบบออนไลน์ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยเพื่อความ
ปลอดภัยของกรมบังคับคดี 
 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 80 107,600 การอบรมให้กับบุคลากรกรมบังคับคดี โดยมีหวัข้อ
บรรยายดังนี ้ การบรรยายเรื ่องทฤษีไฟและการ
เคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บในภาวะฉุกเฉิน 
- รุ่นที่ 1 วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 100 คน          
- รุ่นที่ 2 วันท่ี 18 มกราคม 2567 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 100 คน          
- ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมผ่านการประเม ินความรู้
ภายหลังเสร็จสิ ้นการอบรม ร้อยละ 80 จำนวน 
200 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- ใช ้งบประมาณในการดำเนินโครงการทั ้งสิ้น 
106,209 บาท 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
กลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ในโครงการ รุ่นที่ 1 
จำนวน 100 คน แต่มีผู ้เข้าร่วมโครงการ
บางส่วนได้ลาออก จึงต้องเปลี่ยนผู้เข้าร่วม
อบรมใหม่ และอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติสาย
ส่งน้ำดับเพลิงของกรมบังคับคดีชำรุดรั่วซึม
ทำให้น้ำไหลออกตามรูที่รั่วในช่วงเวลาการฝึก
ปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะ 
ผู้เข้ารับการอบรมให้ความสนใจ ในการฝึก
ภาคปฏิบัติเนื่องจากมีการจำลองเหตุการณ์
จริงสามารถนำความรู ้ที ่ได้ร ับจากการฝึก
ปฏิบัติไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

5. โครงการการพัฒนากรอบความคิด
สร้างสรรค์ (Growth Mindset) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 80 287,000 การอบรมให้กับข้าราชการ โดยมีผู ้วัตถุประสงค์
การอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนากรอบ
ความคิดในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองสามารถ
สร้าง Growth Mindset และกรอบความคิดใหม่
เพื ่อกระตุ ้นให้เกิดแรงจูงใจในการเป็นผู ้นำที่มี
ประส ิทธ ิภาพ และนำไปประย ุกต ์ ใช ้ ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
- กำหนดการจ ัดอบรม ระหว ่างว ันท ี ่  8 - 9 
กุมภาพันธ์ 2567  
- ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 40 คน          
- ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมผ่านการประเม ินความรู้
ภายหลังเสร็จสิ ้นการอบรม ร้อยละ 80 จำนวน 
40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการทั ้ งสิ้น 
194,744.59 บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ผู้เข้ารับการอบรมขออนุญาตเปลี่ยนแปลง
รายชื่อ จำนวน 4 ราย  
2. อุปสรรคการคิดค่าที ่พ ักของโรงแรม
สำหรับผู้เข้าอบรมที่มาจากส่วนภูมิภาคไม่
เป็นไปตามใบเสนอราคาที่โรงแรมได้ตกลงกัน
ไว้ก่อนมีการอบรม และอุปกรณ์ประกอบการ
อบรมไม่ได้จัดเตรียมให้ตามที่ขอไว้ล่วงหน้า 
เมื่อสอบถามทางโรงแรม ได้รับแจ้งว่าได้นำไป
ให้ผู้เช่ารายอื่นใช้จนหมด ไม่สามารถหามา
ให้บริการได้ การประสานงานในการแก้ไข
ปัญญากับตัวแทนโรงแรม ตอบสนองค่อนข้าง
ล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ 
เป็นโครงการที่มีประโยชน์สามารถนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้จริง เนื้อหาเหมาะสม อยาก
ให้มีการจัดอบรมหลักสูตรนี้อีกและเพิ่มกลุม่ผู้
เข้ารับการอบรม 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

6.  หล ักส ูตรพน ักงานสอบสวน
คดีอาญาตามกฎหมายล้มละลาย 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 80 117,000 
 

การจัดอบรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการ
อบรมได้ร ับการพัฒนาความร ู ้  ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน มีทักษะและความเชี่ยวชาญ ด้านการ
สอบสวนเพื่อหาข้อเท็จจริงในระหว่างการดำเนิน
กระบวนพิจารณาคดีล้มละลายของลูกหนี้หรือผู้
หนึ่งผู้ใดท่ีกระทำความผิดในทางอาญาเกี่ยวกับการ
ล้มละลาย ได้อย่างถูกต้อง 
- กำหนดการจัดอบรม ระหว่างวันที่ 15 – 16 
มกราคม 2567  
- ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 48 คน          
- ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมผ่านการประเม ินความรู้
ภายหลังเสร็จสิ ้นการอบรม ร้อยละ 80 จำนวน 
48 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการทั ้ งสิ้น 
89,350 บาท 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
ผู ้เข ้ารับการอบรม มีความจำเป็นต้องอยู่
โรงพยาบาลเพื่อเฝ้ามารดาที่ป่วยเกี ่ยวกับ
หลอดเลือด และ ลาออกจากราชการตาม
คำสั่งกรมบังคับคดีที่6/2567 เรื่องอนุญาต
ให้ข้าราชการลาออกจากราชการ จึงทำให้ไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ข้อเสนอแนะ 
อยากให้จัดอบรมอีก และเพิ่มวันในการจัด
อบรม 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

7.  หล ั กส ู ตรการบ ัญช ี ส ืบสวน 
( Forensic Accunting) ส ำ ห รั บ        
นักบัญชี 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 80 278,400 
 

เป ็นโครงการอบรมท ี ่ ม ีกล ุ ่ม เป ้ าหมายเป็น
ข้าราชการตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ
ชำนาญการพิเศษ และระดับชำนาญการ โดยการ
บรรยายให้ความรู้เรื่องการบัญชีและความสำคัญ
ของข้อมูลทางบัญชี,งบการเงินทุกประเภท พร้อม
อธิบายให้เข ้าใจองค์ประกอบของงบการเงิน ,
วิเคราะห์งบการเงินเพื่อหาร่องรอยการทุจริต ,การ
อ่านและเข้าใจงบการเงิน,การวิเคราะห์งบการเงิน
พื้นฐานและการสังเกตความผิดปกติจากงบการเงิน
,การสืบสวนความผิดปกติจากงบการเง ิน ,การ
สืบสวนและค้นหาหลักฐานของคดีท ุจร ิต ,การ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 
-  กำหนดจ ัดอบรมระหว ่างว ันท ี ่  15 – 17 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมเอสดีอเวนิว ปิ่น
เกล้า กรุงเทพฯ 
- ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 30 คน  
- ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมผ่านการประเม ินความรู้
ภายหลังเสร็จสิ ้นการอบรม ร้อยละ 80 จำนวน 
30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- ใช้เงินงบประมาณทั้งสิ้น 238,563.62 บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

8. หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสำหรับพนักงานเดินหมาย 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 80 606,000 
 

กองบริหารทรัพยากรดำเนินการจัดโครงการ โดย
ได้รับการอนุมัติเงินค่าธรรมเนียมในการดำเนิน
โครงการ จำนวน 606,000 บาท เป็นการอบรม
ให้กับพนักงานเดินหมายทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จำนวน 90 คน โดยเป็นการบรรยายให้
ความรู้ในหัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ที่เกี่ยวข้องกับ
งานเดินหมาย, สิทธิมนุษยชน, การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเดินหมายที่มีผลกระทบต่อคดีนำมาสู่
การดำเนินการทางวินัย, การแบ่งปันประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานและเทคนิคการแก้ปัญหาของงาน
เดินหมาย, การเสวนา หัวข้อ “การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเดินหมายให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่พนักงานเดินหมายควรทราบ” 
กำหนดการจัดโครงการ ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพ ดังนี้ 
- รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 31 สิงหาคม – 1 กันยายน 
2567 ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 45 คน ผู้เข้ารบั
การอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ร้อยละ 
80 จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 7 – 8 กันยายน 2567 ผู้
เข้ารับการอบรม จำนวน 45 คน ผู ้เข้ารับการ
อบรม จำนวน 45 คน ผู ้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมินความรู้ร้อยละ 80 จำนวน 45 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมผ่านการประเม ินความรู้
ภายหลังเสร็จสิ ้นการอบรม ร้อยละ 80 จำนวน 
90 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา/อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
1. เวลาในการอบรมน ้อยไป ควรเพิ่ม
ระยะเวลา โดยเฉพาะหัวข้อวิธีการปฏิบัติงาน
เดินหมาย (ป.วิ.แพ่ง)  
2. เพิ ่มเนื ้อหาให้ตรงกับงานเดินหมายให้
มากกว่าน้ี โดยลงรายละเอียดให้ลึกมากว่านี้ 
3. ให ้ม ีการจ ัดอบรมแบบนี ้อ ีก อยากให้
พนักงานเดินหมายที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว ได้
เป็นพนักงานประจำ 
4. ให้มีหลักสูตรการอบรมที ่เกี ่ยวข้องกับ
พนักงานเดินหมายในหลาย ๆ หลักสูตร 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

- ใช้เง ินงบประมาณ 265 ,300 บาท (ไม่รวม
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ อยู่ระหว่างกลุม่
งบประมาณตรวจสอบ) 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

9. หลักสูตรการเตรียมความพร้อม
สำหรับการเป็นผู้นำในหน่วยงาน 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 80 244,200 
 

เป็นการอบรมโดยให้ข้าราชการระดับชำนาญการ
พิเศษ มีความเป็นผู้นำทีม ผู ้นำองค์กร และผู้นำ
เครือข่ายและสามารถเป็นตัวกลางที่จะขับเคลื่อน 
นโยบายของผู้บริหารให้บรรลุเป้าหมายและพร้อม
ที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในองค์กรได้ 
โดยมีการบรรยายให้ความรู้การเตรียมความพร้อม
ในการขึ้นสู่ระดับอำนวยต้น,สิทธิมนุษยชน/ความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ (การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน/การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ก า ร ข ่ ม ข ื น ก า ร ก ร ะ ท ำ ช ำ เ ร า ) ,ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลังการ
รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำ
เงินส่งคลัง พ.ศ. 2562,ระบบสำหรับตรวจสอบ
ข้อมูลเพื ่อการบริหารจัดการ ,การพัฒนาทักษะ
หัวหน้างานสู่ความสำเร็จ/การเตรียมความพร้อม
เป็นผู้นำ และการบริหารการเปลี่ยนแปลง/เทคนิค
การกระตุ้นทีมจนสำเร็จ "Coaching"  
- กำหนดจัดโครงการระหว่างวันที่ 6 - 8 มีนาคม 
2567 
-  ณ  โ ร งแ รม รอย ั ลปร ิ ๊ น เ ซส  หล านหลวง 
กรุงเทพมหานคร 
- ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 40 คน  
- ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมผ่านการประเม ินความรู้
ภายหลังเสร็จสิ ้นการอบรม ร้อยละ 80 จำนวน 
40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการทั ้ งสิ้น 
213,849.58 บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
ผู้เข้ารับการอบรมให้ความสนใจ โดยรวมเป็น
หลักสูตรที่ดีมีประโยชน์มาก 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

10. โครงการยกระดับความสามารถ
และสร้างความพร้อมบุคลากรเพ่ือ
รองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ประกอบด้วย 7 โครงการย่อย 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่
หลักสตูรกำหนด 

ร้อยละ 100 222,800 
 

ประกอบด้วย 
1. DGA203 หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยทาง
ดิจิทัลสำหรับผู้บริหารภาครัฐ  
(Secure Digital Transformation for 
Government executive)  
- งบประมาณ 7,700 บาท  
- กำหนดจัดอบรม ระหว่างวันที่ วันที่ 13 - 14 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะเบิร์คลีย์ โฮเทล 
ประตูน้ำ 
- ผู้เข้ารับการอบรม ราย นางสาวอรอุมา เก่งทางดี 
ผู ้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 
2. DGA204 หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลสำหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA 
for Government Officer)  
- งบประมาณ 34,500 บาท 
- กำหนดจัดอบรมในรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 30 - 
31 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ 
คอนเวนช่ัน วิภาวดีรังสิต 
- ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 4 ราย 
  1. นางสาววรรณรัตน์ เมืองโคตร นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
   2. นางสาวศุภนิดา แก้วบุบผา นิติกรชำนาญการ 
กองพัฒนาระบบการบังคับคดี 
   3. นายอนันต์กฤดา กองสุข นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานเลขานุการกรม  
   4. นางสาวพิมพ์ประไพ จันทร์เปล่ง นักวิชาการ
สถิติ กองนโยบายและแผน 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

3. DGA206 หลักสูตรหลักการกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้บริหารภาครัฐ (The 
Principle of PDPA for Government 
executive) 
- งบประมาณ 7,700 บาท 
-  กำหนดจ ัดอบรมระหว ่ างว ันท ี ่  27 -  28 
พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมเดอะเบิร์คลีย์ โฮ
เทล ประตูน้ำ 
- ผู้เข้ารับการอบรม ราย นางสาวกาญจนา หัสดี 
ผู้อำนวยการกองติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลาย
และประเมินราคาทรัพย์ 
 
4. DGA205 หลักสูตรกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐสำหรับผู้บริหาร  
(Data Governance Framework for 
Executive) 
- งบประมาณ 7,700 บาท 
- กำหนดจ ัดอบรมระหว ่างว ันท ี ่ว ันท ี ่  6 - 7 
มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมแกรนด์เมอร์เคียว 
บางกอก ฟอร์จูน รัชดาภิเษก 
- ผู้เข้ารับการอบรม ราย นางรุ่งนที ไชยสง่าศิลป์ 
ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
 
5. DGA402 หลักส ูตรการออกแบบบริการ
ดิจิทัลภาครัฐ 
(Government Digital Service Design) 
- งบประมาณ 43,000 บาท 
-  กำหนดจ ัดอบรมระหว ่ างว ันท ี ่  17 -  19 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมไอบ ิส  สไตล์  
กรุงเทพฯ รัชดาภิเษก 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 5 ราย ได้แก่ 
1. นางสาวอัสนี ต๊ะวิจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการพ ิ เศษ สำน ักงานบ ังค ับคด ีแพ่ ง
กรุงเทพมหานคร 6 
2. นางสาวพวงเพชร พลจันทร นิติกรชำนาญการ
พิเศษ กองบังคับคดีล้มละลาย 4 
3. นางสาวพัชรวลัย ตัณฑประศาสน์ นิติกรชำนาญ
การ กองพัฒนาระบบการบังคับคดี 
4. นางสาวพิภัทรา ดีชมจันทร์ นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ กองนโยบายและแผน 
5. นายชวิน หาญวิทยากุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 
6. DGA301 หลักสูตรการจัดทำสถาปัตยกรรม
องค์กรเพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่รัฐบาล
ดิจิทัล (Enterprise Architecture for Digital 
Government Transformation) 
- งบประมาณ 66,400 บาท 
- กำหนดจัดอบรมะหว่างวันที่ 19 – 23 สิงหาคม 
2567 เวลา 09.00 – 16.00 น.  
ณ โรงแรม เดอะ เบ ิร ์คล ีย ์  โฮเทล ประตูน้ำ 
กรุงเทพฯ 
- ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 4 ราย ได้แก่ 
1. นางสาวสุวิมล นาครอด นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนาระบบ
บริหาร 
2. นายกฤติน สุขสด นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ชำนาญการพิเศษ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

3. นายสุทธิธรรม สุทธิรักษ์ นิติกรชำนาญการ กอง
พัฒนาระบบการบังคับคดี 
4. นางฐิต ิภรณ์ ธีรสวัสดิ ์ นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
7. DGA303 หลักสูตรการจัดทำธรรมาภิบาล
ข้อมูลภายในหน่วยงานสำหรับผู ้ปฏ ิบัติงาน
ภาครัฐ (Government Data Governance in 
Practice) 
- งบประมาณ 55,800 บาท 
- กำหนดจัดอบรม ระหว่างวันที่ 2 - 4 กันยายน 
2567  
โรงแรมแกรนด์ เมอร ์เค ียว บางกอก ฟอร ์จูน 
รัชดาภิเษก 
- ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 6 ราย ได้แก่ 
1. นางสาวจิราภรณ์ แสงวรนุช กองนโยบายและ
แผน 
2. นางสาวพิมพ์ประไพ จันทร์เปล่ง กองนโยบาย
และแผน 
3. นางสาววชิรญาณ์ แสงสุวรรณ กองนโยบายและ
แผน 
4. นางสาวดาเนียร วิทยากุล กองพัฒนาระบบการ
บังคับคดี 
5. นายสุทธิธรรม สุทธิรักษ์ กองพัฒนาระบบการ
บังคับคดี 
6. นายวรวัฒน์ วีระมโนกุล กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 


