
 
 

กรมบังคับคดี 
 
 

วิสัยทัศน 
“บังคับคดีดวยความเปนธรรม มุงสูองคกรชั้นนำในระดับสากล บริการประชาชนอยางมีคุณคา” 
“Enforcing judgments on just and equitable grounds, heading towards world’s 

leading organization, and providing high value services”  
กรมบังคับคดีมุ งปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม มีการบังคับใชกฎหมาย กฎระเบียบ          

ขอบังคับอยางเทาเทียมกัน มีกระบวนงานบังคับคดี การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานสากล สรางการยอมรับ
ท้ังในประเทศและในระดับสากล มีมาตรฐานและคุณภาพการใหบริการ ท้ังในดานการเอาใจใสปญหาของ
ผูรับบริการ ความม่ันใจและการวางใจในบริการ การตอบสนองท่ีรวดเร็ว และสงมอบบริการท่ีมีคุณคาจับ
ตองได 

 
ภารกิจหลัก 

มีภารกิจเก่ียวกับการบังคับคดีแพง คดีลมละลาย และคดีฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามคำสั่งศาล 
การชำระบัญชีตามคำสั่งศาล การวางทรัพย และการประเมินราคาทรัพยสินและการไกลเกลี่ยขอพิพาท   
ชั้นบังคับคดี ดำเนินการยึด อายัด และจำหนายทรัพยสิน รวบรวมทรัพยสินของลูกหนี้ในคดีลมละลาย 
ตลอดจนกำกับการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ เพ่ือใหเจาหนี้และผูมีสวนไดเสียไดรับการชำระหนี้จากลูกหนี้
อยางเปนธรรม และภารกิจบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2562  

 
อำนาจหนาที่  
    มีหนาท่ีและอำนาจตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบังคับคด ีกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561 
 1. ดำเนินการบังคับคดีแพงตามคำสั่งศาล 
 2. ดำเนินการบังคับคดีลมละลายตามคำสั่งศาล 
 3. ดำเนินการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามคำสั่งศาล 
 4. ดำเนินการตรวจสอบสิทธิทางบัญชีของผูมีสวนไดเสียเพ่ือรับสวนแบงจากคดี ตรวจสอบคาใชจาย 
และเรียกเก็บคาธรรมเนียมการบังคับคดี 
 5. ชำระบัญชีหางหุนสวน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผูชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
 6. รับวางทรัพยจากลูกหนี้หรือผูมีสิทธิวางทรัพย 
 7. ดำเนินการประเมินราคาทรัพยสิน 
 8. ดำเนินการเก่ียวกับการเดินหมาย คำคูความ หนังสือ หรือประกาศของศาล หรือหนวยงาน 
ภายในกรม 

9. พัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธีการ รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคด  
10. บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบังคับคดี และดานอ่ืนๆ ในความ

รับผิดชอบของกรม 
11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนหนาท่ีและอำนาจของกรม ตามท่ีรัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย หรือตามคำสั่งศาล 
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การแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคด ี
    การแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคับคดีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบังคับคดี 
กระทรวงยุตธิรรม พ.ศ. 2561  

    ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
    1. สำนักงานเลขานุการกรม 
    2. กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดีลมละลาย 
    3. กองบริหารการคลัง 
    4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
    5. - 10. กองบังคับคดีลมละลาย 1 - 6  
    11. กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมินราคาทรัพย 
      12. กองฟนฟูกิจการของลูกหนี้ 
    13. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    14. - 19. สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 - 6  
    ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
    สำนักงานบังคับคดีจังหวัด 

อำนาจหนาที่การแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคดี 
    มีหนาท่ีและอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคดีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ           
กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561  

 1. กลุมตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีหลักในการตรวจสอบ การดำเนินงานภายในกรมและสนับสนุน
การปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดี โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
          (1) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
                   (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 2. กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีหนาท่ีหลักในการพัฒนาการบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์          
มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดี โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี ้
                   (1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกอธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ
ภายในกรม 
           (2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

         (3) ประสานและดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตางๆ 
และหนวยงานภายในกรม 
                   (4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

3. สำนักงานเลขานุการกรม มีหนาท่ีและอำนาจเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ัวไปของกรมและ
ราชการอ่ืนท่ีมิไดแยกใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ หนาท่ีและอำนาจดังกลาวให
รวมถึง 

 (1) ปฏิบัตงิานสารบรรณของกรม 
 (2) รับเรื่องรองเรียนหรือเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนและหนวยงานตางๆ เก่ียวกับการ

ขอความเปนธรรม และการขอความชวยเหลอืจากกรมในเรื่องการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรม 
 (3) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการและงานเลขานุการของกรม 
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 (4) ประสานราชการ ประชาสัมพันธ และเผยแพรกิจกรรม ความรู ความกาวหนา และ
ผลงานของกรม 

 (5) เสนอแนะการกำหนดนโยบาย จัดทำแผน และประสานแผนการปฏิบัติราชการของกรม
ใหเปนไปตามนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานภายในกรม 

 (6) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป และจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของกรม 

 (7) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลสภาพทรัพยท่ีถูกยึด คำคูความ หนังสือ หรือ
ประกาศ และการเก็บสำนวนในคดีแพง คดีลมละลาย คดีฟนฟูกิจการของลูกหนี้ คดีชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
และเอกสารดำเนินงานท่ัวไป รวมท้ังการรักษาทรัพย 

 (8) รับคำขอรับชำระหนี้ หมายศาล คำพิพากษา และเอกสารอ่ืนๆ ในคดีลมละลาย 
รวมท้ังรับหมายบงัคับคดีแทนสำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานครตามท่ีรองขอ 

 (9) ดำเนินการตรวจสอบและรับรองขอมูลบุคคลลมละลาย 
(10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

4. กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดลีมละลาย มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ติดตามและรวบรวมทรัพยสิน รวมท้ังตรวจสอบขอมูล เอกสาร และหลักฐานทาง 

การเงินตางๆ ของลูกหนี้ในคดีลมละลายตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2) คำนวณเงินตามคำสั่งและคำรองในสำนวนคดี 
 (3) จัดการสะสางกิจการและติดตามทรัพยสินของลูกหนี้ในคดีลมละลาย 
 (4) จัดทำบัญชีแบงทรัพยสินในการบังคับคดีลมละลายและการชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
 (5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

5. กองบริหารการคลัง มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี และ

ยานพาหนะของกรม 
 (2) จัดทำบัญชีเพ่ือควบคุมเงินท่ีอยูระหวางดำเนินการบังคับคดีและเงินอ่ืนท่ีเก่ียวของกับคดี 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

6. กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) บริหารงานทรัพยากรบคุคลและจัดระบบงานของกรม 
 (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

7. กองบังคับคดีลมละลาย 1 - 6 มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีลมละลายตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2) ดำเนินการชำระบัญชีหางหุนสวน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผูชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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8. กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมินราคาทรัพย มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ศึกษา พัฒนา และวิจัยระบบและรูปแบบการบังคับคดีแพง การบังคับคดีลมละลาย 

การฟนฟูกิจการของลูกหนี้ การวางทรัพย การติดตามและเฉลี่ยทรัพย การประเมินราคาทรัพยสิน และ    
การไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคดี 

 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินราคาทรัพยสินและปฏิบัติงานในฐานะฝายเลขานุการ
คณะกรรมการกำหนดราคาทรัพย 

 (3) ประสานและพัฒนาความรวมมือทางวิชาการในดานการบังคับคดีกับองคการ หรือ
พนักงานตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศในดานการบังคับคดี 
  (4) ดำเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ งานนิติกรรมและสัญญา  
งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพงและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในหนาท่ีและอำนาจของกรม 
  (5) ดำเนินการเก่ียวกับการอบรมใหความรูดานการบังคับคดีและการดำเนินงานดานตางๆ 
ของกรมแกเครือขายวิทยากรตัวคูณ 

 (6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

9. กองฟนฟูกิจการของลูกหนี้ มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการฟนฟูกิจการของลูกหนีต้ามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

10. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ศึกษา วิเคราะห และจัดทำแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 
 (2) พัฒนา ออกแบบ และจัดวางระบบฐานขอมูล ระบบการเชื่อมโยงขอมูลและเครือขาย

คอมพิวเตอรภายในหนวยงานและระหวางหนวยงาน 
 (3) เปนศูนยกลางบริหารจัดการฐานขอมูลและประมวลผลขอมูลในดานตางๆ ของกรม 
 (4) วางแผนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมเพ่ือประโยชนในการบริหาร

จัดการสารสนเทศและใหบริการแกประชาชน 
 (5) กำกับ ดูแล และตรวจสอบระบบคอมพิวเตอรและระบบฐานขอมูลสารสนเทศของกรม

รวมท้ังกำหนดแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 

 (6) ใหคำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนทางวิชาการเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหแกหนวยงานภายในกรม 

 (7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

11. สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 - 6 มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีแพงและการวางทรัพยในกรุงเทพมหานคร 
 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทในชั้นบังคับคดี 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

12. สำนักงานบังคับคดีจังหวัด มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีแพงและการวางทรัพยในจังหวัด 
 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทในชั้นบังคับคดี 

  (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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นโยบายและทศิทางการบริหารงานของกรมบังคับคด ี

กรมบังคับคดีพรอมบริหารงานและขับเคลื่อนภารกิจของกรมบังคับคดีใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง
และความทาทาย ในรูปแบบ “บังคับคดีเชิงรุก สรางสุขแกประชา นำพาความเปนธรรม” โดยดำเนินงานตาม
ภารกิจหลักดานการบังคับคดีแพง คดีลมละลาย การฟนฟูกิจการของลูกหนี้ การชำระบัญชี การวางทรัพย       
การประเมินราคาทรัพยและการไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคดี การขับเคลื่อนภารกิจของกรมบังคับคดี                         
เปนกลไกท่ีสำคัญกลไกหนึ่งในกระบวนการยุติธรรมปลายน้ำ มุงอำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ 
ชวยเหลือ เปนท่ีพ่ึงของประชาชนทุกกลุมเพศ เขาถึงกระบวนการยุติธรรม และไดรับการใหบริการไดดวย
มาตรฐานเดียวกัน สรางความเชื่อม่ัน และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนใหกับ ประชาชนและสังคม ดวยการ
ยกระดับการทำงานในเชิงรุก เรงบริหารจัดการคดี ยกระดับคุณภาพการ ใหบริการ พัฒนาองคกรสูดิจิทัล 
สงเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยมีนโยบายหลัก 5 ประการ ดังนี้ 

ประการท่ี 1 ชวยเหลือประชาชนใหเขาถึงความยุติธรรม โดยการนำกระบวนการยุติธรรม ทางเลือก
ดานการไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคดีมาอำนวยความยุติธรรมและแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน
อยางท่ัวถึง เทาเทียม เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความยุติธรรมในทุกกลุม ตอยอด การแกปญหาหนี้สิน
ครัวเรือน และสงเสริมผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 

ประการท่ี 2 สงเสริมใหความยุติธรรมถึงมือประชาชน เนนการยกระดับการใหบริการ ภาครัฐท่ี
สามารถอำนวยความสะดวกใหกับประชาชนไดอยางรวดเร็ว โปรงใส เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน ไววางใจ ใหกับ
ประชาชนและสังคม โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการใหบริการ บูรณาการ 
ฐานขอมูลรวมกับหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ไมเสีย
คาใชจายสูงเกินสมควร รวมถึงพัฒนาหรือเพ่ิมชองทางการเขาถึง และชวยเหลือใหคำปรึกษาทางกฎหมาย  

ประการท่ี 3 ปรับปรุงกระบวนการบังคับคดีให มีประสิทธิภาพ โดยมีการกําหนดระยะเวลา 
ดําเนินงานในทุกข้ันตอนของกระบวนการยุติธรรมท่ีชัดเจน เพ่ือใหประชาชนไดรับความยุติธรรมโดยไมลาชา 
เสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมองคกร ใหมุงอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว 

ประการท่ี 4 ยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายท่ีไมจำเปน โดยมีกลไกดําเนินการปรับปรุง กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หรือขอบังคับตางๆ พิจารณาใหมีกฎหมายเพียงเทาท่ีจําเปน และยกเลิกหรือปรับปรุง กฎหมายท่ีหมด
ความจําเปนหรือไมสอดคลองกับสภาพการณ หรือท่ีเปนอุปสรรคตอการดํารงชีวิตหรือ การประกอบอาชีพ       
ใหเกิดความคลองตัวและไมสรางภาระแกประชาชน เกินความจําเปน และใหประชาชนเขาถึง กฎหมายตางๆ ได
โดยสะดวกและสามารถเขาใจกฎหมายไดงายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายไดอยางถูกตอง 

ประการท่ี 5 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพบุคคลเปนสหวิชาชีพ โดยการเสริมสรางและพัฒนา
บุคลากรครอบคลุมทุกระดับ ท้ังดานภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการ
คิดวิเคราะห และการปรบัตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีการพัฒนาขีดความสามารถใหมีสมรรถนะใหมๆ ทักษะ
การใชภาษา ทักษะดานดิจิ ทัล และมีทัศนคติ กรอบความคิดในการทำงานเพ่ือใหบริการประชาชน               
เพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา  

การบริหารงานและขับเคลื่อนภารกิจของกรมบังคับคดีใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงและความทาทาย 
ในรูปแบบ “บังคับคดีเชิงรุก สรางสุขแกประชา นำพาความยุติธรรม” ผานกลยุทธ 7Gs “Driving towards 
Justice with LED 7Gs” ดังนี้  

1. Good Management ยกระดับการบริหารการบังคับคดี เพ่ืออำนวยความยุติธรรมในการบังคับ
ตามคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลใหเกิดประสิทธิภาพ ประชาชนเขาถึงความเปนธรรมไดอยางท่ัวถึง ปราศจาก
การเลือกปฏิบัติ โดยการวางแผน ปรับเปลี่ยนกลยุทธ เรงบริหารจัดการคดีและการบริการดวยการลดระยะเวลา
ข้ันตอนท่ีซ้ำซอนหรือลาชา ทบทวน ปรับปรุง แกไข ยกเลิกกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของท่ีเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงานใหทันสมัยและมีเทาท่ีจำเปนสอดคลองกับบริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปตลอดจนนำเทคโนโลย ี
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ดิจิทัลและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการใหบริการ บูรณาการฐานขอมูลรวมกับหนวยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ไมเสียคาใชจายสูงเกินควร  

2. Good Equality สรางความเทาเทียมทางกฎหมาย เพ่ือปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ
ขอบังคับตางๆ ใหมีเพียงเทาท่ีจำเปนและสอดคลองกับสภาพการณ บังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพตาม
เจตนารมณของกฎหมาย เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมในทุกกลุม สงเสริมกระบวนการไกล
เกลี่ยขอพิพาทในทุกข้ันตอนของการบังคับคดี เพ่ือชวยเหลือประชาชนใหเขาถึงความยุติธรรมไดโดยงาย แกไข
ขอขัดแยงและบรรเทาความเดือดรอนอยางท่ัวถึง เทาเทียม ปองกันผลกระทบท่ีสงผลตอความเปนอยู มุงสู
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในสังคมอยางยั่งยืน  

3. Good Communication เนนการส่ือสารเชิงรุก สรางความรับรู เพ่ือสื่อสารใหประชาชนเขาใจ
บทบาทภารกิจของกรมบังคับคดี สรางภาพลักษณขององคกรใหนาเชื่อถือและโปรงใส โดยการพัฒนาชองทาง
เขาถึงขอมูล และเขาถึงความเปนธรรมท่ีงาย สะดวก ในทุกท่ี ทุกเวลา ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนดวยเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย สรางกระบวนการเชิงรุกในการสงเสริมใหประชาชนรูเทาทันความเปนไปของสังคมในมิติดานกฎหมาย 
ปองกันสิทธิประโยชนของตนเองและผูอ่ืน ลดปริมาณคดีเขาสูกระบวนการบังคับคดี  

4. Good Collaboration ประสานความรวมมือและสงเสริมการมีสวนรวม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ลดชองวางและความเหลื่อมล้ำอำนวยความยุติธรรมใหแกประชาชนไดอยางสะดวก ท่ัวถึง 
รวดเร็ว โดยการสงเสริมการทำงานรวมกับภาคีเครือขาย ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหเกิดความเขาใจ
รวมกันผานกลไกวิทยากรตัวคูณ นักประชาสัมพันธเชิงรุก สรางการรับรูและความรวมมือในทุกระดับและทุก
พ้ืนท่ี ตลอดจนเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานอยางมีระบบท้ังในดานขอมูลและองคความรูมุง
สูการบรรลุเปาหมายความเปนธรรมรวมกัน 

5. Good Service ยกระดับคุณภาพการใหบริการประชาชน เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอความ
คาดหวังและความผาสุกของประชาชน ผูรับบริการไดอยางทันที ทุกท่ี ทุกเวลา และอำนวยความยุติธรรมอยาง
ถวนหนาสงผลตอภาพลักษณท่ีดีและความเชื่อม่ันตอองคกร โดยการพัฒนาตอยอดและยกระดับ การใหบริการ
ประชาชนอยางตอเนื่องผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) และศูนยบริการรวม (One Stop Service) มุงเนน
คุณภาพการใหบริการตามมาตรฐานศูนยราชการสะดวก (GECC) โดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง รวมถึงพัฒนา
หนวยงานในสังกัดกรมบังคับคดีใหมีความพรอมในดานการบังคับคดีในการชวยเหลือ และอำนวยความยุติธรรม
ใหกับประชาชน  

6. Growth Mindset พัฒนากรอบความคิด เพ่ิมศักยภาพบุคลากร เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ของการ
ดำเนินงานและการใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยการสนับสนุนการศึกษาเรียนรูของ
บุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางวิชาชีพ สหวิชาชีพ อยางมืออาชีพ 
เทาทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก สังคม เทคโนโลยี วิทยาการสมัยใหม ควบคูกับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม รวมท้ังพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางบรรยากาศในการทำงานท่ีมีความสุข โดยเนนการสราง
ภาวะผูนำและเปนแบบอยางท่ีดีใหผูปฏิบัติงาน เสริมสรางความสมดุลในชีวิตตามแนวคิดองคกรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) ตลอดจนสนับสนุนการใหสิทธิประโยชนเก้ือกูลท่ีเหมาะสม ม่ันคงเพ่ือสรางความผาสุก
ใหแกบุคลากร  

7. Great Digital Organization พัฒนาสูความเปนองคกรดิจิทัล เพ่ือมุงสูการเปนองคกรดิจิทัลและ
องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง โดยการพัฒนาระบบฐานขอมูล ปรับเปลี่ยนระบบการทำงานโดยนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการทำงาน สรางสรรค พัฒนาระบบการทำงานเดิม และสรางระบบการทำงานใหม
ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน สามารถใหบริการประชาชน ในจุดเดียวผานระบบ
เชื่อมโยงขอมูลอัตโนมัติ รวมถึงการสรางแพลตฟอรมการใหบริการประชาชนเขาถึงขอมูลไดงาย สะดวก รวดเร็ว 
อยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการสำคัญประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 สงเสริมเครือขายและกฎหมายเพ่ือความยุติธรรมถวนหนา 
 - โครงการศึกษาดานการบังคับคดีกับทรัพยสินดิจิทัลและทรัพยสินท่ีไมมีรูปราง 
 - โครงการทบทวนกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
 - โครงการไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคดี  
 - โครงการมหกรรมการไกลเกลี่ยหนี้สิน 
 - โครงการบริหารจัดการทรพัยสินรอการขายหรือทรัพยคงคาง (LED Asset Management)   
 - โครงการเรงผลักดันทรัพยสินเพ่ือสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 ประชาสัมพันธเชิงรุกและมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย 

 - โครงการสงเสริมพ้ืนท่ีปลอดการบังคับคดี  
 - โครงการสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการอำนวยความยุติธรรมดานการบังคับคดีในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต  
 - โครงการเสริมสรางความรูกฎหมายดานการบังคับคดีแพง การบังคับคดีลมละลาย การฟนฟูกิจการ
ลูกหนี้ กฎหมายในชีวิตประจำวัน และความรูทางการเงิน  
 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับพระราชบัญญัติลมละลาย ดานการฟนฟูกิจการลูกหนี้ท่ีเปน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   
 - โครงการสำรวจการรับรู บทบาท ภารกิจและบริการของกรมบงัคับคดี  
 - โครงการสำรวจความเชื่อม่ันของประชาชนผูรับบริการท่ีมีตอกระบวนการบังคับคดี  
 - โครงการศึกษาสถานการณหนี้ในชั้นบังคับคดี และแนวทางในการแกไขปญหาหนี้ครัวเรือน 
 - โครงการประชาสัมพันธสรางการรับรูและการบูรณาการรวมกันกับผูมีสวนไดสวนเสีย  
 - โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกสงเสริมภารกิจดานการบังคับคดี  
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 สงเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองคกร 
- โครงการเสริมสรางสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ 
- โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล  
- โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเช่ือมตอขอมูล 
 - โครงการเชื่อมโยงงานบริการท่ีเปน e-Service กับแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ 
Citizen Portal)   
  - โครงการพัฒนากระบวนการออกใบเสร็จรับเงินอายัดอัตโนมัติ 
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กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของกรมบงัคับคด ี
   

ลำดับ 
ท่ี 

หนวยงาน รวม ขาราชการ 
 
 

(ตำแหนง) 

พนักงาน
ราชการ 
(อัตรา) 

ลกูจาง  
ประจำ 
(อัตรา) 

ลูกจางชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
1 สวนกลาง 26 17 - - - 9 
2 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 16 4 5 - - 7 
3 กลุมตรวจสอบภายใน 11 4 4 - - 3 
4 สำนักงานเลขานุการกรม 102 21 54 1 - 26 
5 กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดีลมละลาย 86 33 51 - - 2 
6 กองบริหารการคลัง 90 35 38 3 - 14 
7 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 59 23 17 1 - 18 
8 กองบังคับคดีลมละลาย 1 86 38 35 - - 13 
9 กองบังคบัคดีลมละลาย 2 86 38 34 - - 14 
10 กองบังคับคดีลมละลาย 3 80 36 34 - - 10 
11 กองบังคบัคดีลมละลาย 4 83 35 34 - - 14 
12 กองบังคับคดีลมละลาย 5 91 43 34 - - 14 
13 กองบังคับคดีลมละลาย 6 74 22 36 - - 16 
14 กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมิน 

ราคาทรัพย 
38 20 12 - - 6 

15 กองฟนฟูกิจการของลูกหน้ี 51 26 17 - - 8 
16 ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 49 12 21 - - 16 
17 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 135 38 68 9 - 20 
28 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 2 63 23 27 3 - 10 
19 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 3 94 20 58 2  14 
20 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 4 59 22 26 5 - 6 
21 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 5 51 15 27 1 - 8 
22 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 6 81 16 49 2 - 14 
23 สำนักงานบังคับคดีจังหวัด 2,002 643 908 78 - 373 
 รวม 3,513 1,184 1,589 105 - 635 

   

            ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 
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