
 
 

กรมบังคับคดี 
 
 

วิสัยทัศน 
“บังคับคดีดวยความเปนธรรม มุงสูองคกรชั้นนำในระดับสากล บริการประชาชนอยางมีคุณคา” 
“Enforcing judgments on just and equitable grounds, heading towards world’s 

leading organization, and providing high value services”  
กรมบังคับคดีมุ งปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม มีการบังคับใชกฎหมาย กฎระเบียบ          

ขอบังคับอยางเทาเทียมกัน มีกระบวนงานบังคับคดี การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานสากล สรางการยอมรับ
ท้ังในประเทศและในระดับสากล มีมาตรฐานและคุณภาพการใหบริการ ท้ังในดานการเอาใจใสปญหาของ
ผูรับบริการ ความม่ันใจและการวางใจในบริการ การตอบสนองท่ีรวดเร็ว และสงมอบบริการท่ีมีคุณคาจับ
ตองได 

 
ภารกิจหลัก 

มีภารกิจเก่ียวกับการบังคับคดีแพง คดีลมละลาย และคดีฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามคำสั่งศาล 
การชำระบัญชีตามคำสั่งศาล การวางทรัพย และการประเมินราคาทรัพยสินและการไกลเกลี่ยขอพิพาท   
ชั้นบังคับคดี ดำเนินการยึด อายัด และจำหนายทรัพยสิน รวบรวมทรัพยสินของลูกหนี้ในคดีลมละลาย 
ตลอดจนกำกับการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ เพ่ือใหเจาหนี้และผูมีสวนไดเสียไดรับการชำระหนี้จากลูกหนี้
อยางเปนธรรม และภารกิจบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2562  

 
อำนาจหนาที่  
    มีหนาท่ีและอำนาจตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบังคับคด ีกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561 
 1. ดำเนินการบังคับคดีแพงตามคำสั่งศาล 
 2. ดำเนินการบังคับคดีลมละลายตามคำสั่งศาล 
 3. ดำเนินการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามคำสั่งศาล 
 4. ดำเนินการตรวจสอบสิทธิทางบัญชีของผูมีสวนไดเสียเพ่ือรับสวนแบงจากคดี ตรวจสอบคาใชจาย 
และเรียกเก็บคาธรรมเนียมการบังคับคดี 
 5. ชำระบัญชีหางหุนสวน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผูชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
 6. รับวางทรัพยจากลูกหนี้หรือผูมีสิทธิวางทรัพย 
 7. ดำเนินการประเมินราคาทรัพยสิน 
 8. ดำเนินการเก่ียวกับการเดินหมาย คำคูความ หนังสือ หรือประกาศของศาล หรือหนวยงาน 
ภายในกรม 

9. พัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธีการ รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคด  
10. บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบังคับคดี และดานอ่ืนๆ ในความ

รับผิดชอบของกรม 
11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนหนาท่ีและอำนาจของกรม ตามท่ีรัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย หรือตามคำสั่งศาล 
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การแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคด ี
    การแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคับคดีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบังคับคดี 
กระทรวงยุตธิรรม พ.ศ. 2561  

    ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
    1. สำนักงานเลขานุการกรม 
    2. กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดีลมละลาย 
    3. กองบริหารการคลัง 
    4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
    5. - 10. กองบังคับคดีลมละลาย 1 - 6  
    11. กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมินราคาทรัพย 
      12. กองฟนฟูกิจการของลูกหนี้ 
    13. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    14. - 19. สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 - 6  
    ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
    สำนักงานบังคับคดีจังหวัด 

อำนาจหนาที่การแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคดี 
    มีหนาท่ีและอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคดีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ           
กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561  

 1. กลุมตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีหลักในการตรวจสอบ การดำเนินงานภายในกรมและสนับสนุน
การปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดี โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
          (1) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
                   (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 2. กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีหนาท่ีหลักในการพัฒนาการบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์          
มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดี โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี ้
                   (1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกอธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ
ภายในกรม 
           (2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

         (3) ประสานและดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตางๆ 
และหนวยงานภายในกรม 
                   (4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

3. สำนักงานเลขานุการกรม มีหนาท่ีและอำนาจเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ัวไปของกรมและ
ราชการอ่ืนท่ีมิไดแยกใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ หนาท่ีและอำนาจดังกลาวให
รวมถึง 

 (1) ปฏิบัตงิานสารบรรณของกรม 
 (2) รับเรื่องรองเรียนหรือเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนและหนวยงานตางๆ เก่ียวกับการ

ขอความเปนธรรม และการขอความชวยเหลอืจากกรมในเรื่องการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรม 
 (3) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการและงานเลขานุการของกรม 
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 (4) ประสานราชการ ประชาสัมพันธ และเผยแพรกิจกรรม ความรู ความกาวหนา และ
ผลงานของกรม 

 (5) เสนอแนะการกำหนดนโยบาย จัดทำแผน และประสานแผนการปฏิบัติราชการของกรม
ใหเปนไปตามนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานภายในกรม 

 (6) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป และจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของกรม 

 (7) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลสภาพทรัพยท่ีถูกยึด คำคูความ หนังสือ หรือ
ประกาศ และการเก็บสำนวนในคดีแพง คดีลมละลาย คดีฟนฟูกิจการของลูกหนี้ คดีชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
และเอกสารดำเนินงานท่ัวไป รวมท้ังการรักษาทรัพย 

 (8) รับคำขอรับชำระหนี้ หมายศาล คำพิพากษา และเอกสารอ่ืนๆ ในคดีลมละลาย 
รวมท้ังรับหมายบงัคับคดีแทนสำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานครตามท่ีรองขอ 

 (9) ดำเนินการตรวจสอบและรับรองขอมูลบุคคลลมละลาย 
(10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

4. กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดลีมละลาย มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ติดตามและรวบรวมทรัพยสิน รวมท้ังตรวจสอบขอมูล เอกสาร และหลักฐานทาง 

การเงินตางๆ ของลูกหนี้ในคดีลมละลายตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2) คำนวณเงินตามคำสั่งและคำรองในสำนวนคดี 
 (3) จัดการสะสางกิจการและติดตามทรัพยสินของลูกหนี้ในคดีลมละลาย 
 (4) จัดทำบัญชีแบงทรัพยสินในการบังคับคดีลมละลายและการชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
 (5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

5. กองบริหารการคลัง มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี และ

ยานพาหนะของกรม 
 (2) จัดทำบัญชีเพ่ือควบคุมเงินท่ีอยูระหวางดำเนินการบังคับคดีและเงินอ่ืนท่ีเก่ียวของกับคดี 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

6. กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) บริหารงานทรัพยากรบคุคลและจัดระบบงานของกรม 
 (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

7. กองบังคับคดีลมละลาย 1 - 6 มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีลมละลายตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2) ดำเนินการชำระบัญชีหางหุนสวน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผูชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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8. กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมินราคาทรัพย มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ศึกษา พัฒนา และวิจัยระบบและรูปแบบการบังคับคดีแพง การบังคับคดีลมละลาย 

การฟนฟูกิจการของลูกหนี้ การวางทรัพย การติดตามและเฉลี่ยทรัพย การประเมินราคาทรัพยสิน และ    
การไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคดี 

 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินราคาทรัพยสินและปฏิบัติงานในฐานะฝายเลขานุการ
คณะกรรมการกำหนดราคาทรัพย 

 (3) ประสานและพัฒนาความรวมมือทางวิชาการในดานการบังคับคดีกับองคการ หรือ
พนักงานตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศในดานการบังคับคดี 
  (4) ดำเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ งานนิติกรรมและสัญญา  
งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพงและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในหนาท่ีและอำนาจของกรม 
  (5) ดำเนินการเก่ียวกับการอบรมใหความรูดานการบังคับคดีและการดำเนินงานดานตางๆ 
ของกรมแกเครือขายวิทยากรตัวคูณ 

 (6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

9. กองฟนฟูกิจการของลูกหนี้ มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการฟนฟูกิจการของลูกหนีต้ามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

10. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ศึกษา วิเคราะห และจัดทำแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 
 (2) พัฒนา ออกแบบ และจัดวางระบบฐานขอมูล ระบบการเชื่อมโยงขอมูลและเครือขาย

คอมพิวเตอรภายในหนวยงานและระหวางหนวยงาน 
 (3) เปนศูนยกลางบริหารจัดการฐานขอมูลและประมวลผลขอมูลในดานตางๆ ของกรม 
 (4) วางแผนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมเพ่ือประโยชนในการบริหาร

จัดการสารสนเทศและใหบริการแกประชาชน 
 (5) กำกับ ดูแล และตรวจสอบระบบคอมพิวเตอรและระบบฐานขอมูลสารสนเทศของกรม

รวมท้ังกำหนดแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 

 (6) ใหคำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนทางวิชาการเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหแกหนวยงานภายในกรม 

 (7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

11. สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 - 6 มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีแพงและการวางทรัพยในกรุงเทพมหานคร 
 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทในชั้นบังคับคดี 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

12. สำนักงานบังคับคดีจังหวัด มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีแพงและการวางทรัพยในจังหวัด 
 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทในชั้นบังคับคดี 

  (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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นโยบายและทศิทางการบริหารงานของกรมบังคับคด ี

กรมบังคับคดีพรอมบริหารงานและขับเคลื่อนภารกิจของกรมบังคับคดีใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง
และความทาทาย ในรูปแบบ “บังคับคดีเชิงรุก สรางสุขแกประชา นำพาความเปนธรรม” โดยดำเนินงานตาม
ภารกิจหลักดานการบังคับคดีแพง คดีลมละลาย การฟนฟูกิจการของลูกหนี้ การชำระบัญชี การวางทรัพย       
การประเมินราคาทรัพยและการไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคดี การขับเคลื่อนภารกิจของกรมบังคับคดี                         
เปนกลไกท่ีสำคัญกลไกหนึ่งในกระบวนการยุติธรรมปลายน้ำ มุงอำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ 
ชวยเหลือ เปนท่ีพ่ึงของประชาชนทุกกลุมเพศ เขาถึงกระบวนการยุติธรรม และไดรับการใหบริการไดดวย
มาตรฐานเดียวกัน สรางความเชื่อม่ัน และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนใหกับ ประชาชนและสังคม ดวยการ
ยกระดับการทำงานในเชิงรุก เรงบริหารจัดการคดี ยกระดับคุณภาพการ ใหบริการ พัฒนาองคกรสูดิจิทัล 
สงเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยมีนโยบายหลัก 5 ประการ ดังนี้ 

ประการท่ี 1 ชวยเหลือประชาชนใหเขาถึงความยุติธรรม โดยการนำกระบวนการยุติธรรม ทางเลือก
ดานการไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคดีมาอำนวยความยุติธรรมและแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน
อยางท่ัวถึง เทาเทียม เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความยุติธรรมในทุกกลุม ตอยอด การแกปญหาหนี้สิน
ครัวเรือน และสงเสริมผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 

ประการท่ี 2 สงเสริมใหความยุติธรรมถึงมือประชาชน เนนการยกระดับการใหบริการ ภาครัฐท่ี
สามารถอำนวยความสะดวกใหกับประชาชนไดอยางรวดเร็ว โปรงใส เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน ไววางใจ ใหกับ
ประชาชนและสังคม โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการใหบริการ บูรณาการ 
ฐานขอมูลรวมกับหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ไมเสีย
คาใชจายสูงเกินสมควร รวมถึงพัฒนาหรือเพ่ิมชองทางการเขาถึง และชวยเหลือใหคำปรึกษาทางกฎหมาย  

ประการท่ี 3 ปรับปรุงกระบวนการบังคับคดีให มีประสิทธิภาพ โดยมีการกําหนดระยะเวลา 
ดําเนินงานในทุกข้ันตอนของกระบวนการยุติธรรมท่ีชัดเจน เพ่ือใหประชาชนไดรับความยุติธรรมโดยไมลาชา 
เสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมองคกร ใหมุงอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว 

ประการท่ี 4 ยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายท่ีไมจำเปน โดยมีกลไกดําเนินการปรับปรุง กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หรือขอบังคับตางๆ พิจารณาใหมีกฎหมายเพียงเทาท่ีจําเปน และยกเลิกหรือปรับปรุง กฎหมายท่ีหมด
ความจําเปนหรือไมสอดคลองกับสภาพการณ หรือท่ีเปนอุปสรรคตอการดํารงชีวิตหรือ การประกอบอาชีพ       
ใหเกิดความคลองตัวและไมสรางภาระแกประชาชน เกินความจําเปน และใหประชาชนเขาถึง กฎหมายตางๆ ได
โดยสะดวกและสามารถเขาใจกฎหมายไดงายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายไดอยางถูกตอง 

ประการท่ี 5 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพบุคคลเปนสหวิชาชีพ โดยการเสริมสรางและพัฒนา
บุคลากรครอบคลุมทุกระดับ ท้ังดานภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการ
คิดวิเคราะห และการปรบัตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีการพัฒนาขีดความสามารถใหมีสมรรถนะใหมๆ ทักษะ
การใชภาษา ทักษะดานดิจิ ทัล และมีทัศนคติ กรอบความคิดในการทำงานเพ่ือใหบริการประชาชน               
เพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา  

การบริหารงานและขับเคลื่อนภารกิจของกรมบังคับคดีใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงและความทาทาย 
ในรูปแบบ “บังคับคดีเชิงรุก สรางสุขแกประชา นำพาความยุติธรรม” ผานกลยุทธ 7Gs “Driving towards 
Justice with LED 7Gs” ดังนี้  

1. Good Management ยกระดับการบริหารการบังคับคดี เพ่ืออำนวยความยุติธรรมในการบังคับ
ตามคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลใหเกิดประสิทธิภาพ ประชาชนเขาถึงความเปนธรรมไดอยางท่ัวถึง ปราศจาก
การเลือกปฏิบัติ โดยการวางแผน ปรับเปลี่ยนกลยุทธ เรงบริหารจัดการคดีและการบริการดวยการลดระยะเวลา
ข้ันตอนท่ีซ้ำซอนหรือลาชา ทบทวน ปรับปรุง แกไข ยกเลิกกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของท่ีเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงานใหทันสมัยและมีเทาท่ีจำเปนสอดคลองกับบริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปตลอดจนนำเทคโนโลย ี
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ดิจิทัลและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการใหบริการ บูรณาการฐานขอมูลรวมกับหนวยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ไมเสียคาใชจายสูงเกินควร  

2. Good Equality สรางความเทาเทียมทางกฎหมาย เพ่ือปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ
ขอบังคับตางๆ ใหมีเพียงเทาท่ีจำเปนและสอดคลองกับสภาพการณ บังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพตาม
เจตนารมณของกฎหมาย เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมในทุกกลุม สงเสริมกระบวนการไกล
เกลี่ยขอพิพาทในทุกข้ันตอนของการบังคับคดี เพ่ือชวยเหลือประชาชนใหเขาถึงความยุติธรรมไดโดยงาย แกไข
ขอขัดแยงและบรรเทาความเดือดรอนอยางท่ัวถึง เทาเทียม ปองกันผลกระทบท่ีสงผลตอความเปนอยู มุงสู
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในสังคมอยางยั่งยืน  

3. Good Communication เนนการส่ือสารเชิงรุก สรางความรับรู เพ่ือสื่อสารใหประชาชนเขาใจ
บทบาทภารกิจของกรมบังคับคดี สรางภาพลักษณขององคกรใหนาเชื่อถือและโปรงใส โดยการพัฒนาชองทาง
เขาถึงขอมูล และเขาถึงความเปนธรรมท่ีงาย สะดวก ในทุกท่ี ทุกเวลา ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนดวยเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย สรางกระบวนการเชิงรุกในการสงเสริมใหประชาชนรูเทาทันความเปนไปของสังคมในมิติดานกฎหมาย 
ปองกันสิทธิประโยชนของตนเองและผูอ่ืน ลดปริมาณคดีเขาสูกระบวนการบังคับคดี  

4. Good Collaboration ประสานความรวมมือและสงเสริมการมีสวนรวม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ลดชองวางและความเหลื่อมล้ำอำนวยความยุติธรรมใหแกประชาชนไดอยางสะดวก ท่ัวถึง 
รวดเร็ว โดยการสงเสริมการทำงานรวมกับภาคีเครือขาย ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหเกิดความเขาใจ
รวมกันผานกลไกวิทยากรตัวคูณ นักประชาสัมพันธเชิงรุก สรางการรับรูและความรวมมือในทุกระดับและทุก
พ้ืนท่ี ตลอดจนเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานอยางมีระบบท้ังในดานขอมูลและองคความรูมุง
สูการบรรลุเปาหมายความเปนธรรมรวมกัน 

5. Good Service ยกระดับคุณภาพการใหบริการประชาชน เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอความ
คาดหวังและความผาสุกของประชาชน ผูรับบริการไดอยางทันที ทุกท่ี ทุกเวลา และอำนวยความยุติธรรมอยาง
ถวนหนาสงผลตอภาพลักษณท่ีดีและความเชื่อม่ันตอองคกร โดยการพัฒนาตอยอดและยกระดับ การใหบริการ
ประชาชนอยางตอเนื่องผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) และศูนยบริการรวม (One Stop Service) มุงเนน
คุณภาพการใหบริการตามมาตรฐานศูนยราชการสะดวก (GECC) โดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง รวมถึงพัฒนา
หนวยงานในสังกัดกรมบังคับคดีใหมีความพรอมในดานการบังคับคดีในการชวยเหลือ และอำนวยความยุติธรรม
ใหกับประชาชน  

6. Growth Mindset พัฒนากรอบความคิด เพ่ิมศักยภาพบุคลากร เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ของการ
ดำเนินงานและการใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยการสนับสนุนการศึกษาเรียนรูของ
บุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางวิชาชีพ สหวิชาชีพ อยางมืออาชีพ 
เทาทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก สังคม เทคโนโลยี วิทยาการสมัยใหม ควบคูกับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม รวมท้ังพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางบรรยากาศในการทำงานท่ีมีความสุข โดยเนนการสราง
ภาวะผูนำและเปนแบบอยางท่ีดีใหผูปฏิบัติงาน เสริมสรางความสมดุลในชีวิตตามแนวคิดองคกรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) ตลอดจนสนับสนุนการใหสิทธิประโยชนเก้ือกูลท่ีเหมาะสม ม่ันคงเพ่ือสรางความผาสุก
ใหแกบุคลากร  

7. Great Digital Organization พัฒนาสูความเปนองคกรดิจิทัล เพ่ือมุงสูการเปนองคกรดิจิทัลและ
องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง โดยการพัฒนาระบบฐานขอมูล ปรับเปลี่ยนระบบการทำงานโดยนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการทำงาน สรางสรรค พัฒนาระบบการทำงานเดิม และสรางระบบการทำงานใหม
ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน สามารถใหบริการประชาชน ในจุดเดียวผานระบบ
เชื่อมโยงขอมูลอัตโนมัติ รวมถึงการสรางแพลตฟอรมการใหบริการประชาชนเขาถึงขอมูลไดงาย สะดวก รวดเร็ว 
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

2-6 



 
 
โครงการสำคัญประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 สงเสริมเครือขายและกฎหมายเพ่ือความยุติธรรมถวนหนา 
 - โครงการศึกษาดานการบังคับคดีกับทรัพยสินดิจิทัลและทรัพยสินท่ีไมมีรูปราง 
 - โครงการทบทวนกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
 - โครงการไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคดี  
 - โครงการมหกรรมการไกลเกลี่ยหนี้สิน 
 - โครงการบริหารจัดการทรพัยสินรอการขายหรือทรัพยคงคาง (LED Asset Management)   
 - โครงการเรงผลักดันทรัพยสินเพ่ือสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 ประชาสัมพันธเชิงรุกและมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย 

 - โครงการสงเสริมพ้ืนท่ีปลอดการบังคับคดี  
 - โครงการสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการอำนวยความยุติธรรมดานการบังคับคดีในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต  
 - โครงการเสริมสรางความรูกฎหมายดานการบังคับคดีแพง การบังคับคดีลมละลาย การฟนฟูกิจการ
ลูกหนี้ กฎหมายในชีวิตประจำวัน และความรูทางการเงิน  
 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับพระราชบัญญัติลมละลาย ดานการฟนฟูกิจการลูกหนี้ท่ีเปน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   
 - โครงการสำรวจการรับรู บทบาท ภารกิจและบริการของกรมบงัคับคดี  
 - โครงการสำรวจความเชื่อม่ันของประชาชนผูรับบริการท่ีมีตอกระบวนการบังคับคดี  
 - โครงการศึกษาสถานการณหนี้ในชั้นบังคับคดี และแนวทางในการแกไขปญหาหนี้ครัวเรือน 
 - โครงการประชาสัมพันธสรางการรับรูและการบูรณาการรวมกันกับผูมีสวนไดสวนเสีย  
 - โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกสงเสริมภารกิจดานการบังคับคดี  
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 สงเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองคกร 
- โครงการเสริมสรางสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ 
- โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล  
- โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเช่ือมตอขอมูล 
 - โครงการเชื่อมโยงงานบริการท่ีเปน e-Service กับแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ 
Citizen Portal)   
  - โครงการพัฒนากระบวนการออกใบเสร็จรับเงินอายัดอัตโนมัติ 
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กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของกรมบงัคับคด ี
   

ลำดับ 
ท่ี 

หนวยงาน รวม ขาราชการ 
 
 

(ตำแหนง) 

พนักงาน
ราชการ 
(อัตรา) 

ลกูจาง  
ประจำ 
(อัตรา) 

ลูกจางชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
1 สวนกลาง 26 17 - - - 9 
2 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 16 4 5 - - 7 
3 กลุมตรวจสอบภายใน 11 4 4 - - 3 
4 สำนักงานเลขานุการกรม 102 21 54 1 - 26 
5 กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดีลมละลาย 86 33 51 - - 2 
6 กองบริหารการคลัง 90 35 38 3 - 14 
7 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 59 23 17 1 - 18 
8 กองบังคับคดีลมละลาย 1 86 38 35 - - 13 
9 กองบังคบัคดีลมละลาย 2 86 38 34 - - 14 
10 กองบังคับคดีลมละลาย 3 80 36 34 - - 10 
11 กองบังคบัคดีลมละลาย 4 83 35 34 - - 14 
12 กองบังคับคดีลมละลาย 5 91 43 34 - - 14 
13 กองบังคับคดีลมละลาย 6 74 22 36 - - 16 
14 กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมิน 

ราคาทรัพย 
38 20 12 - - 6 

15 กองฟนฟูกิจการของลูกหน้ี 51 26 17 - - 8 
16 ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 49 12 21 - - 16 
17 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 135 38 68 9 - 20 
28 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 2 63 23 27 3 - 10 
19 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 3 94 20 58 2  14 
20 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 4 59 22 26 5 - 6 
21 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 5 51 15 27 1 - 8 
22 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 6 81 16 49 2 - 14 
23 สำนักงานบังคับคดีจังหวัด 2,002 643 908 78 - 373 
 รวม 3,513 1,184 1,589 105 - 635 

   

            ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 
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