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แผนเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี

(Career Path)

ของกรมบงัคบัคดี



คำนำ 

  กรมบังคับคดีไดใหความสำคัญกับการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 

Path) ซึ่งเปนการสรางเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงานที่จำเปนสำหรับการดำรงตำแหนงเปาหมาย 

เพื่อใหกรมบังคับคดีสามารถวางแผนพัฒนากำลังคนคุณภาพ ในขณะเดียวกันก็เปนการจูงใจใหขาราชการ

พัฒนาตนเองใหสั่งสมความรู ประสบการณ และผลงานไดตามเสนทางดังกลาว และเพื่อเปนการเตรียมความ

พรอมขาราชการใหเปนกำลังคนคุณภาพของกรมบังคับคดีในอนาคตตอไป 

  สำนักงาน ก.พ. ไดใหความหมายเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) 

หมายถึง เสนทางความกาวหนาในการปฏิบัติราชการที่จะไปสูตำแหนงสำคัญของสวนราชการ โดยมีการ

กำหนดและแสดงใหเห็นถึงเสนทางการสั่งสมประสบการณและผลงานในแตละตำแหนงที่ครองมากอนการ

เลื่อนไปดำรงตำแหนงสำคัญ ซ่ึงอาจจะเลื่อนจากตำแหนงระดับลางสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน หรือการยายตำแหนงใน

ระนาบเดียวกัน ซ่ึงหลักการในการจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เปนการวางแผนการพัฒนาเพื่อการแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงสำคัญ โดยยึดหลัก

ความรูความสามารถ ประสบการณ และผลงาน เพ่ือการเตรียมความพรอมกำลังคนคุณภาพของกรมบังคับคดี 

2. เปนการจูงใจใหขาราชการกรมบังคับคดีเกิดการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ โดยตั้งใจ

ปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมาย และสรางผลงานที่เปนที่ยอมรับ พรอมกับเสนอตนในการสับเปลี่ยนหนาท่ี 

เพ่ือใหไดรับประสบการณในการทำงานท่ีหลากหลาย  

3. เปนการสงเสริมใหเกิดกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงานในสังกัด    

กรมบังคับคดี เกิดการวางแผนทรัพยากรบุคคลรวมกันระหวางผูอำนวยการและขาราชการในหนวยงาน มีการ

มอบหมายงานที่ชัดเจน และมีการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน (Job Rotation) ภายในหนวยงาน เพื่อใหขาราชการ

ไดสั่งสมประสบการณตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ในตำแหนงของตน 
 

ปจจุบันกรมบังคับคดีไดมีการกำหนดความรู ทักษะ และสมรรถนะประจำสายงานที่ตองการ

ในแตละระดับของตำแหนงท่ีชัดเจนแลว จึงไดดำเนินการจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพรายตำแหนง 

เพื่อใชประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหา การคัดเลือกบุคคล การวางแผนพัฒนา

บุคลากร หรือการโอนยายงาน เปนตน 

                     แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑ

และวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามท่ีกรมบังคับคดีกำหนด ซึ ่งเมื ่อตำแหนงวางอาจมีการพิจารณา

คุณสมบัติประการอื่นเพิ่มเติมในบางระดับ/ตำแหนง เชน การสอบขอเขียน/สัมภาษณ ประวัติการรับราชการ 

การถูกลงโทษทางวินัย การถูกดำเนินการทางวินัย การมีประสบการณในงานที่หลากหลาย การมีทักษะและ

สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา เปนตน รวมถึงตองมี

ตำแหนงวาง และไมมีการข้ึนบัญชีประกาศผลการคัดเลือกของตำแหนงนั้นไวแลวแตกรณี 

 

 

กลุมงานอัตรากำลังและระบบงาน 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมบังคับคดี 

 
 



สารบัญ 

หนา 

คำอธิบายประเภทตำแหนงและเสนทางความกาวหนาภายในกรมบังคับคดี     1 

กรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพรายตำแหนงของกรมบังคับคดี    10 

กรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพตามตำแหนงเปาหมาย     34 

หลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. และระเบียบท่ีเก่ียวของ    48 

ขีดสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานของขาราชการรายตำแหนง    49 
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คำอธิบายประเภทตำแหนงและเสนทางความกาวหนา 
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ตำแหนงขาราชการภายในกรมบังคับคดี 

ตำแหนงขาราชการภายในกรมบังคับคดี แบงเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

1. ตำแหนงประเภทบริหาร  

 ไดแก ตำแหนงที่มีอำนาจและหนาที่ในการบริหารงานในฐานะเปนหัวหนาสวนราชการหรือรอง

หัวหนาสวนราชการ แบงเปน 2 ระดับ 

 - ผูบริหาร ระดับสูง (S2) ไดแก ตำแหนงอธิบดี 

 - ผูบริหาร ระดับตน (S1) ไดแก ตำแหนงรองอธิบดี 
 

2. ตำแหนงประเภทอำนวยการ  

 ไดแก ตำแหนงท่ีมีอำนาจและหนาท่ีในการบริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการท่ีต่ำกวาระดับกรม 

แบงเปน 2 ระดับ 

 1. ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 

     1) ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) (อำนวยการระดับตน) 

            2) ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิชาการเงินและบัญชี) 

               3) ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิชาการคอมพิวเตอร) 

    4) ผูอำนวยการกอง 

    5) เลขานุการกรม 

 2. ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 

1) ผูตรวจราชการกรม 

2) ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) (อำนวยการระดับสูง) 
 

3. ตำแหนงประเภทวิชาการ  

 ไดแก ตำแหนงในฐานะผูปฏิบัติงานที่ใชความรูในทางวิชาการ ซึ่ง ก.พ. กำหนดวาตองใชผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ี แบงเปน 4 ระดับ 

1) ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 

2) ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 

3) ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 

4) ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 
 

4. ตำแหนงประเภทท่ัวไป  

 ไดแก ตำแหนงซึ่งมิใชตำแหนงประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ และประเภทวิชาการ แตเปน

ตำแหนงในฐานะผูปฏิบัติงาน ซึ่งเนนการใชทักษะ ฝมือในการปฏิบัติงาน โดยมีการจำแนกตามหนาที่ความ

รับผิดชอบและคุณภาพของงานเปนหลัก แบงเปน 2 ระดับ ดังนี้ 

1) ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน (O1) 

2) ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน (O2) 

          3) ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส (O3) 
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ภาพรวมกรอบอัตรากำลังขาราชการกรมบังคับคดี 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อตำแหนงในสายงาน 
ประเภทตำแหนง/ระดับตำแหนง 

รวม บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 
สูง ตน สูง ตน ชช ชพ ปก/ชก/ชพ ปก/ชก อว ปง/ชง 

1 นักบริหาร 1 3         4 

2 ผูตรวจราชการกรม   6        6 

3 ผูอำนวยการ    2       2 

4 ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิชาการเงินและบัญชี)    2       2 

5 ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ)   14 76       90 

6 ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิชาการคอมพิวเตอร)    1       1 

7 นิติกร     5 47  473   525 

8 นักบัญชี     1      1 

9 นักวิชาการเงินและบัญชี     1 10  161   172 

10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน      1 3    4 

11 นักวิชาการพัสด ุ      1  2   3 

12 นักวิชาการคอมพิวเตอร       1 9   10 

13 นักวิเคราะหนโยบายและแผน      4  6   10 

14 นักทรัพยากรบุคคล      2  7   9 

15 นักจัดการงานท่ัวไป        11   11 

16 เจาพนักงานการเงินและบัญชี         4 128 132 

17 เจาพนักงานพัสด ุ          6 6 

18 เจาพนักงานธุรการ          202 202 

รวม 1 3 20 81 7 65 4 669 4 336 1,190 
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กรอบการวางแผนเสนความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) กรมบังคับคดี 
 

ท่ัวไป วิชาการ อำนวยการ บริหาร 

ปฏิบัติงาน (O1) 

ชำนาญงาน (O2) 

ชำนาญการพิเศษ (K3) 

ชำนาญการ (K2) 

ปฏิบัติการ (K1) 

เชี่ยวชาญ (K4) 

ระดับตน (S1) 

ระดับตน (M1) 

ระดับสูง (M2) 

ระดับสูง (S2) 

4-6 ป ตามคุณวุฒิ

การศึกษา (โดยตอง

ปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของกับสายงาน

ท่ีจะแตงตั้งไมนอย

กวา 1 ป) 

2-6 ป ตามคุณวุฒิการศึกษา 

(โดยมรีะยะเวลาการดำรง

ตำแหนงในสายงานตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด) 

4 ป (โดยมรีะยะเวลาการ

ดำรงตำแหนงในสายงานตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด) 

1 ป 

1 ป หรือรวมอำนวยการ

แลวไมนอยกวา 3 ป 

3 ป 

4 ป 

1 ป 

2 ป 
อาวุโส (O3) 

6 ป (โดยตอง

ปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของกับสายงาน

ท่ีจะแตงตั้งไมนอย

กวา 1 ป) 

 

3 ป (โดยมี

ระยะเวลาการ

ดำรงตำแหนงใน

สายงานตาม

หลักเกณฑท่ี

กำหนด) 

7 ป 

2 ป 

6 ป 
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คำอธิบายรายละเอียด 
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพขาราชการกรมบังคับคดี 

 

  ผังเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของขาราชการกรมบังคับคดีฉบับนี้ แสดงถึงลำดับ
ความกาวหนาในการเลื่อนตำแหนง หรือการสับเปลี่ยนงานเพ่ือการพัฒนา โดยคำอธิบายรายละเอียดเพ่ือความ
ชัดเจนประกอบผังเสนทางความกาวหนาฯ ดังนี้ 
  ขอ 1 เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพขาราชการกรมบังคับคดี หมายถึง ผังแสดง
ความกาวหนาในการเลื่อนตำแหนง หรือการยายสับเปลี่ยนสายงาน เพ่ือการพัฒนาของขาราชการกรมบังคับคดี
ที่แสดงใหเห็นถึงลำดับ ขั้นตอน พรอมทั้งคุณสมบัติในการดำรงตำแหนง โดยกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขใน
การปฏิบัติเพื่อกลั่นกรองและคัดเลือกขาราชการที่มีความรูความสามารถเขาสูตำแหนงไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนธรรม 
 

  ขอ 2 กลุมตำแหนง หมายถึง กลุมตำแหนงในกรมบังคับคดี โดย อ.ก.พ. กระทรวงยุติธรรม 
พิจารณาจัดกลุมตำแหนงสำหรับตำแหนงประเภททั่วไปและตำแหนงประเภทวิชาการของกรมบังคับคดี        
เพ่ือเปนแนวทางการพิจารณายาย รับโอน หรือบรรจุกลับขาราชการ ประกอบดวย 
  1. การจัดกลุมตำแหนงสำหรับตำแหนงประเภทท่ัวไป 
   กลุมตำแหนงตั้งแตระดับอาวุโส ลงมา 

1.1 กลุมงานธุรการหรือบริการท่ัวไป 
กลุมท่ี 1 
 1. เจาพนักงานธุรการ 
 2. เจาพนักงานพัสดุ 

1.2 กลุมงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลักของสวนราชการ 
กลุมท่ี 1 
 1. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

  2. การจัดกลุมตำแหนงสำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ 
2.1 กลุมตำแหนงตั้งแตระดับชำนาญการพิเศษ ลงมา 

    2.1.1 กลุมงานวิชาการท่ัวไป 
           กลุมท่ี 1 
 1. นักวิชาการเงินและบัญชี 
 2. นักวิชาการพัสดุ 
 3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
           กลุมท่ี 2 
 1. นักทรัพยากรบุคคล 
 2. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 3. นักจัดการงานท่ัวไป 
    2.1.2 กลุมงานวิชาชีพ 
                    กลุมท่ี 1 
 1. นิติกร 

2.1.3 กลุมงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
           กลุมท่ี 1 
 1. นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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2.2 กลุมตำแหนงสำหรับระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
    2.2.1 ตำแหนงนิติกร 
                                       กลุมท่ี 1  

 1. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีแพง (นิติกรเชี่ยวชาญ) 
 2. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีลมละลาย (นิติกรเชี่ยวชาญ) 

    2.2.2 ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี และตำแหนงนักบัญช ี
           กลุมท่ี 1 
 1. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานบัญชีเงินในคดี (นักบัญชีเชี่ยวชาญ) 
 2. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานบัญชีเงินในคดี (นักวิชาการเงินและ 
     บัญชีเชี่ยวชาญ) 
หมายเหตุ 
 

 “กลุมตำแหนงที่ยายไดปกติ” หมายถึง ตำแหนงที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับตำแหนงเดิมของ     
ผูไดรับการแตงตั้ง (ยาย) โดยการแตงตั้ง (ยาย) ไปดำรงตำแหนงสายงานอื่นที่จัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันนี้     
ใหนับระยะเวลาเกื้อกูลไดเต็มจำนวน เนื่องจากมีลักษณะงานที่เหมือนหรือใกลเคียงกัน เชน แตงตั้ง (ยาย)        
เจาพนักงานธุรการ เปน เจาพนักงานพัสดุ หรือแตงตั้ง (ยาย) นักวิชาการเงินและบัญชี เปนนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน เปนตน 
 

 “กลุมตำแหนงที่ตองนับระยะเวลาเกื้อกูลหรือประเมินผลงานยาย” หมายถึง ตำแหนงที่ไมไดจัดอยูใน
กลุมตำแหนงเดียวกันกับตำแหนงเดิมของผูไดรับการแตงตั้ง (ยาย) โดยการแตงตั้ง (ยาย) ไปดำรงตำแหนงสาย
งานอื่นที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับตำแหนงเดิม อาจจะพิจารณานับระยะเวลาเกื้อกูลไดเต็มจำนวน 
ไดกึ่งหนึ่ง หรือไมไดเลย หรือผูนั้นจะตองทำเอกสารผลงานวิชาการเพื่อประเมินยายเขาสูตำแหนงท่ีไดรับการ
แตงตั้ง เชน แตงตั้ง (ยาย) นักทรัพยากรบุคคล เปน นักวิชาการพัสดุ เปนตน 
 

 “กลุมตำแหนงท่ีตองนับระยะเวลาเก้ือกูลหรือประเมินผลงานยายและพิจารณาวุฒิการศึกษา” หมายถึง 
ตำแหนงท่ีไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับตำแหนงเดิมของผูไดรับการแตงตั้ง (ยาย) โดยการแตงตั้ง (ยาย) 
ไปดำรงตำแหนงสายงานอื่นที่ไมไดจัดอยูในกลุมตำแหนงเดียวกันกับตำแหนงเดิม อาจจะพิจารณานับระยะเวลา
เก้ือกูลไดเต็มจำนวน ไดก่ึงหนึ่ง หรือไมไดเลย หรือผูนั้นจะตองจัดทำเอกสารผลงานวิชาการเพ่ือประเมินยายเขาสู
ตำแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง และจะตองเปนผูที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่ไดรับ
แตงตั้งนั้นดวย เชน แตงตั้ง (ยาย) นักจัดการงานท่ัวไป เปน นิติกร ตองคำนึงถึงวุฒิการศึกษาในการแตงตั้ง (ยาย) 
เนื่องจากเปนวุฒิท่ีกำหนดใหเปนคุณสมบัติเฉพาะของผูดำรงตำแหนงนั้นๆ เปนตน 
 

ขอ 3 เสนทางสายอาชีพขาราชการกรมบังคับคดี ประกอบดวย 8 ระดับ โดยเริ ่มตนจาก
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ กลาวคือ  
ระดับ 1  
ไดแก ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 หมายถึง ผูไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สามารถยายไป
ดำรงตำแหนงในสายงานอื ่นได โดยผู ที ่จะไดร ับการแตงตั ้ง (ยาย) จะตองมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงสำหรับตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
 การเลื ่อนขึ ้นดำรงตำแหนงจากระดับปฏิบัติการไปดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ เปนไปตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด กลาวคือ ดำรงตำแหนงระดับปฏิบัติการมาแลว 2 ป สำหรับผูที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาเอก ดำรงตำแหนงระดับปฏิบัติการมาแลว 4 ป สำหรับผูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโท  
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และดำรงตำแหนงระดับปฏิบัติการมาแลว 6 ป สำหรับผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขที่ ก.พ. กำหนด จะตองเขารับการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน 
(ประเมินเลื่อนในเลขท่ีตำแหนงของตนเองท่ีนั่งครองอยู) โดยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสำนักงาน ก.พ. 
และกรมบังคับคดีกำหนด 
 

ระดับ 2  
ไดแก ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
 หมายถึง ผูปฏิบัติงาน หรือ หัวหนากลุม หัวหนาฝาย ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา  
 การเลื่อนขึ้นดำรงตำแหนงจากระดับชำนาญการไปดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ ในระดับนี้
กำหนดใหผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ทุกตำแหนง สามารถเขารับการคัดเลือกเพ่ือ
แตงตั้ง (เลื่อน) ใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ (ผูอำนวยการกลุม/ฝาย) ไดทุกตำแหนง โดยผูท่ีเขารับ
การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ จะตองดำรงตำแหนงระดับชำนาญการมาแลว
ไมนอยกวา 4 ป และมีคุณวุฒิการศึกษาเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงที่กำหนดไวในมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง ทั้งนี้ ผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด ตองเขารับการคัดเลือก
บุคคลและประเมินผลงาน ใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ (ผูอำนวยการกลุม/ฝาย) โดยเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีสำนักงาน ก.พ. และกรมบังคับคดีกำหนด 
 การยายสับเปลี่ยนตำแหนงในระดับชำนาญการ กรมบังคับคดีจะพิจารณาจากความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ ประกอบการพิจารณาแตงตั้ง (ยาย) และผูที่จะไดรับการแตงตั้ง (ยาย) ไปดำรงตำแหนงในสายงาน
อื่น จะตองมีวุฒิทางการศึกษาเฉพาะทางและกรณียายไปดำรงตำแหนงในกลุมตำแหนงอื่น ผูไดรับการแตงตั้ง 
(ยาย) อาจจะตองจัดทำเอกสารผลงานประเมินยายเขาสูตำแหนง โดยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
สำนักงาน ก.พ. และกรมบังคับคดีกำหนด 
 

ระดับ 3  
ไดแก ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
 หมายถึง ผูปฏิบัติงาน หรือ ผูอำนวยการกลุม/ฝาย ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 

ผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สามารถเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน โดยจะตองดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
ไมนอยกวา 3 ป หรือสามารถเขารับการคัดเลอืกเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
โดยจะตองดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป หรือสามารถเขารับการ
คัดเลือกแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง โดยจะตองดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป ทั้งนี้ ผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
ตองเขารับการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน โดยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. และ    
กรมบังคับคดีกำหนด 

การยายสับเปลี่ยนตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ กรมบังคับคดีจะพิจารณาถึง
ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ประกอบการพิจารณาแตงตั้ง (ยาย) และผูที่ไดรับการแตงตั้ง 
(ยาย) ไปดำรงตำแหนงในสายงานอื่นจะตองมีคุณวุฒิการศึกษาเฉพาะทาง โดยเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีสำนักงาน ก.พ. และกรมบังคับคดีกำหนด  

ผู ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ของกรมบังคับคดี สามารถเขารับการ
คัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน และระดับสูง ของสวนราชการอื่นในสังกัด
กระทรวงยุติธรรมได โดยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงยุติธรรมกำหนด 
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ระดับ 4  
ไดแก ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน 
 ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน ประกอบดวย เลขานุการกรม ผูอำนวยการกองติดตามและเฉลี่ย
ทรัพยสินในคดีลมละลาย (ผู อำนวยการกองติดตามทรัพยสินในคดีลมละลายและประเมินราคาทรัพย) 
ผูอำนวยการกองบริหารการคลัง ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบการ
บังคับคดีและประเมินราคาทรัพย (ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบการบังคับคดี) ผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัด 

ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน ของกรมบังคับคดี สามารถเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง
ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ โดยจะตองดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 
1 ป หรือสามารถเขารับการคัดเลือกแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง โดยจะตองดำรง
ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป หรือดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน และ
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป ทั้งนี้ ผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด ตองเขารับการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน โดยเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีสำนักงาน ก.พ. และกรมบังคับคดี  

การยายสับเปลี ่ยนตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน กรมบังคับคดีจะพิจารณาถึงความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ประกอบการพิจารณาแตงตั้ง (ยาย) และผูท่ีไดรับการแตงตั้ง (ยาย) ไปดำรง
ตำแหนงในสายงานอื่นจะตองมีคุณวุฒิการศึกษาเฉพาะทาง โดยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สำนักงาน 
ก.พ. และกรมบังคับคดีกำหนด 

ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน ของกรมบังคับคดี สามารถเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้ง
ใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง ของสวนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงยุติธรรมได โดยเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงยุติธรรมกำหนด 

ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน สามารถเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภทบริหาร ระดับตน (รองอธิบดี) โดยผู มีคุณสมบัติจะตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงประเภท
อำนวยการไมนอยกวา 2 ป โดยผานการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือหลักสูตรท่ี 
ก.พ. พิจารณาใหเปนผูมีคุณสมบัติเสมือนไดผานการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. 
และผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ.  

 
 

ระดับ 5  
ไดแก ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ  
 ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ประกอบดวย ตำแหนงผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีแพง 
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีลมละลาย และผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานบัญชีเงินในคดี 

ผู ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมบังคับคดี สามารถเขารับการคัดเลือก         
เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง ของสวนราชการอื่นในสังกัดกระทรวงยุติธรรมได      
โดยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงยุตธิรรมกำหนด 

 

ระดับ 6   
ไดแก ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง 

ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง ประกอบดวย ผู ตรวจราชการกรม ผู อำนวยการสำนักงาน        
บังคับคดีแพง ผูอำนวยการกองบังคับคดีลมละลาย ผูอำนวยการกองฟนฟูกิจการของลูกหนี้ และผูอำนวยการ
สำนักงานบังคับคดีจังหวัด  
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การยายสับเปลี่ยนตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง ไปดำรงตำแหนงสายงานอื ่นในประเภท
เดียวกัน สามารถยายสับเปลี ่ยนไดปกติ โดยกรมบังคับคดีจะพิจารณาถึงความรู  ทักษะ และสมรรถนะ 
ประกอบการเสนอปลัดกระทรวงยุติธรรมพิจารณาแตงตั ้ง (ยาย) โดยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
สำนกังาน ก.พ. และกรมบังคับคดีกำหนด 

ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง สามารถเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภทบริหาร ระดับตน (รองอธิบดี) โดยผู มีคุณสมบัติจะตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงประเภท
อำนวยการไมนอยกวา 2 ป โดยผานการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือหลักสูตรท่ี 
ก.พ. พิจารณาใหเปนผูมีคุณสมบัติเสมือนไดผานการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. 
และผานการประเมินสมรรถนะหลกัทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ.  

 

ระดับ 7   
ไดแก ตำแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 
 ตำแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ประกอบดวย ตำแหนงรองอธิบดีกรมบังคับคดี ซ่ึงเปนตำแหนงเปด

ท่ี ก.พ. กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขใหมีการคัดเลือกและแตงตั้งขามหนวยงานได  

ระดับ 8   
ไดแก ตำแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง 
 ตำแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ประกอบดวย ตำแหนงอธิบดีกรมบังคับคดี ซึ่งเปนตำแหนงเปด      

ท่ี ก.พ. กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขใหมีการคัดเลือกและแตงตั้งขามหนวยงานได  
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กรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

รายตำแหนงของกรมบังคับคดี 
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ตำแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง 
 

ระดับตำแหนงเปาหมาย 
คุณสมบัติประจำตำแหนง 

ประเภทบริหาร ระดับสูง (อธิบดีกรมบังคับคดี) 
บริหารสูง (S2) 1. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี ้

    1.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
    1.2 ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
    1.3 ประเภทบริหาร ระดับตน และประเภทอำนวยการ รวมกันไมนอยกวา 
3 ป  
    1.4 ประเภทบริหาร ระดับตน และตำแหนงประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการ
เชนเดียวกับประเภทอำนวยการ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
รวมกันไมนอยกวา 3 ป 
    1.5 ประเภทบริหาร ระดับตน ประเภทอำนวยการ และตำแหนงประเภทอ่ืน
ที่ปฏิบัติราชการเชนเดียวกับประเภทอำนวยการ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี 
ก.พ. กำหนด รวมกันไมนอยกวา 3 ป 
    1.6 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ซึ ่งเคยดำรงตำแหนงประเภท
อำนวยการมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือเคยดำรงตำแหนงประเภทอ่ืน          
ที่ปฏิบัติราชการเชนเดียวกับประเภทอำนวยการมาแลวไมนอยกวา 2 ป    
ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขที่ ก.พ. กำหนด หรือเคยดำรงตำแหนงขางตน 
รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
    1.7 ตำแหนงอื่นที่เทียบเทา (1) หรือ (2) หรือ (3) ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด  
และ 
2. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือผาน
การอบรมหลักสูตรใดๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาใหเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเสมือนไดผาน
การฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หากยังไมเคย
ผานการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวมากอน จะตองเขารับการฝกอบรมภายใน
ระยะเวลา 1 ป หรือในโอกาสแรกที่สามารถเขาอบรมได นับจากวันที่ไดรับ
การแตงตั้งใหดำรงตำแหนง  
ในกรณีที ่เปนผู ดำรงตำแหนงตาม 1.6 หรือ 1.7 ตองผานการประเมิน
สมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 
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ตำแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 
 
 

ระดับตำแหนงเปาหมาย 
คุณสมบัติประจำตำแหนง 

ประเภทบริหาร ระดับตน (รองอธิบดีกรมบังคับคดี) 
บริหารตน (S1) 1. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

    1.1 ประเภทบริหาร ระดับตน 
    1.2 ประเภทอำนวยการ ไมนอยกวา 2 ป 
    1.3 ประเภทอำนวยการ ไมนอยกวา 2 ป หรือตำแหนงประเภทอื่นที่ปฏิบัติ
ราชการเชนเดียวกับประเภทอำนวยการมาแลวไมนอยกวา 2 ป ตามหลักเกณฑ
และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด หรือเคยดำรงตำแหนงขางตน รวมกันมาแลวไมนอยกวา 
2 ป 
    1.4 ตำแหนงอื่นที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 
และ  
2. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือผานการ
อบรมหลักสูตรใดๆ ที ่ ก.พ. พิจารณาใหเปนผูที ่มีคุณสมบัติเสมือนไดผานการ
ฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. และผานการประเมิน
สมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 
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ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง  
 
 

ระดับตำแหนง 
คุณสมบัติประจำตำแหนง 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
ระดับอำนวยการ ระดับตน (M1) 
ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
ระดับอาวุโส (O3) 
 
 
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 

1. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 1.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
 1.๒ ประเภทอำนวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 1.๓ ประเภทอำนวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับ

ชำนาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา ๔ ป 
 1.๔ ประเภทอำนวยการ ระดับตน และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

รวมกันไมนอยกวา ๗ ป 
 1.๕ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 1.๖ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๔ ป 
 1.๗ ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.๘ ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา ๗ ป 
 1.๙ ตำแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.๑ หรือ 1.๒ หรือ 1.๓ หรือ 1.๔ 

หรือ 1.๕ หรือ 1.๖ หรือ 1.๗ หรือ 1.๘ แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด และ 
2 . ม ีประสบการณในงานที ่หลากหลายสำหร ับตำแหน งประเภท
อำนวยการ ตามท่ี ก.พ. กำหนด 
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ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน 
 
 

ระดับตำแหนง 
คุณสมบัติประจำตำแหนง 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
ระดับอาวุโส (O3) 
 
 
ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 

๑. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
    1.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับตน 
    1.๒ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
    1.๓ ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโสไมนอยกวา ๖ ป 
    1.๔ ตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1.๑ หรือ 1.๒ หรือ 1.๓ แลวแต
กรณีตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 
และ 
2. มีประสบการณในงานที ่หลากหลายสำหรับตำแหนงประเภท
อำนวยการ ตามท่ี ก.พ. กำหนด 
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ประเภทวิชาการ ตำแหนงนิติกร 

ระดับตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการ (K2) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  
 
ระดับชำนาญการ (K2) 
 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
 
 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบ
ไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทยีบ
ไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 
3. ไดร ับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื ่นท่ี
เท ียบได  ในระด ับเด ี ยวก ัน ในสาขาว ิชา
นิติศาสตร 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. 
กำหนดว าใช เป นคุณสมบัต ิ เฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 

1. มีค ุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับตำแหนงนิต ิกร 
ระดับปฏิบัติการ และ 
2.  ดำรงตำแหน  ง ใดตำแหน  งหน ึ ่ งมาแล ว 
ดังตอไปนี ้
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
    2.2 ประเภทว ิชาการ ระด ับปฏ ิบ ัต ิการ         
ไมนอยกวา 6 ป กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน       
4 ป สำหรับผูมีคุณสมบัติสำหรับตำแหนงนิติกร 
ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที ่เทียบได      
ไมต่ำกวาปริญญาโท และลดใหเปน 2 ป สำหรับ
ผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนิติกร ระดับ
ปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ำกวา
ปริญญาเอก 
     2.3 ตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 
2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี 
ก.พ. กำหนด 
3. ปฏิบัติงานดานนิติการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
ตามที่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนิติกร 
ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ ่งมาแลว 
ดังตอไปนี ้
    2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับตน 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ 
    2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ไมนอยกวา 4 ป  
    2.4 ตำแหนงอยางอื ่นที ่เทียบเทา 2.1 
หร ือ 2.2 หร ือ 2.3 แล วแต กรณี ตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานนิติการ หรืองานอื ่นท่ี
เก่ียวของตามท่ีกรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสม
กับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
- ผูอำนวยการสาขา  
- หัวหนากลุมงาน 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
- ผูอำนวยการสาขา  
- ผูอำนวยการกลุมงาน 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ)  
- ผูอำนวยการสังกัดสวนกลาง 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัด 
 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 
- ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีลมละลาย 
- ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีแพง 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 
ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ)  
- ผูอำนวยการสังกัดสวนกลาง 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัด 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 
- ผูตรวจราชการกรม 

ประเภทบริหาร ระดับตน (S1) 
- รองอธิบดี 

ประเภทบริหาร ระดับสูง (S2) 
- อธิบด ี

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคัดเลือก 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

3 ป  
 

3 ป 

ตำแหนงที่มีการคัดเลือกและแตงต้ังขาม
หนวยงานภายในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

1 ป 

1 ป 

4 ป 

นิติกร 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

1 ป 

2 ป 

2 ป 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 
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ประเภทวิชาการ ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

ระดับตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการ (K2) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  
 
ระดับชำนาญการ (K2) 
 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
 
 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบ
ได ในระด ับเด ียวก ัน ในสาขาว ิชาการบัญชี 
ส าขาว ิ ช าบร ิ ห า ร ธ ุ ร ก ิ จ  ห ร ื อส าขาว ิ ช า
เศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือ
หลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที ่กรมบังคับคดี     
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
นี้ได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกลาว ในทางที่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสม
กับหนาที ่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบ
ได ในระด ับเด ียวก ัน ในสาขาว ิชาการบัญชี
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษศาสตร 

1. ม ี ค ุณสมบ ั ต ิ เ ฉพาะสำหร ั บตำแหน ง
นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน งใดตำแหน งหน ึ ่ งมาแลว 
ดังตอไปนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัต ิการ       
ไมนอยกวา 6 ป กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 
4 ป   สำหร ับผ ู ม ีค ุณสมบ ัต ิ เฉพาะสำหรับ
ตำแหน งน ักว ิชาการเง ินและบ ัญช ี ระดับ
ปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ท่ีเทียบได
ไม ต ่ำกว าปร ิญญาโท และใหลดเป น 2 ป 
สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 
หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที ่ เท ียบไดไมต ่ำกวา
ปริญญาเอก และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการเงินและบัญชี หรือ
งานอื่นที่เกี ่ยวของตามที่กรมบังคับคดีเห็นวา
เหมาะสมกับหน าท ี ่ความร ับผ ิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

1 .  ม ีค ุณสมบ ัต ิ เฉพาะสำหร ับตำแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ
และ 
2. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ ่งมาแลว 
ดังตอไปนี้ 
    2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับตน 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ 
    2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ไมนอยกวา 4 ป  
    2.4 ตำแหนงอยางอื ่นที ่เทียบเทา 2.1 
หร ือ 2.2 หร ือ 2.3 แล วแต กรณ ี ตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการเงินและบัญชี หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของตามที่กรมบังคับคดีเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที ่ความร ับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ระดับตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการ (K2) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 

 หร ือสาขาว ิชาใดสาขาว ิชาหน ึ ่ งหร ือหลาย
สาขาวิชาดังกลาว ในทางที่กรมบังคับคดีเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื ่นที ่ ก.พ. กำหนดวา       
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
4. ไดร ับปร ิญญาในสาขาวิชาหรือทางอื ่นท่ี 
อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ีเทียบไดใน
ระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 
หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซึ ่งมีความเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่ ก.พ. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
นี้ได 
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ประเภทวิชาการ ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ 

ระดับตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการ (K2) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  
 
ระดับชำนาญการ (K2) 
 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
 
 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ในระด ับเด ียวก ัน ในสาขาว ิชาหร ือทางท่ี       
กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ในระด ับเด ียวก ัน ในสาขาว ิชาหร ือทางท่ี       
กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดร ับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื ่นท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี
กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. 
กำหนดว าใช เป นคุณสมบัต ิ เฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการ
พัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ 
2.  ดำรงตำแหน  ง ใดตำแหน  งหน ึ ่ งมาแล ว 
ดังตอไปนี ้
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
    2.2 ประเภทว ิชาการ ระด ับปฏ ิบ ัต ิการ         
ไมนอยกวา 6 ป กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน      
4 ป สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือ      
ขอ 4 ที ่เทียบไดไมต่ำกวาปริญญาโท และให     
ลดเปน 2 ป สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 
หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ำกวาปริญญาเอก 
   2.3 ตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 
2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี 
ก.พ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุ หรืองานอื ่นท่ี
เกี่ยวของตามที่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

1 .  ม ีค ุณสมบ ัต ิ เฉพาะสำหร ับตำแหนง
นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ ่งมาแลว 
ดังตอไปนี้ 
    2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับตน 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ 
    2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ไมนอยกวา 4 ป  
    2.4 ตำแหนงอยางอื ่นที ่เทียบเทา 2.1 
หร ือ 2.2 หร ือ 2.3 แล วแต กรณ ี ตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุ หรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของตามที่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสม
กับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ประเภทวิชาการ ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการ (K2) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  
 
ระดับชำนาญการ (K2) 
 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ในระด ับเด ียวก ัน ในสาขาว ิชาการบ ัญชี  
สาขาว ิ ชาบร ิหารธ ุ รก ิ จ  หร ื อสาขาว ิ ช า
เศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีกรมบังคับคดี
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. 
กำหนดว าใช เป นคุณสมบัต ิ เฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ในระด ับเด ียวก ัน ในสาขาว ิชาการบ ัญชี  
สาขาว ิ ชาบร ิหารธ ุ รก ิ จ  หร ื อสาขาว ิ ช า
เศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีกรมบังคับคดี
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. 
กำหนดว าใช เป นคุณสมบัต ิ เฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 
3. ไดร ับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื ่นท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญช ี

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติ และ 
2.  ดำรงตำแหน  ง ใดตำแหน  งหน ึ ่ งมาแล ว 
ดังตอไปนี ้
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลว
ไมนอยกวา 6 ป กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 
สำหรับผู ม ีค ุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับตำแหนง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 
ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ำกวา
ปร ิญญาโท และใหลดเป น 2 ป สำหร ับผ ู  มี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ   
ขอ 4 หรือขอ 5 ท่ีเทียบไดไมต่ำกวาปริญญาเอก 
    2.3 ตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 
2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี 
ก.พ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการตรวจสอบภายใน หรือ
งานอื ่นที ่เกี ่ยวของตามที ่กรมบังคับคดีเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

1 .  ม ีค ุณสมบ ัต ิ เฉพาะสำหร ับตำแหนง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 
และ 
2. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ ่งมาแลว 
ดังตอไปนี้ 
    2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับตน 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ 
    2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ไมนอยกวา 4 ป  
    2.4 ตำแหนงอยางอื ่นที ่เทียบเทา 2.1
หร ือ 2.2 หร ือ 2.3 แล วแต กรณ ี ตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการตรวจสอบภายใน 
หรืองานอื่นที่เกี ่ยวของตามที่กรมบังคับคดี
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา    
1 ป 
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ระดับตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการ (K2) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 

 สาขาว ิ ชาบร ิหารธ ุ รก ิ จ  หร ื อสาขาว ิ ช า 
เศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
หร ื อหลายสาขาว ิ ช าด ั งกล  าว  ในทาง ท่ี             
กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
ร ับผ ิดชอบและลักษณะงานที ่ปฏ ิบ ัต ิ  หรือ
สาขาว ิชาอ ื ่ นท ี ่  ก .พ.  กำหนดว  า ใช  เปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
4. ไดร ับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอื ่นท่ี 
อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบได
ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตาม      
ขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสม
กับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัต ิ
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. 
กำหนดว าใช เป นคุณสมบัต ิ เฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 
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นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

2 ป / 4 ป / 6 ป 
ผานการคดัเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคดัเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคดัเลือก (ว) 

1 ป 

3 ป 

3 ป 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 

- หัวหนากลุมงาน/ฝาย 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 

- ผูอำนวยการกลุมงาน/ฝาย 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 

- ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานบัญชีเงินในคดี ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 

- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิชาการเงินและบัญชี) 

(กองติดตามฯ / กองบริหารการคลัง) 

- ผูอำนวยการ 

(สำนักงานเลขาฯ / กองบรหิารทรัพยากรบุคคลด

 

 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 

- ผูตรวจราชการกรม 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

1 ป 

4 ป 
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ประเภทวิชาการ ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

ระดับตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการ (K2) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  
 
ระดับชำนาญการ (K2) 
 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
 
 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ   
ทางที่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
2. ไดร ับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื ่นท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ   
ทางที่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ    
ทางที่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. 
กำหนดวาใช เป นคุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักทรัพยากร
บุคคล ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลว
ไมนอยกวา 6 ป กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 
สำหร ับผ ู ม ีค ุณสมบ ัต ิเฉพาะสำหร ับตำแหนง        
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือ
ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ำกวาปริญญาโท และใหลดเปน 
2 ป สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ
ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ำกวาปริญญาเอก 
    2.3 ตำแหนงอยางอื ่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 
2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขท่ี 
ก.พ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัต ิงานดานการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลหรืองานอื ่นที ่เกี ่ยวของตามท่ี      
กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 
1 ป 
 

1.  ม ีค ุณสมบ ัต ิ เฉพาะสำหร ับตำแหน ง         
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ ่งมาแลว 
ดังตอไปนี ้
    2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับตน 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ 
    2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ไมนอยกวา 4 ป  
    2.4 ตำแหนงอยางอื ่นที ่เทียบเทา 2.1
หร ือ 2.2 หร ือ 2.3 แล วแต กรณี ตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี
กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว   
ไมนอยกวา 1 ป 
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ประเภทวิชาการ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ระดับตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการ (K2) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  
 
ระดับชำนาญการ (K2) 
 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
 
 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ   
ทางที่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื ่นท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ    
ทางที่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื ่นท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ   
ทางที่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. 
กำหนดวาใช เป นคุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิเคราะห
นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลว
ไมนอยกวา 6 ป กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 
สำหร ับผ ู ม ีค ุณสมบ ัต ิเฉพาะสำหร ับตำแหนง
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ    
ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ำกวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ำ
กวาปริญญาเอก 
    2.3 ตำแหนงอยางอื ่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 
2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขท่ี 
ก.พ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารวิเคราะหนโยบาย
และแผนหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีกรมบังคับคดี
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

1.  ม ีค ุณสมบ ัต ิ เฉพาะสำหร ับตำแหน ง
น ั กว ิ เคราะห น โยบายและแผน ระดับ
ปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ ่งมาแลว 
ดังตอไปนี ้
    2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับตน 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ 
    2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ไมนอยกวา 4 ป  
    2.4 ตำแหนงอยางอื ่นที ่เทียบเทา 2.1 
หร ือ 2.2 หร ือ 2.3 แล วแต กรณี ตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
หรืองานอื่นที่เก่ียวของตามที่กรมบังคับคดี
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 
1 ป 
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ประเภทวิชาการ ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป 

ระดับตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการ (K2) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  
 
ระดับชำนาญการ (K2) 
 
 
 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน       
ในสาขาวิชาหรือทางที่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน       
ในสาขาวิชาหรือทางที่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน      
ในสาขาวิชาหรือทางที่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
4. ไดร ับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื ่นท ี ่ ก.พ. กำหนดวาใช เปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีค ุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับตำแหนงนักจัดการงานทั ่วไป ระดับ
ปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหนงใดตำแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป  กำหนดเวลา 
6 ป ใหลดเปน 4 ป สำหรับผู ม ีค ุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับตำแหนง           
นักจัดการงานทั ่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที ่เทียบได          
ไมต่ำกวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สำหรับผูมีคุณสมบัติพาะสำหรับ
ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบได
ไมต่ำกวาปริญญาเอก 
    2.3 ตำแหนงอยางอื ่นที ่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี        
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการ
ทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี ่ยวของตามที่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 

- หัวหนากลุมงาน/ฝาย 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 

- ผูอำนวยการกลุมงาน/ฝาย 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
- ผูอำนวยการ 
(สำนักงานเลขาฯ / กองบริหารทรพัยากรบุคคล) 

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคดัเลือก (ว) 

3 ป 

4 ป 

ผานการคดัเลือก (ว) 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 

- ผูตรวจราชการกรม 

1 ป 

4 ป 

4 ป 

ผานการคดัเลือก (ว) 
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ประเภทวิชาการ ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 

ระดับตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ระดับปฏิบัติการ (K1) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการ (K2) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  
 
ระดับชำนาญการ (K2) 
 
ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
 
 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางคอมพิวเตอร 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางคอมพิวเตอร 
3. ไดร ับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื ่นท่ี
เท ียบได ในระด ับเด ียวก ัน ในสาขาว ิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. 
กำหนดว าใช เป นคุณสมบัต ิ เฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักวิชาการ
คอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ 
2.  ดำรงตำแหน ง ใดตำแหน งหน ึ ่ งมาแลว 
ดังตอไปนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
    2.2 ประเภทว ิชาการ ระดับปฏิบ ัต ิการ        
ไมนอยกวา 6 ป  กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน    
4 ป สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 
หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ำกวาปริญญาโท และ   
ใหลดเปน 2 ป สำหรับผูมีคุณสมบัติพาะสำหรับ
ตำแหน  งน ักว ิชาการคอมพ ิว เตอร   ระดับ
ปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ำกวา
ปริญญาเอก 
    2.3 ตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 
2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี 
ก.พ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร หรือ   
งานอื ่นที ่เกี ่ยวของตามที ่กรมบังคับคดีเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

1 .  ม ี ค ุณสมบ ัต ิ เ ฉพาะสำหร ับตำแหน ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน งใดตำแหน งหน ึ ่ งมาแลว 
ดังตอไปนี ้
    2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับตน 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ 
    2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ    
ไมนอยกวา 4 ป  
    2.4 ตำแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 2.1 หรือ 
2.2 หรือ 2.3  แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑ
และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของตามที่กรมบังคับคดีเห็นวา
เหมาะสมกับหน าท ี ่ความร ับผ ิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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นักวิชาการคอมพิวเตอร 

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคดัเลือก (ว) 

4 ป 

ผานการคดัเลือก (ว) 

3 ป 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 

- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิชาการคอมพิวเตอร) 

(ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

- ผูอำนวยการ 

(สำนักงานเลขาฯ / กองบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 

- ผูอำนวยการกลุมงาน/ฝาย 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 

- หัวหนากลุมงาน/ฝาย 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 

4 ป 

ผานการคดัเลือก (ว) 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 

- ผูตรวจราชการกรม 

1 ป 

4 ป 
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 ประเภทท่ัวไป ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 

ระดับตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ระดับปฏิบัติงาน (O1) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญงาน (O2) 

ระดับปฏิบัติงาน (O1)  
 
ระดับชำนาญงาน (O2) 
 
 
 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบได       
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที ่กรมบังคับคดีเห ็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบได
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที ่กรมบังคับคดีเห ็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที ่กรมบังคับคดีเห ็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที ่ ก.พ. กำหนดวา       
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
และ 
2. เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา      
6 ป กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไม
ต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และใหลดเปน 4 ป สำหรับผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 
หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือดำรง
ตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. 
กำหนด โดยจะตองปฏิบัติงานธุรการ หรืองานอื ่นที ่ เกี ่ยวของตามท่ี          
กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ประเภทท่ัวไป ตำแหนงเจาพนักงานพัสด ุ

ระดับตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ระดับปฏิบัติงาน (O1) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญงาน (O2) 

ระดับปฏิบัติงาน (O1)  
 
ระดับชำนาญงาน (O2) 
 
 
 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบได        
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที ่กรมบังคับคดีเห ็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที ่กรมบังคับคดีเห ็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที ่กรมบังคับคดีเห ็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน 
และ 
2. เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 
6 ป กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบได   
ไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และใหลดเปน 4 ป สำหรับผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 
หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือดำรง
ตำแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ำกวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กำหนด โดยจะตองปฏิบัติงานพัสดุ หรืองานอื ่นที ่เก ี ่ยวของตามท่ี         
กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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เจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานพัสดุ 

ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน (O1) 

ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน (O2) 

ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน (O2) 

- หัวหนาฝาย 

4 – 6 ป 

ผานการคดัเลือก (ว) 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 

ผานการสอบแขงขัน 

ผานการสอบแขงขัน 

ดูเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

ตามตำแหนงประเภทวิชาการ 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 
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ประเภทท่ัวไป ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ระดับตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ระดับปฏิบัติงาน (O1) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับชำนาญงาน (O2) 

คุณสมบัติท่ี “พรอม” เติบโตไปสู 
ระดับอาวุโส (O3) 

ระดับปฏิบัติงาน (O1)  
 
ระดับชำนาญงาน (O2) 
 
ระดับอาวุโส (O3) 
 
 
 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ
อยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที ่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือ
คุณวุฒิอยางอื ่นที ่เท ียบไดในระดับเดียวกัน        
ในสาขาวิชาหรือทางที ่กรมบังคับคดีเห ็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ 
3. ไดร ับประกาศนียบัตรว ิชาชีพชั ้นส ูงหรือ
คุณวุฒิอยางอื ่นที ่เท ียบไดในระดับเดียวกัน        
ในสาขาวิชาหรือทางที ่กรมบังคับคดีเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ 
4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ี 
ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 
 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. เคยดำรงตำแหน งประเภททั ่ว ไป ระดับ
ปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กำหนดเวลา 
6 ป ใหลดเปน 5 ป สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ำกวา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และใหลดเปน      
4 ป สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน 
ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง หรือดำรงตำแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ไมต่ำกวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขที่ ก.พ. 
กำหนด โดยจะตองปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่กรมบังคับคดีเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 
 

1. ม ีค ุณสมบ ัต ิ เฉพาะสำหร ับตำแหน งเจา
พนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน 
และ 
2. เคยดำรงตำแหนงประเภททั ่วไป ระดับ
ชำนาญงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือดำรง
ตำแหนงอยางอื ่นที ่เทียบไดไมต่ำกวานี ้ตาม
หลักเกณฑและเงื ่อนไขที ่ ก.พ. กำหนด โดย
จะตองปฏิบัติงานการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืน
ที่เกี่ยวของตามที่กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสม
กับหนาที ่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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4 – 6 ป 

ผานการคดัเลือก (ว) 

ผานการสอบแขงขัน 

ผานการสอบแขงขัน 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

6 ป ผานการคัดเลือก (ว) 

ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน (O2) 

- หัวหนาฝาย 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 

ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส (O3) 

ดูเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

ตามตำแหนงประเภทวิชาการ 

ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน (O2) 

ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน (O1) 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 

- ผูตรวจราชการกรม 

6 ป 

1 ป 

7 ป 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 

- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิชาการเงินและบัญชี) 

(กองติดตามฯ / กองบริหารการคลัง) 

- ผูอำนวยการ 

(สำนักงานเลขาฯ / กองบรหิารทรัพยากรบุคคล

 

 

6 ป  
ผานการคดัเลือก (ว) 
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กรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
ตามตำแหนงเปาหมาย 
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ตำแหนงเปาหมาย : ผูตรวจราชการกรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 
นิติกรปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 
- หัวหนากลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
- ผูอำนวยการกลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ** 
- ผูอำนวยการ * 
 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 
- ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีลมละลาย 
- ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีแพง 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 
- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) *** 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 
ผูตรวจราชการกรม 

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคัดเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
 
 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
 

1 ป 

1 ป 

* ผูอำนวยการ 
- เลขานุการกรม 
- ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

** ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 
- ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบการบังคับคดี
และประเมินราคาทรัพย 
- ผูอำนวยการสำนกังานบังคับคดีจังหวดั 

 

*** ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 
- ผูอำนวยการกองบังคับคดีลมละลาย 1-6 
- ผูอำนวยการสำนกังานบังคับคดีแพง
กรุงเทพมหานคร 1-6 
- ผูอำนวยการกองฟนฟูกจิการของลูกหนี้ 
- ผูอำนวยการสำนกังานบังคับคดีจังหวดั 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 
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ตำแหนงเปาหมาย : ผูอำนวยการกองบังคับคดีลมละลาย 1 – 6 และผูอำนวยการกองฟนฟูกิจการของลูกหนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 
นิติกรปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 
- หัวหนากลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
- ผูอำนวยการกลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ** 
- ผูอำนวยการ * 
 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 
- ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีลมละลาย 
- ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีแพง 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 
ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 

ผูอำนวยการกองบังคับคดีลมละลาย 1-6

ผูอำนวยการกองฟนฟูกิจการของลูกหนี้ 

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคัดเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

1 ป 

1 ป 

* ผูอำนวยการ 
- เลขานุการกรม 
- ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

** ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 
- ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบการบังคับคดีและ
ประเมินราคาทรัพย 
- ผูอำนวยการสำนกังานบังคับคดีจังหวดั 

 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 
- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) *** 
 

*** ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 
- ผูอำนวยการสำนกังานบังคับคดีแพง
กรุงเทพมหานคร 1-6 
- ผูอำนวยการสำนกังานบังคับคดีจังหวดั 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
 
 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
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ตำแหนงเปาหมาย : ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 – 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 
นิติกรปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 
- หัวหนากลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
- ผูอำนวยการกลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ** 
- ผูอำนวยการ * 
 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 
- ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีลมละลาย 
- ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีแพง 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 
ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 

ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีแพง

กรุงเทพมหานคร 1-6 

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคัดเลือก (ว) 
 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

1 ป 

1 ป 

* ผูอำนวยการ 
- เลขานุการกรม 
- ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

** ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 
- ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบการบังคับคดีและ
ประเมินราคาทรัพย 
- ผูอำนวยการสำนกังานบังคับคดีจังหวดั 

 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 
- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) *** 
 

*** ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 
- ผูอำนวยการกองบังคับคดีลมละลาย 1-6 
- ผูอำนวยการกองฟนฟูกจิการของลูกหนี้ 
- ผูอำนวยการสำนกังานบังคับคดีจังหวดั 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
 
 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
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ตำแหนงเปาหมาย : ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัด (อำนวยการ ระดับสูง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 
นิติกรปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 
- หัวหนากลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
- ผูอำนวยการกลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ** 
- ผูอำนวยการ * 
 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 
- ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีลมละลาย 
- ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีแพง 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 
ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 

ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัด 

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคัดเลือก (ว) 
 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

1 ป 

1 ป 

* ผูอำนวยการ 
- เลขานุการกรม 
- ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

** ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 
- ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบการบังคับคดีและ
ประเมินราคาทรัพย 
- ผูอำนวยการสำนกังานบังคับคดีจังหวดั 

 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง (M2) 
- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) *** 
 

*** ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 
- ผูอำนวยการกองบังคับคดีลมละลาย 1-6 
- ผูอำนวยการสำนกังานบังคับคดีแพง
กรุงเทพมหานคร 1-6 
- ผูอำนวยการกองฟนฟูกจิการของลูกหนี ้

 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
 
 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
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ตำแหนงเปาหมาย : ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีแพง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 
นิติกรปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 
- หัวหนากลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
- ผูอำนวยการกลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ** 
- ผูอำนวยการ * 
(เฉพาะผูมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด) 
 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 
ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีแพง 

 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคัดเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

1 ป 

* ผูอำนวยการ 
- เลขานุการกรม 
(เฉพาะผูมีคุณสมบัติตามที่กำหนด) 
- ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(เฉพาะผูมีคุณสมบัติตามทีก่ำหนด) 

** ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 
- ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบการบังคับคดีและ
ประเมินราคาทรัพย 
- ผูอำนวยการสำนกังานบังคับคดีจังหวดั 

 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
 
 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
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ตำแหนงเปาหมาย : ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีลมละลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 
นิติกรปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 
- หัวหนากลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
- ผูอำนวยการกลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 
ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานการบังคับคดีลมละลาย 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคัดเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

1 ป 

** ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 
- ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบการบังคับคดี
และประเมินราคาทรัพย 
- ผูอำนวยการสำนกังานบังคับคดีจังหวดั 

 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ** 
- ผูอำนวยการ * 
(เฉพาะผูมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด) 
 

* ผูอำนวยการ 
- เลขานุการกรม 
(เฉพาะผูมีคุณสมบัติตามที่กำหนด) 
- ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(เฉพาะผูมีคุณสมบัติตามที่กำหนด) 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
 
 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
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ตำแหนงเปาหมาย : ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานบัญชีเงินในคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
- หัวหนากลุมงาน 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
- ผูอำนวยการกลุมงาน 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิชาการเงินและบัญชี) * 
 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 
ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานบัญชีเงินในคด ี
(คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง) 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคัดเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

1 ป 

* ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิชาการเงินและบัญชี) 
- ผูอำนวยการกองบริหารการคลัง 
- ผูอำนวยการกองติดตามและเฉล่ียทรัพยสินในคดีลมละลาย 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
 
 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
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ตำแหนงเปาหมาย : ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมินราคาทรัพย 
(กองพัฒนาระบบการบังคับคดี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 
นิติกรปฏิบัติการ 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 
- หัวหนากลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
- ผูอำนวยการกลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ)  
ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมินราคาทรัพย 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 
 

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคัดเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว)  

** ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 
- ผูอำนวยการสำนกังานบังคับคดีจังหวดั 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ** 
- ผูอำนวยการ * 
(เฉพาะผูมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด) 
 
 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

* ผูอำนวยการ 
- เลขานุการกรม 
(เฉพาะผูมีคุณสมบัติตามที่กำหนด) 
- ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(เฉพาะผูมีคุณสมบัติตามที่กำหนด) 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
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ตำแหนงเปาหมาย : ผูอำนวยการกองบริหารการคลัง และผูอำนวยการกองติดตามและเฉล่ียทรัพยสินในคดีลมละลาย 
                                                               (กองติดตามทรัพยสินในคดีลมละลายและประเมินราคาทรัพย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
- หัวหนากลุมงาน 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
- ผูอำนวยการกลุมงาน 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิชาการเงินและบัญชี)  
ผูอำนวยการกองบริหารการคลัง 
ผูอำนวยการกองติดตามและเฉล่ียทรัพยสินในคดีลมละลาย 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคัดเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

** ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิชาการเงินและบัญชี) 
- ผูอำนวยการกองบริหารการคลัง 
- ผูอำนวยการกองติดตามและเฉล่ียทรัพยสินในคดีลมละลาย 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิชาการ
เงินและบัญชี) ** 
 
 
 
 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
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ตำแหนงเปาหมาย : เลขานุการกรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 
ทุกตำแหนง * ระดับปฏิบัติการ  

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
ทุกตำแหนง * ระดับชำนาญการ 
- หัวหนากลุมงาน/ฝาย 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา  
   
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
ทุกตำแหนง * ระดับชำนาญการพิเศษ 
- ผูอำนวยการกลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
ผูอำนวยการ 

เลขานุการกรม 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
ทุกตำแหนง * ระดับชำนาญการ 
 

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคัดเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

** ผูอำนวยการ 
- ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

*** ผูอำนวยการเฉพาะดาน  
- ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบการบังคับคดี 
- ผูอำนวยการสำนกังานบังคับคดีจังหวดั 
- ผูอำนวยการกองบริหารการคลัง 
- ผูอำนวยการกองติดตามและเฉล่ียทรัพยสินในคดี
ลมละลาย 
- ผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
- ผูอำนวยการเฉพาะดาน *** 
- ผูอำนวยการ ** 
 
 

* ทุกตำแหนง 
- นิติกร   
- นักวิชาการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการพัสดุ   
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักจัดการงานทั่วไป 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
 
 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 
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ตำแหนงเปาหมาย : ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 
ทุกตำแหนง * ระดับปฏิบัติการ  

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
ทุกตำแหนง * ระดับชำนาญการ 
- หัวหนากลุมงาน/ฝาย 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา  
   
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
ทุกตำแหนง * ระดับชำนาญการพิเศษ 
- ผูอำนวยการกลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
   
 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
ผูอำนวยการ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
ทุกตำแหนง * ระดับชำนาญการ 
 

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคัดเลือก (ว) 
 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

** ผูอำนวยการ 
- เลขานุการกรม 

*** ผูอำนวยการเฉพาะดาน  
- ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบการบังคับคดี 
- ผูอำนวยการสำนกังานบังคับคดีจังหวดั 
- ผูอำนวยการกองบริหารการคลัง 
- ผูอำนวยการกองติดตามและเฉล่ียทรัพยสินในคดี
ลมละลาย 
- ผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
- ผูอำนวยการเฉพาะดาน *** 
- ผูอำนวยการ ** 
 
 

* ทุกตำแหนง 
- นิติกร   
- นักวิชาการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการพัสดุ   
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักจัดการงานทั่วไป 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
 
 



46 
 

ตำแหนงเปาหมาย : ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัด (อำนวยการ ระดับตน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 
นิติกรปฏิบัติการ 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 
- หัวหนากลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
- ผูอำนวยการกลุมงาน 
- ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีสาขา 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นิติกรชำนาญการ 
 

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคัดเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

** ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 
- ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมิน
ราคาทรัพย 

 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) 

ผูอำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัด 
 
 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
- ผูอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) ** 
- ผูอำนวยการ * 
(เฉพาะผูมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด) 
 
 

* ผูอำนวยการ 
- เลขานุการกรม 
(เฉพาะผูมีคุณสมบัติตามที่กำหนด) 
- ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(เฉพาะผูมีคุณสมบัติตามที่กำหนด) 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
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ตำแหนงเปาหมาย : ผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) 
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
- หัวหนากลุมงาน 
 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (K3) 
นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
- ผูอำนวยการกลุมงาน 
 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (K2) 
นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
 

2 ป / 4 ป / 6 ป 

ผานการคัดเลือก (ว) 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

ประเภทอำนวยการ ระดับตน (M1) 
ผูอำนวยการเฉพาะดาน (วิชาการคอมพิวเตอร) 

ผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ฉบับนี้ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. และตามที่กรมบังคับคดีกำหนด ซึ่งเมื่อตำแหนงวาง   

อาจมีการพิจารณาคุณสมบัติประการอ่ืนเพ่ิมเติมในบางระดับ/ตำแหนง 

 

4 ป 
ผานการคัดเลือก (ว) 

3 ป ผานการคัดเลือก (ว) 
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หลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 10 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 เรื ่อง มาตรฐานการกำหนด

ตำแหนง และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประสบการณในงานท่ี

หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการ 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 16 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑการจัดกลุม

ตำแหนง 

- กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทท่ัวไป ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 

- กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทวิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 

- กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภทอำนวยการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป  

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 15 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ

เงื ่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภท

อำนวยการ 

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1006/ ว 7 ลงวันที ่ 17 มีนาคม 2565 เรื ่องหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต 

- หลักเกณฑอ่ืนๆ ท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
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ขีดสมรรถนะขาราชการรายตำแหนง 
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ความรู ทักษะ และสมรรถนะตามตำแหนงงาน 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

ความรูความสามารถท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงาน 
 

1. ความรูความสามารถท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนงประเภทท่ัวไป 
ระดับท่ี 1 มีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 1 และมีความรูความสามารถประสบการณ 

และความชำนาญงานหรือมีทักษะเฉพาะทาง 
ระดับท่ี 3 มีความรูความสามารถตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 2 และมีความรูความสามารถประสบการณ 

และความชำนาญงาน หรือมีทักษะในงานเชิงเทคนิค หรืองานฝมือเฉพาะทางระดับสูง 
ระดับท่ี 4 มีความรูความสามารถตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 3 และมีความรูความสามารถประสบการณ 

และความชำนาญงาน หรือมีทักษะในงานเชิงเทคนิค หรืองานฝมือเฉพาะทางระดับสูงมาก  
จนไดรับการยอมรับในระดับชาต ิ

 

 

2. ความรูความสามารถท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับท่ี 1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา และสามารถนำองคความรูท่ีศึกษามาใชในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการได 
ระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 1 และมีความรูความเขาใจในหลักการ 

 แนวคิด ทฤษฎีของงานในสายอาชีพท่ีปฏิบัติอยู รวมท้ังสามารถถายทอดได 

ระดับท่ี 3 มีความรูความสามารถตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 2 และมีความรูความเขาใจอยางถองแท
เก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานในสายอาชีพท่ีปฏิบัติอยูจนสามารถนำมา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได 

ระดับท่ี 4 มีความรูความสามารถตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 3 และมีความเชี่ยวชาญในสายอาชีพท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยู และสามารถแกไขปญหาท่ียุงยากซับซอน รวมท้ังใหคำปรึกษาแนะนำได 

ระดับท่ี 5 มีความรูความสามารถตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 4 และเปนผูเชี่ยวชาญในสายอาชีพท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยู เนื่องจากการสั่งสมประสบการณและองคความรู รวมท้ังเปนท่ีปรึกษาระดับ
บริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอน 
เปนพิเศษ 

 

 

3. ความรูความสามารถท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนงประเภทอำนวยการ และประเภทบริหาร 
ระดับท่ี 1 มีความรูความสามารถตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 3 ของตำแหนงประเภทวิชาการ หรือของ

ตำแหนงประเภทท่ัวไปมีความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีของงานในสายอาชีพท่ีปฏิบัติอยูจนสามารถนำมาประยุกตใชใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได 

ระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 4 ของตำแหนงประเภทวิชาการ หรือของ
ตำแหนงประเภทท่ัวไปมีความเชี่ยวชาญในสายอาชีพท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการอยู และสามารถ
แกไขปญหาท่ียุงยากซับซอน รวมท้ังใหคำปรึกษาแนะนำได 

ระดับท่ี 3 มีความรูความสามารถตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 5 ของตำแหนงประเภทวิชาการ 
เปนผูเชี่ยวชาญในสายอาชีพท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการอยู เนื่องจากการสั่งสมประสบการณ 
และองคความรู รวมท้ังเปนท่ีปรึกษาระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจ 
แกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ 
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ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

ระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการงานประจำท่ี
ปฏิบัติอยู 

ระดับท่ี 2 มีความรูความเขาใจตามท่ีกำหนดไวในระดบัท่ี 1 และสามารถหาคำตอบในทางกฎหมาย 
ไดเม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ระดับท่ี 3 มีความรูความเขาใจตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 2 และสามารถนำไปประยุกตเพ่ือแกปญหา
ในทางกฎหมาย หรือตอบคำถามขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหแกหนวยงานหรือบุคคล
ท่ีเก่ียวของได 

ระดับท่ี 4 มีความรูความเขาใจตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 3 และมีความรูความเขาใจกฎหมายหรือระเบียบ
อ่ืนท่ีเก่ียวของกับกฎหมายหรือระเบียบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ รวมท้ังสามารถแนะนำ  
หรือใหคำปรึกษาในภาพรวมได 

ระดับท่ี 5 มีความรูความเขาใจตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 4 และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมาย  
สามารถใหคำแนะนำ ปรึกษา วิเคราะหเหตุผลและแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ทักษะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

ทักษะ หมายถึง การนำความรูมาใชในการปฏิบัติงานจนเกิดความชำนาญ และคลองแคลว 

ทักษะการใชคอมพิวเตอร หมายถึง ทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับท่ี 1 สามารถใชคอมพิวเตอรในระดับเบื้องตนได 
ระดับท่ี 2 มีทักษะระดับท่ี 1 และสามารถใชโปรแกรมข้ันพ้ืนฐานไดอยางคลองแคลว 

ระดับท่ี 3 มีทักษะระดับท่ี 2 และสามารถใชโปรแกรมตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลว 
ระดับท่ี 4 มีทักษะระดับท่ี 3 และมีความเชี่ยวชาญในโปรแกรมท่ีใช หรือสามารถแกไขหรือปรับปรุง

โปรแกรมเพ่ือนำ มาพัฒนาระบบการปฏิบัติงานได 
ระดับท่ี 5 มีทักษะระดับท่ี 4 และมีความเขาใจอยางลึกซ้ึง เชี่ยวชาญในโปรแกรมตาง ๆ อยางกวางขวาง  

หรือสามารถเขียนโปรแกรมเพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานได 
 

ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  หมายถึง ทักษะในการนำภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

ระดับท่ี 1 สามารถพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษในระดับเบื้องตน และสื่อสารใหเขาใจได 
ระดับท่ี 2 มีทักษะระดับท่ี 1 และสามารถพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษ และทำความเขาใจ

สาระสำคัญของเนื้อหาตาง ๆ ได 
ระดับท่ี 3 มีทักษะระดับท่ี 2 และสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการติดตอสัมพันธในการปฏิบัติงานได 

โดยถูกหลักไวยากรณ 
ระดับท่ี 4 มีทักษะระดับท่ี 3 และเขาใจสำนวนภาษาอังกฤษในรูปแบบตาง ๆ สามารถประยุกตใชในงาน 

ไดอยางถูกตอง ท้ังในหลักไวยากรณและความเหมาะสมในเชิงเนื้อหา 
ระดับท่ี 5 มีทักษะระดับท่ี 4 และมีความเชี่ยวชาญในการใชภาษาอังกฤษอยางลึกซ้ึง ใกลเคียงกับ 

เจาของภาษา สามารถประยุกตโวหารทุกรูปแบบไดอยางคลองแคลว ถูกตอง และสละสลวย  
อีกท้ังมีความเชี่ยวชาญ ศัพทเฉพาะดานในสาขาวิชาของตนอยางลึกซ้ึง 
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ทักษะการคำนวณ หมายถึง ทักษะในการทำความเขาใจและคิดคำนวณขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 
ระดับท่ี 1 มีทักษะในการคิดคำนวณข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
ระดับท่ี 2 มีทักษะตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 1 และสามารถทำความเขาใจขอมูลดานตัวเลขไดอยาง

ถูกตอง 
ระดับท่ี 3 มีทักษะตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 2 และสามารถใชสูตรคณิตศาสตร หรือเครื่องมือตาง ๆ  

ในการคำนวณขอมูลดานตัวเลขได 
ระดับท่ี 4 มีทักษะตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 3 และสามารถวิเคราะหขอมูลทางสถิติและตัวเลขท่ีซับซอนได 
ระดับท่ี 5 มีทักษะตามท่ีกำหนดไวในระดับท่ี 4 สามารถแกไขขอผิดพลาดในขอมูลตัวเลขไดเขาใจขอมูล

ตาง ๆ ในภาพรวม และอธิบายชี้แจงใหเปนท่ีเขาใจได 
 

ทักษะการจัดการขอมูล  หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการขอมูล ตลอดจนวิเคราะหขอมูลเพ่ือประโยชนในงาน 
ระดับท่ี 1 สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางเปนระบบ และพรอมใช รวมถึงสามารถแสดงผลขอมูล 

ในรูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ รายงาน เปนตน 
ระดับท่ี 2 มีทักษะระดับท่ี 1 และสามารถวิเคราะห และประเมินผลขอมูลไดอยางถูกตอง 

ระดับท่ี 3 มีทักษะระดับท่ี 2 และสามารถสรุปผลการวิเคราะห นำเสนอทางเลือก ระบุขอดีขอเสีย ฯลฯ 
โดยอางอิงจากขอมูลท่ีมีอยูได 

ระดับท่ี 4 มีทักษะระดับท่ี 3 และสามารถพยากรณ หรือสรางแบบจำลองเพ่ือพยากรณ หรือตีความ 
โดยอางอิงจากขอมูลท่ีมีอยู 

ระดับท่ี 5 มีทักษะระดับท่ี 4 และสามารถออกแบบเลือกใชหรือประยุกตวิธีการในการจัดทำแบบจำลองตาง ๆ 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
คำจำกัดความ : ความมุงมั่นจะปฏิบัติหนาที่ราชการใหดีหรือใหเกินมาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้อาจเปน
ผลการปฏิบัติงานที่ผานมาของตนเอง หรือเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกำหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึง
การสรางสรรคพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ียากและทาทายชนิดท่ีอาจไมเคยมีผูใด
สามารถกระทำไดมากอน 
ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 แสดงความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดี 

- พยายามทำงานในหนาท่ีใหถูกตอง  
- พยายามปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามกำหนดเวลา  
- มานะอดทน ขยันหม่ันเพียรในการทำงาน  
- แสดงออกวาตองการทำงานใหไดดีข้ึน  
- แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเม่ือเห็นความสูญเปลา หรือหยอนประสิทธิภาพในงาน 

ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสามารถทำงานไดผลงานตามเปาหมายท่ีวางไว 
- กำหนดมาตรฐาน หรือเปาหมายในการทำงานเพ่ือใหไดผลงานท่ีดี 
- ติดตาม และประเมินผลงานของตน โดยเทียบเคียงกับเกณฑมาตรฐาน 
- ทำงานไดตามเปาหมายท่ีผูบังคับบัญชากำหนด หรือเปาหมายของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
- มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส ตรวจตราความถูกตอง เพ่ือใหไดงานท่ีมีคุณภาพ 
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ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสามารถปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือใหไดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
- ปรับปรุงวิธีการท่ีทำใหทำงานไดดีข้ึน เร็วข้ึน มีคุณภาพดีข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน หรือทำให
ผูรับบริการพึงพอใจมากข้ึน 
- เสนอหรือทดลองวิธีการทำงานแบบใหมท่ีคาดวาจะทำใหงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสามารถกำหนดเปาหมาย รวมท้ังพัฒนางาน เพ่ือใหไดผลงาน 
ท่ีโดดเดน หรือแตกตางอยางมีนัยสำคัญ 
- กำหนดเปาหมายท่ีทาทาย และเปนไปไดยาก เพ่ือใหไดผลงานท่ีดีกวาเดิมอยางเห็นไดชัด 
- พัฒนาระบบ ข้ันตอน วิธีการทำงาน เพ่ือใหไดผลงานท่ีโดดเดน หรือแตกตางไมเคย 
มีผูใดทำไดมากอน 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และกลาตัดสินใจ แมวาการตัดสินใจนั้นจะมีความเสี่ยงเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายของหนวยงาน หรือสวนราชการ 
- ตัดสินใจได โดยมีการคำนวณผลไดผลเสียอยางชัดเจน และดำเนินการ เพ่ือใหภาครัฐ 
และประชาชนไดประโยชนสูงสุด 
- บริหารจัดการและทุมเทเวลา ตลอดจนทรัพยากร เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุดตอภารกิจ 
ของหนวยงานตามท่ีวางแผนไว 

 

2. บริการท่ีดี (Service Mind) 

คำจำกัดความ : ความตั้งใจและความพยายามของขาราชการในการใหบริการตอประชาชนขาราชการ หรือ
หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 สามารถใหบริการท่ีผูรับบริการตองการไดดวยความเต็มใจ 

- ใหการบริการท่ีเปนมิตร สุภาพ 
- ใหขอมูล ขาวสาร ท่ีถูกตอง ชัดเจนแกผูรับบริการ 
- แจงใหผูรับบริการทราบความคืบหนาในการดำเนินเรื่อง หรือข้ันตอนงานตาง ๆ ท่ีใหบริการอยู 
- ประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูรับบริการไดรับบริการ 
ท่ีตอเนื่องและรวดเร็ว 

ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และชวยแกปญหาใหแกผูรับบริการ 
- รับเปนธุระ ชวยแกปญหาหรือหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนแกผูรับบริการอยางรวดเร็ว 
ไมบายเบี่ยง ไมแกตัว หรือปดภาระ 
- ดูแลใหผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ และนำขอขัดของใดๆ ในการใหบริการไปพัฒนา 
การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และใหบริการที่เกินความคาดหวัง แมตองใชเวลาหรือความพยายาม
อยางมาก 
- ใหเวลาแกผูรับบริการเปนพิเศษ เพ่ือชวยแกปญหาใหแกผูรับบริการ 
- ใหขอมูล ขาวสาร ท่ีเก่ียวของกับงานท่ีกำลังใหบริการอยู ซ่ึงเปนประโยชนแกผูรับบริการ 
แมวาผูรับบริการจะไมไดถามถึง หรือไมทราบมากอน 
- นำเสนอวิธีการในการใหบริการท่ีผูรับบริการจะไดรับประโยชนสูงสุด 
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ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และเขาใจและใหบริการท่ีตรงตามความตองการท่ีแทจริง 
ของผูรับบริการได 
- เขาใจ หรือพยายามทำความเขาใจดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหบริการไดตรงตามความตองการ 
ท่ีแทจริงของผูรับบริการ 
- ใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชนแกผูรับบริการ เพ่ือตอบสนองความจำเปนหรือความตองการ 
ท่ีแทจริงของผูรับบริการ 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และใหบริการท่ีเปนประโยชนอยางแทจริงใหแกผูรับบริการ 
- คิดถึงผลประโยชนของผูรับบริการในระยะยาว และพรอมท่ีจะเปลี่ยนวิธีหรือข้ันตอน 
การใหบริการ เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูรับบริการ 
- เปนท่ีปรึกษาท่ีมีสวนชวยในการตัดสินใจท่ีผูรับบริการไววางใจ 
- สามารถใหความเห็นที่แตกตางจากวิธีการ หรือขั้นตอนที่ผูรับบริการตองการใหสอดคลองกับ
ความจำเปน ปญหา โอกาส เพ่ือเปนประโยชนอยางแทจริงของผูรับบริการ 

 

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 

คำจำกัดความ : ความสนใจใฝรู สั่งสม ความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยการศึกษา 
คนควา และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จนสามารถประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตาง ๆ เขากับ
การปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 แสดงความสนใจและติดตามความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือท่ีเก่ียวของ 

- ศึกษาหาความรู สนใจเทคโนโลยีและองคความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตน 
- พัฒนาความรูความสามารถของตนใหดียิ่งข้ึน 
- ติดตามเทคโนโลยี และความรูใหม ๆ อยูเสมอดวยการสืบคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ ที่จะเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 

ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมีความรูในวิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ในสาขาอาชีพของตน 
- รอบรูในเทคโนโลยีหรือองคความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตน หรือที่เกี ่ยวของ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน 
- รับรูถึงแนวโนมวิทยาการท่ีทันสมัย และเก่ียวของกับงานของตน อยางตอเนื่อง 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถนำความรู วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหมๆ มาปรับใชกับ
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
- สามารถนำวิชาการ ความรู หรือเทคโนโลยีใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 
- สามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดจากการนำเทคโนโลยีใหมมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และศึกษา พัฒนาตนเองใหมีความรู และความเชี่ยวชาญในงานมากข้ึน 
ท้ังในเชิงลึก และเชิงกวางอยางตอเนื่อง 
- มีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีมีลักษณะเปนสหวิทยาการ และสามารถนำความรูไปปรับใชได
อยางกวางขวาง 
- สามารถนำความรูเชิงบูรณาการของตนไปใชในการสรางวิสัยทัศน เพ่ือการปฏิบัติงานในอนาคต 
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ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสนับสนุนการทำงานของคนในสวนราชการที่เนนความเชี่ยวชาญ
ในวิทยาการดานตางๆ 
- สนับสนุนใหเกิดบรรยากาศแหงการพัฒนาความเชี่ยวชาญในองคกร ดวยการจัดสรรทรัพยากร
เครื่องมือ อุปกรณท่ีเอ้ือตอการพัฒนา 
- บริหารจัดการใหสวนราชการนำเทคโนโลยี ความรู หรือวิทยาการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการในงานอยางตอเนื่อง 

 
 

4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
คำจำกัดความ : การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมท้ังตามกฎหมายคุณธรรม จรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพ และจรรยาขาราชการเพ่ือรักษาศักดิ์ศรีแหงความเปนขาราชการ 
ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 มีความสุจริต 

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต ไมเลือกปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมาย และวินัยขาราชการ 
- แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอยางสุจริต 

ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมีสัจจะเชื่อถือได 
- รักษาคำพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได 
- แสดงใหปรากฎถึงความมีจิตสำนึกในความเปนขาราชการ 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และยึดม่ันในหลักการ 
- ยึดม่ันในหลักการ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยาขาราชการไมเบี่ยงเบนดวยอคติ 
หรือผลประโยชน กลารับผิด และรับผิดชอบ 
- เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือใหเกิดประโยชนแกทางราชการ 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และยืนหยัดเพ่ือความถูกตอง 
- ยืนหยัดเพ่ือความถูกตองโดยมุงพิทักษผลประโยชนของทางราชการ แมตกอยูในสถานการณ 
ท่ีอาจยากลำบาก 
- กลาตัดสินใจ ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตอง เปนธรรม แมอาจกอความไมพึงพอใจใหแก
ผูเสียประโยชน 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และอุทิศตนเพ่ือความยุติธรรม 
- ยืนหยัดพิทักษผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติแมในสถานการณท่ีอาจเสี่ยงตอ 
ความม่ันคงในตำแหนงหนาท่ีการงาน หรืออาจเสี่ยงภัยตอชีวิต 

 
 

5. การทำงานเปนทีม (Teamwork) 
คำจำกัดความ : ความตั้งใจท่ีจะทำงานรวมกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งของทีม หนวยงาน หรือสวนราชการ โดยผู
ปฏิบัติมีฐานะเปนสมาชิก ไมจำเปนตองมีฐานะหัวหนาทีม รวมท้ังความสามารถในการสรางและรักษา
สัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 
ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 ทำหนาท่ีของตนในทีมใหสำเร็จ 

- สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทำงานในสวนท่ีตนไดรับมอบหมาย 
- รายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของการดำเนินงานของทีม 
- ใหขอมูล ท่ีเปนประโยชนตอการทำงานของทีม 
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ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และใหความรวมมือในการทำงานกับเพ่ือนรวมงาน 
- สรางสัมพันธ เขากับผูอ่ืนในกลุมไดดี 
- ใหความรวมมือกับผูอ่ืนในทีมดวยดี 
- กลาวถึงเพ่ือนรวมงานในเชิงสรางสรรคและแสดงความเชื่อม่ันในศักยภาพของเพ่ือนรวมทีม  
ท้ังตอหนาและลับหลัง 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และประสานความรวมมือของสมาชิกในทีม 
- รับฟงความเห็นของสมาชิกในทีม และเต็มใจเรียนรูจากผูอ่ืน 
- ตัดสินใจหรือวางแผนงานรวมกันในทีมจากความคิดเห็นของเพ่ือนรวมทีม 
- ประสานและสงเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีม เพื่อสนับสนุนการทำงานรวมกันใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสนับสนุน ชวยเหลือเพ่ือนรวมทีม เพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ 
- ยกยอง และใหกำลังใจเพ่ือนรวมทีมอยางจริงใจ 
- ใหความชวยเหลือเก้ือกูลแกเพ่ือนรวมทีม แมไมมีการรองขอ 
- รักษามิตรภาพอันดีกับเพ่ือนรวมทีม เพ่ือชวยเหลือกันในวาระตาง ๆ ใหงานสำเร็จ 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และสามารถนำทีมใหปฏิบัติภารกิจใหไดผลสำเร็จ 
- เสริมสรางความสามัคคีในทีม โดยไมคำนึงความชอบหรือไมชอบสวนตน 
- คลี่คลาย หรือแกไขขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในทีม 
- ประสานสัมพันธ สรางขวัญกำลังใจของทีมเพ่ือปฏิบัติภารกิจของสวนราชการใหบรรลุผล 

 

สมรรถนะทางการบริหาร 

1. สภาวะผูนำ (Leadership) 

คำจำกัดความ : ความสามารถ หรือความตั้งใจที่จะรับบทในการเปนผูนำของกลุม กำหนดทิศทาง เปาหมาย 

วิธีการทำงาน ใหทีมปฏิบัติงานไดอยางราบรื่น เต็มประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของสวนราชการ 

ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 ดำเนินการประชุมไดดีและคอยแจงขาวสารความเปนไปโดยตลอด 

- ดำเนินการประชุมใหเปนไปตามระเบียบ วาระ วัตถุประสงค และเวลาตลอดจนมอบหมายงาน
ใหแกบุคคลในกลุมได 
- แจงขาวสารใหผูท่ีจะไดรับผลกระทบจากการตัดสินใจรับทราบอยูเสมอ แมไมไดถูกกำหนดให
ตองกระทำ 
- อธิบายเหตุผลในการตัดสินใจใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และเปนผูนำในการทำงานของกลุมและใชอำนาจอยางยุติธรรม 
- สงเสริมและกระทำการเพ่ือใหกลุมปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
- กำหนดเปาหมาย ทิศทางท่ีชัดเจน จัดกลุมงานและเลือกคนใหเหมาะกับงาน หรือกำหนด 
วิธีการท่ีจะทำใหกลุมทำงานไดดีข้ึน 
- รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
- สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติตอสมาชิกในทีมดวยความยุติธรรม 
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ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และใหการดูแลและชวยเหลือทีมงาน 
- เปนท่ีปรึกษาและชวยเหลือทีมงาน 
- ปกปองทีมงาน และชื่อเสียงของสวนราชการ 
- จัดหาบุคลากร ทรัพยากร หรือขอมูลท่ีสำคัญมาใหทีมงาน 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และประพฤติตนสมกับเปนผูนำ 
- กำหนดธรรมเนียมปฏิบัติประจำกลุมและประพฤติตนอยูในกรอบของธรรมเนียมปฏิบัตินั้น 
- ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
- ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปกครองผูใตบังคับบัญชา 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และนำทีมงานใหกาวไปสูพันธกิจระยะยาวขององคกร 
- สามารถรวมใจคนและสรางแรงบันดาลใจใหทีมงานเกิดความม่ันใจในการปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จ
ลุลวง 
- เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และมีวิสัยทัศนในการสรางกลยุทธเพ่ือรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงนั้น 

 

2. วิสัยทัศน (Visioning) 

คำจำกัดความ : ความสามารถในการกำหนดทิศทาง ภารกิจ และเปาหมายการทำงานที ่ช ัดเจนและ

ความสามารถในการสรางความรวมแรงรวมใจเพ่ือใหภารกิจบรรลุวัตถุประสงค 

ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 รูและเขาใจวิสัยทัศนขององคกร 

- รูเขาใจและสามารถอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจไดวางานท่ีทำอยูนั้นเก่ียวของหรือตอบสนองตอวิสัยทัศน
ของสวนราชการอยางไร 

ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และชวยทำใหผูอ่ืนรูและเขาใจวิสัยทัศนขององคกร 
- อธิบายใหผูอ่ืนรูและเขาใจวิสัยทัศนและเปาหมายการทำงานของหนวยงานภายใตภาพรวมของ
สวนราชการได 
- แลกเปลี่ยนขอมูลรวมถึงรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเพ่ือประกอบการกำหนดวิสัยทัศน 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสรางแรงจูงใจใหผูอ่ืนเต็มใจท่ีจะปฏิบัติตามวิสัยทัศน 
- โนมนาวใหสมาชิกในทีมเกิดความเต็มใจและกระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือ
ตอบสนองตอวิสัยทัศน 
- ใหคำปรึกษาแนะนำแกสมาชิกในทีมถึงแนวทางในการทำงานโดยยึดถือวิสัยทัศนและเปาหมาย
ขององคกรเปนสำคัญ 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และกำหนดนโยบายใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของสวนราชการ 
- ริเริ่มและกำหนดนโยบายใหมๆ เพ่ือตอบสนองตอการนำวิสัยทัศนไปสูความสำเร็จ 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และกำหนดวิสัยทัศนของสวนราชการใหสอดคลองกับวิสัยทัศน
ระดบัประเทศ 
- กำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และทิศทางในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการเพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนระดับประเทศ 
- คาดการณไดวาประเทศจะไดรับผลกระทบอยางไรจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอก 
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3. การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 
คำจำกัดความ : ความเขาใจวิสัยทัศนและนโยบายภาครัฐและสามารถนำมาประยุกตใชในการกำหนดกลยุทธ
ของสวนราชการได 
ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 รูและเขาใจนโยบายรวมท้ังภารกิจภาครัฐ วามีความเก่ียวโยงกับหนาท่ีความรับผิดชอบของ

หนวยงานอยางไร 
- เขาใจนโยบาย ภารกิจ รวมท้ังกลยุทธของภาครัฐและสวนราชการ วาสัมพันธ เชื่อมโยงกับภารกิจ
ของหนวยงานท่ีตนดูแลรับผิดชอบอยางไร 
- สามารถวิเคราะหปญหา อุปสรรคหรือโอกาสของหนวยงานได 

ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และนำประสบการณมาประยุกตใชในการกำหนดกลยุทธได 
- ประยุกตใชประสบการณในการกำหนดกลยุทธของหนวยงานท่ีตนดูแลรับผิดชอบใหสอดคลอง
กับกลยุทธภาครัฐได 
- ใชความรูความเขาใจในระบบราชการมาปรับกลยุทธใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปได 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และนำทฤษฎีหรือแนวคิดซับซอนมาใชในการกำหนดกลยุทธ 
- ประยุกตใชทฤษฎี หรือแนวคิดซับซอน ในการคิดและพัฒนาเปาหมายหรือกลยุทธของหนวยงาน
ท่ีตนดูแลรับผิดชอบ 
- ประยุกตแนวทางปฏิบัติท่ีประสบความสำเร็จ (Best Practice) หรือผลการวิจัยตาง ๆ มากำหนด
แผนงานเชิงกลยุทธในหนวยงานท่ีตนดูแลรับผิดชอบ 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และกำหนดกลยุทธท่ีสอดคลองกับสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
- ประเมินและสังเคราะหสถานการณ ประเด็น หรือปญหาทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
ภายในประเทศ หรือของโลกโดยมองภาพในลักษณะองครวม เพ่ือใชในการกำหนด กลยุทธภาครัฐ
หรือสวนราชการ 
- คาดการณสถานการณในอนาคต และกำหนดกลยุทธใหสอดคลองกับสถานการณตางๆท่ีจะ
เกิดข้ึนเพ่ือใหบรรลุพันธกิจของสวนราชการ 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และบูรณาการองคความรูใหมมาใชในการกำหนดกลยุทธภาครัฐ 
- ริเริ่ม สรางสรรค และบูรณาการองคความรูใหมในการกำหนดกลยุทธภาครัฐ โดยพิจารณาจาก
บริบทในภาพรวม 
- ปรับเปลี่ยนทิศทางของกลยุทธในการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 

 
 

4. ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 
คำจำกัดความ : ความสามารถในการกระตุน หรือผลักดันหนวยงานไปสูการปรับเปลี่ยนที่เปนประโยชน 
รวมถึงการสื่อสารใหผูอ่ืนรับรู เขาใจ และดำเนินการใหการปรับเปลี่ยนนั้นเกิดข้ึนจริง 
ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 เห็นความจำเปนของการปรับเปลี่ยน 

- เห็นความจำเปนของการปรับเปลี่ยน และปรับพฤติกรรมหรือแผนการทำงานใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงนั้น 
- เขาใจและยอมรับถึงความจำเปนของการปรับเปลี่ยน และเรียนรูเพ่ือใหสามารถปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลงนั้นได 
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ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสามารถทำใหผูอ่ืนเขาใจการปรับเปลี่ยนท่ีจะเกิดข้ึน 
- ชวยเหลือใหผูอ่ืนเขาใจถึงความจำเปนและประโยชนของการเปลี่ยนแปลงนั้น 
- สนับสนุนความพยายามในการปรับเปลี่ยนองคกร พรอมท้ังเสนอแนะวิธีการและมีสวนรวมใน
การปรับเปลี่ยนดังกลาว 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 กระตุน และสรางแรงจูงใจใหผูอ่ืนเห็นความสำคัญของการปรับเปลี่ยน 

- กระตุน และสรางแรงจูงใจใหผูอ่ืนเห็นความสำคัญของการปรับเปลี่ยน เพ่ือใหเกิดความรวมแรง

รวมใจ 

- เปรียบเทียบใหเห็นวาสิ่งท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันกับสิ่งท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปนั้นแตกตางกันใน

สาระสำคัญอยางไร 

- สรางความเขาใจใหเกิดข้ึนแกผูท่ียังไมยอมรับการเปลี่ยนแปลงนั้น 
ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และวางแผนงานท่ีดีเพ่ือรับการปรับเปลี่ยนในองคกร 

- วางแผนอยางเปนระบบและชี้ใหเห็นประโยชนของการปรับเปลี่ยน 

- เตรียมแผน และติดตามการบริหารการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ำเสมอ 
ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และผลักดันใหเกิดการปรับเปลี่ยนอยางมีประสิทธิภาพ 

- ผลักดันใหการปรับเปลี่ยนสามารถดำเนินไปไดอยางราบรื่นและประสบความสำเร็จ 

- สรางขวัญกำลังใจ และความเชื่อม่ันในการขับเคลื่อนใหเกิดการปรับเปลี่ยนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5. การควบคุมตนเอง (Self Control) 

คำจำกัดความ : ความสามารถในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมในสถานการณที่อาจจะถูกยั ่วยุ หรือ

เผชิญหนากับความไมเปนมิตร หรือตองทำงานภายใตสภาวะกดดัน รวมถึงความอดทนอดกลั้น เมื่ออยูใน

สถานการณท่ีกอความเครียดอยางตอเนื่อง 

ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 ไมแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

- ไมแสดงพฤติกรรมท่ีไมสุภาพหรือไมเหมาะสมในทุกสถานการณ 
ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และควบคุมอารมณในแตละสถานการณไดเปนอยางดี 

- รูเทาทันอารมณของตนเองและควบคุมไดอยางเหมาะสม โดยอาจหลีกเลี่ยงจากสถานการณท่ีเสี่ยงตอ

การเกิดความรุนแรงข้ึน หรืออาจเปลี่ยนหัวขอสนทนา หรือหยุดพักชั่วคราวเพ่ือสงบสติอารมณ 
ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสามารถใชถอยทีวาจา หรือปฏิบัติงานตอไปไดอยางสงบ แมจะอยู

ในภาวะท่ีถูกยั่วยุ 

- รูสึกไดถึงความรุนแรงทางอารมณในระหวางการสนทนา หรือการปฏิบัติงาน เชน ความโกรธ  

ความผิดหวัง หรือความกดดัน แตไมแสดงออกแมจะถูกยั่วยุ โดยยังคงสามารถปฏิบัติงานตอไปได 

อยางสงบสามารถเลือกใชวิธีการแสดงออกท่ีเหมาะสมเพ่ือไมใหเกิดผลในเชิงลบท้ังตอตนเองและ

ผูอ่ืน 
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ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และจัดการความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- สามารถจัดการกับความเครียดหรือผลท่ีอาจเกิดข้ึนจากภาวะกดดันทางอารมณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- ประยุกตใชวิธีการเฉพาะตน หรือวางแผนลวงหนาเพ่ือจัดการกับความเครียดและความกดดัน
ทางอารมณท่ีคาดหมายไดวาจะเกิดข้ึน 
- บริหารจัดการอารมณของตนไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือลดความเครียดของตนเองหรือผูรวมงาน 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และเอาชนะอารมณดวยความเขาใจ 
- ระงับอารมณรนุแรง ดวยการพยายามทำความเขาใจและแกไขท่ีตนเหตุของปญหา  
รวมท้ังบริบทและปจจัยแวดลอมตางๆ 
- ในสถานการณท่ีตึงเครียดมากก็ยังสามารถควบคุมอารมณของตนเองได รวมถึงทำใหคนอ่ืนๆ  
มีอารมณท่ีสงบลงได 

 

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 

คำจำกัดความ : ความตั้งใจที่จะสงเสริมการเรียนรูหรือการพัฒนาผูอื่นในระยะยาวจนถึงระดับที่เชื่อมั่นวาจะ 
สามารถมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหผูนั้นมีอิสระท่ีจะตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนได 

ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 สอนงานหรือใหคำแนะนำเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงาน 

- สอนงานดวยการใหคำแนะนำอยางละเอียด หรือดวยการสาธิตวิธีปฏิบัติงาน 
- ชี้แนะแหลงขอมูล หรือแหลงทรัพยากรอ่ืนๆ เพ่ือใชในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และตั้งใจพัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหมีศักยภาพ 
- สามารถใหคำปรึกษาชี้แนะแนวทางในการพัฒนาหรือสงเสริมขอดีและปรับปรุงขอดอยใหลดลง 
- ใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาไดแสดงศักยภาพเพ่ือสรางความม่ันใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และวางแผนเพ่ือใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาแสดงความสามารถในการทำงาน 
- วางแผนในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
- มอบหมายงานท่ีเหมาะสม รวมท้ังใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาท่ีจะไดรับการฝกอบรม หรือพัฒนา
อยางสม่ำเสมอเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู 
- มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในระดับ ตัดสินใจใหผูใตบังคับบัญชาเปนบางเรื่องเพ่ือใหมี
โอกาสริเริ่มสิ่งใหมๆ หรือบริหารจัดการดวยตนเอง 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสามารถชวยแกไขปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาศักยภาพของ
ผูใตบังคับบัญชา 
- สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติเดิมท่ีเปนปจจัยขัดขวางการพัฒนาศักยภาพของผูใตบังคับบัญชา 
- สามารถเขาใจถึงสาเหตุแหงพฤติกรรมของแตละบุคคล เพ่ือนำมาเปนปจจัยในการพัฒนา
ศักยภาพของผูใตบังคับบัญชาได 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และทำใหสวนราชการมีระบบการสอนงานและการมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 
- สรางและสนับสนุนใหมีการสอนงานและมีการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบอยางเปนระบบ
ในสวนราชการ 
- สราง และสนับสนุนใหมีวัฒนธรรมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องในสวนราชการ 
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สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) 
คำจำกัดความ : การทำความเขาใจและวิเคราะหสถานการณ ประเด็นปญหา แนวคิดโดยการแยกแยะประเด็น
ออกเปนสวนยอย ๆ หรือทีละขั้นตอน รวมถึงการจัดหมวดหมูอยางเปนระบบระเบียบ เปรียบเทียบแงมุมตาง 
ๆ สามารถลำดับความสำคัญ ชวงเวลา เหตุและผล ท่ีมาท่ีไปของกรณีตาง ๆ ได 
ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 แยกแยะประเด็นปญหา หรืองานออกเปนสวนยอย ๆ 

- แยกแยะปญหาออกเปนรายการอยางงาย ๆ ไดโดยไมเรียงลำดับความสำคัญ 
- วางแผนงานโดยแตกประเด็นปญหาออกเปนสวน ๆ หรือเปนกิจกรรมตาง ๆ ได 

ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และเขาใจความสัมพันธข้ันพ้ืนฐานของปญหาหรืองาน 
- ระบุเหตุและผลในแตละสถานการณตาง ๆ ได 
- ระบุขอดีขอเสียของประเด็นตาง ๆ ได 
- วางแผนงานโดยจัดเรียงงาน หรือกิจกรรมตาง ๆ ตามลำดับความสำคัญหรือความเรงดวนได 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และเขาใจความสัมพันธท่ีซับซอนของปญหาหรืองาน 
- เชื่อมโยงเหตุปจจัยท่ีซับซอนของแตละสถานการณหรือเหตุการณ 
- วางแผนงานโดยกำหนดกิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงานตาง ๆ ท่ีมีผูเก่ียวของหลายฝาย 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถคาดการณเก่ียวกับปญหาหรืออุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนได 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสามารถวิเคราะหหรือวางแผนงานท่ีซับซอนได 
- เขาใจประเด็นปญหาในระดับท่ีสามารถแยกแยะเหตุปจจัย เชื่อมโยงซับซอนในรายละเอียดและ
สามารถวิเคราะหความสัมพันธของปญหากับสถานการณหนึ่ง ๆ ได 
- วางแผนงานท่ีซับซอนโดยกำหนดกิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงานตาง ๆ ท่ีมีหนวยงานหรือ
ผูเก่ียวของหลายฝาย รวมถึงคาดการณปญหา อุปสรรค และวางแนวทางการปองกันแกไขไวลวงหนา 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และใชเทคนิค และรูปแบบตาง ๆ ในการกำหนดแผนงานหรือข้ันตอน
การทำงาน เพ่ือเตรียมทางเลือกสำหรับการปองกันหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
- ใชเทคนิคการวิเคราะหท่ีเหมาะสมในการแยกแยะประเด็นปญหาท่ีซับซอนเปนสวน ๆ 
- ใชเทคนิคการวิเคราะหหลากหลายรูปแบบเพ่ือหาทางเลือก ในการแกปญหา รวมถึงพิจารณา
ขอดีขอเสียของทางเลือกแตละทาง 
- วางแผนงานท่ีซับซอนโดยกำหนดกิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงานตาง ๆ ท่ีมีหนวยงานหรือ
ผูเก่ียวของหลายฝาย คาดการณปญหา อุปสรรค แนวทางการปองกันแกไข รวมท้ังเสนอแนะ
ทางเลือกและขอดีขอเสียไวให 

 
 

2. ความเขาใจผูอ่ืน (Interpersonal Understanding) 
 คำจำกัดความ : ความสามารถในการรับฟงและเขาใจความหมายตรง ความหมายแฝง ความคิด 
ตลอดจนสภาวะทางอารมณของผูท่ีติดตอดวย 
ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 เขาใจความหมายท่ีผูอ่ืนตองการสื่อสาร 

- เขาใจความหมายท่ีผูอ่ืนตองการสื่อสาร สามารถจับใจความ สรุปเนื้อหาเรื่องราวไดถูกตอง 
ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และเขาใจอารมณความรูสึกและคำพูด 

- เขาใจท้ังความหมายและนัยเชิงอารมณ จากการสังเกต สหีนา ทาทาง หรือน้ำเสียงของผูท่ีติดตอดวย 
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ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และเขาใจความหมายแฝงในกิริยา ทาทาง คำพูด หรือน้ำเสียง 
- เขาใจความหมายท่ีไมไดแสดงออกอยางชัดเจนในกิริยา ทาทาง คำพูด หรือน้ำเสียง 
- เขาใจความคิด ความกังวล หรือความรูสึกของผูอ่ืน แมจะแสดงออกเพียงเล็กนอย 
- สามารถระบุลักษณะนิสัยหรือจุดเดนอยางใดอยางหนึ่งของผูท่ีติดตอดวยได 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และเขาใจการสื่อสารท้ังท่ีเปนคำพูด และความหมายแฝงในการสื่อสารกับ
ผูอ่ืนได 
- เขาใจนัยของพฤติกรรม อารมณ และความรูสึกของผูอ่ืน 
- ใชความเขาใจนั้นใหเปนประโยชนในการผูกมิตร ทำความรูจัก หรือติดตอประสานงาน 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และเขาใจสาเหตุของพฤติกรรมผูอ่ืน 
- เขาใจถึงสาเหตุของพฤติกรรม หรือปญหา ตลอดจนท่ีมาของแรงจูงใจระยะยาวท่ีทำใหเกิด
พฤติกรรมของผูอ่ืน 
- เขาใจพฤติกรรมของผูอ่ืน จนสามารถบอกถึงจุดออน จุดแข็ง และลักษณะนิสัยของผูนั้นไดอยางถูกตอง 

 

3. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ (Communication & Influencing) 

คำจำกัดความ : ความสามารถท่ีจะสื่อความดวยการเขียน พูด โดยใชสื่อตาง ๆ เพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจ ยอมรับ และ

สนับสนุนความคิดของตน 

ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 นำเสนอขอมูล หรือความเห็นอยางตรงไปตรงมา 

- นำเสนอขอมูล หรือความเห็นอยางตรงไปตรงมา โดยยังมิไดปรับรูปแบบการนำเสนอตามความ
สนใจและระดับของผูฟง 

ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และใชความพยายามข้ันตนในการจูงใจ 
- นำเสนอขอมูล ความเห็น ประเด็น หรือตัวอยางประกอบท่ีมีการเตรียมอยางรอบคอบ เพ่ือให
ผูอ่ืนเขาใจ ยอมรับ และสนับสนุนความคิดของตน 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และปรับรูปแบบการนำเสนอเพ่ือจูงใจ 
- ปรับรูปแบบการนำเสนอใหเหมาะสมกับความสนใจและระดับของผูฟง 
- คาดการณถึงผลของการนำเสนอ และคำนึงถึงภาพลักษณของตนเอง 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และใชศิลปะการจูงใจ 
- วางแผนการนำเสนอโดยคาดหวังวาจะสามารถจูงใจใหผูอ่ืนคลอยตาม 
- ปรับแตละข้ันตอนของการสื่อสาร นำเสนอ และจูงใจใหเหมาะสมกับผูฟงแตละกลุม หรือแตละราย 
- คาดการณและพรอมท่ีจะรับมือกับปฏิกิริยาทุกรูปแบบของผูฟงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และใชกลยุทธซับซอนในการจูงใจ 
- แสวงหาผูสนับสนุน เพ่ือเปนแนวรวมในการผลักดันแนวคิด แผนงานโครงการ ใหสัมฤทธิผล 
- ใชความรูเก่ียวกับจิตวิทยามวลชน ใหเปนประโยชนในการสื่อสารจูงใจ 

 

4. การสืบเสาะหาขอมูล (Information Seeking) 

คำจำกัดความ : ความใฝรูเชิงลึกท่ีจะแสวงหาขอมูลเก่ียวกับสถานการณ ภูมิหลัง ประวัติความเปนมา ประเด็น

ปญหา หรือเรื่องราวตาง ๆ ท่ีเก่ียวของหรือจะเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน 
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ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 หาขอมูลในเบื้องตน 

- ใชขอมูลท่ีมีอยู หรือหาจากแหลงขอมูลท่ีมีอยูแลว 
- ถามผูท่ีเก่ียวของโดยตรงเพ่ือใหไดขอมูล 

ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสืบเสาะคนหาขอมูล 
- สืบเสาะคนหาขอมูลดวยวิธีการท่ีมากกวาเพียงการตั้งคำถามพ้ืนฐาน 
- สืบเสาะคนหาขอมูลจากผูท่ีใกลชิดกับเหตุการณหรือเรื่องราวมากท่ีสุด 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และแสวงหาขอมูลเชิงลึก 
- ตั้งคำถามเชิงลึกในประเด็นท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่องจนไดท่ีมาของสถานการณ เหตุการณ
ประเด็นปญหา หรือคนพบโอกาสท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตอไป 
- แสวงหาขอมูลดวยการสอบถามจากผูรูอ่ืนเพ่ิมเติม ท่ีไมไดมีหนาท่ีเก่ียวของโดยตรงในเรื่องนั้น 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสืบคนขอมูลอยางเปนระบบ 
- วางแผนเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ในชวงเวลาท่ีกำหนด 
- สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีแตกตางจากกรณีปกติธรรมดาโดยท่ัวไป 
- ดำเนินการวิจัย หรือมอบหมายใหผูอ่ืนเก็บขอมูลจากหนังสือพิมพ นิตยสาร ระบบสืบคนโดย
อาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนแหลงขอมูลอ่ืนๆ เพ่ือประกอบการทำวิจัย 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และวางระบบการสืบคน เพ่ือหาขอมูลอยางตอเนื่อง 
- วางระบบการสืบคน รวมท้ังการมอบหมายใหผูอ่ืนสืบคนขอมูล เพ่ือใหไดขอมูลท่ีทันเหตุการณ
อยางตอเนื่อง 

 

5. การส่ังการตามอำนาจหนาท่ี (Holding People Accountable) 
คำจำกัดความ : การกำกับดูแลใหผู อื ่นปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ โดยอาศัยอำนาจตาม
กฎหมาย หรือตามตำแหนงหนาที่ การกำกับดูแลนี้ หมายรวมถึงการออกคำสั่งโดยปกติทั่วไปจนถึงการใช
อำนาจตามกฎหมายกับผูฝาฝน 
ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 สั่งใหกระทำการใด ๆ ตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

- สั่งใหกระทำการใด ๆ ตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
- มอบหมายงานในรายละเอียดบางสวนใหผูอ่ืนดำเนินการแทนได เพ่ือใหตนเองปฏิบัติงานตาม
ตำแหนงหนาท่ีไดมากข้ึน 

ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และกำหนดขอบเขตขอจำกัดในการกระทำการใด ๆ 
- ปฏิเสธคำขอของผูอ่ืนท่ีไมสมเหตุสมผลหรือไมเปนไปตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
- กำหนดลักษณะเชิงพฤติกรรมหรือแนวทางปฏิบัติหนาท่ีราชการไวเปนมาตรฐาน 
- สรางเง่ือนไขเพ่ือใหผูอ่ืนปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบ 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสั่งใหปรับมาตรฐาน หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน 
- กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานใหแตกตางหรือสูงข้ึน 
- สั่งใหปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และติดตามควบคุมใหปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบขอบังคับ 
- ติดตาม ควบคุม ตรวจสอบหนวยงานภายใตการกำกับดูแลใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎระเบียบ ขอบังคับ 
- เตือนใหทราบลวงหนาอยางชดัเจนถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการไมปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบยีบ 
ขอบังคับ 
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ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และดำเนินการในกรณีท่ีมีการปฏิบัติไมเปนไปตามมาตรฐาน หรือขัดตอ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
- ใชวิธีเผชิญหนาอยางเปดเผยตรงไปตรงมาในกรณีท่ีมีปญหา หรือมีการปฏิบัติท่ีไมเปนไปตาม
มาตรฐาน หรือขัดตอกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
- ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด กรณีท่ีมีการปฏิบัติไมเปนไปตามมาตรฐานหรือ
ขัดตอกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

 
 

6. ความยืดหยุนผอนปรน (Flexibility) 
คำจำกัดความ : ความสามารถในการปรับตัว และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพในสถานการณและกลุมคน   
ที่หลากหลาย หมายความรวมถึงการยอมรับความเห็นที่แตกตาง และปรับเปลี่ยนวิธีการเมื่อสถานการณ
เปลี่ยนไป 
ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 มีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

- ปรับตัวเขากับสภาพการทำงานท่ียากลำบาก หรือไมเอ้ืออำนวยตอการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และยอมรับความจำเปนท่ีจะตองปรับเปลี่ยน 

- ยอมรับและเขาใจความเห็นของผูอ่ืน 
- เต็มใจท่ีจะเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ เม่ือไดรับขอมูลใหม 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และมีวิจารณญาณในการปรับใชกฎระเบียบ 
- มีวิจารณญาณในการปรับใชกฎระเบียบใหเหมาะสมกับสถานการณ เพ่ือผลสำเร็จของงานและ
วัตถุประสงคของหนวยงาน 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงาน 
- ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานใหเขากับสถานการณ หรือบุคคลแตยังคงเปาหมายเดิมไว 
- ปรับข้ันตอนการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของหนวยงาน 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ 
- ปรับแผนงาน เปาหมาย หรอืโครงการ เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณเฉพาะหนา 
- ปรับเปลี่ยนโครงสรางหรือกระบวนงานเปนการเฉพาะกาล เพ่ือใหรับกับสถานการณเฉพาะหนา 

 
 

7. ความผูกพันท่ีมีตอสวนราชการ (Organizational Commitment) 
คำจำกัดความ : จิตสำนึกหรือความตั้งใจที่จะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที ่สอดคลองกับความตองการ และ
เปาหมายของสวนราชการ ยึดถือประโยชนของสวนราชการเปนท่ีตั้งกอนประโยชนสวนตัว 
ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 ปฏิบัติตนเปนสวนหนึ่งของสวนราชการ 

- เคารพและถือปฏิบัติตามแบบแผนและธรรมเนียมปฏิบัตขิองสวนราชการ 
ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และแสดงความภักดีตอสวนราชการ 

- แสดงความพึงพอใจและความภาคภูมิใจท่ีเปนสวนหนึ่งของสวนราชการ 
- มีสวนสรางภาพลักษณและชื่อเสียงใหแกสวนราชการ 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และมีสวนรวมในการผลักดันพันธกิจของสวนราชการ 
- มีสวนรวมในการสนับสนนุพันธกิจของสวนราชการจนบรรลุเปาหมาย 
- จัดลำดับความเรงดวนหรือความสำคัญของงานเพ่ือใหพันธกิจของสวนราชการบรรลุเปาหมาย 
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ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และยึดถือประโยชนของสวนราชการเปนท่ีตั้ง 
- ยึดถือประโยชนของสวนราชการหรือหนวยงานเปนท่ีตั้ง กอนท่ีจะคิดถึงประโยชนของบุคคลหรือ
ความตองการของตนเอง 
- ยืนหยัดในการตัดสินใจท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ แมวาการตัดสินใจนั้นอาจจะมีผูตอตาน
หรือแสดงความไมเห็นดวยก็ตาม 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนราชการ 
- เสียสละประโยชนระยะสัน้ของหนวยงานท่ีตนรับผิดชอบ เพ่ือประโยชนระยะยาวของสวน
ราชการโดยรวม 
- เสียสละหรือโนมนาวผูอ่ืนใหเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนของสวนราชการ 

 

8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน (Concern for Order) 

คำจำกัดความ : ความใสใจที่จะปฏิบัติงานใหถูกตอง ครบถวน มุงเนนความชัดเจนของบทบาทหนาที่ และลด

ขอบกพรองที่อาจเกิดจากสภาพแวดลอม โดยติดตาม ตรวจสอบการทำงานหรือขอมูล ตลอดจนพัฒนาระบบ

การตรวจสอบเพ่ือความถูกตองของกระบวนงาน 

ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 ตองการความถูกตอง ชัดเจนในงาน และรักษากฎ ระเบียบ 

- ตองการใหขอมูล และบทบาทในการปฏิบตัิงาน มีความถูกตอง ชัดเจน 
- ดูแลใหเกิดความเปนระเบียบในสภาพแวดลอมของการทำงาน 
- ปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ และข้ันตอนท่ีกำหนดอยางเครงครัด 

ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และตรวจทานความถูกตองของงานท่ีตนรับผิดชอบ 
- ตรวจทานงานในหนาท่ีความรับผิดชอบอยางละเอียดเพ่ือความถูกตอง 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และดูแลความถูกตองของงานท้ังของตนและผูอ่ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของตน 
- ตรวจสอบความถูกตองของงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเอง 
- ตรวจสอบความถูกตองงานของผูอ่ืน ตามอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดโดยกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
- ตรวจความถูกตองตามข้ันตอนและกระบวนงานท้ังของตนเองและผูอ่ืนตามอำนาจหนาท่ี 
- บันทึกรายละเอียดของกิจกรรมในงานท้ังของตนเองและของผูอ่ืนเพ่ือความถูกตองของงาน 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และตรวจสอบความถูกตองรวมถึงคุณภาพของขอมูลหรือโครงการ 
- ตรวจสอบรายละเอียดความคืบหนาของโครงการตามกำหนดเวลา 
- ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน และคุณภาพของขอมูล 
- สามารถระบุขอบกพรองหรือขอมูลท่ีหายไป และเพ่ิมเติมใหครบถวนเพ่ือความถูกตองของงาน 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และพัฒนาระบบการตรวจสอบความถูกตองของกระบวนงาน 
- พัฒนาระบบการตรวจสอบ เพ่ือความถูกตองตามข้ันตอน และเพ่ิมคุณภาพของขอมูล 

 

9. การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking) 

คำจำกัดความ : การคิดในเชิงสังเคราะห มองภาพองครวม โดยการจับประเด็น สรุปรูปแบบเชื่อมโยงหรือ

ประยุกตแนวทางจากสถานการณ ขอมูล หรือทัศนะตาง ๆ จนไดเปนกรอบความคิดหรือแนวคิดใหม 



66 
 

ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 ใชกฎพ้ืนฐานท่ัวไป 

- ใชกฎพ้ืนฐาน หลักเกณฑ หรือสามัญสำนึกในการระบุประเด็นปญหา หรือแกปญหาในงาน 
ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และประยุกตใชประสบการณ 

- ระบุถึงความเชื่อมโยงของขอมูล แนวโนม และความไมครบถวนของขอมูลได 
- ประยุกตใชประสบการณในการระบุประเด็นปญหาหรือแกปญหาในงานได 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และประยุกตทฤษฎีหรือแนวคิดซับซอน 
- ประยุกตใชทฤษฎี แนวคิดท่ีซับซอน หรือแนวโนมในอดีตในการระบุหรือแกปญหาตาม
สถานการณแมในบางกรณี แนวคิดท่ีนำมาใชกับสถานการณอาจไมมีสิ่งบงบอกถึงความเก่ียวของ
เชื่อมโยงกันเลยก็ตาม 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และอธิบายขอมูล หรือสถานการณท่ีมีความยุงยากซับซอนใหเขาใจไดงาย 
- สามารถอธิบายความคิด หรือสถานการณท่ีซับซอนใหงายและสามารถเขาใจได 
- สามารถสังเคราะหขอมูล สรุปแนวคิด ทฤษฎี องคความรู ท่ีซับซอนใหเขาใจไดโดยงายและเปน
ประโยชนตองาน 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และคิดริเริ่ม สรางสรรคองคความรูใหม 
- ริเริ่ม สรางสรรค ประดิษฐคิดคน รวมถึงสามารถนำเสนอรูปแบบ วิธีการหรือองคความรูใหมซ่ึง
อาจไมเคยปรากฎมากอน 

 

10. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 

คำจำกัดความ : ความสามารถในการเขาใจความสัมพันธเชิงอำนาจตามกฎหมาย และอำนาจที่ไมเปนทางการ

ในองคกรของตนและองคกรอื ่นที่เกี ่ยวของเพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่ใหบรรลุเปาหมาย รวมท้ัง

ความสามารถท่ีจะคาดการณไดวานโยบายภาครัฐ แนวโนมทางการเมือง เศรษฐกิจสังคม เทคโนโลยี ตลอดจน

เหตุการณท่ีจะเกิดข้ึน จะมีผลตอองคกรอยางไร 

ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 เขาใจโครงสรางองคกร 

- เขาใจโครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา กฎ ระเบียบ นโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติงาน        
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางถูกตอง 

ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และเขาใจความสัมพันธเชิงอำนาจท่ีไมเปนทางการ 
- เขาใจสัมพันธภาพอยางไมเปนทางการระหวางบุคคลในองคกร รับรูวาผูใดมีอำนาจตัดสินใจหรือ
ผูใดมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในระดับตาง ๆ และนำความเขาใจนี้มาใชประโยชนโดยมุงผลสัมฤทธิ์
ขององคกรเปนสำคัญ 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และเขาใจวัฒนธรรมองคกร 
- เขาใจประเพณีปฏิบัติ คานิยม และวัฒนธรรมของแตละองคกรท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเขาใจวิธีการ
สื่อสารใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
- เขาใจขอจำกัดขององคกร รูวาสิ่งใดอาจกระทำไดหรือไมอาจกระทำใหบรรลุผลได 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และเขาใจความสัมพันธของผูมีบทบาทสำคัญในองคกร 
- รับรูถึงความสัมพันธเชิงอำนาจของผูมีบทบาทสำคัญในองคกร เพ่ือประโยชนในการผลักดัน
ภารกิจตามหนาท่ีรับผิดชอบใหเกิดประสิทธิผล 
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ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และเขาใจสาเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร 
- เขาใจสาเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกรในหนวยงานของตนและของภาครัฐโดยรวมตลอดจน
ปญหา และโอกาสท่ีมีอยู และนำความเขาใจนี้มาขับเคลื่อนการปฏิบัติงานในสวนท่ีตนดูแล
รับผิดชอบอยูอยางเปนระบบ 
- เขาใจประเด็นปญหาทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอนโยบายภาครัฐและภารกิจขององคกร เพ่ือแปลงวิกฤติเปนโอกาส กำหนดจุดยืนและ
ทาทีตามภารกิจในหนาท่ีไดอยางสอดคลองเหมาะสมโดยมุงประโยชนของชาติเปนสำคัญ 

 

11. การดำเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 

คำจำกัดความ : การเล็งเห็นปญหาหรือโอกาสพรอมทั้งจัดการเชิงรุกกับปญหานั้นโดยอาจไมมีใครรองขอ และ

อยางไมยอทอ หรือใชโอกาสนั้นใหเกิดประโยชนตองาน ตลอดจนการคิดริเริ่มสรางสรรคใหมๆ เกี่ยวกับงาน

ดวย เพ่ือแกปญหา ปองกันปญหา หรือสรางโอกาสดวย 

ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 เห็นปญหาหรือโอกาสระยะสั้นและลงมือดำเนินการ 

- เล็งเห็นปญหา อุปสรรค และหาวิธีแกไขโดยไมรอชา 
- เล็งเห็นโอกาสและไมรีรอท่ีจะนำโอกาสนั้นมาใชประโยชนในงาน 

ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และจัดการปญหาเฉพาะหนาหรือเหตุวิกฤติ 
- ลงมือทันทีเม่ือเกิดปญหาเฉพาะหนาหรือในเวลาวิกฤติ โดยอาจไมมีใครรองขอ และไมยอทอ 
- แกไขปญหาอยางเรงดวน ในขณะท่ีคนสวนใหญจะวิเคราะหสถานการณและรอใหปญหาคลี่คลาย
ไปเอง 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และเตรียมการลวงหนา เพ่ือสรางโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปญหาระยะสั้น 
- คาดการณและเตรียมการลวงหนาเพ่ือสรางโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดในระยะสั้น 
- ทดลองใชวิธีการท่ีแปลกใหมในการแกไขปญหาหรือสรางสรรคสิ่งใหมใหเกิดข้ึนในวงราชการ 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และเตรียมการลวงหนา เพ่ือสรางโอกาส หรือหลกีเลี่ยงปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึนในระยะปานกลาง 
- คาดการณและเตรียมการลวงหนาเพ่ือสรางโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดในระยะ 
ปานกลาง 
- คิดนอกกรอบเพ่ือหาวธิีการท่ีแปลกใหมและสรางสรรคในการแกไขปญหาท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และเตรียมการลวงหนา เพ่ือสรางโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึนในระยะยาว 
- คาดการณและเตรียมการลวงหนาเพ่ือสรางโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดใน
อนาคต 
- สรางบรรยากาศของการคิดริเริ่มใหเกิดข้ึนในหนวยงานและกระตุนใหเพ่ือนรวมงานเสนอ
ความคิดใหมๆในการทำงาน เพ่ือแกปญหาหรือสรางโอกาสในระยะยาว 
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12. การสรางสัมพันธภาพ (Relationship Building) 

คำจำกัดความ : สรางหรือรักษาสัมพันธภาพฉันมิตร เพ่ือความสัมพันธท่ีดีระหวางผูเก่ียวของกับงาน 

ระดับท่ี 0 ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับท่ี 1 สรางหรือรักษาการติดตอกับผูท่ีตองเก่ียวของกับงาน 

- สรางหรือรักษาการติดตอกับผูท่ีตองเก่ียวของกับงานเพ่ือประโยชนในงาน 
ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสรางหรือรักษาความสัมพันธท่ีดีกับผูท่ีตองเก่ียวของกับงานอยาง

ใกลชิด 
- สรางหรือรักษาความสัมพันธท่ีดีกับผูท่ีตองเก่ียวของกับงานอยางใกลชิด 
- เสริมสรางมิตรภาพกับเพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูอ่ืน 

ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสรางหรือรักษาการติดตอสัมพันธทางสังคม 
- ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือใหมีการติดตอสัมพันธทางสังคมกับผูท่ีตองเก่ียวของกับงาน 
- เขารวมกิจกรรมทางสังคมในวงกวางเพ่ือประโยชนในงาน 

ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสรางหรือรักษาความสัมพันธฉันมิตร 
- สรางหรือรักษามิตรภาพโดยมีลักษณะเปนความสัมพันธในทางสวนตัวมากข้ึน 

ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และรักษาความสัมพันธฉันมิตรในระยะยาว 
- รักษาความสัมพันธฉันมิตรไวไดอยางตอเนื่อง แมอาจจะไมไดมีการติดตอสัมพันธในงานกันแลวก็
ตามแตยังอาจมีโอกาสท่ีจะติดตอสัมพันธในงานไดอีกในอนาคต 



ล ำดับท่ี ควำมรู้ ระดับ ล ำดับท่ี ควำมรู้ ระดับ
Core Competency ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน (ต่อ)

1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 21 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 4
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 4 22 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 4
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 23 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 4
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 4 24 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 4
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 4 25 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 4

Function Competency 26 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 4
1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 4 27 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 4
2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 4 28 การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 4
3 การส่ังการตามอ านาจหน้าท่ี (Holding People Accountable) 4 29 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 4

Managerial Competency 30 พระราชกฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 4
1 สภาวะผู้น า (Leadership) 4 31 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 4
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 4 32 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 4
3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 4 33 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 4
4 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 4 34 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 4
5 การควบคุมตนเอง (Self Control) 4 35 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2517 4
6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 4 36 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 4

ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน 37 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 4
1 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 4 38 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 4
2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 4 39 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 4
3 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 4 40 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 4
4 ประมวลกฎหมายอาญา 4 ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร
5 พระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดิน เพ่ือเกษตรกรรมหรือท่ีอยู่อาศัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 4 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณฑ์ PMQA) อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 4
6 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 4 ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล
7 พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. ๒๕๒๒ 4 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 4
8 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 4 ทักษะด้ำนดิจิทัล (DE)
9 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 4 1 วิสัยทัศน์ (Visioning) 4

10 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 4 2 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 4
11 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 4 3 ศักยภาพเพ่ือน าการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 4
12 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 4 4 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 4
13 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 4 ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
14 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 4 1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2
15 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 4 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
16 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 4 3 การค านวณ 2
17 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 4 4 การจัดการข้อมูล 2
18 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 4
19 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 4
20 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. ๒๕35 4

1. ตําแหนงผูอ ำนวยการกอง/ผูตรวจราชการกรม (ระดับสูง)

๖๙



ล ำดับ ควำมรู้ ระดับ ล ำดับ ควำมรู้ ระดับ
Core Competency ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน (ต่อ)

1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 21 ประมวลกฎหมายอาญา 3
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 22 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 3
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 23 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 24 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ .ศ.2522 3
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 3 25 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 3

Function Competency 26 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ .ศ. ๒๕35 3
1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 3 27 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 3
2 ความผูกพันท่ีมีต่อส่วนราชการ (Organizational Commitment) 3 28 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 3
3 การส่ังการตามอ านาจหน้าท่ี (Holding People Accountable) 3 29 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. ๒๕๖๒ 3

Managerial Competency 30 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ .ศ. ๒๕๒๒ 3
1 สภาวะผู้น า (Leadership) 3 ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณฑ์ PMQA) อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 3
3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 3 ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล
4 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 3 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 3
5 การควบคุมตนเอง (Self Control) 3 ทักษะด้ำนดิจิทัล (DE)
6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3 1 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3

ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน 2 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 3
1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 3 ศักยภาพเพ่ือน าการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 3
2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 4 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3
3 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 3 ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
4 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. ๒๕๔๐ 3 1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2
5 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
6 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ .ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 3 การค านวณ 2
7 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 3 4 การจัดการข้อมูล 2
8 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 3
9 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 3

10 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 3
11 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 3
12 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
13 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
14 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 3
15 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 3
16 กฎ ก.พ. และหนังสือเวียน ก.พ. ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 3
17 การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 3
18 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 3
19 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 3
20 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3

2. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยการกอง ระดับต้น (ทั่วไป)

๗๐ 



ล ำดับ ควำมรู้ ระดับ ล ำดับ ควำมรู้ ระดับ
Core Competency ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน (ต่อ)

1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 21 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 3
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 22 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 3
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 23 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 3
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 24 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 3
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 3 25 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3

Function Competency 26 ประมวลกฎหมายอาญา 3
1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 3 27 พระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 3
2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 3 28 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 3
3 การส่ังการตามอ านาจหน้าท่ี (Holding People Accountable) 3 29 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3

Managerial Competency 30 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. ๒๕๕๑ 3
1 สภาวะผู้น า (Leadership) 3 31 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 3
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3 32 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 3
3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 3 33 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. ๒๕๖๒ 3
4 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 3 34 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ .ศ. ๒๕๒๒ 3
5 การควบคุมตนเอง (Self Control) 3 35 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 3
6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3 36 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 3

ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน 37 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 3
1 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 3 38 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 3
2 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 3 ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร
3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 3 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณฑ์ PMQA) อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 3
4 การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 3 ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล
5 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 3 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 3
6 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 ทักษะด้ำนดิจิทัล (DE)
7 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 3 1 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3
8 กฎ กระทรวงการคลังท่ีเก่ียวข้องกับพัสดุและสัญญา 3 2 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 3
9 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 3 ศักยภาพเพ่ือน าการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 3

10 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 4 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3
11 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 3 ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
12 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2
13 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
14 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 3 3 การค านวณ 2
15 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 3 4 การจัดการข้อมูล 2
16 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 3
17 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 3
18 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 3
19 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
20 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3

3. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยการกอง ระดับต้น (ดำนวิชาการเงินและบัญชี)

๗๑



ล ำดับ ควำมรู้ ระดับ ล ำดับ ควำมรู้ ระดับ
Core Competency ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน (ต่อ)

1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 21 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 3
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 22 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 3
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 23 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 3
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 24 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 3 25 ประมวลกฎหมายอาญา 3

Function Competency 26 พระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2522 3
1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 3 27 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 3
2 การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) 3 28 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
3 การส่ังการตามอ านาจหน้าท่ี (Holding People Accountable) 3 29 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. ๒๕๕๑ 3

Managerial Competency 30 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 3
1 สภาวะผู้น า (Leadership) 3 31 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ .ศ. ๒๕๒๒ 3
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3 32 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 3
3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 3 33 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 3
4 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 3 34 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 3
5 การควบคุมตนเอง (Self Control) 3 35 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 3
6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3 ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร

ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณฑ์ PMQA) อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 3
1 พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ.2562 3 ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล
2 พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ .ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 3
3 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 ทักษะด้ำนดิจิทัล (DE)
4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 1 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3
5 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 3 2 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 3
6 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 3 ศักยภาพเพ่ือน าการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 3
7 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 4 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3
8 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 3 ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
9 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 3 1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2

10 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 3 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
11 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 3 3 การค านวณ 2
12 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 4 การจัดการข้อมูล 2
13 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
14 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 3
15 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 3
16 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 3
17 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 3
18 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. ๒๕๖๒ 3
19 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 3
20 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 3

4. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยการกอง ระดับต้น (ด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ )

๗๒



ล ำดับ ควำมรู้ ระดับ ล ำดับ ควำมรู้ ระดับ
Core Competency ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน (ต่อ)

1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 23 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 3
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 24 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 3
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 25 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ .ศ.2549 3
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 26 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ .ศ. ๒๕๒๒ 3
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 3 27 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ .ศ.2551 3

Function Competency 28 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 3 29 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 3
2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 3 30 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 3
3 การส่ังการตามอ านาจหน้าท่ี (Holding People Accountable) 3 31 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 3

Managerial Competency 32 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 3
1 สภาวะผู้น า (Leadership) 3 33 การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 3
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3 34 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 3 35 พระราชกฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
4 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 3 36 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. ๒๕๔๐ 3
5 การควบคุมตนเอง (Self Control) 3 37 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3 38 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ .ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3

ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน 39 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 3
1 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 3 40 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 3
2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 3 41 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 3
3 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3 42 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 3
4 ประมวลกฎหมายอาญา 3 43 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
5 พระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดิน เพ่ือเกษตรกรรมหรือท่ีอยู่อาศัย พ .ศ. ๒๕๖๒ 3 44 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
6 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 3 45 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 3
7 พระราชบัญญัติอาคารชุด พ .ศ. ๒๕๒๒ 3 ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร
8 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 3 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณฑ์ PMQA) อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 3
9 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. ๒๕๖๒ 3 ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล

10 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 3 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 3
11 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 3 ทักษะด้ำนดิจิทัล (DE)
12 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 1 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3
13 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ .ศ.2522 3 2 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 3
14 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 3 3 ศักยภาพเพ่ือน าการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 3
15 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ .ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 4 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3
16 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ .ศ. ๒๕35 3 ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
17 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 3 1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2
18 พระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดิน เพ่ือเกษตรกรรมหรือท่ีอยู่อาศัย พ .ศ. ๒๕๖๒ 3 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
19 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 3 3 การค านวณ 2
20 พระราชบัญญัติอาคารชุด พ .ศ. ๒๕๒๒ 3 4 การจัดการข้อมูล 2
21 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 3
22 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. ๒๕๖๒ 3

5. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยการกอง ระดับต้น (นิติการ)

๗๓



ล ำดับ ควำมรู้ (ปฏิบัติกำร) ระดับ ควำมรู้ (ช ำนำญกำร) ระดับ ควำมรู้ (ช ำนำญกำรพิเศษ) ระดับ ควำมรู้ (เช่ียวชำญ) ระดับ
Core Competency Core Competency Core Competency Core Competency

1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 1 บริการท่ีดี (Service Mind) 2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 บริการท่ีดี (Service Mind) 3
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 1 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 2 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 3 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 3

Function Competency Function Competency Function Competency Function Competency
1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 2 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 3 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 3
2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 1 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 3 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 3
3 การส่ังการตามอ านาจหน้าท่ี (Holding People Accountable) 1 การส่ังการตามอ านาจหน้าท่ี (Holding People Accountable) 2 การส่ังการตามอ านาจหน้าท่ี (Holding People Accountable) 3 การส่ังการตามอ านาจหน้าท่ี (Holding People Accountable) 3

Managerial Competency Managerial Competency Managerial Competency Managerial Competency
1 สภาวะผู้น า (Leadership) 2 สภาวะผู้น า (Leadership) 3 สภาวะผู้น า (Leadership) 3
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3
3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 3
4 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 2 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 3 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 3
5 การควบคุมตนเอง (Self Control) 2 การควบคุมตนเอง (Self Control) 3 การควบคุมตนเอง (Self Control) 3
6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3

ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน
1 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 2 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 2 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 3 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 3
2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 3 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 3
3 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3
4 ประมวลกฎหมายอาญา 2 ประมวลกฎหมายอาญา 2 ประมวลกฎหมายอาญา 3 ประมวลกฎหมายอาญา 3
5 พระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดิน เพ่ือเกษตรกรรมหรือท่ีอยู่อาศัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 พระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดิน เพ่ือเกษตรกรรมหรือท่ีอยู่อาศัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 พระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดิน เพ่ือเกษตรกรรมหรือท่ีอยู่อาศัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 3 พระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดิน เพ่ือเกษตรกรรมหรือท่ีอยู่อาศัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 3
6 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 3 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 3
7 พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. ๒๕๒๒ 2 พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. ๒๕๒๒ 2 พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. ๒๕๒๒ 3 พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. ๒๕๒๒ 3
8 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 2 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 2 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 3 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 3
9 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 3 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 3

10 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 2 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 2 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 3 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 3
11 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 3
12 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 2 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 2 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 3 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 3
13 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
14 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 2 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 2 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 3 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 3
15 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 2 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 2 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 3 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 3
16 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
17 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. ๒๕35 2 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. ๒๕35 2 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. ๒๕35 3 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. ๒๕35 3
18 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 2 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 2 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 3 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 3
19 พระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดิน เพ่ือเกษตรกรรมหรือท่ีอยู่อาศัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 พระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดิน เพ่ือเกษตรกรรมหรือท่ีอยู่อาศัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 พระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดิน เพ่ือเกษตรกรรมหรือท่ีอยู่อาศัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 3 พระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดิน เพ่ือเกษตรกรรมหรือท่ีอยู่อาศัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 3
20 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 3 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 3
21 พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. ๒๕๒๒ 2 พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. ๒๕๒๒ 2 พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. ๒๕๒๒ 3 พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. ๒๕๒๒ 3
22 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 2 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 2 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 3 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 3
23 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 3 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 3
24 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 3 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 3
25 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 3 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 3
26 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 3 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 3
27 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 3 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 3
28 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 3
29 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 3
30 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 2 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 2 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 3 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 3
31 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 2 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 2 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 3 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 3
32 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
33 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
34 พระราชกฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชกฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชกฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 พระราชกฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
35 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ 2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ 2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ 3 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ 3
36 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
37 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
38 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2517 2 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2517 2 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2517 3 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2517 3
39 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 2 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 2 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 3 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 3
40 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
41 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
42 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 3
43 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 3
44 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 3
45 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 2 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 2 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 3 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 3

ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร
1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 2 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 3 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 3

ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล
1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 2 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 3 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 3

ทักษะด้ำนดิจิทัล ทักษะด้ำนดิจิทัล ทักษะด้ำนดิจิทัล ทักษะด้ำนดิจิทัล
1 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3

ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2 การใช้คอมพิวเตอร์ 2 การใช้คอมพิวเตอร์ 2 การใช้คอมพิวเตอร์ 2
2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
3 การค านวณ 2 การค านวณ 2 การค านวณ 2 การค านวณ 2
4 การจัดการข้อมูล 2 การจัดการข้อมูล 2 การจัดการข้อมูล 2 การจัดการข้อมูล 2

6. ต ำแหน ่งนิติกร

๗๔



ล ำดับ ควำมรู้ (ปฏิบัติกำร) ระดับ ควำมรู้ (ช ำนำญกำร) ระดับ ควำมรู้ (ช ำนำญกำรพิเศษ) ระดับ ควำมรู้ (เช่ียวชำญ) ระดับ
Core Competency Core Competency Core Competency Core Competency

1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 1 บริการท่ีดี (Service Mind) 2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 บริการท่ีดี (Service Mind) 4
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 4
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 1 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 2 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 3 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 4

Function Competency Function Competency Function Competency Function Competency
1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 2 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 3 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 4
2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 1 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 3 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 4
3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 1 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 2 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 4

Managerial Competency Managerial Competency Managerial Competency Managerial Competency
1 สภาวะผู้น า (Leadership) 2 สภาวะผู้น า (Leadership) 3 สภาวะผู้น า (Leadership) 4
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3 วิสัยทัศน์ (Visioning) 4
3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 4
4 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 2 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 3 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 4
5 การควบคุมตนเอง (Self Control) 2 การควบคุมตนเอง (Self Control) 3 การควบคุมตนเอง (Self Control) 4
6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) ๔

ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน
1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 2 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 3 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ๔
2 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 1 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 2 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 3 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ ๔
3 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 1 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 2 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 3 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ๔
4 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 1 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 3 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ๔
5 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 ๔
6 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 1 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 2 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 3 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 ๔
7 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๔
8 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๔
9 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงการวิเคราะห์ 1 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงการวิเคราะห์ 2 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงการวิเคราะห์ 3 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงการวิเคราะห์ ๔

10 การจัดท าบัญชีตามระเบียบของส่วนราชการ 1 การจัดท าบัญชีตามระเบียบของส่วนราชการ 2 การจัดท าบัญชีตามระเบียบของส่วนราชการ 3 การจัดท าบัญชีตามระเบียบของส่วนราชการ ๔
11 การจัดท าบัญชีรับจ่ายในคดีแพ่งและคดีล้มละลาย 1 การจัดท าบัญชีรับจ่ายในคดีแพ่งและคดีล้มละลาย 2 การจัดท าบัญชีรับจ่ายในคดีแพ่งและคดีล้มละลาย 3 การจัดท าบัญชีรับจ่ายในคดีแพ่งและคดีล้มละลาย ๔
12 การตรวจสอบการจัดท าบัญชีส่วนราชการ 1 การตรวจสอบการจัดท าบัญชีส่วนราชการ 2 การตรวจสอบการจัดท าบัญชีส่วนราชการ 3 การตรวจสอบการจัดท าบัญชีส่วนราชการ ๔
13 การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับ-จ่ายเงิน 1 การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับ-จ่ายเงิน 2 การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับ-จ่ายเงิน 3 การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับ-จ่ายเงิน ๔
14 การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) 1 การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) 2 การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) 3 การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) ๔
15 การบริหารงบประมาณของส่วนราชการ 1 การบริหารงบประมาณของส่วนราชการ 2 การบริหารงบประมาณของส่วนราชการ 3 การบริหารงบประมาณของส่วนราชการ ๔
16 ความรู้เร่ืองพระราชบัญญัติเก่ียวกับการเงินการคลัง ระเบียบและค าส่ังท่ีเก่ียวข้อง 1 ความรู้เร่ืองพระราชบัญญัติเก่ียวกับการเงินการคลัง ระเบียบและค าส่ังท่ีเก่ียวข้อง 2 ความรู้เร่ืองพระราชบัญญัติเก่ียวกับการเงินการคลัง ระเบียบและค าส่ังท่ีเก่ียวข้อง 3 ความรู้เร่ืองพระราชบัญญัติเก่ียวกับการเงินการคลัง ระเบียบและค าส่ังท่ีเก่ียวข้อง ๔
17 หลักการบัญชีข้ันต้น/หลักการบัญชีต้นทุน 1 หลักการบัญชีข้ันต้น/หลักการบัญชีต้นทุน หลักการบัญชีข้ันต้น/หลักการบัญชีต้นทุน 3 หลักการบัญชีข้ันต้น/หลักการบัญชีต้นทุน 4

ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร
1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓
2 พระราชกฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชกฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชกฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓ พระราชกฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓
3 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ๓ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ๓
4 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร ๒ พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร ๒ พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร ๓ พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร ๓
5 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓
6 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓ พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓
7 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 ๒ พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 ๒ พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 ๓ พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 ๓
8 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 3
9 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 2 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 2 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 3 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 3

10 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 2 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2517 2 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 3 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 3
11 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 2 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 2 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 3 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 3
12 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 3
13 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
14 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
15 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 3
16 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 3
17 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 3 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 3
18 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 3 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 3
19 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 3 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 3
20 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี

ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร
1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 2 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 3 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 4

ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล
1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 2 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 3 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 4

ทักษะด้ำนดิจิทัล ทักษะด้ำนดิจิทัล ทักษะด้ำนดิจิทัล ทักษะด้ำนดิจิทัล
1 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3

ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2 การใช้คอมพิวเตอร์ 2 การใช้คอมพิวเตอร์ 2 การใช้คอมพิวเตอร์ 2
2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
3 การค านวณ 2 การค านวณ 2 การค านวณ 2 การค านวณ 2
4 การจัดการข้อมูล 2 การจัดการข้อมูล 2 การจัดการข้อมูล 2 การจัดการข้อมูล 2

7. ต ำแหน ่งนักวิชาการเงินและบัญชี

๗๕



ล ำดับ ควำมรู้ (ปฏิบัติกำร) ระดับ ควำมรู้ (ช ำนำญกำร) ระดับ ควำมรู้ (ช ำนำญกำรพิเศษ) ระดับ
Core Competency Core Competency Core Competency

1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 1 บริการท่ีดี (Service Mind) 2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 1 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 2 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 3

Function Competency Function Competency Function Competency
1 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 1 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 2 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 3
2 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 2 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 3
3 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 1 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 2 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 3

Managerial Competency Managerial Competency Managerial Competency
1 สภาวะผู้น า (Leadership) 2 สภาวะผู้น า (Leadership) 3
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3
3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 3
4 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 2 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 3
5 การควบคุมตนเอง (Self Control) 2 การควบคุมตนเอง (Self Control) 3
6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3

ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน
1 ความรู้ในวิชาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การวางแผนและการบริหารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 1 ความรู้ในวิชาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การวางแผนและการบริหารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 2 ความรู้ในวิชาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การวางแผนและการบริหารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 3
2 ความรู้เก่ียวกับนโยบาย การวางแผน การงบประมาณ การติดตามประเมินผล การวิจัยและพัฒนา 1 ความรู้เก่ียวกับนโยบาย การวางแผน การงบประมาณ การติดตามประเมินผล การวิจัยและพัฒนา 2 ความรู้เก่ียวกับนโยบาย การวางแผน การงบประมาณ การติดตามประเมินผล การวิจัยและพัฒนา 3
3 ความรู้เก่ียวกับการจัดท าแผนบริหาร นโยบาย โครงการ 1 ความรู้เก่ียวกับการจัดท าแผนบริหาร นโยบาย โครงการ 2 ความรู้เก่ียวกับการจัดท าแผนบริหาร นโยบาย โครงการ 3
4 ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 1 ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 3
5 ความรู้เก่ียวกับการจัดท าสถิติ 1 ความรู้เก่ียวกับการจัดท าสถิติ 2 ความรู้เก่ียวกับการจัดท าสถิติ 3
6 ความรู้เก่ียวกับแผนยุทธศาสตร์กรมบังคับคดี 1 ความรู้เก่ียวกับแผนยุทธศาสตร์กรมบังคับคดี 2 ความรู้เก่ียวกับแผนยุทธศาสตร์กรมบังคับคดี 3
7 ความรู้เก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัด 1 ความรู้เก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัด 2 ความรู้เก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัด 3
8 ความรู้เก่ียวกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

นโยบายผู้บริหารกรมบังคับคดี  กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ
1 ความรู้เก่ียวกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

นโยบายผู้บริหารกรมบังคับคดี  กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ
2 ความรู้เก่ียวกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

นโยบายผู้บริหารกรมบังคับคดี  กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ
3

9 การพัฒนาคุณภาพการบริหารการภาครัฐ (PMQA) 1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารการภาครัฐ (PMQA) 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารการภาครัฐ (PMQA) 3
10 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบราชการ 1 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบราชการ 2 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบราชการ 3
11 การปรับปรุงโครงสร้างของส่วนราชการ 1 การปรับปรุงโครงสร้างของส่วนราชการ 2 การปรับปรุงโครงสร้างของส่วนราชการ 3
12 ระบบการควบคุมภายใน 1 ระบบการควบคุมภายใน 2 ระบบการควบคุมภายใน 3
13 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ 1 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ 2 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ 3
14 การบริหารความเส่ียง 1 การบริหารความเส่ียง 2 การบริหารความเส่ียง 3
15 เทคนิคการจัดการประชุม 1 เทคนิคการจัดการประชุม 2 เทคนิคการจัดการประชุม 3
16 เทคนิคการประชาสัมพันธ์ 1 เทคนิคการประชาสัมพันธ์ 2 เทคนิคการประชาสัมพันธ์ 3
17 เทคนิคเผยแพร่ความรู้แก่ประชาชน 1 เทคนิคเผยแพร่ความรู้แก่ประชาชน 2 เทคนิคเผยแพร่ความรู้แก่ประชาชน 3
18 การเขียนรายงานและสรุปรายงาน 1 การเขียนรายงานและสรุปรายงาน 2 การเขียนรายงานและสรุปรายงาน 3
19 การจัดประชุมเพ่ือแถลงข่าวแก่ส่ือมวลชน 1 การจัดประชุมเพ่ือแถลงข่าวแก่ส่ือมวลชน 2 การจัดประชุมเพ่ือแถลงข่าวแก่ส่ือมวลชน 3
20 การใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ในการประชาสัมพันธ์ 1 การใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ในการประชาสัมพันธ์ 2 การใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ในการประชาสัมพันธ์ 3
21 การวางแผนกลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์ 1 การวางแผนกลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์ 2 การวางแผนกลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์ 3
22 เทคนิคการเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์และการจัดท าส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 1 เทคนิคการเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์และการจัดท าส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 2 เทคนิคการเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์และการจัดท าส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 3
23 การติดตามและประเมินผล 1 การติดตามและประเมินผล 2 การติดตามและประเมินผล 3

ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร
1 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ๒ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ๒ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ๓
2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓
3 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓
4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓
5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓
6 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ๓
7 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ๒ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ๒ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ๓
8 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประชาสัมพันธ์ พ.ศ.2553 ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประชาสัมพันธ์ พ.ศ.2553 ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประชาสัมพันธ์ พ.ศ.2553 ๓
9 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2547 ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2547 ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2547 ๓

10 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ๓
11 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 ๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 ๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 ๓
12 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 ๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 ๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 ๓
13 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 ๒ ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 ๒ ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 ๓
14 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓
15 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2517 ๒ ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2517 ๒ ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2517 ๓
16 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 ๒ ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 ๒ ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 ๓
17 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 ๓
18 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓
19 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓
20 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๓
21 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 ๓
22 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ๓
23 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ๒ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ๒ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ๒
24 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ๒ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ๒ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ๒
25 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๒ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๒ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๒
26 ประมวลกฎหมายอาญา ๒ ประมวลกฎหมายอาญา ๒ ประมวลกฎหมายอาญา ๒
27 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ๒ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ๒ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ๒
28 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร ๒ พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร ๒ พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร ๒
29 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒
30 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 ๒ พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 ๒ พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 ๒
31 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ ๒ พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ ๒ พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ ๒
32 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒
33 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 ๒ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 ๒ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 ๒
34 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ ๒ พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ ๒ พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ ๒
35 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ ๒ ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ ๒ ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ ๒
36 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี ๒ กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี ๒ กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี ๒
37 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง ๒ กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง ๒ กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง ๒
38 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ ๒ กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ ๒ กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ ๒
39 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี ๒ กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี ๒ กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี ๒

ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร
1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 2 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA) อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 3

ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล
1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 2 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 3

ทักษะด้ำนดิจิทัล ทักษะด้ำนดิจิทัล ทักษะด้ำนดิจิทัล
1 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3

ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2 การใช้คอมพิวเตอร์ 2 การใช้คอมพิวเตอร์ 2
2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
3 การค านวณ 2 การค านวณ 2 การค านวณ 2
4 การจัดการข้อมูล 2 การจัดการข้อมูล 2 การจัดการข้อมูล 2

8. ต ำแหน่งนักวิเคระห์นโยบายและแผน

๗๖



ล ำดับ ควำมรู้ (ปฏิบัติกำร) ระดับ ควำมรู้ (ช ำนำญกำร) ระดับ ควำมรู้ (ช ำนำญกำรพิเศษ) ระดับ
Core Competency Core Competency Core Competency

1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 1 บริการท่ีดี (Service Mind) 2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 1 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 2 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 3

Function Competency Function Competency Function Competency
1 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 1 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 2 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 3
2 ความผูกพันท่ีมีต่อส่วนราชการ (Organizational Commitment) 1 ความผูกพันท่ีมีต่อส่วนราชการ (Organizational Commitment) 2 ความผูกพันท่ีมีต่อส่วนราชการ (Organizational Commitment) 3
3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 1 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 2 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 3

Managerial Competency Managerial Competency Managerial Competency
1 สภาวะผู้น า (Leadership) 2 สภาวะผู้น า (Leadership) 3
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3
3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 3
4 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 2 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 3
5 การควบคุมตนเอง (Self Control) 2 การควบคุมตนเอง (Self Control) 3
6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3

ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน
1 มีความรู้เร่ืองการบริหารงานบุคคล การรวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของส่วนราชการ 1 มีความรู้เร่ืองการบริหารงานบุคคล การรวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของส่วนราชการ 2 มีความรู้เร่ืองการบริหารงานบุคคล การรวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของส่วนราชการ 3
2 มีความรู้เร่ืองการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 1 มีความรู้เร่ืองการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 2 มีความรู้เร่ืองการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 3
3 มีความรู้ด้านหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การก าหนดต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนประจ าต าแหน่ง 1 มีความรู้ด้านหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การก าหนดต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนประจ าต าแหน่ง 2 มีความรู้ด้านหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การก าหนดต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนประจ าต าแหน่ง 3
4 มีความรู้ด้านการสรรหา การบรรจุ และการแต่งต้ัง การออกจากราชการ การพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม และการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรอ่ืน 1 มีความรู้ด้านการสรรหา การบรรจุ และการแต่งต้ัง การออกจากราชการ การพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม และการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรอ่ืน 2 มีความรู้ด้านการสรรหา การบรรจุ และการแต่งต้ัง การออกจากราชการ การพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม และการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรอ่ืน 3
5 มีความรู้เร่ืองระบบและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 มีความรู้เร่ืองระบบและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 มีความรู้เร่ืองระบบและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 3

ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร
1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
3 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
5 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 3
6 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 2 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 2 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 3
7 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 3
8 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 3
9 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 2 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 2 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 3

10 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 2 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 2 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 3
11 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
12 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
13 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 3
14 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 3
15 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 3
16 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 3
17 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 2 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 2 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 3
18 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 2 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 2 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 3
19 กฎ ก.พ. และหนังสือเวียน ก.พ. ท่ีเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 กฎ ก.พ. และหนังสือเวียน ก.พ. ท่ีเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 กฎ ก.พ. และหนังสือเวียน ก.พ. ท่ีเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 3
20 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 2 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 2 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 3
21 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 2 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 2 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 2
22 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2
23 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2
24 ประมวลกฎหมายอาญา 2 ประมวลกฎหมายอาญา 2 ประมวลกฎหมายอาญา 2
25 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 2 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 2 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 2
26 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
27 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 2 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 2 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 2
28 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 2 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 2 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 2
29 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
30 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 2 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 2 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 2
31 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 2 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 2 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 2
32 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 2
33 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 2
34 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 2
35 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 2
36 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 2 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 2

ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร
1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 2 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 3

ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล
1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 2 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 3

ทักษะด้ำนดิจิทัล ทักษะด้ำนดิจิทัล ทักษะด้ำนดิจิทัล
1 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3

ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2 การใช้คอมพิวเตอร์ 2 การใช้คอมพิวเตอร์ 2
2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
3 การค านวณ 2 การค านวณ 2 การค านวณ 2
4 การจัดการข้อมูล 2 การจัดการข้อมูล 2 การจัดการข้อมูล 2

9. ต ำแหนง่นักทรัพยากรบุคคล

๗๗



10. ต าแหน ่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
ล าดับ ความรู้ (ปฏิบัติการ) ระดับ ล าดับ ความรู้ (ปฏิบัติการ) (ต่อ) ระดับ ล าดับ ความรู้ (ช านาญการ) ระดับ ล าดับ ความรู้ (ช านาญการ) (ต่อ) ระดับ

Core Competency 39 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 2 Core Competency 39 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 2
1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 40 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 2 1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 40 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 2
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 1 41 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 2 2 บริการท่ีดี (Service Mind) 2 41 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 2
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 42 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 2 3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 42 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 2
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 ความรู้ภาคบังคับขององค์กร 4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 ความรู้ภาคบังคับขององค์กร
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 1 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 1 5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 2 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 2

Function Competency ความรู้ด้านดิจิทัล Function Competency ความรู้ด้านดิจิทัล

1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 1 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 1 1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 2 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 2
2 การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) 1 ทักษะด้านดิจิทัล 2 การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) 2 ทักษะด้านดิจิทัล
3 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 1 3 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 2 1 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2

Managerial Competency ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง Managerial Competency ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2 1 สภาวะผู้น า (Leadership) 2 1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2

ความรู้ภาคบังคับตามต าแหน่งงาน 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2 2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 2 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
1 ความรู้เก่ียวกับระบบเครือข่ายและการส่ือสารคอมพิวเตอร์ (Network and Communication) 1 3 การค านวณ 2 3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 3 การค านวณ 2
2 ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมระบบงานในลักษณะ Web Application 1 4 การจัดการข้อมูล 2 4 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 2 4 การจัดการข้อมูล 2
3 ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ออกแบบ ฐานข้อมูล 1 5 การควบคุมตนเอง (Self Control) 2
4 ความรู้เก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management information System) 1 6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2
5 มีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 1 ความรู้ภาคบังคับตามต าแหน่งงาน
6 มีความรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ท่ัวไปและอุปกรณ์ 1 1 ความรู้เก่ียวกับระบบเครือข่ายและการส่ือสารคอมพิวเตอร์ (Network and Communication) 2
7 มีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยชุดพัฒนาโปรแกรมบนระบบ Microsoft .NET และ/หรือ JAVA 1 2 ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมระบบงานในลักษณะ Web Application/Mobile Application/API Service 2
8 การบริหารจัดการโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 3 ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ออกแบบ ฐานข้อมูล 2
9 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 4 ความรู้เก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management information System) 2

10 การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 5 มีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 2
11 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 1 6 มีความรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ท่ัวไปและอุปกรณ์ 2
12 การซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 1 7 มีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยชุดพัฒนาโปรแกรมบนระบบ Microsoft .NET และ/หรือ JAVA 2
13 มาตรการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ 1 8 การบริหารจัดการโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2
14 มาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านคอมพิวเตอร์ 1 9 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2

ความรู้เร่ืองกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ 10 การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2
1 นโยบายดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Digital Econony) 2 11 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 2
2 พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ.2562 2 12 การซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 2
3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 13 มาตรการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ 2
4 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. ๒๕54 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 14 มาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านคอมพิวเตอร์ 2
5 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 ความรู้เร่ืองกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ
6 ระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านคอมพิวเตอร์ 2 1 นโยบายดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Digital Econony) 2
7 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 2 2 พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ.2562 2
8 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
9 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 4 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. ๒๕54 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2

10 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 2 5 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2
11 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 6 ระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านคอมพิวเตอร์ 2
12 พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ .ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 7 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 2
13 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 2 8 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
14 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 2 9 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
15 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 2 10 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 2
16 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 11 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
17 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 12 พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ .ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
18 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 2 13 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 2
19 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 2 14 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 2
20 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 2 15 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 2
21 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 16 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
22 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 2 17 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
23 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 2 18 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 2
24 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 2 19 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 2
25 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 2 20 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 2
26 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 2 21 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
27 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 2 22 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 2
28 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 2 23 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 2
29 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 2 24 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 2
30 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 25 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 2
31 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 26 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 2
32 ประมวลกฎหมายอาญา 2 27 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 2
33 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 2 28 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 2
34 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 29 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 2
35 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 2 30 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2
36 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 2 31 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2
37 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 32 ประมวลกฎหมายอาญา 2
38 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 2 33 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 2

34 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
35 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 2
36 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 2
37 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
38 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 2

๗๘



10. ต าแหนง่นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ต่อ)
ล าดับ ความรู้ (ช านาญการพิเศษ) ระดับ ล าดับ ความรู้ (ช านาญการพิเศษ) (ต่อ) ระดับ

Core Competency 39 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 3
1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 40 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 3
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 41 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ.๒๕๒๒ 3
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 42 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 3
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 ความรู้ภาคบังคับขององค์กร
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 3 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 3

Function Competency ความรู้ด้านดิจิทัล

1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 3 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 3
2 การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) 3 ทักษะด้านดิจิทัล
3 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 3 1 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3

Managerial Competency ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
1 สภาวะผู้น า (Leadership) 3 1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 3 3 การค านวณ 2
4 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 3 4 การจัดการข้อมูล 2
5 การควบคุมตนเอง (Self Control) 3
6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3

ความรู้ภาคบังคับตามต าแหน่งงาน
1 ความรู้เก่ียวกับระบบเครือข่ายและการส่ือสารคอมพิวเตอร์ (Network and Communication) 3
2 ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมระบบงานในลักษณะ Web Application/Mobile Application/API Service 3
3 ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ออกแบบ ฐานข้อมูล 3
4 ความรู้เก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management information System) 3
5 มีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 3
6 มีความรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ท่ัวไปและอุปกรณ์ 3
7 มีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยชุดพัฒนาโปรแกรมบนระบบ Microsoft .NET และ/หรือ JAVA 3
8 การบริหารจัดการโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3
9 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

10 การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3
11 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 3
12 การซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 3
13 มาตรการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ 3
14 มาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านคอมพิวเตอร์ 3

ความรู้เร่ืองกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ
1 นโยบายดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Digital Econony) 3
2 พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ.2562 3
3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
4 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. ๒๕54 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
5 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 3
6 ระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านคอมพิวเตอร์ 3
7 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 3
8 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
9 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3

10 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 3
11 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
12 พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ .ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
13 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 3
14 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 3
15 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 3
16 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
17 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
18 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 3
19 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 3
20 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 3
21 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
22 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 3
23 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 3
24 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 3
25 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 3
26 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 3
27 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 3
28 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 3
29 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 3
30 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 3
31 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3
32 ประมวลกฎหมายอาญา 3
33 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 3
34 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
35 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 3
36 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 3
37 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
38 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 3

๗๙



ล ำดับ ควำมรู้ (ปฏิบัติกำร) ระดับ ล ำดับ ควำมรู้ (ปฏิบัติกำร) (ต่อ) ระดับ ล ำดับ ควำมรู้ (ช ำนำญกำร) ระดับ ล ำดับ ควำมรู้ (ช ำนำญกำร) (ต่อ) ระดับ
Core Competency 25 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 1 Core Competency 25 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 1

1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 26 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 1 1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 26 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 1
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 1 27 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 2 บริการท่ีดี (Service Mind) 2 27 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 28 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 1 3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 28 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 1
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 29 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 1 4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 29 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 1
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 1 30 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 1 5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 2 30 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 1

Function Competency 31 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 1 Function Competency 31 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 1
1 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 1 32 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 1 1 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 2 32 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 1
2 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 1 33 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 1 2 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 2 33 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 1
3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 1 34 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 2 34 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1

Managerial Competency 35 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 1 Managerial Competency 35 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 1
36 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 1 1 สภาวะผู้น า (Leadership) 2 36 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 1

ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร 2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 2 ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร
1 ความบริหารความเส่ียง 1 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 1 3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA) อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 2
2 เทคนิคในการจัดเตรียมการประชุม 1 ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล 4 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 2 ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล
3 การเขียนรายงานการประชุมและสรุปรายงาน 1 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 1 5 การควบคุมตนเอง (Self Control) 2 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 2
4 เทคนิคการเขียนข่าว วิเคราะห์ข่าว การผลิตส่ือ 1 ทักษะด้ำนดิจิทัล 6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2 ทักษะด้ำนดิจิทัล
5 งานธุรการและงานสารบรรณ 1 ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน 1 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2
6 การจัดการบริหารข้อมูลข่าวสาร 1 ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 1 ความบริหารความเส่ียง 2 ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
7 การบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2 2 เทคนิคในการจัดเตรียมการประชุม 2 1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2
8 ระบบและเคร่ืองท่ีใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2 3 การเขียนรายงานการประชุมและสรุปรายงาน 2 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
9 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 1 3 การค านวณ 2 4 เทคนิคการเขียนข่าว วิเคราะห์ข่าว การผลิตส่ือ 2 3 การค านวณ 2

10 เทคนิคการประชาสัมพันธ์ 1 4 การจัดการข้อมูล 2 5 งานธุรการและงานสารบรรณ 2 4 การจัดการข้อมูล 2
11 เทคนิคการเผยแพร่ความรู้แก่ประชาชน 1 6 การจัดการบริหารข้อมูลข่าวสาร 2
12 การจัดประชุมเพ่ือแถลงข่าวแก่ส่ือมวลชน (Press Conference) 1 7 การบริหารทรัพยากรบุคคล 2
13 การใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ในการประชาสัมพันธ์ 1 8 ระบบและเคร่ืองท่ีใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 2
14 การวางแผนกลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์ 1 9 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 2
15 เทคนิคการเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์และการจัดท าส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 1 10 เทคนิคการประชาสัมพันธ์ 2
16 การติดตามและประเมินผล 1 11 เทคนิคการเผยแพร่ความรู้แก่ประชาชน 2
17 ความรู้เร่ืองการเขียนหนังสือราชการ 1 12 การจัดประชุมเพ่ือแถลงข่าวแก่ส่ือมวลชน (Press Conference) 2

ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร 13 การใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ในการประชาสัมพันธ์ 2
1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 2 14 การวางแผนกลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์ 2
2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 2 15 เทคนิคการเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์และการจัดท าส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 2
3 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 16 การติดตามและประเมินผล 2
4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 17 ความรู้เร่ืองการเขียนหนังสือราชการ 2
5 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร
6 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2 1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 2
7 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 2 2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 2
8 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 2 3 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
9 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2

10 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 5 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
11 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประชาสัมพันธ์ พ.ศ.2553 2 6 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2
12 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 2 7 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 2
13 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 2 8 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 2
14 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 2 9 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
15 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 1 10 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
16 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 1 11 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประชาสัมพันธ์ พ.ศ.2553 2
17 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 1 12 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 2
18 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 1 13 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 2
19 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 1 14 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 2
20 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 15 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 1
21 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 16 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 1
22 ประมวลกฎหมายอาญา 1 17 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 1
23 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 1 18 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 1
24 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 19 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 1

20 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1
21 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1
22 ประมวลกฎหมายอาญา 1
23 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 1
24 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1

11. ต ำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป

๘๐



12. ต าแหนง่นักวิชาการพัสดุ
ล าดับ ความรู้ (ปฏิบัติการ) ระดับ ล าดับ ความรู้ (ปฏิบัติการ) (ต่อ) ระดับ

Core Competency 30 ประมวลกฎหมายอาญา 1
1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 31 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 1
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 1 32 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 33 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 1
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 34 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 1 35 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 1

Function Competency 36 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 1
1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 1 37 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 1
2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 1 38 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 1
3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 1 39 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 1

Managerial Competency 40 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 1
41 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 1

ความรู้ภาคบังคับตามต าแหน่งงาน ความรู้ภาคบังคับขององค์กร
1 ความรู้เก่ียวกับระบบงานพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง 1 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 1
2 การจัดท าพัสดุตามระเบียบของส่วนราชการ 1 ความรู้ด้านดิจิทัล
3 การจัดท าท างบการเงินและงบประมาณ 1 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 1
4 การตรวจสอบการจัดท าพัสดุของส่วนราชการ 1 ทักษะด้านดิจิทัล
5 การบริหารงบประมาณของส่วนราชการ 1
6 การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) 1 ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
7 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงการวิเคราะห์ 1 1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2
8 การตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงิน 1 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
9 ระบบงานพัสดุ 1 3 การค านวณ 2

10 ความรู้เร่ืองงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี 1 4 การจัดการข้อมูล 2
11 ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี 1
12 ความรู้พ้ืนฐานทางการบัญชี 1
13 ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบและค าส่ังท่ีเก่ียวข้องกับพัสดุ และงบประมาณ 1
14 ความรู้เร่ืองพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 1
15 การบริหารการจัดการพัสดุ 1
16 เทคนิคการเจรจาต่อรองในการจัดซ้ือจัดจ้าง 1
17 ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจ้างว่าด้วยการวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Auction) 1

ความรู้เร่ืองกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ
1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 2
2 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 2
3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 2
5 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
6 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 2
7 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 2
8 กฎ กระทรวงการคลังท่ีเก่ียวข้องกับพัสดุและสัญญา 2
9 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 2

10 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
11 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
12 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 2
13 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 2
14 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 2
15 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
16 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
17 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 2
18 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 2
19 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
20 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 2
21 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 2
22 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
23 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2
24 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2517 2
25 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 2
26 การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 2
27 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 1
28 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1
29 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1

๘๑



12. ต าแหนง่นักวิชาการพัสดุ (ต่อ)
ล าดับ ความรู้ (ช านาญการ) ระดับ ล าดับ ความรู้ (ช านาญการ) (ต่อ) ระดับ

Core Competency 30 ประมวลกฎหมายอาญา 2
1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 31 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 2
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 2 32 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 33 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 2
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 34 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 2 35 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 2

Function Competency 36 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 2
1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 2 37 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 2
2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 2 38 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 2
3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 2 39 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 2

Managerial Competency 40 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 2
1 สภาวะผู้น า (Leadership) 2 41 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 2
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 2 ความรู้ภาคบังคับขององค์กร
3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 2
4 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 2 ความรู้ด้านดิจิทัล
5 การควบคุมตนเอง (Self Control) 2 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 2
6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2 ทักษะด้านดิจิทัล

ความรู้ภาคบังคับตามต าแหน่งงาน 1 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2
1 ความรู้เก่ียวกับระบบงานพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง 2 ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
2 การจัดท าพัสดุตามระเบียบของส่วนราชการ 2 1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2
3 การจัดท าท างบการเงินและงบประมาณ 2 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
4 การตรวจสอบการจัดท าพัสดุของส่วนราชการ 2 3 การค านวณ 2
5 การบริหารงบประมาณของส่วนราชการ 2 4 การจัดการข้อมูล 2
6 การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) 2
7 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงการวิเคราะห์ 2
8 การตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงิน 2
9 ระบบงานพัสดุ 2

10 ความรู้เร่ืองงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี 2
11 ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี 2
12 ความรู้พ้ืนฐานทางการบัญชี 2
13 ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบและค าส่ังท่ีเก่ียวข้องกับพัสดุ และงบประมาณ 2
14 ความรู้เร่ืองพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2
15 การบริหารการจัดการพัสดุ 2
16 เทคนิคการเจรจาต่อรองในการจัดซ้ือจัดจ้าง 2
17 ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจ้างว่าด้วยการวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Auction) 2

ความรู้เร่ืองกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ
1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 2
2 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 2
3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 2
5 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
6 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 2
7 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 2
8 กฎ กระทรวงการคลังท่ีเก่ียวข้องกับพัสดุและสัญญา 2
9 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 2

10 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
11 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
12 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 2
13 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 2
14 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 2
15 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
16 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
17 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 2
18 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 2
19 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
20 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 2
21 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 2
22 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
23 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2
24 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2517 2
25 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 2
26 การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 2
27 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 2
28 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2
29 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2

๘๒



12.ต าแหน ่งนักวิชาการพัสดุ (ต่อ)
ล าดับ ความรู้ (ช านาญการพิเศษ) ระดับ ล าดับ ความรู้ (ช านาญการพิเศษ) (ต่อ) ระดับ

Core Competency 30 ประมวลกฎหมายอาญา 2
1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 31 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 2
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 32 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 33 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 2
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 34 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 3 35 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 2

Function Competency 36 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 2
1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 3 37 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 2
2 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 3 38 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 2
3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 3 39 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 2

Managerial Competency 40 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 2
1 สภาวะผู้น า (Leadership) 3 41 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 2
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3 ความรู้ภาคบังคับขององค์กร
3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 3 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 3
4 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน (Change Leadership) 3 ความรู้ด้านดิจิทัล
5 การควบคุมตนเอง (Self Control) 3 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 3
6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3 ทักษะด้านดิจิทัล

ความรู้ภาคบังคับตามต าแหน่งงาน 1 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 3
1 ความรู้เก่ียวกับระบบงานพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง 3 ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
2 การจัดท าพัสดุตามระเบียบของส่วนราชการ 3 1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2
3 การจัดท าท างบการเงินและงบประมาณ 3 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
4 การตรวจสอบการจัดท าพัสดุของส่วนราชการ 3 3 การค านวณ 2
5 การบริหารงบประมาณของส่วนราชการ 3 4 การจัดการข้อมูล 2
6 การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) 3
7 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงการวิเคราะห์ 3
8 การตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงิน 3
9 ระบบงานพัสดุ 3

10 ความรู้เร่ืองงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี 3
11 ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี 3
12 ความรู้พ้ืนฐานทางการบัญชี 3
13 ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบและค าส่ังท่ีเก่ียวข้องกับพัสดุ และงบประมาณ 3
14 ความรู้เร่ืองพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 3
15 การบริหารการจัดการพัสดุ 3
16 เทคนิคการเจรจาต่อรองในการจัดซ้ือจัดจ้าง 3
17 ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจ้างว่าด้วยการวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Auction) 3

ความรู้เร่ืองกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ
1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 3
2 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 3
3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 3
5 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
6 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 3
7 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2549 3
8 กฎ กระทรวงการคลังท่ีเก่ียวข้องกับพัสดุและสัญญา 3
9 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 3

10 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
11 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
12 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 3
13 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 3
14 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 3
15 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
16 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
17 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 3
18 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 3
19 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
20 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 3
21 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 3
22 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
23 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 3
24 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2517 3
25 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 3
26 การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 3
27 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 2
28 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2
29 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2
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13. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน

ความรู้ ระดับ ความรู้ ระดับ
Core Competency 14 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำ พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2

1 กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 15 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
2 บริกำรท่ีดี (Service Mind) 1 16 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.2523 2
3 กำรส่ังสมควำมเช่ียวชำญในงำนอำชีพ (Expertise) 1 17 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ 2
4 กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 18 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรไกล่เกล่ียข้อพิพำทช้ันบังคับคดี 2
5 กำรท ำงำนเป็นทีม  (Teamwork) 1 20 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรบังคับคดีล้มละลำยและกำรฟ้ืนฟูกิจกำร 2

Function Competency 21 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรวำงทรัพย์ กำรช ำระบัญชี 2
1 กำรคิดวิเครำะห์ (Analytical Thinking) 1 22 กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร 1
2 กำรสืบเสำะหำข้อมูล (Information Seeking) 1 23 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 1
3 ควำมเข้ำใจองค์กรและระบบรำชกำร (Organizational Awareness) 1 24 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมแพ่ง 1

Managerial Competency 25 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 1
26 ประมวลกฎหมำยอำญำ 1

ความรู้ภาคบังคับตามต าแหน่งงาน 27 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
1 หลักกำรบัญชีต้นทุน ๑ 28 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
2 กำรตรวจสอบกำรจัดท ำบัญชีส่วนรำชกำร ๑ 29 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรมอบอ ำนำจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
3 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรวิเครำะห์ ๑ 30 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
4 กำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำรรับ-จ่ำยเงิน ๑ 31 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 1
5 หลักกำรบัญชีข้ันต้น ๑ 32 พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 1
6 ควำมรู้ในวิชำชีพกำรเป็นผู้ตรวจสอบภำยใน ๑ 33 พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 1
7 กำรตรวจสอบและกำรเขียนรำยงำนกำรตรวจสอบ ๑ 34 พระรำชบัญญัติประมวลรัษฎำกร 1
8 กำรบริหำรควำมเส่ียง ๑ 35 พระรำชบัญญัติล้มละลำย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1

ความรู้เร่ืองกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ 36 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 1
1 พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 2 37 พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ.2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
2 พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 2 38 พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.๒๕35 1
3 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 2 39 พระรำชบัญญัติหลักประกันทำงธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 1
4 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร พ.ศ.2551 2 40 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่ำด้วยกำรบังคับคดีของเจ้ำพนักงำนบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 1
5 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินเก่ียวกับค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำร พ.ศ.2549 2 ความรู้ภาคบังคับขององค์กร
6 ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 2 1 กำรจัดกำรคุณภำพ (ตำมเกณท์ PMQA) อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม 1
7 ระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ.2544 2 ความรู้ด้านดิจิทัล
8 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ.2548 2 1 ทักษะด้ำนดิจิทัลของกรมบังคับคดี 1
9 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ทักษะด้านดิจิทัล

10 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 2
11 ระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
12 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยแห่งชำติ พ.ศ.2517 2 1 กำรใช้คอมพิวเตอร์ 2
13 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ.2544 2 2 กำรใช้ภำษำอังกฤษ 2

3 กำรค ำนวณ 2
4 กำรจัดกำรข้อมูล 2

ล าดับ ล าดับระดับปฏิบัติการ ระดับปฏิบัติการ (ต่อ)
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13. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน (ต่อ)

ความรู้ ระดับ ความรู้ ระดับ
Core Competency 14 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำ พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2

1 กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 15 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
2 บริกำรท่ีดี (Service Mind) 2 16 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.2523 2
3 กำรส่ังสมควำมเช่ียวชำญในงำนอำชีพ (Expertise) 2 17 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ 2
4 กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 18 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรไกล่เกล่ียข้อพิพำทช้ันบังคับคดี 2
5 กำรท ำงำนเป็นทีม  (Teamwork) 2 19 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรบังคับคดีแพ่ง 2

Function Competency 20 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรบังคับคดีล้มละลำยและกำรฟ้ืนฟูกิจกำร 2
1 กำรคิดวิเครำะห์ (Analytical Thinking) 2 21 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรวำงทรัพย์ กำรช ำระบัญชี 2
2 กำรสืบเสำะหำข้อมูล (Information Seeking) 2 22 กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร 1
3 ควำมเข้ำใจองค์กรและระบบรำชกำร (Organizational Awareness) 2 23 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 1

Managerial Competency 24 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมแพ่ง 1
1 สภำวะผู้น ำ (Leadership) 2 25 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 1
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 2 26 ประมวลกฎหมำยอำญำ 1
3 กำรวำงกลยุทธ์ภำครัฐ (Strategic Orientation) 2 27 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
4 ศักยภำพเพ่ือน ำกำรปรับเปล่ียน (Change Leadership) 2 28 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
5 กำรควบคุมตนเอง (Self Control) 2 29 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรมอบอ ำนำจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
6 กำรสอนงำนและกำรมอบหมำยงำน (Coaching and Empowering Others) 2 30 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1

ความรู้ภาคบังคับตามต าแหน่งงาน 31 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 1
1 หลักกำรบัญชีต้นทุน 2 32 พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 2
2 กำรตรวจสอบกำรจัดท ำบัญชีส่วนรำชกำร 2 33 พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2
3 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรวิเครำะห์ 2 34 พระรำชบัญญัติประมวลรัษฎำกร 1
4 กำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำรรับ-จ่ำยเงิน 2 35 พระรำชบัญญัติล้มละลำย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
5 หลักกำรบัญชีข้ันต้น 2 36 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 1
6 ควำมรู้ในวิชำชีพกำรเป็นผู้ตรวจสอบภำยใน 2 37 พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
7 กำรตรวจสอบและกำรเขียนรำยงำนกำรตรวจสอบ 2 38 พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 1
8 กำรบริหำรควำมเส่ียง 2 39 พระรำชบัญญัติหลักประกันทำงธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 1

ความรู้เร่ืองกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ 40 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่ำด้วยกำรบังคับคดีของเจ้ำพนักงำนบังคับคดี พ.ศ.๒๕๒๒ 1
1 พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 2 ความรู้ภาคบังคับขององค์กร
2 พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 2 1 กำรจัดกำรคุณภำพ (ตำมเกณท์ PMQA)  อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม 2
3 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 2 ความรู้ด้านดิจิทัล
4 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร พ.ศ.2551 2 1 ทักษะด้ำนดิจิทัลของกรมบังคับคดี 2
5 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินเก่ียวกับค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำร พ.ศ.2549 2 ทักษะด้านดิจิทัล
6 ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 2 1 สอนงำนและมอบหมำยงำน (Coaching and Empowering Others) 2
7 ระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ.2544 2 ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
8 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ.2548 2 1 กำรใช้คอมพิวเตอร์ 2
9 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 2 กำรใช้ภำษำอังกฤษ 2

10 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 2 3 กำรค ำนวณ 2
11 ระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 4 กำรจัดกำรข้อมูล 2
12 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยแห่งชำติ พ.ศ.2517 2
13 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ.2544 2

ล าดับ ระดับช านาญการ ล าดับ ระดับช านาญการ (ต่อ)

๘๕



13. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน (ต่อ)

ความรู้ ระดับ ความรู้ ระดับ
Core Competency 14 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำ พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3

1 กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 15 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3
2 บริกำรท่ีดี (Service Mind) 3 16 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.2523 3
3 กำรส่ังสมควำมเช่ียวชำญในงำนอำชีพ (Expertise) 3 17 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ 3
4 กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 18 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรไกล่เกล่ียข้อพิพำทช้ันบังคับคดี 3
5 กำรท ำงำนเป็นทีม  (Teamwork) 3 19 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรบังคับคดีแพ่ง 3

Function Competency 20 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรบังคับคดีล้มละลำยและกำรฟ้ืนฟูกิจกำร 3
1 กำรคิดวิเครำะห์ (Analytical Thinking) 3 21 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรวำงทรัพย์ กำรช ำระบัญชี 3
2 กำรสืบเสำะหำข้อมูล (Information Seeking) 3 22 กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร 2
3 ควำมเข้ำใจองค์กรและระบบรำชกำร (Organizational Awareness) 3 23 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 2

Managerial Competency 24 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมแพ่ง 2
1 สภำวะผู้น ำ (Leadership) 3 25 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 2
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 3 26 ประมวลกฎหมำยอำญำ 2
3 กำรวำงกลยุทธ์ภำครัฐ (Strategic Orientation) 3 27 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
4 ศักยภำพเพ่ือน ำกำรปรับเปล่ียน (Change Leadership) 3 28 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
5 กำรควบคุมตนเอง (Self Control) 3 29 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรมอบอ ำนำจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
6 กำรสอนงำนและกำรมอบหมำยงำน (Coaching and Empowering Others) 3 30 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2

ความรู้ภาคบังคับตามต าแหน่งงาน 31 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 2
1 หลักกำรบัญชีต้นทุน 3 32 พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 2
2 กำรตรวจสอบกำรจัดท ำบัญชีส่วนรำชกำร 3 33 พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2
3 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรวิเครำะห์ 3 34 พระรำชบัญญัติประมวลรัษฎำกร 2
4 กำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำรรับ-จ่ำยเงิน 3 35 พระรำชบัญญัติล้มละลำย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
5 หลักกำรบัญชีข้ันต้น 3 36 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 2
6 ควำมรู้ในวิชำชีพกำรเป็นผู้ตรวจสอบภำยใน 3 37 พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
7 กำรตรวจสอบและกำรเขียนรำยงำนกำรตรวจสอบ 3 38 พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 2
8 กำรบริหำรควำมเส่ียง 3 39 พระรำชบัญญัติหลักประกันทำงธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 2

ความรู้เร่ืองกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ 40 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่ำด้วยกำรบังคับคดีของเจ้ำพนักงำนบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 2
1 พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 3 ความรู้ภาคบังคับขององค์กร
2 พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 3 1 กำรจัดกำรคุณภำพ (ตำมเกณท์ PMQA) อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม 3
3 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 3 ความรู้ด้านดิจิทัล
4 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร พ.ศ.2551 3 1 ทักษะด้ำนดิจิทัลของกรมบังคับคดี 3
5 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินเก่ียวกับค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำร พ.ศ.2549 3 ทักษะด้านดิจิทัล
6 ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 3 1 สอนงำนและมอบหมำยงำน (Coaching and Empowering Others) 3
7 ระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ.2544 3 ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
8 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ.2548 3 1 กำรใช้คอมพิวเตอร์ 2
9 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 2 กำรใช้ภำษำอังกฤษ 2

10 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 3 3 กำรค ำนวณ 2
11 ระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 3 4 กำรจัดกำรข้อมูล 2
12 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยแห่งชำติ พ.ศ.2517 3
13 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ.2544 3

ระดับช านาญการพิเศษ (ต่อ)ล าดับ ระดับช านาญการพิเศษ ล าดับ

๘๖



ล ำดับ ควำมรู้ (ปฏิบัติงำน) ระดับ ล ำดับ ควำมรู้ (ปฏิบัติงำน) (ต่อ) ระดับ ล ำดับ ควำมรู้ (ช ำนำญงำน) ระดับ ล ำดับ ควำมรู้ (ช ำนำญงำน) (ต่อ) ระดับ
Core Competency ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร Core Competency ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร

1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 1 1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 1 การจัดการคุณภาพ (ตามเกณท์ PMQA)  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 2
2 บริการท่ีดี (Service Mind) 1 ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล 2 บริการท่ีดี (Service Mind) 2 ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล
3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 1 3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 1 ทักษะด้านดิจิทัลของกรมบังคับคดี 2
4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 ทักษะด้ำนดิจิทัล 4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 ทักษะด้ำนดิจิทัล
5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 1 5 การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 2 1 สอนงานและมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2

Function Competency ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง Function Competency ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 1 1 การใช้คอมพิวเตอร์ 1 1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 2 1 การใช้คอมพิวเตอร์ 2
2 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 1 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 1 2 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 2 2 การใช้ภาษาอังกฤษ 2
3 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 1 3 การค านวณ 1 3 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 2 3 การค านวณ 2

Managerial Competency 4 การจัดการข้อมูล 1 Managerial Competency 4 การจัดการข้อมูล 2
1 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 2

ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน
1 ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ เช่น การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การรับ-ส่งหนังสือ

การเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์บันทึก จัดเก็บ และเรียกใช้ข้อมูล และการจัดเก็บเอกสาร
1 1 ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ เช่น การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การรับ-ส่งหนังสือ

การเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์บันทึก จัดเก็บ และเรียกใช้ข้อมูล และการจัดเก็บเอกสาร
2

2 ความรู้เร่ืองธุรการคดี 1 2 ความรู้เร่ืองธุรการคดี 2
3 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 1 3 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 2
4 ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการท่ีใช้ส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 1 4 ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการท่ีใช้ส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 2
5 ความรู้เร่ืองการเขียนหนังสือราชการ 5 ความรู้เร่ืองการเขียนหนังสือราชการ 2

ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร
1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
3 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 1 3 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 2
4 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 1 4 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 2
5 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 1 5 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 2
6 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. ๒๕๖๒ 1 6 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. ๒๕๖๒ 2
7 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 7 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
8 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 8 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
9 กฎ กระทรวงการคลังท่ีเก่ียวข้องกับพัสดุและสัญญา 1 9 กฎ กระทรวงการคลังท่ีเก่ียวข้องกับพัสดุและสัญญา 2
10 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 1 10 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 2
11 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 1 11 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การไกล่เกล่ียข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 2
12 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 1 12 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีแพ่ง 2
13 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 1 13 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 2
14 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 1 14 กฎ ระเบียบ ค าส่ัง การวางทรัพย์ การช าระบัญชี 2
15 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 1 15 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 2
16 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 16 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2
17 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 17 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2
18 ประมวลกฎหมายอาญา 1 18 ประมวลกฎหมายอาญา 2
19 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 1 19 พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร 2
20 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 20 พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
21 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 1 21 พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 2
22 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 1 22 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 2
23 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 23 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
24 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. ๒๕35 1 24 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. ๒๕35 2
25 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 1 25 พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 2
26 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 1 26 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 2
27 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 1 27 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 2
28 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ .ศ.2549 1 28 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ .ศ.2549 2
29 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ .ศ. ๒๕๒๒ 1 29 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี พ .ศ. ๒๕๒๒ 2
30 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ .ศ.2551 1 30 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ .ศ.2551 2
31 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 31 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
32 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 1 32 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ .ศ.2517 2
33 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 1 33 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 2
34 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ .ศ. ๒๕๔๗ 1 34 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ .ศ. ๒๕๔๗ 2
35 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 1 35 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 2
36 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ .ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 36 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ .ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
37 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 37 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
38 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 38 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
39 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 1 39 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 2

14. ต ำแหน่งเจ ้าพนักงานธุรการ

๘๗



15. ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ล าดับ ความรู้ (ปฏิบัติงาน) ระดับ ล าดับ ความรู้ (ปฏิบัติงาน) (ต่อ) ระดับ

Core Competency 13 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.2523 1
1 กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 14 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรไกล่เกล่ียข้อพิพำทช้ันบังคับคดี 1
2 บริกำรท่ีดี (Service Mind) 1 15 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรบังคับคดีแพ่ง 1
3 กำรส่ังสมควำมเช่ียวชำญในงำนอำชีพ (Expertise) 1 16 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรบังคับคดีล้มละลำยและกำรฟ้ืนฟูกิจกำร 1
4 กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 17 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรวำงทรัพย์ กำรช ำระบัญชี 1
5 กำรท ำงำนเป็นทีม  (Teamwork) 1 18 กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร 1

Function Competency 19 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 1
1 กำรคิดวิเครำะห์ (Analytical Thinking) 1 20 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมแพ่ง 1
2 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน (Concern for Order) 1 21 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 1
3 ควำมยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 1 22 ประมวลกฎหมำยอำญำ 1

Managerial Competency 23 พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 1
24 พระรำชบัญญัติประมวลรัษฎำกร 1

ความรู้ภาคบังคับตามต าแหน่งงาน 1 25 พระรำชบัญญัติล้มละลำย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
1 ควำมรู้ด้ำนกำรกำรคิดหน้ี 1 26 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 1
2 กำรจัดท ำบัญชีแสดงรำยกำรรับ-จ่ำยเงินในคดี 1 27 พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
3 กำรคิดค่ำธรรมเนียม 1 28 พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 1
4 กำรตรวจสอบเอกสำรและหลักฐำนทำงกำรเงินของลูกหน้ีและเจ้ำหน้ีในคดี 1 29 พระรำชบัญญัติหลักประกันทำงธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 1
5 กำรตรวจสอบเงินคงค้ำงในคดีเพ่ือส่งเป็นรำยได้แผ่นดิน 1 30 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 1
6 ควำมรู้เร่ืองกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับงบประมำณ พัสดุ กำรเงินและบัญชี 1 31 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร พ.ศ.2551 1
7 ควำมรู้พ้ืนฐำนทำงกำรบัญชี 1 32 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินเก่ียวกับค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำร พ.ศ.2549 1
8 กำรจัดท ำบัญชีตำมระเบียบของส่วนรำชกำร 33 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่ำด้วยกำรบังคับคดีของเจ้ำพนักงำนบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 1
9 กำรจัดท ำบัญชีรับจ่ำยในคดีแพ่งและคดีล้มละลำย 1 34 ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 1

10 หลักบัญชีเบ้ืองต้น 1 35 ระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
11 กำรเบิกจ่ำยเงินในงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ 1 ความรู้ภาคบังคับขององค์กร
12 กำรใช้งำนในระบบ GFMIS 1 1 กำรจัดกำรคุณภำพ (ตำมเกณท์ PMQA) อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม 1

ความรู้เร่ืองกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ 1 ความรู้ด้านดิจิทัล
1 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรมอบอ ำนำจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 1 ทักษะด้ำนดิจิทัลของกรมบังคับคดี 1
2 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 ทักษะด้านดิจิทัล
3 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
4 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
5 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 1 1 กำรใช้คอมพิวเตอร์ 2
6 พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 1 2 กำรใช้ภำษำอังกฤษ 2
7 พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 1 3 กำรค ำนวณ 2
8 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยแห่งชำติ พ.ศ.2517 1 4 กำรจัดกำรข้อมูล 2
9 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ.2544 1

10 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ.2548 1
11 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำ พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1
12 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1

๘๘



15. ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ต่อ)
ล าดับ ความรู้ (ช านาญงาน) ระดับ ล าดับ ความรู้ (ช านาญงาน) (ต่อ) ระดับ

Core Competency 13 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.2523 2
1 กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 14 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรไกล่เกล่ียข้อพิพำทช้ันบังคับคดี 2
2 บริกำรท่ีดี (Service Mind) 2 15 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรบังคับคดีแพ่ง 2
3 กำรส่ังสมควำมเช่ียวชำญในงำนอำชีพ (Expertise) 2 16 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรบังคับคดีล้มละลำยและกำรฟ้ืนฟูกิจกำร 2
4 กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 17 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรวำงทรัพย์ กำรช ำระบัญชี 2
5 กำรท ำงำนเป็นทีม  (Teamwork) 2 18 กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร 2

Function Competency 19 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 2
1 กำรคิดวิเครำะห์ (Analytical Thinking) 2 20 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมแพ่ง 2
2 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน (Concern for Order) 2 21 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 2
3 ควำมยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 2 22 ประมวลกฎหมำยอำญำ 2

Managerial Competency 23 พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 2
1 สภำวะผู้น ำ (Leadership) 2 24 พระรำชบัญญัติประมวลรัษฎำกร 2
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 2 25 พระรำชบัญญัติล้มละลำย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
3 กำรวำงกลยุทธ์ภำครัฐ (Strategic Orientation) 2 26 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 2
4 ศักยภำพเพ่ือน ำกำรปรับเปล่ียน (Change Leadership) 2 27 พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
5 กำรควบคุมตนเอง (Self Control) 2 28 พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 2
6 กำรสอนงำนและกำรมอบหมำยงำน (Coaching and Empowering Others) 2 29 พระรำชบัญญัติหลักประกันทำงธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 2

ความรู้ภาคบังคับตามต าแหน่งงาน 30 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 2
1 ควำมรู้ด้ำนกำรกำรคิดหน้ี 2 31 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร พ.ศ.2551 2
2 กำรจัดท ำบัญชีแสดงรำยกำรรับ-จ่ำยเงินในคดี 2 32 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินเก่ียวกับค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำร พ.ศ.2549 2
3 กำรคิดค่ำธรรมเนียม 2 33 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่ำด้วยกำรบังคับคดีของเจ้ำพนักงำนบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 2
4 กำรตรวจสอบเอกสำรและหลักฐำนทำงกำรเงินของลูกหน้ีและเจ้ำหน้ีในคดี 2 34 ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 2
5 กำรตรวจสอบเงินคงค้ำงในคดีเพ่ือส่งเป็นรำยได้แผ่นดิน 2 35 ระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
6 ควำมรู้เร่ืองกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับงบประมำณ พัสดุ กำรเงินและบัญชี 2 ความรู้ภาคบังคับขององค์กร
7 ควำมรู้พ้ืนฐำนทำงกำรบัญชี 2 1 กำรจัดกำรคุณภำพ (ตำมเกณท์ PMQA)  อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม 2
8 กำรจัดท ำบัญชีตำมระเบียบของส่วนรำชกำร 2 ความรู้ด้านดิจิทัล
9 กำรจัดท ำบัญชีรับจ่ำยในคดีแพ่งและคดีล้มละลำย 2 1 ทักษะด้ำนดิจิทัลของกรมบังคับคดี 2

10 หลักบัญชีเบ้ืองต้น 2 ทักษะด้านดิจิทัล
11 กำรเบิกจ่ำยเงินในงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ 2 1 สอนงำนและมอบหมำยงำน (Coaching and Empowering Others) 2
12 กำรใช้งำนในระบบ GFMIS 2 ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง

ความรู้เร่ืองกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ 1 กำรใช้คอมพิวเตอร์ 2
1 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรมอบอ ำนำจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 2 กำรใช้ภำษำอังกฤษ 2
2 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 3 กำรค ำนวณ 2
3 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 4 กำรจัดกำรข้อมูล 2
4 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
5 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 2
6 พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 2
7 พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2
8 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยแห่งชำติ พ.ศ.2517 2
9 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ.2544 2

10 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ.2548 2
11 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำ พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
12 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2

๘๙



15. ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ต่อ)
ล าดับ ความรู้ (อาวุโส) ระดับ ล าดับ ความรู้ (อาวุโส) (ต่อ) ระดับ

Core Competency 13 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.2523 2
1 กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 14 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรไกล่เกล่ียข้อพิพำทช้ันบังคับคดี 2
2 บริกำรท่ีดี (Service Mind) 2 15 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรบังคับคดีแพ่ง 2
3 กำรส่ังสมควำมเช่ียวชำญในงำนอำชีพ (Expertise) 2 16 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรบังคับคดีล้มละลำยและกำรฟ้ืนฟูกิจกำร 2
4 กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 17 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรวำงทรัพย์ กำรช ำระบัญชี 2
5 กำรท ำงำนเป็นทีม  (Teamwork) 2 18 กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร 2

Function Competency 19 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 2
1 กำรคิดวิเครำะห์ (Analytical Thinking) 2 20 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมแพ่ง 2
2 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน (Concern for Order) 2 21 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 2
3 ควำมยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 2 22 ประมวลกฎหมำยอำญำ 2

Managerial Competency 23 พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 2
1 สภำวะผู้น ำ (Leadership) 2 24 พระรำชบัญญัติประมวลรัษฎำกร 2
2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 2 25 พระรำชบัญญัติล้มละลำย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
3 กำรวำงกลยุทธ์ภำครัฐ (Strategic Orientation) 2 26 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 2
4 ศักยภำพเพ่ือน ำกำรปรับเปล่ียน (Change Leadership) 2 27 พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
5 กำรควบคุมตนเอง (Self Control) 2 28 พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 2
6 กำรสอนงำนและกำรมอบหมำยงำน (Coaching and Empowering Others) 2 29 พระรำชบัญญัติหลักประกันทำงธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 2

ความรู้ภาคบังคับตามต าแหน่งงาน 30 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 2
1 ควำมรู้ด้ำนกำรกำรคิดหน้ี 3 31 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร พ.ศ.2551 2
2 กำรจัดท ำบัญชีแสดงรำยกำรรับ-จ่ำยเงินในคดี 3 32 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินเก่ียวกับค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำร พ.ศ.2549 2
3 กำรคิดค่ำธรรมเนียม 3 33 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่ำด้วยกำรบังคับคดีของเจ้ำพนักงำนบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 2
4 กำรตรวจสอบเอกสำรและหลักฐำนทำงกำรเงินของลูกหน้ีและเจ้ำหน้ีในคดี 3 34 ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 2
5 กำรตรวจสอบเงินคงค้ำงในคดีเพ่ือส่งเป็นรำยได้แผ่นดิน 3 35 ระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
6 ควำมรู้เร่ืองกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับงบประมำณ พัสดุ กำรเงินและบัญชี 3 ความรู้ภาคบังคับขององค์กร
7 ควำมรู้พ้ืนฐำนทำงกำรบัญชี 3 1 กำรจัดกำรคุณภำพ (ตำมเกณท์ PMQA) อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม 2
8 กำรจัดท ำบัญชีตำมระเบียบของส่วนรำชกำร 3 ความรู้ด้านดิจิทัล
9 กำรจัดท ำบัญชีรับจ่ำยในคดีแพ่งและคดีล้มละลำย 3 1 ทักษะด้ำนดิจิทัลของกรมบังคับคดี 2

10 หลักบัญชีเบ้ืองต้น 3 ทักษะด้านดิจิทัล
11 กำรเบิกจ่ำยเงินในงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ 3 1 สอนงำนและมอบหมำยงำน (Coaching and Empowering Others) 2
12 กำรใช้งำนในระบบ GFMIS 3 ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง

ความรู้เร่ืองกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ 1 กำรใช้คอมพิวเตอร์ 2
1 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรมอบอ ำนำจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 2 กำรใช้ภำษำอังกฤษ 2
2 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 3 กำรค ำนวณ 2
3 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2 4 กำรจัดกำรข้อมูล 2
4 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
5 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 2
6 พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 2
7 พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2
8 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยแห่งชำติ พ.ศ.2517 2
9 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ.2544 2

10 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ.2548 2
11 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำ พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
12 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2

๙๐



ล ำดับ ควำมรู้ (ปฏิบัติงำน) ระดับ ล ำดับ ควำมรู้ (ปฏิบัติงำน) ระดับ ล ำดับ ควำมรู้ (ช ำนำญงำน) ระดับ ล ำดับ ควำมรู้ (ช ำนำญงำน) ระดับ
Core Competency 26 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรบังคับคดีล้มละลำยและกำรฟ้ืนฟูกิจกำร 1 Core Competency 26 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรบังคับคดีล้มละลำยและกำรฟ้ืนฟูกิจกำร 2

1 กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 27 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรวำงทรัพย์ กำรช ำระบัญชี 1 1 กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 27 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรวำงทรัพย์ กำรช ำระบัญชี 2
2 บริกำรท่ีดี (Service Mind) 1 28 กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร 1 2 บริกำรท่ีดี (Service Mind) 2 28 กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร 2
3 กำรส่ังสมควำมเช่ียวชำญในงำนอำชีพ (Expertise) 1 29 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 1 3 กำรส่ังสมควำมเช่ียวชำญในงำนอำชีพ (Expertise) 2 29 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 2
4 กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 30 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมแพ่ง 1 4 กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 30 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมแพ่ง 2
5 กำรท ำงำนเป็นทีม  (Teamwork) 1 31 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 1 5 กำรท ำงำนเป็นทีม  (Teamwork) 2 31 ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 2

Function Competency 32 ประมวลกฎหมำยอำญำ 1 Function Competency 32 ประมวลกฎหมำยอำญำ 2
1 กำรคิดวิเครำะห์ (Analytical Thinking) 1 33 พระรำชบัญญัติประมวลรัษฎำกร 1 1 กำรคิดวิเครำะห์ (Analytical Thinking) 2 33 พระรำชบัญญัติประมวลรัษฎำกร 2
2 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน (Concern for Order) 1 34 พระรำชบัญญัติล้มละลำย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 2 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน (Concern for Order) 2 34 พระรำชบัญญัติล้มละลำย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
3 ควำมยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 1 35 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 1 3 ควำมยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 2 35 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2522 2

Managerial Competency 36 พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 1 Managerial Competency 36 พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 2
37 พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 1 สภำวะผู้น ำ (Leadership) 2 37 พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2

ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน 38 พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 1 2 วิสัยทัศน์ (Visioning) 2 38 พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕35 2
1 ควำมรู้เก่ียวกับระบบงำนพัสดุ กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 1 39 พระรำชบัญญัติหลักประกันทำงธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 1 3 กำรวำงกลยุทธ์ภำครัฐ (Strategic Orientation) 2 39 พระรำชบัญญัติหลักประกันทำงธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 2
2 กำรจัดท ำพัสดุตำมระเบียบของส่วนรำชกำร 1 ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร 4 ศักยภำพเพ่ือน ำกำรปรับเปล่ียน (Change Leadership) 2 ควำมรู้ภำคบังคับขององค์กร
3 กำรจัดท ำท ำงบกำรเงินและงบประมำณ 1 1 กำรจัดกำรคุณภำพ (ตำมเกณท์ PMQA) อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม 1 5 กำรควบคุมตนเอง (Self Control) 2 1 กำรจัดกำรคุณภำพ (ตำมเกณท์ PMQA)  อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม 2
4 กำรบริหำรงบประมำณของส่วนรำชกำร 1 ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล 6 กำรสอนงำนและกำรมอบหมำยงำน (Coaching and Empowering Others) 2 ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล
5 กำรตรวจสอบกำรจัดท ำพัสดุของส่วนรำชกำร 1 1 ทักษะด้ำนดิจิทัลของกรมบังคับคดี 1 ควำมรู้ภำคบังคับตำมต ำแหน่งงำน 1 ทักษะด้ำนดิจิทัลของกรมบังคับคดี 2
6 กำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) 1 ทักษะด้ำนดิจิทัล 1 ควำมรู้เก่ียวกับระบบงำนพัสดุ กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 2 ทักษะด้ำนดิจิทัล
7 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรวิเครำะห์ 1 2 กำรจัดท ำพัสดุตำมระเบียบของส่วนรำชกำร 2 1 สอนงำนและมอบหมำยงำน (Coaching and Empowering Others) 2

8 กำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนทำงกำรเงิน 1 ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 3 กำรจัดท ำท ำงบกำรเงินและงบประมำณ 2 ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
9 ระบบงำนพัสดุ 1 1 กำรใช้คอมพิวเตอร์ 2 4 กำรบริหำรงบประมำณของส่วนรำชกำร 2 1 กำรใช้คอมพิวเตอร์ 2

10 ควำมรู้เร่ืองงบประมำณ พัสดุ กำรเงินและบัญชี 1 2 กำรใช้ภำษำอังกฤษ 2 5 กำรตรวจสอบกำรจัดท ำพัสดุของส่วนรำชกำร 2 2 กำรใช้ภำษำอังกฤษ 2
11 ควำมรู้เร่ืองกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับงบประมำณ พัสดุ กำรเงินและบัญชี 1 3 กำรค ำนวณ 2 6 กำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) 2 3 กำรค ำนวณ 2
12 ควำมรู้พ้ืนฐำนทำงกำรบัญชี 1 4 กำรจัดกำรข้อมูล 2 7 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรวิเครำะห์ 2 4 กำรจัดกำรข้อมูล 2
13 ควำมรู้เร่ืองกฎหมำยและกฎระเบียบและค ำส่ังท่ีเก่ียวข้องกับพัสดุ และงบประมำณ 1 8 กำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนทำงกำรเงิน 2
14 .ควำมรู้เร่ืองพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 1 9 ระบบงำนพัสดุ 2
15 กำรจัดซ้ือ-จัดจ้ำง 1 10 ควำมรู้เร่ืองงบประมำณ พัสดุ กำรเงินและบัญชี 2
16 กำรบริหำรงำนพัสดุ 1 11 ควำมรู้เร่ืองกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับงบประมำณ พัสดุ กำรเงินและบัญชี 2
17 เทคนิคกำรเจรจำต่อรองในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 1 12 ควำมรู้พ้ืนฐำนทำงกำรบัญชี 2

ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร 13 ควำมรู้เร่ืองกฎหมำยและกฎระเบียบและค ำส่ังท่ีเก่ียวข้องกับพัสดุ และงบประมำณ 2
1 พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 1 14 .ควำมรู้เร่ืองพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 2
2 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 1 15 กำรจัดซ้ือ-จัดจ้ำง 2
3 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 16 กำรบริหำรงำนพัสดุ 2
4 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 1 17 เทคนิคกำรเจรจำต่อรองในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 2
5 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 ควำมรู้เร่ืองกฎหมำย และกฎระเบียบรำชกำร
6 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 1 พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 2
7 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรมอบอ ำนำจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 2 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 2
8 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 3 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
9 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 1 4 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 2

10 พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 1 5 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
11 พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 1 6 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
12 กฎ กระทรวงกำรคลังท่ีเก่ียวข้องกับพัสดุและสัญญำ 1 7 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรมอบอ ำนำจ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
13 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร พ.ศ.2551 1 8 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
14 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินเก่ียวกับค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำร พ.ศ.2549 1 9 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 2
15 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่ำด้วยกำรบังคับคดีของเจ้ำพนักงำนบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 1 10 พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 2
16 ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 1 11 พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 2
17 ระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 12 กฎ กระทรวงกำรคลังท่ีเก่ียวข้องกับพัสดุและสัญญำ 2
18 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยแห่งชำติ พ.ศ.2517 1 13 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร พ.ศ.2551 2
19 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ.2544 1 14 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินเก่ียวกับค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำร พ.ศ.2549 2
20 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ.2548 1 15 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่ำด้วยกำรบังคับคดีของเจ้ำพนักงำนบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ 2
21 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำ พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 16 ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 2
22 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 1 17 ระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
23 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.2523 1 18 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยแห่งชำติ พ.ศ.2517 2
24 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรไกล่เกล่ียข้อพิพำทช้ันบังคับคดี 1 19 ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ.2544 2
25 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรบังคับคดีแพ่ง 1 20 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ.2548 2

21 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำ พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
22 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2
23 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.2523 2
24 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรไกล่เกล่ียข้อพิพำทช้ันบังคับคดี 2
25 กฎ ระเบียบ ค ำส่ัง กำรบังคับคดีแพ่ง 2

16. ต ำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ
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