
 
 

กรมบังคับคดี 
 
 

วิสัยทัศน 
“บังคับคดีดวยความเปนธรรม มุงสูองคกรชั้นนำในระดับสากล บริการประชาชนอยางมีคุณคา” 
“Enforcing judgments on just and equitable grounds, heading towards world’s 

leading organization, and providing high value services”  
กรมบังคับคดีมุ งปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม มีการบังคับใชกฎหมาย กฎระเบียบ          

ขอบังคับอยางเทาเทียมกัน มีกระบวนงานการบังคับคดี การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานสากล สรางการ
ยอมรับท้ังในประเทศและในระดับสากล มีมาตรฐานการใหบริการ ท้ังในสวนของกระบวนการ ข้ันตอน    
การใหบริการ ลักษณะรูปแบบการใหบริการ บุคลิกภาพของผูใหบริการ สามารถตอบสนองความตองการ 
และความคาดหวังของประชาชน สรางความประทับใจใหกับประชาชน  

 
ภารกิจหลัก 

มีภารกิจเก่ียวกับการบังคับคดีแพง คดีลมละลาย และคดีฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามคำสั่งศาล 
การชำระบัญชีตามคำสั่งศาล การวางทรัพย และการประเมินราคาทรัพยสินและการไกลเกลี่ยขอพิพาท   
ชั้นบังคับคดี ดำเนินการยึด อายัด และจำหนายทรัพยสิน รวบรวมทรัพยสินของลูกหนี้ในคดีลมละลาย 
ตลอดจนกำกับการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ เพ่ือใหเจาหนี้และผูมีสวนไดเสียไดรับการชำระหนี้จากลูกหนี้
อยางเปนธรรม และภารกิจบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2562  

 
อำนาจหนาที่  
    อำนาจหนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561 
 1. ดำเนินการบังคับคดีแพงตามคำสั่งศาล 
 2. ดำเนินการบังคับคดีลมละลายตามคำสั่งศาล 
 3. ดำเนินการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามคำสั่งศาล 
 4. ดำเนินการตรวจสอบสิทธิทางบัญชีของผูมีสวนไดเสียเพ่ือรับสวนแบงจากคดี ตรวจสอบคาใชจาย 
และเรียกเก็บคาธรรมเนียมการบังคับคดี 
 5. ชำระบัญชีหางหุนสวน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผูชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
 6. รับวางทรัพยจากลูกหนี้หรือผูมีสิทธิวางทรัพย 
 7. ดำเนินการประเมินราคาทรัพยสิน 
 8. ดำเนินการเก่ียวกับการเดินหมาย คำคูความ หนังสือ หรือประกาศของศาล หรือหนวยงาน 
ภายในกรม 

9. พัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธีการ รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคด  
10. บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบังคับคดี และดานอ่ืนๆ ในความ

รับผิดชอบของกรม 
11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนหนาท่ีและอำนาจของกรม ตามท่ีรัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย หรือตามคำสั่งศาล 
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การแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคด ี
    การแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคับคดีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบังคับคดี 
กระทรวงยุตธิรรม พ.ศ. 2561  

    ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
    1. สำนักงานเลขานุการกรม 
    2. กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดีลมละลาย 
    3. กองบริหารการคลัง 
    4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
    5. - 10. กองบังคับคดีลมละลาย 1 - 6  
    11. กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมินราคาทรัพย 
      12. กองฟนฟูกิจการของลูกหนี้ 
    13. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    14. - 19. สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 - 6  
    ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
    สำนักงานบังคับคดีจังหวัด 

อำนาจหนาที่การแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคดี 
    อำนาจหนาท่ีการแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคดีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบังคับคดี 
กระทรวงยุตธิรรม พ.ศ. 2561  

 1. กลุมตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีหลักในการตรวจสอบ การดำเนินงานภายในกรมและสนับสนุน
การปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดี โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
          (1) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
                   (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 2. กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีหนาท่ีหลักในการพัฒนาการบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์          
มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดี โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
                   (1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกอธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ
ภายในกรม 
           (2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

         (3) ประสานและดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตางๆ 
และหนวยงานภายในกรม 
                   (4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

3. สำนักงานเลขานุการกรม มีหนาท่ีและอำนาจเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ัวไปของกรมและ
ราชการอ่ืนท่ีมิไดแยกใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ หนาท่ีและอำนาจดังกลาวให
รวมถึง 

 (1) ปฏิบัตงิานสารบรรณของกรม 
 (2) รับเรื่องรองเรียนหรือเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนและหนวยงานตางๆ เก่ียวกับการ

ขอความเปนธรรม และการขอความชวยเหลอืจากกรมในเรื่องการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรม 
 (3) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการและงานเลขานุการของกรม 
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 (4) ประสานราชการ ประชาสัมพันธ และเผยแพรกิจกรรม ความรู ความกาวหนา และ
ผลงานของกรม 

 (5) เสนอแนะการกำหนดนโยบาย จัดทำแผน และประสานแผนการปฏิบัติราชการของกรม
ใหเปนไปตามนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานภายในกรม 

 (6) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป และจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของกรม 

 (7) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลสภาพทรัพยท่ีถูกยึด คำคูความ หนังสือ หรือ
ประกาศ และการเก็บสำนวนในคดีแพง คดีลมละลาย คดีฟนฟูกิจการของลูกหนี้ คดีชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
และเอกสารดำเนินงานท่ัวไป รวมท้ังการรักษาทรัพย 

 (8) รับคำขอรับชำระหนี้ หมายศาล คำพิพากษา และเอกสารอ่ืนๆ ในคดีลมละลาย 
รวมท้ังรับหมายบังคับคดีแทนสำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานครตามท่ีรองขอ 

 (9) ดำเนินการตรวจสอบและรับรองขอมูลบุคคลลมละลาย 
(10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

4. กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดลีมละลาย มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ติดตามและรวบรวมทรัพยสิน รวมท้ังตรวจสอบขอมูล เอกสาร และหลักฐานทาง 

การเงินตางๆ ของลูกหนี้ในคดีลมละลายตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2) คำนวณเงินตามคำสั่งและคำรองในสำนวนคดี 
 (3) จัดการสะสางกิจการและติดตามทรัพยสินของลูกหนี้ในคดีลมละลาย 
 (4) จัดทำบัญชีแบงทรัพยสินในการบังคับคดีลมละลายและการชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
 (5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

5. กองบริหารการคลัง มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี และ

ยานพาหนะของกรม 
 (2) จัดทำบัญชีเพ่ือควบคุมเงินท่ีอยูระหวางดำเนินการบังคับคดีและเงินอ่ืนท่ีเก่ียวของกับคดี 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

6. กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) บริหารงานทรัพยากรบคุคลและจัดระบบงานของกรม 
 (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

7. กองบังคับคดีลมละลาย 1 - 6 มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีลมละลายตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2) ดำเนินการชำระบัญชีหางหุนสวน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผูชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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8. กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมินราคาทรัพย มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ศึกษา พัฒนา และวิจัยระบบและรูปแบบการบังคับคดีแพง การบังคับคดีลมละลาย 

การฟนฟูกิจการของลูกหนี้ การวางทรัพย การติดตามและเฉลี่ยทรัพย การประเมินราคาทรัพยสิน และ    
การไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคดี 

 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินราคาทรัพยสินและปฏิบัติงานในฐานะฝายเลขานุการ
คณะกรรมการกำหนดราคาทรัพย 

 (3) ประสานและพัฒนาความรวมมือทางวิชาการในดานการบังคับคดีกับองคการ หรือ
พนักงานตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศในดานการบังคับคดี 
  (4) ดำเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ งานนิติกรรมและสัญญา  
งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพงและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในหนาท่ีและอำนาจของกรม 
  (5) ดำเนินการเก่ียวกับการอบรมใหความรูดานการบังคับคดีและการดำเนินงานดานตางๆ 
ของกรมแกเครือขายวิทยากรตัวคูณ 

 (6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

9. กองฟนฟูกิจการของลูกหนี้ มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการฟนฟูกิจการของลูกหนีต้ามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

10. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ศึกษา วิเคราะห และจัดทำแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 
 (2) พัฒนา ออกแบบ และจัดวางระบบฐานขอมูล ระบบการเชื่อมโยงขอมูลและเครือขาย

คอมพิวเตอรภายในหนวยงานและระหวางหนวยงาน 
 (3) เปนศูนยกลางบริหารจัดการฐานขอมูลและประมวลผลขอมูลในดานตางๆ ของกรม 
 (4) วางแผนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมเพ่ือประโยชนในการบริหาร

จัดการสารสนเทศและใหบริการแกประชาชน 
 (5) กำกับ ดูแล และตรวจสอบระบบคอมพิวเตอรและระบบฐานขอมูลสารสนเทศของกรม

รวมท้ังกำหนดแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 

 (6) ใหคำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนทางวิชาการเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหแกหนวยงานภายในกรม 

 (7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

11. สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 - 6 มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีแพงและการวางทรัพยในกรุงเทพมหานคร 
 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทในชั้นบังคับคดี 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

12. สำนักงานบังคับคดีจังหวัด มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีแพงและการวางทรัพยในจังหวัด 
 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทในชั้นบังคับคดี 

  (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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นโยบายและทศิทางการบริหารงานของกรมบังคับคด ี

กรมบั งคับคดี  ถือเปนองคกรสำคัญ ในกระบวนการยุ ติธรรมทางแพ ง มุ งเนนยกระดับ                 
ขีดความสามารถในการใหบริการประชาชน อำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ ชวยเหลือ ขจัดปญหา 
ความเดือดรอนใหกับประชาชนบนพ้ืนฐานบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานทุกภาคสวนดวยเทคโนโลยี                        
และการเชื่อมโยงขอมูล เพ่ือพัฒนาองคกรไปสูการเปนองคกรท่ีทันสมัยและมีขีดสมรรถะสูง ทันสมัย                   
รองรับตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง ยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการพัฒนาการใหบริการเพ่ือตอบสนอง             
ตอความตองการและประโยชนสุขแกประชาชน เพ่ือเปนองคกรท่ีไดรับความเชื่อม่ัน ศรัทธา ยอมรับจาก
สังคมและประชาชนอยางแทจริง โดยสานตองานเดิมสรางเสริมงานใหมผานกลยุทธท่ีสำคัญ ภายใต                    
“Change Better To Be LED 5G +” ตอยอด สรางสรรค เนนคุณคา อยางย่ังยืน โดยมีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย ภายใต “Change Better To Be LED 5G +” ตอยอด สรางสรรค         
เนนคุณคา อยางย่ังยืน ประกอบดวย 

1. Growth Mindset (พัฒนากรอบความคิดเพ่ิมศักยภาพบุคลากร) มุงพัฒนาขีดความสามารถ                  
ของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีความรู ทักษะความเชี่ยวชาญท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลง กาวทันเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม ควบคูกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางบรรยากาศในการทำงานท่ีมีความสุข เสริมสรางความสมดุลในชีวิตตาม
แนวคิดองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ตลอดจนสนับสนุนการใหสิทธิประโยชนเก้ือกูลท่ีเหมาะสม
เพ่ือสรางความผาสุกใหแกบุคลากร 

  2. Good Plan & Process (วางแผนงานและกระบวนงานท่ีเปนเลิศ) วางแผนและกำหนด      
กลยุทธเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการบริการดวยการทบทวนข้ันตอนปรับปรุงกระบวนการ 
กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ และสรางนวัตกรรมการทำงานรูปแบบใหมเพ่ือใหเกิดความยืดหยุน 
คลองตัว ทันสมัย รองรับการปฏิบัติงานรูปแบบดิจิทัลพรอมตอบสนองตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว ตลอดจน เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทดวยการบูรณาการกับหนวยงาน
ตางๆ ชวยเหลือและแกไข ปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน เพ่ือมุงสูกระบวนการทำงานท่ีเปนเลิศ
และองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
 3. Good Communication & Collaboration (เนนการส่ือสารเชิงรุก สรางความรับรูและ
บูรณาการทำงานรวมกัน) พัฒนาชองทางในการเสริมสรางการรับรู เขาใจ เขาถึงขอมูล สรางภาคีเครือขาย
ความรวมมือโดยการเพ่ิมชองทางการมีสวนรวมของประชาชน ตลอดจนบูรณาการความรวมมือ             
และแลกเปลี่ยนขอมูลรวมกับภาคีหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงพัฒนากฎหมาย กฎ ขอบังคับตางๆ ใหมี              
ความสอดคลองกับบริบทและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาการบริการใหมีประสิทธิภาพ ลดความ     
เหลื่อมล้ำในการเขาถึงความยุติธรรม สรางความเสมอภาคอยางเทาเทียม 
 4. Good Service (ยกระดับคุณภาพการใหบริการประชาชน พัฒนาตอยอดและยกระดับ      
การใหบริการประชาชนอยางตอเนื่องผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) และศูนยบริการรวม (One 
Stop Service) มุงเนนคุณภาพการใหบริการตามมาตรฐานศูนยราชการสะดวก (GECC) โดยมีประชาชน
เปนศูนยกลางในการพัฒนา เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังของประชาชน 
ผูรับบริการไดอยางทันที ทุกท่ี ทุกเวลา สงผลตอภาพลักษณท่ีดีและความเชื่อม่ันตอองคกร 
 5. Great Digital Organization (พัฒนาสูความเปนองคกรดิจิทัล) พัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบ
การทำงานโดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชสรางสรรคและพัฒนาระบบการทำงานเดิม              
และสรางระบบการทำงานใหมท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการประชาชนในจุดเดียวผานระบบ
เชื่อมโยงขอมูลอัตโนมัติรวมไปถึงการสรางแพลมฟอรมการใหบริการประชาชนเขาถึงขอมูลไดสะดวก 
รวดเร็ว อยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการสำคัญเรงรัดผลักดัน 
  1. เรงรัดแกไขกฎหมายทันสมัยสอดคลองกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
      - รางพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (กระบวนการพิจารณาเก่ียวกับการ
ฟนฟูกิจการของลูกหนี้) 

- รางพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... (ในสวนท่ีเก่ียวกับคาธรรมเนียมการบังคับคดี) 

- รางพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (เจาพนักงานพิทักษทรัพยเอกชน) 
   - รางกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขในการขายทอดตลาดโดยวิธีการ                
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ....        

 2. ส่ือสาร สรางการรับรู และพัฒนาเครือขายบังคับคดี เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณองคกร  
  - พัฒนาชองทางการสื่อสารท้ังในรูปแบบสื่อออนไลน และออฟไลน 

- โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ กฎหมายดานการบังคับคดีและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ                    ในชีวิตประจำวัน  
        - พัฒนาคูมือการใหบริการดานการบังคับคดี 
       - โครงการพัฒนาเครือขายบังคับคดีและการไกลเกลี่ย  
      - โครงการสงเสริมพ้ืนท่ีปลอดการบังคับคดี 

 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ิมความผาสุกใหแกบุคลากร 
  - โครงการสรางโอกาสความกาวหนาและเตรียมความพรอมข้ึนสูตำแหนงบริหาร 
  - พัฒนาระบบการบริหารผลงาน คาตอบแทน และสวัสดิการ 
  - โครงการเสริมสรางสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพบุคคลใหมีความมืออาชีพ  

 4.  สรางนวัตกรรมบริการ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 
   - โครงการยกระดับการบริหารจัดการคดีและบริหารจัดการท่ัวไปผาน Dashboard  
   - โครงการพัฒนาระบบงานบังคับคดีแพงใหรองรับการทำบัญชีรับ - จายอัตโนมัติ 
   - โครงการพัฒนาระบบงานบังคับคดีแพง e – Filing (สำนวนยึดทรัพยสิน) 
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กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของกรมบงัคับคด ี
   

ลำดับ 
ท่ี 

หนวยงาน รวม ขาราชการ 
 
 

(ตำแหนง) 

พนักงาน
ราชการ 
(อัตรา) 

ลูกจาง  
ประจำ 
(อัตรา) 

ลูกจางชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
1 สวนกลาง 26 17 - - - 9 
2 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 15 4 4 - - 7 
3 กลุมตรวจสอบภายใน 11 4 4 - - 3 
4 สำนักงานเลขานุการกรม 100 21 47 3 - 26 
5 กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดีลมละลาย 96 33 60 - - 2 
6 กองบริหารการคลัง 99 36 44 5 - 14 
7 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 57 24 14 1 - 18 
8 กองบังคับคดีลมละลาย 1 94 40 41 - - 13 
9 กองบังคบัคดีลมละลาย 2 95 38 43 - - 14 
10 กองบังคับคดีลมละลาย 3 89 37 42 - - 10 
11 กองบังคับคดีลมละลาย 4 91 36 41 - - 14 
12 กองบังคับคดีลมละลาย 5 95 43 38 - - 14 
13 กองบังคับคดีลมละลาย 6 76 22 38 - - 16 
14 กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมิน 

ราคาทรัพย 
57 20 31 - - 6 

15 กองฟนฟูกิจการของลูกหน้ี 96 26 62 - - 8 
16 ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 45 12 15 - - 18 
17 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 116 38 49 9 - 20 
28 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 2 64 23 26 4 - 10 
19 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 3 61 20 24 3  14 
20 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 4 72 22 39 5 - 6 
21 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 5 46 15 22 1 - 8 
22 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 6 53 16 20 3 - 14 
23 สำนักงานบังคับคดีจังหวัด 1,988 643 876 99 - 368 
 รวม 3,535 1,190 1,580 133 - 632 

   
            ขอมูล ณ วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 
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