
 
 

กรมบังคับคดี 
 
 

วิสัยทัศน 
“บังคับคดีดวยความเปนธรรม มุงสูองคกรชั้นนำในระดับสากล บริการประชาชนอยางมีคุณคา” 
“Enforcing judgments on just and equitable grounds, heading towards world’s 

leading organization, and providing high value services”  
กรมบังคับคดีมุ งปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม มีการบังคับใชกฎหมาย กฎระเบียบ          

ขอบังคับอยางเทาเทียมกัน มีกระบวนงานการบังคับคดี การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานสากล สรางการ
ยอมรับท้ังในประเทศและในระดับสากล มีมาตรฐานการใหบริการ ท้ังในสวนของกระบวนการ ข้ันตอน    
การใหบริการ ลักษณะรูปแบบการใหบริการ บุคลิกภาพของผูใหบริการ สามารถตอบสนองความตองการ 
และความคาดหวังของประชาชน สรางความประทับใจใหกับประชาชน  

 
ภารกิจหลัก 

มีภารกิจเก่ียวกับการบังคับคดีแพง คดีลมละลาย และคดีฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามคำสั่งศาล 
การชำระบัญชีตามคำสั่งศาล การวางทรัพย และการประเมินราคาทรัพยสินและการไกลเกลี่ยขอพิพาท   
ชั้นบังคับคดี ดำเนินการยึด อายัด และจำหนายทรัพยสิน รวบรวมทรัพยสินของลูกหนี้ในคดีลมละลาย 
ตลอดจนกำกับการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ เพ่ือใหเจาหนี้และผูมีสวนไดเสียไดรับการชำระหนี้จากลูกหนี้
อยางเปนธรรม และภารกิจบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2562  

 
อำนาจหนาที่  
    อำนาจหนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561 
 1. ดำเนินการบังคับคดีแพงตามคำสั่งศาล 
 2. ดำเนินการบังคับคดีลมละลายตามคำสั่งศาล 
 3. ดำเนินการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามคำสั่งศาล 
 4. ดำเนินการตรวจสอบสิทธิทางบัญชีของผูมีสวนไดเสียเพ่ือรับสวนแบงจากคดี ตรวจสอบคาใชจาย 
และเรียกเก็บคาธรรมเนียมการบังคับคดี 
 5. ชำระบัญชีหางหุนสวน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผูชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
 6. รับวางทรัพยจากลูกหนี้หรือผูมีสิทธิวางทรัพย 
 7. ดำเนินการประเมินราคาทรัพยสิน 
 8. ดำเนินการเก่ียวกับการเดินหมาย คำคูความ หนังสือ หรือประกาศของศาล หรือหนวยงาน 
ภายในกรม 

9. พัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธีการ รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคด  
10. บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบังคับคดี และดานอ่ืนๆ ในความ

รับผิดชอบของกรม 
11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนหนาท่ีและอำนาจของกรม ตามท่ีรัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย หรือตามคำสั่งศาล 

 
 
 

2-1 



 
 
การแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคด ี
    การแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคับคดีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบังคับคดี 
กระทรวงยุตธิรรม พ.ศ. 2561  

    ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
    1. สำนักงานเลขานุการกรม 
    2. กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดีลมละลาย 
    3. กองบริหารการคลัง 
    4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
    5. - 10. กองบังคับคดีลมละลาย 1 - 6  
    11. กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมินราคาทรัพย 
      12. กองฟนฟูกิจการของลูกหนี้ 
    13. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    14. - 19. สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 - 6  
    ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
    สำนักงานบังคับคดีจังหวัด 

อำนาจหนาที่การแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคดี 
    อำนาจหนาท่ีการแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคดีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบังคับคดี 
กระทรวงยุตธิรรม พ.ศ. 2561  

 1. กลุมตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีหลักในการตรวจสอบ การดำเนินงานภายในกรมและสนับสนุน
การปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดี โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
          (1) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
                   (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 2. กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีหนาท่ีหลักในการพัฒนาการบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์          
มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดี โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
                   (1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกอธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ
ภายในกรม 
           (2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

         (3) ประสานและดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตางๆ 
และหนวยงานภายในกรม 
                   (4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

3. สำนักงานเลขานุการกรม มีหนาท่ีและอำนาจเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ัวไปของกรมและ
ราชการอ่ืนท่ีมิไดแยกใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ หนาท่ีและอำนาจดังกลาวให
รวมถึง 

 (1) ปฏิบัตงิานสารบรรณของกรม 
 (2) รับเรื่องรองเรียนหรือเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนและหนวยงานตางๆ เก่ียวกับการ

ขอความเปนธรรม และการขอความชวยเหลอืจากกรมในเรื่องการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรม 
 (3) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการและงานเลขานุการของกรม 
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 (4) ประสานราชการ ประชาสัมพันธ และเผยแพรกิจกรรม ความรู ความกาวหนา และ
ผลงานของกรม 

 (5) เสนอแนะการกำหนดนโยบาย จัดทำแผน และประสานแผนการปฏิบัติราชการของกรม
ใหเปนไปตามนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานภายในกรม 

 (6) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป และจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของกรม 

 (7) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลสภาพทรัพยท่ีถูกยึด คำคูความ หนังสือ หรือ
ประกาศ และการเก็บสำนวนในคดีแพง คดีลมละลาย คดีฟนฟูกิจการของลูกหนี้ คดีชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
และเอกสารดำเนินงานท่ัวไป รวมท้ังการรักษาทรัพย 

 (8) รับคำขอรับชำระหนี้ หมายศาล คำพิพากษา และเอกสารอ่ืนๆ ในคดีลมละลาย 
รวมท้ังรับหมายบังคับคดีแทนสำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานครตามท่ีรองขอ 

 (9) ดำเนินการตรวจสอบและรับรองขอมูลบุคคลลมละลาย 
(10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

4. กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดลีมละลาย มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ติดตามและรวบรวมทรัพยสิน รวมท้ังตรวจสอบขอมูล เอกสาร และหลักฐานทาง 

การเงินตางๆ ของลูกหนี้ในคดีลมละลายตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2) คำนวณเงินตามคำสั่งและคำรองในสำนวนคดี 
 (3) จัดการสะสางกิจการและติดตามทรัพยสินของลูกหนี้ในคดีลมละลาย 
 (4) จัดทำบัญชีแบงทรัพยสินในการบังคับคดีลมละลายและการชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
 (5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

5. กองบริหารการคลัง มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี และ

ยานพาหนะของกรม 
 (2) จัดทำบัญชีเพ่ือควบคุมเงินท่ีอยูระหวางดำเนินการบังคับคดีและเงินอ่ืนท่ีเก่ียวของกับคดี 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

6. กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) บริหารงานทรัพยากรบคุคลและจัดระบบงานของกรม 
 (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

7. กองบังคับคดีลมละลาย 1 - 6 มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีลมละลายตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2) ดำเนินการชำระบัญชีหางหุนสวน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผูชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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8. กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมินราคาทรัพย มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ศึกษา พัฒนา และวิจัยระบบและรูปแบบการบังคับคดีแพง การบังคับคดีลมละลาย 

การฟนฟูกิจการของลูกหนี้ การวางทรัพย การติดตามและเฉลี่ยทรัพย การประเมินราคาทรัพยสิน และ    
การไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคดี 

 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินราคาทรัพยสินและปฏิบัติงานในฐานะฝายเลขานุการ
คณะกรรมการกำหนดราคาทรัพย 

 (3) ประสานและพัฒนาความรวมมือทางวิชาการในดานการบังคับคดีกับองคการ หรือ
พนักงานตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศในดานการบังคับคดี 
  (4) ดำเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ งานนิติกรรมและสัญญา  
งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพงและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในหนาท่ีและอำนาจของกรม 
  (5) ดำเนินการเก่ียวกับการอบรมใหความรูดานการบังคับคดีและการดำเนินงานดานตางๆ 
ของกรมแกเครือขายวิทยากรตัวคูณ 

 (6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

9. กองฟนฟูกิจการของลูกหนี้ มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการฟนฟูกิจการของลูกหนีต้ามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

10. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ศึกษา วิเคราะห และจัดทำแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 
 (2) พัฒนา ออกแบบ และจัดวางระบบฐานขอมูล ระบบการเชื่อมโยงขอมูลและเครือขาย

คอมพิวเตอรภายในหนวยงานและระหวางหนวยงาน 
 (3) เปนศูนยกลางบริหารจัดการฐานขอมูลและประมวลผลขอมูลในดานตางๆ ของกรม 
 (4) วางแผนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมเพ่ือประโยชนในการบริหาร

จัดการสารสนเทศและใหบริการแกประชาชน 
 (5) กำกับ ดูแล และตรวจสอบระบบคอมพิวเตอรและระบบฐานขอมูลสารสนเทศของกรม

รวมท้ังกำหนดแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 

 (6) ใหคำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนทางวิชาการเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหแกหนวยงานภายในกรม 

 (7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

11. สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 - 6 มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีแพงและการวางทรัพยในกรุงเทพมหานคร 
 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทในชั้นบังคับคดี 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

12. สำนักงานบังคับคดีจังหวัด มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีแพงและการวางทรัพยในจังหวัด 
 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทในชั้นบังคับคดี 

  (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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นโยบายและทศิทางการบริหารงานของกรมบังคับคด ี

กรมบั งคับคดี  ถือเปนองคกรสำคัญ ในกระบวนการยุ ติธรรมทางแพ ง มุ งเนนยกระดับ                 
ขีดความสามารถในการใหบริการประชาชน อำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ ชวยเหลือ ขจัดปญหา 
ความเดือดรอนใหกับประชาชนบนพ้ืนฐานบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานทุกภาคสวนดวยเทคโนโลยี                        
และการเชื่อมโยงขอมูล เพ่ือพัฒนาองคกรไปสูการเปนองคกรท่ีทันสมัยและมีขีดสมรรถะสูง ทันสมัย                   
รองรับตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง ยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการพัฒนาการใหบริการเพ่ือตอบสนอง             
ตอความตองการและประโยชนสุขแกประชาชน เพ่ือเปนองคกรท่ีไดรับความเชื่อม่ัน ศรัทธา ยอมรับจาก
สังคมและประชาชนอยางแทจริง โดยสานตองานเดิมสรางเสริมงานใหมผานกลยุทธท่ีสำคัญ ภายใต                    
“Change Better To Be LED 5G +” ตอยอด สรางสรรค เนนคุณคา อยางย่ังยืน โดยมีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย ภายใต “Change Better To Be LED 5G +” ตอยอด สรางสรรค         
เนนคุณคา อยางย่ังยืน ประกอบดวย 

1. Growth Mindset (พัฒนากรอบความคิดเพ่ิมศักยภาพบุคลากร) มุงพัฒนาขีดความสามารถ                  
ของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีความรู ทักษะความเชี่ยวชาญท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลง กาวทันเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม ควบคูกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางบรรยากาศในการทำงานท่ีมีความสุข เสริมสรางความสมดุลในชีวิตตาม
แนวคิดองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ตลอดจนสนับสนุนการใหสิทธิประโยชนเก้ือกูลท่ีเหมาะสม
เพ่ือสรางความผาสุกใหแกบุคลากร 

  2. Good Plan & Process (วางแผนงานและกระบวนงานท่ีเปนเลิศ) วางแผนและกำหนด      
กลยุทธเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการบริการดวยการทบทวนข้ันตอนปรับปรุงกระบวนการ 
กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ และสรางนวัตกรรมการทำงานรูปแบบใหมเพ่ือใหเกิดความยืดหยุน 
คลองตัว ทันสมัย รองรับการปฏิบัติงานรูปแบบดิจิทัลพรอมตอบสนองตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว ตลอดจน เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทดวยการบูรณาการกับหนวยงาน
ตางๆ ชวยเหลือและแกไข ปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน เพ่ือมุงสูกระบวนการทำงานท่ีเปนเลิศ
และองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
 3. Good Communication & Collaboration (เนนการส่ือสารเชิงรุก สรางความรับรูและ
บูรณาการทำงานรวมกัน) พัฒนาชองทางในการเสริมสรางการรับรู เขาใจ เขาถึงขอมูล สรางภาคีเครือขาย
ความรวมมือโดยการเพ่ิมชองทางการมีสวนรวมของประชาชน ตลอดจนบูรณาการความรวมมือ             
และแลกเปลี่ยนขอมูลรวมกับภาคีหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงพัฒนากฎหมาย กฎ ขอบังคับตางๆ ใหมี              
ความสอดคลองกับบริบทและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาการบริการใหมีประสิทธิภาพ ลดความ     
เหลื่อมล้ำในการเขาถึงความยุติธรรม สรางความเสมอภาคอยางเทาเทียม 
 4. Good Service (ยกระดับคุณภาพการใหบริการประชาชน พัฒนาตอยอดและยกระดับ      
การใหบริการประชาชนอยางตอเนื่องผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) และศูนยบริการรวม (One 
Stop Service) มุงเนนคุณภาพการใหบริการตามมาตรฐานศูนยราชการสะดวก (GECC) โดยมีประชาชน
เปนศูนยกลางในการพัฒนา เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังของประชาชน 
ผูรับบริการไดอยางทันที ทุกท่ี ทุกเวลา สงผลตอภาพลักษณท่ีดีและความเชื่อม่ันตอองคกร 
 5. Great Digital Organization (พัฒนาสูความเปนองคกรดิจิทัล) พัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบ
การทำงานโดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชสรางสรรคและพัฒนาระบบการทำงานเดิม              
และสรางระบบการทำงานใหมท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการประชาชนในจุดเดียวผานระบบ
เชื่อมโยงขอมูลอัตโนมัติรวมไปถึงการสรางแพลมฟอรมการใหบริการประชาชนเขาถึงขอมูลไดสะดวก 
รวดเร็ว อยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการสำคัญเรงรัดผลักดัน 
  1. เรงรัดแกไขกฎหมายทันสมัยสอดคลองกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
      - รางพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (กระบวนการพิจารณาเก่ียวกับการ
ฟนฟูกิจการของลูกหนี้) 

- รางพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... (ในสวนท่ีเก่ียวกับคาธรรมเนียมการบังคับคดี) 

- รางพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (เจาพนักงานพิทักษทรัพยเอกชน) 
   - รางกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขในการขายทอดตลาดโดยวิธีการ                
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ....        

 2. ส่ือสาร สรางการรับรู และพัฒนาเครือขายบังคับคดี เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณองคกร  
  - พัฒนาชองทางการสื่อสารท้ังในรูปแบบสื่อออนไลน และออฟไลน 

- โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ กฎหมายดานการบังคับคดีและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ                    ในชีวิตประจำวัน  
        - พัฒนาคูมือการใหบริการดานการบังคับคดี 
       - โครงการพัฒนาเครือขายบังคับคดีและการไกลเกลี่ย  
      - โครงการสงเสริมพ้ืนท่ีปลอดการบังคับคดี 

 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ิมความผาสุกใหแกบุคลากร 
  - โครงการสรางโอกาสความกาวหนาและเตรียมความพรอมข้ึนสูตำแหนงบริหาร 
  - พัฒนาระบบการบริหารผลงาน คาตอบแทน และสวัสดิการ 
  - โครงการเสริมสรางสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพบุคคลใหมีความมืออาชีพ  

 4.  สรางนวัตกรรมบริการ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 
   - โครงการยกระดับการบริหารจัดการคดีและบริหารจัดการท่ัวไปผาน Dashboard  
   - โครงการพัฒนาระบบงานบังคับคดีแพงใหรองรับการทำบัญชีรับ - จายอัตโนมัติ 
   - โครงการพัฒนาระบบงานบังคับคดีแพง e – Filing (สำนวนยึดทรัพยสิน) 
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กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของกรมบงัคับคด ี
   

ลำดับ 
ท่ี 

หนวยงาน รวม ขาราชการ 
 
 

(ตำแหนง) 

พนักงาน
ราชการ 
(อัตรา) 

ลูกจาง  
ประจำ 
(อัตรา) 

ลูกจางชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
1 สวนกลาง 26 17 - - - 9 
2 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 15 4 4 - - 7 
3 กลุมตรวจสอบภายใน 11 4 4 - - 3 
4 สำนักงานเลขานุการกรม 100 21 47 3 - 26 
5 กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดีลมละลาย 96 33 60 - - 2 
6 กองบริหารการคลัง 99 36 44 5 - 14 
7 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 57 24 14 1 - 18 
8 กองบังคับคดีลมละลาย 1 94 40 41 - - 13 
9 กองบังคบัคดีลมละลาย 2 95 38 43 - - 14 
10 กองบังคับคดีลมละลาย 3 89 37 42 - - 10 
11 กองบังคับคดีลมละลาย 4 91 36 41 - - 14 
12 กองบังคับคดีลมละลาย 5 95 43 38 - - 14 
13 กองบังคับคดีลมละลาย 6 76 22 38 - - 16 
14 กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมิน 

ราคาทรัพย 
57 20 31 - - 6 

15 กองฟนฟูกิจการของลูกหน้ี 96 26 62 - - 8 
16 ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 45 12 15 - - 18 
17 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 116 38 49 9 - 20 
28 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 2 64 23 26 4 - 10 
19 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 3 61 20 24 3  14 
20 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 4 72 22 39 5 - 6 
21 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 5 46 15 22 1 - 8 
22 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 6 53 16 20 3 - 14 
23 สำนักงานบังคับคดีจังหวัด 1,988 643 876 99 - 368 
 รวม 3,535 1,190 1,580 133 - 632 

   
            ขอมูล ณ วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 
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