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บทที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมา 

ทุนรัฐบำลเพื่อดึงดูดผู้มีศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำบันกำรศึกษำในประเทศ (Undergraduate 
Intelligence Scholarship Program) หรือ  ทุน  UIS เป็นทุนรั ฐบำลที่ ส ำ  นั กงำน  ก .พ . จั ดสรรขึ้ น  ตั้ งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 เป็นต้นมำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมควำมพร้อมด้ำนก ำลังคนภำครัฐ ได้อย่ำงทัน
กำรณ์ภำยใต้สภำวะกำรแข่งขันกำรดึงดูดบุคลำกรคุณภำพสูงเข้ำสู่หน่วยงำนต่ำง  ๆ ผ่ำนกระบวนกำรสรรหำผู้มี
ศักยภำพสูงเชิงรุกเข้ำสู่ระบบรำชกำร โดยจูงใจกลุ่มเป้ำหมำยซึ่งเป็นนิสิต นักศึกษำที่ก ำลังจะศึกษำชั้นปีสุดท้ำยใน
ระดับปริญญำตรีในสถำบันกำรศึกษำในประเทศให้เห็นถึงควำมท้ำทำยของงำนโอกำสควำมก้ำวหน้ำ  และกำรให้
ทุนกำรศึกษำ โดยแบ่งทุนเป็น 2 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 ให้ทุนรัฐบำลเพ่ือศึกษำในชั้นปีสุดท้ำยจนส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี  ตำมโครงสร้ำง
หลักสูตร ทั้งนี้ ต้องใช้ระยะเวลำศึกษำไม่เกิน 1 ปี โดยภำยหลังส ำเร็จกำรศึกษำต้องปฏิบัติรำชกำรชดใช้ทุนในส่วน
รำชกำรที ่ก.พ. ก ำหนด เป็นเวลำ 2 เท่ำของระยะเวลำที่ได้รับทุน 

ระยะที ่2 ให้ทุนรัฐบำลเพื่อศึกษำต่อระดับปริญญำโทในหรือต่ำงประเทศ ตำมเงื่อนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด และ
ภำยหลังส ำเร็จกำรศึกษำต้องกลับมำปฏิบัติรำชกำรชดใช้ทุนในส่วนรำชกำรเดิมที่ได้รับกำรบรรจุ โดยก ำหนดให้ส่วน
รำชกำรที่จะเข้ำร่วมระบบและขอรับกำรจัดสรรทุนรัฐบำลเพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภำพสู งที่ก ำลังศึกษำอยู่ ใน
สถำบันกำรศึกษำในประเทศจะต้องเป็นส่วนรำชกำรที่ด ำเนินกำรระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงและปัจจุบันมี
ข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงอยู่ในส่วนรำชกำร 
      

วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้กรมบังคับคดีมีกลุ่มก ำลังคนคุณภำพเพ่ือทดแทนกำรเกษียณอำยุรำชกำรและรองรับบทบำทภำรกิจ
ของกรมบังคับคดีทั้งในปัจจุบันและอนำคต 
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บทที่ 2 

ความเป็นมาของการจัดสรรทุน 
ระบบทุนรัฐบำลเพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำบันกำรศึกษำในประเทศควำมเป็นมำของ

กำรจัดสรรทุนส ำนักงำน ก. พ. ในฐำนะองค์กรกลำงบริหำรทรัพยำกรบุคคลของภำครำชกำร มีควำมมุ่งมั่นในกำร
สนับสนุนส่วนรำชกำรให้มีก ำลังคนที่มีคุณภำพ ซึ่งรวมถึงกำรสนับสนุนในเรื่องกำรสรรหำและกำรรักษำคนดี คนเก่ง 
และที่ผ่ ำนมำส ำนักงำน ก.พ. ได้ พัฒนำเครื่องมือและระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่หลำกหลำย                             
เพ่ือช่วยส่วนรำชกำรในกำรเตรียมก ำลังคนส ำหรับทั้งปัจจุบันและอนำคต ซึ่งในมิติของกำรสรรหำมีเครื่องมือที่ส ำคัญ                
ได้แก่ ทุนรัฐบำลส ำหรับบุคคลทั่วไป ซึ่งประกอบไปด้วยทุนส ำหรับไปศึกษำต่อต่ำงประเทศในระดับต่ำง  ๆ            
ตั้งแต่ระดับมัธยมไปจนถึงระดับปริญญำเอกโดยที่ตลำดแรงงำนทั้งในและต่ำงประเทศมีแนวโน้มที่จะมีกำรแข่งขัน
สูงขึ้น กำรดึงดูดบุคลำกรคุณภำพจึงเป็นเรื่องที่หน่วยงำนในภำคเอกชนให้ควำมส ำคัญ โดยจะใช้วิธีกำรสรรหำ
บุคลำกรคุณภำพสูง ในลักษณะเชิงรุก ทั้งในรูปแบบของกำรโน้มน้ำวให้ผู้มีศักยภำพเห็นถึงควำมท้ำทำยของงำน และ
โอกำสในควำมก้ำวหน้ำ กำรให้ทุนกำรศึกษำหรือลักษณะกำรจ่ำยค่ำตอบแทนชดเชยค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำ    โดยมี
กำรติดต่อกับกลุ่มเป้ำหมำยทั้งในระยะก ำลังศึกษำและในระยะหลังส ำเร็จกำรศึกษำภำยใต้สภำวะกำรแข่งขันกำร
ดึงดูดบุคลำกรคุณภำพสูงเข้ำสู่หน่วยงำนต่ำง ๆ วิธีกำรสรรหำบุคลำกรคุณภำพสูงของภำครำชกำรยังคงมุ่งเน้น
กลุ่มเป้ำหมำยที่ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว อีกทั้งกำรจัดสรรทุนรัฐบำล เพ่ือไปศึกษำต่อต่ำงประเทศในระดับปริญญำตรี
หรือระดับมัธยมก็ยังเป็นส่วนน้อยของกำรจัดสรรทุนทั้งหมด เพ่ือให้กำรสรรหำบุคลำกรคุณภำพเข้ำสู่ภำครำชกำร
แข่งขันกับภำคเอกชนได้ กำรขยำยกลุ่มเป้ำหมำยกำรสรรหำ (Source of recruits) ด้วยวิธีกำรพัฒนำระบบ       
กำรสรรหำเชิงรุกรูปแบบใหม่ให้จูงใจผู้ก ำลังศึกษำระดับปริญญำตรีในประเทศไทยที่เป็นผู้มีศักยภำพสูงจะท ำให้เกิด
ควำมน่ำสนใจในกำรเข้ำรับรำชกำรมำกขึ้น  ส ำนักงำน ก.พ. จึงได้เห็นชอบกำรจัดสรรทุนรัฐบำลเพ่ือดึงดูด              
ผู้มีศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่ ในสถำบันกำรศึกษำในประเทศในปีงบประมำณ  พ.ศ. 2553 เป็นปีแรก                        
และจัดสรรทุนรัฐบำลดังกล่ำวจนถึงปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์ของกำรจัดสรรทุนดังนี้ 

1. เพ่ือเตรียมควำมพร้อมด้ำนก ำลังคนภำครัฐอย่ำงทันกำรณ์ผ่ำนกระบวนกำรสรรหำผู้มีศักยภำพสูงเชิงรุก 
2. เพ่ือเพ่ิมอุปทำนก ำลังคนคุณภำพของรำชกำร 
3. เพ่ือให้รำชกำรมีภำพลักษณ์กำรบริหำรก ำลังคนที่ดีต่อนักศึกษำและสังคม 

 
กลุ่มเป้าหมายของผู้มีสทิธิรับทุน 
 

ผู้มีสิทธิได้รับทุนจะต้องเป็นผู้ที่ก ำลังจะศึกษำชั้นปีสุดท้ำยในสถำบันกำรศึกษำในประเทศในสำขำวิชำ และมี
ระดับคะแนนตำมที่ ก.พ. ก ำหนด ทั้งนี ้ให้ถือปีกำรศึกษำที่ ก.พ. ก ำหนด ตัวอย่ำงเช่น หลักสูตร 4 ปี จะต้องเป็น
นักศึกษำปี 3 ที่ก ำลังจะขึ้นปี 4 
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แนวทางการจัดสรรทุน 
ส ำนักงำน ก.พ. สอบถำมควำมต้องกำรของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ โดยให้ล ำดับควำมส ำคัญในกำรก ำหนดส่วน

รำชกำรที่เข้ำร่วมระบบและขอรับกำรจัดสรรทุนรัฐบำลเพื่อดึงดูดผู้มีศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำบันกำรศึกษำ
ในประเทศจะต้องเป็นส่วนรำชกำรที่มีควำมพร้อมในกำรบริหำรก ำลังคนคุณภำพหรือกำรวำงแผนควำมก้ำวหน้ำใน
อำชีพ ได้แก่ ส่วนรำชกำรที่ด ำเนินกำรระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงและปัจจุบันมีข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงอยู่
ในส่วนรำชกำร โดยส่วนรำชกำรจะเป็นผู้ก ำหนดต ำแหน่งที่จะบรรจุนักเรียนทุนรัฐบำลและสำขำวิชำที่จะสรรหำ
นอกจำกแนวทำงดังกล่ำวแล้ว องค์ประกอบในกำรพิจำรณำจัดสรรทุนให้กับส่วนรำชกำรยังมีปัจจัยส ำคัญอ่ืน ๆ เช่น 
กำรพิจำรณำควำมสนใจและควำมต้องกำรที่จะมีส่วนร่วมในกำรด ำ  เนินกำรค ำขอทุนของส่วนรำชกำรมีควำม
สอดคล้องกับแผนพัฒนำบุคลำกร เป็นส่วนรำชกำรที่ได้รับผลกระทบจำกโครงสร้ำงอำยุ กำรกระจำยโอกำสในกำร
รับทุนให้กับส่วนรำชกำรต่ำง ๆ และควำมสมดุลของสำขำวิชำที่ได้รับกำรจัดสรรทุน 

 
รูปแบบของทุน 

ก ำหนดช่วงเวลำกำรให้ทุนเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 ให้ทุนรัฐบำลเพ่ือศึกษำในชั้นปีสุดท้ำยจนส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี  ตำมโครงสร้ำง

หลักสูตร ทั้งนี้ ต้องใช้ระยะเวลำศึกษำไม่เกิน 1 ปี โดยภำยหลังส ำเร็จกำรศึกษำต้องปฏิบัติรำชกำรชดใช้ทุนในส่วน
รำชกำรที่ ก.พ. ก ำหนด เป็นเวลำ 2 เท่ำของระยะเวลำที่ได้รับทุน และในระหว่ำงกำรปฏิบัติรำชกำรชดใช้ทุนระยะ    
ที ่1 ผู้ได้รับทุนจะต้องพัฒนำข้อเสนอในกำรปรับปรุงและพัฒนำงำน 

ระยะที่ 2 ให้ทุนรัฐบำลเพ่ือศึกษำต่อระดับปริญญำโทในหรือต่ำงประเทศ ตำมเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด  
โดยภำยหลังส ำเร็จกำรศึกษำต้องกลับมำปฏิบัติรำชกำรชดใช้ทุนในส่วนรำชกำรเดิมท่ีได้รับกำรบรรจุ 

 
วิธีการสรรหาและคัดเลือก 

การสรรหานักเรียนทุนในระยะที่ 1 
ส ำนักงำน ก.พ. จะด ำเนินกำรรับสมัครสอบแข่งขันและคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับทุนรัฐบำลเพ่ือดึงดูดผู้มี

ศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำบันกำรศึกษำในประเทศ โดยก ำหนดคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
วิธีกำรคัดเลือก และเกณฑ์กำรตัดสินผู้รับทุน ดังนี้ 

1. ผู้มีสิทธิสมัครสอบจะต้องเป็นผู้ที่จะศึกษำในชั้นปีสุดท้ำยของสถำบันกำรศึกษำในประเทศตำมโครงสร้ำง
ของหลักสูตรระดับปริญญำตรีในสำขำวิชำตำมที่ก ำหนดในคุณสมบัติเฉพำะแต่ละหน่วยทุน และต้องได้คะแนนเฉลี่ย
สะสมรวมทุกภำคกำรศึกษำที่ผ่ำนมำในระดับปริญญำตรีไม่ต่ ำกว่ำ 2.75 หรือ 3.00 และเม่ือส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรีแล้วจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรปริญญำตรีไม่ต่ ำกว่ำ 2.75 หรือ 3.00 ตำมที่ได้ก ำหนด
ไว้ในแต่ละหน่วยทุน (ในระบบกำรวัดผลที่คิดคะแนนให้ A = 4, B = 3, C = 2, D = 1, E หรือ F = 0) หรือร้อยละ 
70 หรือร้อยละ 75 หรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ และมีอำยุไม่เกิน 25 ปี นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร โดยผู้สมัครสอบมีสิทธิ
สมัครได้คนละ 2 หน่วยทุน 

2. ส ำนักงำน ก.พ. ด ำเนินกำรคัดเลือกผู้สมัคร และก ำหนดเกณฑ์กำรตัดสินผู้รับทุน ดังนี้ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2560 
ด ำเนินกำรคัดเลือกผู้สมัครโดยวิธีกำรสอบข้อเขียน และประเมินควำมเหมำะสมของบุคคล เพ่ือรับทุน ดังนี้ 
(1) วิชำภำษำอังกฤษ ประกอบด้วย Vocabulary and Expressions, Error Recognition และ Reading 

Comprehension 
(2) วิชำควำมสำมำรถทั่วไปเชิงวิชำกำร โดยทดสอบควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และกำรใช้เหตุผล โดย

กำรให้แปลควำม ตีควำม สรุปควำม อ่ำนจับประเด็นจำกข้อควำมหรือบทควำม แก้ปัญหำข้อมูลเชิงปริมำณ และ
วิเครำะห์หำแนวโน้มหรือกำรเปลี่ยนแปลงที่น่ำจะเป็นไปได้จำกข้อมูล เหตุกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ กำรเมือง หรือ สังคม 

(3) กำรประเมินควำมเหมำะสมของบุคคลเพ่ือรับทุน โดยประเมินจำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำของ
ผู้สมัคร เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรรับรำชกำร และไปศึกษำต่อต่ำงประเทศ เช่น พ้ืน
ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่สมัครสอบ ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ ควำมตั้งใจจริง ทัศนคติต่อ
กำรรับรำชกำรและกำรรับทุน ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ กำรปรับตัวเข้ำกับสังคมและสิ่งแวดล้อม 
กำรบ ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ เชำวน์ปัญญำ และบุคลิกภำพอย่ำงอ่ืน เป็นต้น โดยวิธีกำร
สัมภำษณ์และ/หรือโดยกำรพิจำรณำประเมินด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ หลำยวิธีรวมกัน (Assessment Centers Method : 
ACM) ซึ่งผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมเหมำะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนแต่ละหน่วยทุน ต้องเป็นผู้สอบผ่ำนข้อเขียน
ตำมเกณฑ์ ดังนี้ 

1) สอบผ่ำนวิชำภำษำอังกฤษ โดยต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำคะแนนเฉลี่ย (Mean) ของผู้เข้ำสอบทั้งหมด 
2) สอบผ่ำนวิชำควำมสำมำรถทั่วไปเชิงวิชำกำร โดยต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ คะแนนเฉลี่ย (Mean) ของผู้

เข้ำสอบทั้งหมด 
3) ได้คะแนนรวมวิชำภำษำอังกฤษ และวิชำควำมสำมำรถทั่วไปเชิงวิชำกำรตำมที่ก ำหนดในข้อ 1) และ 2) 

เรียงตำมคะแนนสูงสุดลงมำตำมล ำดับ  
โดยส ำนักงำน ก.พ. จะคัดไว้จ ำนวนไม่เกิน 5 เท่ำต่อทุน ยกเว้นทุนหน่วยใด มีจ ำนวน 2 – 4 ทุน คัดไว้

จ ำนวนไม่เกิน 3 เท่ำของจ ำนวนทุน หรือ คัดไว้ไม่เกิน 2 เท่ำ หำกมีจ ำนวนตั้งแต่ 5 ทุนขึ้นไป และส ำนักงำน ก.พ. 
ได้ก ำหนดเกณฑ์กำรตัดสินผู้รับทุน ดังนี้ 

(1) ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละหน่วยทุนจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมของบุคคล
เพ่ือรับทุน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 

(2) ผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้คะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนสูงสุดมีสิทธิได้รับทุนก่อน
ผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำลงมำตำมล ำดับ 

(3) ในกรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้คะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนเท่ำกันให้
พิจำรณำผู้ที่ได้คะแนนรวมของวิชำภำษำอังกฤษและวิชำควำมสำมำรถทั่วไปเชิงวิชำกำรสูงกว่ำเป็นผู้มีสิทธิได้รับทุน
ก่อน ถ้ำได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้สัมภำษณ์เป็นภำษำอังกฤษอีกครั้ง และให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภำษณ์ เป็นภำษำอังกฤษ
สูงกว่ำเป็นผู้มีสิทธิได้รับทุนก่อน 

(4) ผู้สอบแข่งขันได้ที่มีสิทธิได้รับทุนหลำยหน่วยทุน จะได้รับทุนที่ได้เลือกไว้เป็นล ำดับแรก ในใบสมัครก่อน 
และเม่ือมีสิทธิได้รับทุนหน่วยใดแล้ว จะถือว่ำสละสิทธิ์กำรรับทุนที่เหลือ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
ด ำเนินกำรคัดเลือกผู้สมัครโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนวิชำภำษำอังกฤษ และวิชำควำมสำมำรถทั่วไปเชิง

วิชำกำร รวมทั้งประเมินควำมเหมำะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนตำมรำยละเอียดที่ก ำหนดข้ำงต้น และเพ่ิมขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำรคัดเลือก โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมเหมำะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนจะต้องเข้ำรับกำรฝึกงำน
ในส่วนรำชกำรเป็นระยะเวลำ 6 สัปดำห์ (ระยะที่ 1 เป็นเวลำ 1 สัปดำห์ และระยะที่ 2 เป็นเวลำ 5 สัปดำห์) และ
จะได้รับกำรประเมินผลกำรฝึกงำนจำกส่วนรำชกำรตำมองค์ประกอบที่ก ำหนด โดยผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำม
เหมำะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนแต่ละหน่วยทุนต้องมีระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript of Records) ทุกภำค
กำรศึกษำที่ผ่ำนมำถึงภำคกำรศึกษำที่ 1 ของชั้นปีที่ก ำลังศึกษำ ก่อนชั้นปีสุดท้ำยตำมโครงสร้ำงของหลักสูตรระดับ
ปริญญำตรี และเข้ำรับกำรฝึกงำนในส่วนรำชกำรเป็นระยะเวลำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 ของระยะเวลำกำรฝึกงำน หำก
ผู้ใดไม่เข้ำรับกำรฝึกงำนหรือฝึกงำนไม่ครบตำมที่ก ำหนด จะถือว่ำสละสิทธิ์กำรเข้ำรับกำรประเมินควำมเหมำะสม
ของบุคคลเพ่ือรับทุน ในกรณีผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมเหมำะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนมีสิทธิเข้ำรับกำรฝึกงำน
หลำยหน่วยทุนจะต้องพิจำรณำเลือกหน่วยทุนที่มีควำมประสงค์ที่จะเข้ำรับกำรฝึกงำนระยะที่  2 (5 สัปดำห์) 
ภำยหลังจำกได้เข้ำฝึกงำนระยะที่ 1 กับส่วนรำชกำรแล้ว เพ่ือประเมินควำมเหมำะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนต่อไป 
ทั้งนี้ เมื่อเลือกหน่วยทุนที่จะฝึกงำนในระยะที่ 2 แล้วจะถือว่ำสละสิทธิ์กำรเข้ำรับกำรประเมินควำมเหมำะสมของ
บุคคลเพื่อรับทุนที่เหลือ 
ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดเกณฑ์การตัดสินผู้รับทุน ดังนี้ 

(1) ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละหน่วยทุนจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมของบุคคล
เพ่ือรับทุน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 

(2) ผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้คะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนสูงสุด มีสิทธิได้รับทุนก่อน
ผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำลงมำตำมล ำดับ 

(3) ในกรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้คะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนเท่ำกัน  ให้
พิจำรณำผู้ที่ได้คะแนนรวมของวิชำภำษำอังกฤษและวิชำควำมสำมำรถทั่วไปเชิงวิชำกำรสูงกว่ำเป็นผู้มีสิทธิได้รับทุน
ก่อน ถ้ำได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้สัมภำษณ์เป็นภำษำอังกฤษอีกครั้ง และให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภำษณ์ เป็นภำษำอังกฤษ
สูงกว่ำเป็นผู้มีสิทธิได้รับทุนก่อน ทั้งนี้ การสรรหานักเรียนทุนในระยะที่ 1 ส านักงาน ก.พ. จะให้ส่วนราชการ
เจ้าของทุน เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อรับทุนด้วย 
การคัดเลือกนักเรียนทุนในระยะที่ 2 

ส่วนรำชกำรจะเป็นผู้ด ำเนินกำรคัดเลือกนักเรียนทุนเพ่ือรับทุนระยะที่  2 เพ่ือศึกษำต่อในระดับปริญญำโท 
โดยด ำเนินกำรดังนี้ 

1. พิจำรณำคัดเลือกเบื้องต้นโดยค ำนึงถึง 
- ข้อเสนอในกำรปรับปรุงและพัฒนำงำน 
- ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของนักเรียนทุน ต้องได้ผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำระดับดีมำก หรือ

หำกหน่วยงำนแสดงผลกำรประเมินเป็นร้อยละ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 (ผลกำรประเมินเลือกอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมที่ส่วน
รำชกำรท ำกำรประเมินผล แสดงในส่วนของรำชกำร) เว้นแต่การประเมินผลราชการในรอบแรกสามารถต่ ากว่าระดับ
ที่ก าหนดได้ เนื่องจากเพิ่งเข้ารับราชการผลการประเมินจากประสิทธิผลการท างานอาจต่ ากว่าระดับที่ก าหนดได้ 

- ศักยภำพและควำมเหมำะสมในกำรศึกษำต่อในหรือต่ำงประเทศ 
2. เสนอผลกำรคัดเลือกให้ ก.พ. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
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แนวทางการพัฒนานักเรียนทุน 
ระหว่างรับทุนระยะท่ี 1 
ส ำนักงำน ก. พ. ได้ก ำหนดกิจกรรมเพ่ือเตรียมควำมพร้อมผู้รับทุนส ำหรับกำรรับทุนรัฐบำลเพ่ือดึงดูดผู้มี

ศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำบันกำรศึกษำในประเทศ และกำรเข้ำรับรำชกำร ดังนี้ 
1. กำรปฐมนิเทศนักเรียนทุน (UIS Orientation) เพ่ือให้นักเรียนทุนได้รับทรำบและมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ

วัตถุประสงค์ของทุน กำรให้ทุนกำรศึกษำ เงื่อนไข/ข้อผูกพันในกำรรับทุน ระเบียบ กฎเกณฑ์ของกำรเป็นนักเรียน
ทุน รวมทั้งบทบำทและขอบเขตควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำรต้นสังกัด 

2. กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนรับรำชกำรครั้งที่ 1 (UIS Pre-professional 1) เพ่ือสร้ำงเครือข่ำย และปลูก
จิตส ำนึก ทัศนคติที่ดีต่อกำรรับรำชกำรให้แก่นักเรียนทุน 

3. กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนรับรำชกำรครั้งที่  2 (UIS Pre-professional 2) เพ่ือเตรียมควำมพร้อม
ส ำหรับกำรเป็นข้ำรำชกำร โดยเสริมสร้ำงทัศนคติที่ดีต่อกำรรับรำชกำร ให้นักเรียนทุนมีควำมรู้และมีควำมเข้ำใจ
ระบบรำชกำรโดยรวม ทั้งโครงสร้ำงกำรบริหำร กำรบังคับบัญชำ กฎ ระเบียบวัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติของภำครัฐ 
ตลอดจนจริยธรรมและจรรยำของข้ำรำชกำรพลเรือน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรให้นักเรียนทุนได้ทรำบและมีควำม
เข้ำใจโครงสร้ำงองค์กร สำยกำรบังคับบัญชำ ชีวิตกำรท ำ งำนและกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่ตนสังกัดอยู่ 

ระหว่างการปฏิบัติราชการชดใช้ทุนระยะที่ 1 (เมื่อส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี) 
กำรพัฒนำจะเน้นกำรมอบหมำยงำนตำมกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์ (EAF) ที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยแผน

ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ กำรมีระบบพ่ีเลี้ยงให้กับนักเรียนทุน กำรจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น ที่จะสนับสนุนกำร
ปฏิบัติภำรกิจ รวมทั้งกำรได้รับกำรสนับสนุนและแนะน ำในกำรพัฒนำข้อเสนอในกำรปรับปรุงและพัฒนำงำน 
ส ำหรับประกอบกำรพิจำรณำให้รับทุนรัฐบำลในระยะท่ี 2 

 

ขั้นตอนการด าเนินงานของผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู้มี ศักยภาพสูงที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
สถาบันการศึกษาในประเทศ 

ระบบทุนรัฐบำลเพื่อดึงดูดผู้มีศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำบันกำรศึกษำในประเทศมีผู้ที่เกี่ยวข้องหลัก 
ประกอบด้วย ส ำนักงำน ก.พ. ส่วนรำชกำรต้นสังกัดของนักเรียนทุน และนักเรียนทุน ซึ่งมีรำยละเอียดขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำนในระบบทุน ดังนี้ 

 

 ส านักงาน ก.พ. 
1. จัดการประชุมชี้แจงเพื่อซักซ้อมความเข้าใจ 

เมื่อส ำนักงำน ก.พ. โดยคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันและคัดเลือกฯ ได้ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ
ได้รับทุนรัฐบำลเพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำบันกำรศึกษำในประเทศ ส ำนักงำน ก.พ. จะจัดกำร
ประชุมชี้แจงก่อนลงนำมในสัญญำ (UIS First Date) เพ่ือให้ผู้รับทุนมีควำมเข้ำใจระบบทุนรัฐบำล บทบำทหน้ำที่
ส่วนรำชกำร รวมทั้ง งำนและต ำแหน่งที่จะบรรจุเข้ำรับรำชกำรอย่ำงชัดเจน โดยเชิญผู้แทนจำกส่วนรำชกำรเข้ำ
มำร่วมชี้แจงและท ำควำมเข้ำใจแก่นักเรียนทุน ก่อนที่จะลงนำมในสัญญำ 
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2. แจ้งให้นักเรียนทุนรายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติราชการ 
ส ำนักงำน ก.พ. จะแจ้งให้ส่วนรำชกำรทรำบว่ำนักเรียนทุนรัฐบำลเพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่

ในสถำบันกำรศึกษำในประเทศตำมควำมต้องกำรของส่วนรำชกำรได้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีแล้ว และต้อง
เข้ำปฏิบัติรำชกำรชดใช้ทุนตำมสัญญำกำรรับทุนรัฐบำล (ก.พ.) เพ่ือศึกษำวิชำในประเทศและ/หรือต่ำงประเทศ             
โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  ตามหนังสือ ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1004.1/ว 16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1008.1/ว 31 ลงวันที่ 17 กันยายน 2553 และ ที่ นร 
1008.1/ว 9 ลงวันที ่9 พฤษภาคม 2554 

 

3. ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการของนักเรียนทุน 
ส ำนักงำน ก.พ. จะร่วมกับส่วนรำชกำรในกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรปฏิบัติรำชกำรของนักเรียนทุน

รัฐบำลเพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำบันกำรศึกษำในประเทศ โดยส่วนรำชกำรจะเป็นผู้เสนอ
รำยละเอียดกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรปฏิบัติรำชกำรของนักเรียนทุนหลังจำกที่บรรจุเข้ำรับรำชกำรทุก 6 เดือน 
ไปยังส ำนักงำน ก.พ. 

 

4. น าเสนอ ก.พ. พิจารณาเงื่อนไขการรับทุนเพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
ส ำนักงำน ก.พ. พิจำรณำข้อมูลเกี่ยวกับเงื่อนไขกำรรับทุนเพ่ือศึกษำต่อระดับปริญญำโทของ 

นักเรียนทุนที่ส่วนรำชกำรได้รำยงำนให้ส ำนักงำน ก.พ. เพ่ือเสนอ ก.พ. พิจำรณำต่อไป 

 ส่วนราชการ 
1. บรรจุข้าราชการใหม่ 

หลังจำกที่ส ำนักงำน ก.พ. ได้แจ้งให้ทรำบว่ำนักเรียนทุนรัฐบำลเพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่ใน
สถำบันกำรศึกษำในประเทศตำมควำมต้องกำรของส่วนรำชกำรได้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีแล้วและต้องเข้ำ
ปฏิบัติรำชกำรชดใช้ทุนตำมสัญญำกำรรับทุนรัฐบำล (ก.พ.) เพ่ือศึกษำวิชำในประเทศและ/หรือต่ำงประเทศ           
ให้ส่วนราชการด าเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่  11 ธันวาคม 2551              
ที ่นร 1008.1/ว 31 ลงวันที่ 17 กันยายน 2553 และ ที ่นร 1008.1/ว 9 ลงวันที ่9 พฤษภาคม 2554 
2. อบรมและพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ 

ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรอบรมและพัฒนำข้ำรำชกำรบรรจุใหม่  ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 มำตรำ 59 ที่ได้ก ำหนดไว้ว่ำ ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตำมมำตรำ 53 วรรคหนึ่ง 
หรือ มำตรำ 55 ซึ่งหมำยรวมถึงนักเรียนทุนรัฐบำลเพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำบันกำรศึกษำใน
ประเทศให้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และให้ได้รับกำรพัฒนำเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรและเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และกำรพัฒนำข้ำรำชกำรที่อยู่
ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร พ.ศ. 2553 

- อบรม e-learning ของส ำนักงำน ก.พ. ภำยในก ำหนดระยะเวลำ 6 เดือน จัดโดยส ำนักงำน ก.พ. 
- อบรมหลักสูตรปฐมนิเทศบุคลำกรกรมบังคับคดี จัดโดยกรมบังคับคดี 
- อบรมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หลักสูตรกำรเป็น

ข้ำรำชกำรที่ดี จัดโดยส ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรม 
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3. มอบหมายพี่เลี้ยงให้ดูแลนักเรียนทุน 
ส่วนรำชกำรจะต้องมอบหมำยพ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแล สอนงำน และให้ค ำปรึกษำแก่นักเรียนทุน เมื่อนักเรียนทุน

เริ่มเข้ำปฏิบัติรำชกำรในส่วนรำชกำร 
 

4. จัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์ (EAF) และแนวทางการพัฒนาระหว่างการปฏิบัติราชการชดใช้ทุน 
ส่วนรำชกำรจัดท ำกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์ โดยก ำหนดต ำแหน่งเป้ำหมำยที่ “ระดับช ำนำญกำร” ซึ่ง

ในกำรจัดท ำกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์ต้องก ำหนดหน่วยงำนที่นักเรียนทุนต้องปฏิบัติ  เพ่ือเรียนรู้งำนจึงจะท ำให้
พัฒนำสู่ต ำแหน่งเป้ำหมำย วิเครำะห์องค์ควำมรู้งำน/ทักษะกำรท ำงำนที่นักเรียนทุนต้องเรียนรู้ ระบุพฤติกรรมบ่งชี้
หรือลักษณะงำนที่นักเรียนทุนควรจะท ำ ได้เพ่ือสะท้อนว่ำนักเรียนทุนมีองค์ควำมรู้และทักษะตำมที่ก ำหนด พร้อม
ระบุแนวทำงกำรพัฒนำระหว่ำงปฏิบัติรำชกำรชดใช้ทุนให้เป็นไปตำมกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์ที่วำงไว้  ทั้งนี้ 
ส่วนรำชกำรอำจน ำกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์ของข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมำปรับใช้  โดยให้ก ำหนดต ำแหน่ง
เป้ำหมำยที ่“ระดับช ำนำญกำร” ก็ได้ 

 

5. มอบหมายงานที่เหมาะสมและสนับสนุนให้ค าปรึกษาในการพัฒนาข้อเสนอในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
ส่วนรำชกำรจะต้องมอบหมำยงำนหรือโครงกำรที่เหมำะสมให้กับนักเรียนทุน โดยควรมีควำมสอดคล้องกับ

กรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์ (EAF) ประกอบกับควรสร้ำงโอกำสให้นักเรียนทุนได้แสดงพฤติกรรมกำรท ำงำนที่
สะท้อนว่ำมีควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะตำมที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ พ่ีเลี้ยงหรือผู้บังคับบัญชำระดับต้นหรือหัวหน้ำงำนของ
นักเรียนทุนควรสนับสนุนและให้ค ำปรึกษำนักเรียนทุนในกำรพัฒนำข้อเสนอในกำรปรับปรุงและพัฒนำงำนภำยหลัง
จำกที่ได้ปฏิบัติงำนจริงมำแล้วระยะเวลำหนึ่ง (ประมำณ 3 – 6 เดือน) 

 

6. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
องค์ประกอบที่ส ำคัญประกำรหนึ่งของกำรพิจำรณำให้ทุนกำรศึกษำต่อในระดับปริญญำโท คือผลกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดยนักเรียนทุนรัฐบำลเพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำบันกำรศึกษำ
ในประเทศจะต้องมีผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตั้งแต่ระดับดีมำกขึ้นไป หรือมีผลคะแนนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ทั้งนี ้นับถึงวันที่ผู้รับทุนเสนอข้อเสนอในกำรปรับปรุงและพัฒนำงำน 

 

7. จัดท ารายละเอียดทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
ส่วนรำชกำรจะต้องมอบหมำยพ่ีเลี้ยงหรือผู้บังคับบัญชำระดับต้นหรือหัวหน้ำงำนของนักเรียนทุนเพ่ือ

สนับสนุนและให้ค ำปรึกษำรำยละเอียดแนวทำงกำรศึกษำต่อระดับปริญญำโท เช่นเดียวกับกำรพัฒนำข้อเสนอใน
กำรปรับปรุงและพัฒนำงำน โดยรำยละเอียดแนวทำงกำรศึกษำต่อระดับปริญญำโทดังกล่ำวจะต้องมีควำมสอดคล้อง
กับกำรวำงแผนก ำลังคนในอนำคตของส่วนรำชกำร ซึ่งส่วนรำชกำรสำมำรถใช้แผนพัฒนำบุคลำกร (Human 
Resource Development Plan) เป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำรำยละเอียดกำรศึกษำต่อระดับปริญญำโทของ
นักเรียนทุน ซึ่งแผนกำรเตรียมและพัฒนำบุคลำกรดังกล่ำวเป็นแผนที่ส่วนรำชกำรส่งให้กับส ำนักงำน ก.พ. เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบกำรแสดงควำมจ ำนงเข้ำร่วมระบบทุนนี้ 

กำรพิจำรณำแนวทำงกำรให้ทุนศึกษำต่อในระดับปริญญำโทของนักเรียนทุนนั้น ส่วนรำชกำรจะต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำแนวทำงกำรศึกษำต่อระดับปริญญำโท โดยคณะกรรมกำรดังกล่ำวมีหน้ำที่ในกำร
พิจำรณำแนวทำงกำรศึกษำต่อระดับปริญญำโท และส่วนรำชกำรจะต้องจัดท ำรำยละเอียดทุนกำรศึกษำต่อในระดับ
ปริญญำโทของนักเรียนทุน พร้อมแนบโครงกำรศึกษำและโครงกำรที่จะมอบหมำยให้ปฏิบัติรำชกำรของนักเรียนทุน
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หลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทแล้ว ทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เสนอ ก.พ. พิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบภำยใน 18 เดือน นับจำกวันที่บรรจุนักเรียนเข้ำรับรำชกำรหลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี 

 

8. พิจารณาให้ความเห็นชอบข้อเสนอในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
ส่วนรำชกำรจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำข้อเสนอในกำรปรับปรุงและพัฒนำงำนและแจ้งผล

กำรพิจำรณำให้ส ำนักงำน ก.พ. พิจำรณำ 
 

9. รายงานความก้าวหน้าต่อส านักงาน ก.พ. 
ส่วนรำชกำรจะต้องรำยงำนควำมก้ำวหน้ำต่อส ำนักงำน ก.พ. โดยอำจมอบหมำยให้กองบริหำรทรัพยำกร

บุคคลกรมบังคับคดีเป็นผู้เสนอรำยละเอียดกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรปฏิบัติรำชกำรของนักเรียนทุนหลังจำกที่
บรรจุเข้ำรับรำชกำรทุก 6 เดือน 

นอกจำกนี้ ส่วนรำชกำรจะต้องเสนอผลกำรคัดเลือกนักเรียนทุนเพื่อรับทุนระยะท่ี 2 เพ่ือศึกษำต่อในระดับ
ปริญญำโท ไปยังส ำนักงำน ก.พ. เพ่ือเสนอ ก.พ. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ โดยแนบเอกสำรดังต่อไปนี้ 

(1) ข้อเสนอในกำรปรับปรุงและพัฒนำงำนของนักเรียนทุน 
(2) ข้อมูลกำรศึกษำและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของนักเรียนทุน 
(3) ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของนักเรียนทุน 
(4) แนวทำงกำรศึกษำต่อระดับปริญญำโทของนักเรียนทุน 
(5) โครงกำรศึกษำและโครงกำรที่จะมอบหมำยให้ปฏิบัติรำชกำรของนักเรียนทุน หลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ

ในระดับปริญญำโทแล้ว (ฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ) 
(6) ผลกำรพิจำรณำข้อเสนอในกำรปรับปรุงและพัฒนำงำน 
 

 นักเรียนทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผูม้ีศักยภาพสูงที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา
ในประเทศ 

1. ปฏิบัติราชการที่ได้รับมอบหมาย 
นักเรียนทุนจะต้องปฏิบัติรำชกำรที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมรู้ควำมสำมำรถเพ่ือให้งำนที่ได้รับ

มอบหมำยเป็นไปตำมแผนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้และประสบควำมส ำเร็จ 
 

2. วางแผนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
นักเรียนทุนจะต้องมีกำรวำงแผนกำรศึกษำต่อระดับปริญญำโท โดยจะศึกษำในสำขำวิชำสถำบันกำรศึกษำ 

และประเทศใด ควรปรึกษำพ่ีเลี้ยงหรือผู้บังคับบัญชำระดับต้นหรือหัวหน้ำงำนของนักเรียนทุน ทั้งนี้ สำขำวิชำที่จะ
ศึกษำต่อจะต้องสอดคล้องกับควำมต้องกำรก ำลังคนในอนำคตของส่วนรำชกำร รวมทั้งโครงกำรศึกษำและโครงกำร
ที่จะมอบหมำยให้นักเรียนทุนปฏิบัติรำชกำรหลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโท 

 

3. พัฒนาข้อเสนอในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
นักเรียนทุนจะต้องพัฒนำข้อเสนอในกำรปรับปรุงและพัฒนำงำน พร้อมแนบข้อมูลกำรศึกษำและหน้ำที่

ควำมรับผิดชอบของนักเรียนทุน โดยควรปรึกษำและขอค ำแนะน ำจำกพ่ีเลี้ยงหรือผู้บังคับบัญชำระดับต้นหรือ
หัวหน้ำงำนในกำรจัดท ำข้อเสนอในกำรปรับปรุงและพัฒนำงำน ทั้งนี้ นักเรียนทุนควรจะปฏิบัติรำชกำรในส่วน
รำชกำรไประยะหนึ่ง (ประมำณ 3 – 6 เดือน) เพ่ือให้สำมำรถเรียนรู้งำนที่ได้รับมอบหมำยและมีประสบกำรณ์มำก
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พอที่จะสำมำรถพัฒนำข้อเสนอดังกล่ำว ตลอดจนสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำภำรกิจงำนของส่วน
รำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

4. พัฒนาความรู้และทักษะเพื่อการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
นักเรียนทุนจะต้องพัฒนำควำมรู้และทักษะเพ่ือกำรศึกษำต่อในระดับปริญญำโท เช่น ควำมพร้อมด้ำนภำษำ 

โดยนักเรียนทุนควรท ำ คะแนนในกำรสอบแต่ละประเภทให้ได้ตำมเกณฑ์ที่แต่ละคณะ และสถำบันกำรศึกษำนั้น ๆ 
ก ำหนด 
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บทที ่3 
การด าเนินการในระบบทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู้มีศกัยภาพสูง 

ที่ก าลังศกึษาอยู่ในสถาบันการศึกษาในประเทศของกรมบังคับคด ี
กำรด ำเนินกำรในระบบทุนรัฐบำลเพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำบันกำรศึกษำในประเทศ

ของกรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ แบ่งออกเป็น 5 ช่วง ดังนี้ 
1. ช่วงการขอรับการจัดสรรทุน 

ในกำรขอรับกำรทุนรัฐบำลเพื่อดึงดูดผู้มีศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำบันกำรศึกษำในประเทศ 
มีข้ันตอนกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

1.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร (Human Resource Development Plan) ของกรมบังคับคดีที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงยุทธศำสตร์ต่ำง ๆ และกำรเตรียมก ำลังคนภำครัฐในภำพรวมตำมทิศทำงกำรเตรียมก ำลังคนเพ่ือรองรับกำร
พัฒนำประเทศของกระทรวงยุติธรรม ประกอบด้วย 

ส่วนที ่1 กำรด ำเนินกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศของกรมบังคับคดี ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติ 20 
ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศตำมกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือ
อนำคต (New Engine of Growth) 

ส่วนที่ 2 ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศตำมท่ีระบุในส่วนที่ 1 กับยุทธศำสตร์/
แผนแม่บทกระทรวงยุติธรรม แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ/ภำรกิจหลักของกรมบังคับคดี และองค์ควำมรู้ ทักษะที่
ต้องกำร 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลกรอบอัตรำก ำลัง และข้อมูลก ำลังคนคุณภำพของกรมบังคับคดี ได้แก่ ข้อมูลและจ ำนวน
นักเรียนทุน ก.พ. (ทุนศึกษำ) จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPs) จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรพัฒนำผู้น ำคลื่นลูกใหม่ในรำชกำรไทย (New wave) และจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรก ำลังคนคุณภำพอ่ืน ๆ 

ส่วนที่ 4 กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรองค์ควำมรู้  ทักษะ เพ่ือขอรับกำรจัดสรรทุนรัฐบำล (ก.พ.) โดย
เรียงล ำดับตำมควำมส ำคัญในกำรขอรับกำรจัดสรรทุน พร้อมระบุประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศที่เกี่ยวข้อง 
องค์ควำมรู้ ทักษะที่ต้องกำร รำยละเอียดทุนที่ขอรับกำรจัดสรร เหตุผล และควำมสอดคล้องกับแผนงำน/โครงกำร
ส ำคัญ/ภำรกิจหลักของกรมบังคับคดี 

1.2 จัดท ำแบบแสดงควำมจ ำนงกำรขอรับกำรจัดสรรทุนรัฐบำลเพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภำพสูงที่ก ำลังศึกษำอยู่ใน
สถำบันกำรศึกษำในประเทศ ซึ่งประกอบด้วย 

(1) รำยละเอียดทุนที่ขอรับกำรจัดสรร ได้แก่ ต ำแหน่งและหน่วยงำนที่จะบรรจุผู้รับทุนสำขำวิชำที่ 
ต้องกำร จ ำนวนทุนที่ต้องกำร ภำรกิจและงำนที่จะมอบหมำยภำยหลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ 

(2) ควำมสอดคล้องของสำขำวิชำที่ต้องกำรขอรับกำรจัดสรรทุนกับแผนพัฒนำบุคลำกรของกรม 
บังคับคดี 

(3) แนวทำงกำรพัฒนำผู้รับทุน ได้แก่ หน่วยงำนที่ต้องผ่ำนงำน ควำมรู้งำนที่ต้องเรียนรู้และกลไก 
กำรพัฒนำผู้รับทุน 

1.3 เสนอผู้บริหำรพิจำรณำแผนพัฒนำบุคลำกร (Human Resource Development Plan) ของกรม
บังคับคดี และแบบแสดงควำมจ ำนงกำรขอรับกำรจัดสรรทุนฯ และจัดท ำหนังสือถึงส ำนักงำน ก.พ. เพ่ือแจ้งควำม
ประสงค์ขอรับกำรจัดสรรทุน  
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คู่มือขั้นตอนการด าเนินการทุน UiS  
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมบังคับคดี 

ระยะการขอรับการจัดสรรนักเรียนทุน 
1. ส านักงาน ก.พ. แจ้งเรื่องการขอรับการจัดสรรนักเรียนทุนผ่านกระทรวงยุติธรรม มายังกรมบังคับคด ี

2. กรมบังคับคดีจัดท าค าขอนักเรียนทุน  รระกอบด้วย  
- ข้อมลูรายละเอียดตามรระเภททุน (ตามแบบฟอร์มของกระทรวงยุติธรรม) 
- รายละเอียดภารกิจงานที่จะมอบหมายให้นักเรียนทุนรฏิบัติ (ทุนส าหรับการเตรียมและพัฒนาก าลังคน ) 
- กรอบอัตราก าลังข้าราชการ 
- บัญชีสรุรอัตราก าลังข้าราชการ 

ระยะการสรรหาและคัดเลือกนักเรียนทุน : ขณะศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 หรือชั้นปีสุดท้ายจนส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  

1. ส านักงาน ก.พ. รระกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการรระเมินความเหมาะสมของบุคคล  และส่งหนังสือมายัง
หน่วยงานที่ได้รับทุน  

2. จัดท ากรอบการฝึกงานระยะที่ 1 และ ระยะที่ 2 เสนอท่านอธิบดี/รองอธิบดีที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบ 
เห็นชอบให้ด าเนินการตามเสนอ 

3. จัดท าบันทึก E-memo แจ้งเวียน ผู้อ านวยการกองที่ได้รับการมอบหมายให้ดูแลนักเรียนทุน พร้อมแนบ
รายละเอียดการฝึกงาน และกรอบระยะเวลาการฝึกงานระยะที่ 1 
หมายเหตุ : จัดท าบันทึก E-memo แจ้งเวียน ผู้อ านวยการกองที่ได้รับการมอบหมายให้ดูแลนักเรียนทุน 
พร้อมแนบรายละเอียดการฝึกงาน และกรอบระยะเวลาการฝึกงานระยะที่ 2 (ท าก่อนหนังสือแจ้งยืนยัน
ระยะที่ 2 เนื่องจาก ส านักงาน ก.พ. ส่งหนังสือล่าช้า) 

4. ส านักงานก.พ.ส่งหนังสือการยืนยันนักเรียนทุน   รับการฝึกงาน ระยะที่ 2 
5. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรระเมินนักเรียนทุน UIS 
6. รวบรวมเอกสารการรระเมินนักเรียนทุน และสรุรคะแนน เพ่ือน าส่ง ส านักงาน ก.พ. ต่อไร ภายใน

ระยะเวลาที่ส านักงาน ก.พ. (จัดท าเร็นหนังสือ ภายนอก) 
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คู่มือขั้นตอนการด าเนินการทุน UiS  

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมบังคับคดี 

ระยะที่ 1 : หลังจากส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
- เอกสาร ฉ.   
- เอกสาร ช. 
- เอกสาร ซ.  
- เอกสาร ฌ. 
 
- เอกสาร ญ.           ต้องมีผลคะแนนการรระเมินผลการรฏิบัติราชการตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไร  

(รระเมินตามรอบการรฏิบัติราชการ รีละ 2 ครั้ง และส่งส านักงาน ก.พ. พร้อมกับ 
การพิจารณาข้อเสนอเชิงนโยบาย )  

 
- เอกสาร ฎ.            
- เอกสาร ฏ.  
- เอกสาร ฐ. 
- เอกสาร ฑ. 
 

- เอกสาร ฒ.  
- เอกสาร ณ. 
 
- เอกสาร จ.   ส่งส านักงาน ก.พ. ทุก ๆ 6 เดือน 
 
 

ระยะที่ 2 : ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
 

- เอกสาร ค. + เอกสาร ง. 
- เอกสาร ซ. 
- เอกสาร ฌ. 
- เอกสาร ญ. 
- เอกสาร ฎ. + เอกสาร ฏ. 
- เอกสาร ฐ. + เอกสาร ฑ. 
- เอกสาร ฒ. 
- เอกสาร ณ. 
 

จัดท าหลังจากรฏิบัติงานมาแล้ว 3 – 6 เดือน  

แจ้งส านักงาน ก.พ. พิจารณา 

ส่งส านักงาน ก.พ. เพ่ือพิจารณาก่อนจะไรศึกษาต่อในระดับรริญญาโท
(จะต้องส่งเอกสารภายใน 2 รี นับตั้งแต่นักเรียนทุน  บรรจุเข้ารับราชการ  
ห้ามเกิน 2 รี เพราะหากเกินก าหนด จะต้องท าเรื่องขอขยายระยะเวลา)  

 

จัดท าหลังจากบรรจุแต่งตั้งวุฒิรริญญาตรี 

ส่งส านักงาน ก.พ. ภายใน 18 เดือน 

ข้อมูลการติดต่อ (ส านักงาน ก.พ.) โทร 0 2547 1000 ต่อ 6800 สอบถามเรื่องโครงสร้างคณะกรรมการจัดท ากรอบฯ (EAF)                                               
e-mail :  patcharawan@ocsc.go.th 

        

mailto:patcharawan@ocsc.go.th
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แบบฟอร์มทุน UiS 
แบบฟอร์ม 
1. เอกสาร ก. (แบบฟอร์มแสดงความจ านง) 
2. เอกสาร ข. (แผนพัฒนาบุคลากร) 
3. เอกสาร ค. (โครงการศึกษาและโครงการที่จะมอบหมายให้รฏิบัติราชการของนักเรียนทุนรัฐบาล ฉบับภาษาไทย) 
4. เอกสาร ง. (โครงการศึกษาและโครงการที่จะมอบหมายให้รฏิบัติราชการของนักเรียนทุนรัฐบาล ฉบับภาษาอังกฤษ) 
5. เอกสาร จ. (แบบฟอร์มการติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนทุน) 
6. เอกสาร ฉ. (ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดท ากรอบการสั่งสมรระสบการณ์ของนักเรียนทุน) 
7. เอกสาร ช. (แบบฟอร์มกรอบการสั่งสมรระสบการณ์) 
8. เอกสาร ซ. (ข้อเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบหรืองานส าคัญอ่ืนของส่วนราชการ) 
9. เอกสาร ฌ (ข้อมูลการศึกษาและหน้าที่ความรับผิดชอบของนักเรียนทุน) 
10. เอกสาร ญ (แบบฟอร์มผลการรระเมินผลการรฏิบัติราชการของนักเรียนทุน) 
11. เอกสาร ฎ (ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแนวทางการศึกษาต่อในระดับรริญญาโท ของนักเรียนทุน) 
12. เอกสาร ฏ (แนวทางการศึกษาต่อระดับรริญญาโท) 
13. เอกสาร ฐ (โครงการศึกษาและโครงการที่จะมอบให้รฏิบัติราชการของนักเรียนทุน หลังส าเร็จการศึกษาระดับรริญญาโท     
     ฉบับภาษาไทย) 
14. เอกสาร ฑ (โครงการศึกษาและโครงการที่จะมอบให้รฏิบัติราชการของนักเรียนทุน หลังส าเร็จการศึกษาระดับรริญญา
โท    
     ฉบับภาษาอังกฤษ) 
15. เอกสาร ฒ (ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบหรืองาน 
     ส าคัญอ่ืนของส่วนราชการ) 
16. เอกสาร ณ (แบบฟอร์มการแจ้งผลการพิจารณาข้อเสนอเชิงนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบหรือ 
     งานส าคัญของส่วนราชการ) 
 
* ตัวอย่างแบบฟอร์มตามเอกสารแนบท้าย 
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