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บทที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมา 

ทุนรัฐบำลเพื่อพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรภำครัฐที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส่วนรำชกำรต่ำงๆ เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 
2 ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมควำมพร้อมด้ำนก ำลังคนภำครัฐ ได้อย่ำงทันกำรณ์ภำยใต้สภำวะกำรแข่งขัน ซึ่ง
เป็นกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรภำยในกรมบังคับคดีให้สำมำรถแข่งขันได้   

    
วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้กรมบังคับคดีมีกลุ่มก ำลังคนคุณภำพเพ่ือทดแทนกำรเกษียณอำยุรำชกำรและรองรับบทบำทภำรกิจ
ของกรมบังคับคดีทั้งในปัจจุบันและอนำคต 

กลุ่มเป้าหมายของผู้มีสทิธิรับทุน 
 

ผู้มีสิทธิได้รับทุนจะต้องเป็นข้ำรำชกำรสังกัดกรมบังคับคดี ที่ปฏิบัติหน้ำที่มำแล้ว อย่ำงน้อย 2 ปี 
เป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรในสังกัดกรมบังคับคดี อำยุไม่เกิน 40 ปี เป็นผู้มี
ศีลธรรม และควำมประพฤติดี เป็นผู้ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ อุทิศและเสียสละ สำมำรถกำรน ำ
ควำมรู้ที่จะได้รับจำกกำรศึกษำมำปรับใช้ในกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำหน่วยงำนได้ 

คุณสมบัติของผูม้ีสิทธิสมคัรคัดเลือก 

  ๑. เป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรในสังกัดกรมบังคับคดี 
  ๒. ปฏิบัติรำชกำรหรือปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่ได้รับกำรจัดสรรทุนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี นับถึง
วันลงนำมในประกำศรับสมัคร 
  3. เป็นผู้มีอำยุไม่เกิน 40 ปี นับถึงวันลงนำมในประกำศรับสมัคร    
  4. ส ำหรับทุนที่ให้ไปศึกษำต่อในระดับปริญญำโท ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้ซึ่งไม่เคยได้รับวุฒิปริญญำ
โท หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสำขำวิชำและวิชำเอกหรือเน้นทำงเดียวกับทุนที่จะไปศึกษำ 
  5. มีควำมรู้ภำษำอังกฤษดีพอที่จะไปศึกษำวิชำ ณ ต่ำงประเทศได้ 
  6. เป็นผู้มีศีลธรรม และควำมประพฤติดี 
                          7. เป็นผู้ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ อุทิศและเสียสละ 
  8. หำกผู้สมัครคัดเลือกเคยไปศึกษำหรือฝึกอบรมด้วยทุนรัฐบำล (ก.พ.) มำแล้ว ต้องกลับมำ
ปฏิบัติรำชกำรหรือปฏิบัติงำนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี นับถึงวันก ำหนดส่งรำยชื่อให้ส ำนักงำน ก.พ. 
  9. กรณีผู้สมัครคัดเลือกอยู่ระหว่ำงรับทุนรัฐบำลไปศึกษำวิชำ ณ ต่ำงประเทศ ไม่มีสิทธิสมัคร
คัดเลือกเพ่ือรับทุนศึกษำในครั้งนี้ 
  10. กรณีเป็นผู้มีสิทธิได้รับทุนรัฐบำล ก.พ. (ทุนศึกษำหรือทุนฝึกอบรม) มำกกว่ำ 1 ทุน ผู้
ได้รับทุนต้องเลือกรับทุนใดทุนหนึ่ง 
  11. มีข้อเสนอโครงกำร/กำรปรับปรุงภำรกิจหลักที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศำสตร์หน่วยงำน และแสดงให้เห็นถึงกำรน ำควำมรู้ที่จะได้รับจำกกำรศึกษำมำปรับใช้ในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 

-๒-



  12. สำขำวิชำหรือหลักสูตรที่ผู้สมัครไปศึกษำ ต้องเป็นสำขำวิชำ/หลักสูตรที่เป็นที่ต้องกำร และ
เป็นประโยชน์ต่อภำรกิจของหน่วยงำน 
  ทั้ งนี้  หากสาขาวิชาที่จะไปศึกษาสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
หรือเป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลน มีความจ าเป็น และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจ แต่ไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ผู้สมัครรับทุนครองอยู่ ผู้สมัครต้องแสดงความยินยอมและยอมรับว่า 
หากส าเร็จการศึกษาแล้ว ไม่สามารถน าวุฒิการศึกษาดังกล่าวไปปรับคุณวุฒิการศึกษาในต าแหน่ง 
ที่ครองอยู่ได้ 
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บทที่ 2 

แนวทางการจัดสรรทุน 
ส ำนักงำน ก.พ. สอบถำมควำมต้องกำรของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ โดยให้ล ำดับควำมส ำคัญในกำรก ำหนดส่วน

รำชกำรขอรับกำรจัดสรรทุนรัฐบำลประเภททุนพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ องค์ประกอบในกำรพิจำรณำจัดสรรทุนให้กับ
ส่วนรำชกำรยังมีปัจจัยส ำคัญอ่ืน ๆ เช่น กำรพิจำรณำควำมสนใจและควำมต้องกำรที่จะมีส่วนร่วมในกำรด ำ เนินกำร
ค ำขอทุนของส่วนรำชกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำบุคลำกร เป็นส่วนรำชกำรที่ได้รับผลกระทบจำกโครงสร้ำง
อำยุ กำรกระจำยโอกำสในกำรรับทุนให้กับส่วนรำชกำรต่ำง ๆ และควำมสมดุลของสำขำวิชำที่ได้รับกำรจัดสรรทุน 
 

การด าเนินการคัดเลือกบุคลากรภาครฐัเพื่อรับทุนรัฐบาลไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ 
 

1.  ส ำนักงำน ก.พ. ได้อนุมัติจ ำนวนทุนพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ ให้กับกระทรวง
ยุติธรรม เพ่ือให้กระทรวงยุติธรรมแต่งตั้งคณะกรรมกำรเฉพำะกิจเพ่ือด ำเนินกำรทุนของรัฐบำล (ทุน ก.พ.) ของ
กระทรวงยุติธรรม และส ำนักงำน ก.พ. ได้มีประกำศ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคลำกรภำครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบำล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ............ จ ำนวน ........ ทุน ซึ่งรวมถึงทุนที่กระทรวงยุติธรรมได้เสนอให้ส ำนักงำน 
ก.พ. พิจำรณำ  โดยส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนดให้ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเพ่ือรับทุนดังกล่ำวจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรของกระทรวงยุติธรรม และต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ ตำมระยะเวลำที่ส ำนักงำน ก.พ. 
ก ำหนด 

 

-  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรมมีหนังสือ ถึงกรมบังคับคดี เรื่อง กำรจัดสรรทุนของรัฐบำล (ก.พ.) ทุน
พัฒนำบุคลำกรภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ........... พิจำรณำก ำหนดให้ส่วนรำชกำรที่ได้รับจัดสรรทุน
ด ำเนินกำรรับสมัครคัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือรับทุนฯ ให้แล้วเสร็จ ภำยในระยะเวลำที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ยุติธรรมก ำหนด และแจ้งให้กระทรวงยุติธรรมทรำบในโอกำสแรกเพ่ือจะได้เสนอให้คณะกรรมกำรเพ่ือ
ด ำเนินกำรทุนของรัฐบำล (ทุน ก.พ.) พิจำรณำ และเสนอให้ส ำนักงำน ก.พ. ต่อไป 

-  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมบังคับคดีได้รับกำรจัดสรรทุนรัฐบำล (ก.พ.) ตำมควำมต้องกำร
ของส่วนรำชกำร ประเภททุนพัฒนำข้ำรำชกำร (ทุนศึกษำ) ระดับปริญญำโท สำขำวิชำกฎหมำย จ ำนวน 1 ทุน 
เพ่ือไปศึกษำต่อ ณ ต่ำงประเทศ  

-  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมบังคับคดีได้รับกำรจัดสรรทุนรัฐบำล (ก.พ.) ตำมควำมต้องกำร
ของส่วนรำชกำร ประเภททุนพัฒนำข้ำรำชกำร (ทุนศึกษำ) ระดับปริญญำโท สำขำวิชำกฎหมำย จ ำนวน 1 ทุน 
เพ่ือไปศึกษำต่อ ณ ต่ำงประเทศ  

 

-  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมบังคับคดีได้รับกำรจัดสรรทุนรัฐบำล (ก.พ.) ตำมควำมต้องกำร
ของส่วนรำชกำร ประเภททุนพัฒนำข้ำรำชกำร (ทุนศึกษำ) ระดับปริญญำโท สำขำวิชำกฎหมำย จ ำนวน 1 ทุน 
เพ่ือไปศึกษำต่อ ณ ต่ำงประเทศ 

 
 
 

-๔-



บทที่ 3 

ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 

-  กระบวนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือรับทุนนี้ กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้ด ำเนินกำร  ดังนี้ 
(1)  จัดท ำประกำศรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ลงนำม ถึงกลำงเดือนมกรำคม (ทั้งนี้ขึ้นกับระยะเวลำด ำเนินกำร) 
(2)  แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกเพ่ือพิจำรณำกลั่นกรองผู้มีคุณสมบัติและคัดเลือกผู้มีสิทธิได้รับทุน  

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับสมัคร โดยค ำนึงถึงควำมรู้  ควำมสำมำรถ 
ข้อเสนอโครงกำร/กำรปรับปรุงงำนภำรกิจหลักที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์หน่วยงำน 
และน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรศึกษำมำปรับใช้ในกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรต่อไป 

(3)  ก ำหนดประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรกลั่นกรองและประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุนภำยใน 
เดือนกุมภำพันธ์ (ก่อนวันแจ้งให้กระทรวงยุติธรรมทรำบประมำณ 5 วันท ำกำร) 

-  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลำตำมประกำศรับสมัครแล้ว ก ำหนดนัดประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือกลั่นกรองผู้สมัคร
และคัดเลือกเพ่ือประกำศรำยชื่อเป็นผู้มีสิทธิได้รับทุนของกรมบังคับคดี  (วิธีสัมภำษณ์)  

-  โดยด ำเนินกำร แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
1. พิจำรณำจำกด้ำนควำมรู้และประสบกำรณ์ท ำงำน (วุฒิกำรศึกษำ/ผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ)  

(40 คะแนน) 
2. กำรประเมินควำมเหมำะสมโดยกำรสัมภำษณ์ของคณะกรรมกำร  (60 คะแนน) 
 

ข้อค ำถำม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
-  หัวข้อที่สนใจที่จะไปศึกษำต่อและผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษ มีกำรวำงแผนภำษำอย่ำงไร

ที่จะท ำให้ได้คะแนนภำษำเพ่ิมข้ึน และเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำกลับมำปฏิบัติรำชกำรแล้ว 
จะใช้ประโยชน์จำกวิชำที่ไปศึกษำนั้นอย่ำงไรเพ่ือช่วยให้กรมบังคับคดีได้รับกำรพัฒนำขึ้น 

 

ข้อค ำถำม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
-  สำขำวิชำและประเทศที่สนใจจะไปศึกษำต่อ และเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำกลับมำปฏิบัติรำชกำรแล้ว   

จะใช้ประโยชน์จำกวิชำที่ไปศึกษำนั้นอย่ำงไรเพ่ือช่วยให้กรมบังคับคดีได้รับกำรพัฒนำขึ้น 
ข้อค ำถำม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

-  สำขำวิชำและประเทศที่สนใจจะไปศึกษำต่อ และเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำกลับมำปฏิบัติรำชกำรแล้ว   
จะใช้ประโยชน์จำกวิชำที่ไปศึกษำนั้นอย่ำงไรเพ่ือช่วยให้กรมบังคับคดีได้รับกำรพัฒนำขึ้น 

-  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกำรใช้เกณฑ์กำรคัดเลือกฯ เหมือนกับปี พ.ศ. 2564 คือ ผู้สมัครต้องมี
ข้อเสนอโครงกำร/กำรปรับปรุงงำนภำรกิจหลักที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์หน่วยงำน 
และแสดงให้เห็นถึงกำรน ำควำมรู้ที่จะได้รับจำกกำรศึกษำมำปรับใช้ในกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำร  
 

-๕-



หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองบุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาลไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  

 
 

ด้านความรู้และประสบการณ์ท างาน (40 คะแนน) 
 

1. คุณวุฒิทางการศึกษา        10 คะแนน 

1.1 ปริญญำเอก 10 

1.2 ปริญญำตรี + ปริญญำโท + เนติบัณฑิต 9 

1.3 ปริญญำตรี + ปริญญำโท 8 

1.4 ปริญญำตรี 7 

2. ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 30 คะแนน 

2.1  ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบังคับคดีล้มละลำย กำรบังคับคดีแพ่ง และงำนด้ำนวิชำกำร 30 

2.2  ปฏิบัติงำนด้ำนบังคับคดีล้มละลำยและกำรบังคับคดีแพ่ง 29 

2.3  ปฏิบัติงำนด้ำนใดด้ำนหนึ่ง 28 
 

ประเมินความเหมาะสม  (60 คะแนน) (สัมภาษณ์) 
 

1.  สำขำวิชำและประเทศที่สนใจจะไปศึกษำต่อ เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำกลับมำปฏิบัติรำชกำรแล้ว      (20 คะแนน) 
จะใช้ประโยชน์จำกวิชำที่ไปศึกษำนั้นอย่ำงไรเพ่ือช่วยให้กรมบังคับคดีได้รับกำรพัฒนำขึ้น           

2.  ข้อเสนอโครงกำร/กำรปรับปรุงงำนภำรกิจหลักท่ีเป็นประโยชน์                                        (40 คะแนน) 
     - ข้อเสนอโครงกำร/กำรปรับปรุงงำนภำรกิจหลักให้เป็นประโยชน์ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ               

และยุทธศำสตร์หน่วยงำน                                                                                  

- ข้อเสนอโครงกำร/กำรปรับปรุงงำนภำรกิจหลักให้เป็นประโยชน์ แสดงให้เห็นถึงกำรน ำควำมรู้   
ที่จะได้รับจำกกำรศึกษำมำปรับใช้ในกำรด ำเนินงำน ซึ่งเป็นภำรกิจที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วน       

 

     - ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ                                                                                

ผลคะแนนรวม 

ระดับ เกณฑ์คะแนน คะแนนรวม 

ดีเด่น 90 - 100  

ดีมำก 80 - 89  

ดี 70 - 79  

ค่อนข้ำงดี 60 - 69  

พอใช้ 50 - 59  

-๖-



แผนการคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาลไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ 
ทุนพัฒนาข้าราชการ (ทุนศึกษา) 

 

 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน ก าหนด ระยะเวลา
ด าเนินการ
จ านวนวัน 

หมายเหตุ 

1 - แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  (ไม่น้อยกว่า 5 คน) 

(1) หัวหน้าหรือรองหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย      เป็นประธานกรรมการ 

(2) ข้าราชการ /เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประเภทบริหาร/อ านวยการ/ เป็นกรรมการ 

      หรือประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ /ช านาญการพิเศษ 

(3) กองบริหารทรัพยากรบุคคล      เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ช่วงเดือนตุลาคม ถึงเดือน
ธันวาคมทุก ปีงบประมาณ 

 

 

9 วัน  

2 จัดท าประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ช่วงเดือนตุลาคม ถึงเดือน
ธันวาคมทุก ปีงบประมาณ 

9 วัน  

3 รับสมัครคัดเลือกฯ ช่วงเดือนธันวาคม ถึง เดือน
มกราคม 

32 วัน  
 

 

4 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพ่ือด าเนินการพิจารณากลั่นกรอง ตามคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ
สมัครคัดเลือก ข้อ 4 แห่งประกาศกรมบังคับคดี 

ภายในเดือนมกราคม 1 วัน คณะกรรมการฯ 

5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองนับแต่วันปิดรับสมัคร เรียงตามล าดับตามเลขที่ประจ าตัวสมัคร
คัดเลือก 

ปลายเดือนมกราคม ถึงต้น
เดือนกุมภาพันธ์ 

- 

 

คณะกรรมการฯ 

6 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุน และส ารองไม่เกิน 2 คน ต่อหนึ่งหน่วยทุน (ถ้าม)ี ปลายเดือนมกราคม ถึงต้น
เดือนกุมภาพันธ์ 

- คณะกรรมการฯ 

7 ด าเนินการแจ้งผลการคัดเลือกพร้อมจัดส่งใบสมัคร เอกสาร และหลักฐานต่าง ๆ ไปยังกระทรวง
ยุติธรรม เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการเพ่ือด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก และเสนอให้ส านักงาน ก.พ. พิจารณาต่อไป 

ต้นเดือนกุมภาพันธ์ ประมาณ
กลางเดือน
กุมภาพันธ์ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-๗-



รายช่ือผู้สมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาลไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ 
ทุนพัฒนาข้าราชการ (ทุนศึกษา) 

 
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/สังกัด หมายเหตุ 
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แบบฟอร์ม                                                                                

 

 

 

-๙-



                                                                  

 

 

 

-๑๐-



ขั้นตอนการ download แบบแสดงความจำนงสมัครคัดเลือก (ใบสมัคร) 
ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครทางอินเทอร์เน็ต ผ่านระบบลงทะเบียนกลาง สำนักงาน ก.พ.  

(ให้ใช้ Browser Google Chrome, Firefox) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 
1. Log in  เข้าสู่ระบบลงทะเบียนกลาง สำนักงาน ก.พ.  

 สำหรับผู้สมัครที่ยังไม่เคยมีบัญชขี้อมูลการล็อคอิน กับระบบลงทะเบียนกลาง สำนักงาน ก.พ.  
1) ผู้สมัครต้องเปิดบัญชกีับระบบลงทะเบียนกลาง (Register)  

โดยคลิกที่นี่ >> http://register.ocsc.go.th/registration/user/register 
2) ให้ผู้สมัครกรอกข้อมูลพื้นฐานกับระบบลงทะเบียน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และคลิกท่ีปุ่ม  

“Create new account” บริเวณด้านล่าง (ระบบจะล็อคอินให้โดยอัตโนมัติ) 
3) ให้ผู้สมัครคลิกท่ีคำว่า “Profile เพ่ิมเติมสำหรับผู้สมัครทุนรัฐบาล” 
     3.1) ให้คลิกคำว่า “เพ่ิมรายการ” (ความสามารถภาษาต่างประเทศ ประวัติการรับทุน ประวัติการศึกษา และประวัติการรับราชการ) 

 สำหรับผู้สมัครที่มีบัญชีข้อมูลการล็อคอินกับระบบลงทะเบียนกลาง สำนักงาน ก.พ. แล้ว  
ให้ผู้สมัคร Log in ด้วย Username และ Password ที่เคยสมัครไว้กับระบบ ได้ 2 ช่องทาง ดังนี้  
- คลิกท่ีลิงค์ http://register.ocsc.go.th/registration/user หรือ  
- เข้าเว็บไซต์ระบบลงทะเบียนกลาง สำนักงาน ก.พ. ที ่http://register.ocsc.go.th/ และคลิกที่คำว่า “Login” ที่มุม

ขวาด้านบนสุดของหน้าจอ 
1) เมื่อผู้สมัคร Log in เข้าระบบเรียบร้อยแล้ว ท่านจะอยู่ที่หน้าของข้อมูลบัญชีผู้ใช้ 
2) ให้คลิกคำว่า “เพ่ิมรายการ” (ความสามารถภาษาต่างประเทศ ประวัติการรับทุน ประวัติการศึกษา และประวัติการรับราชการ) 

2. กรอกใบสมัคร  
หลังจากท่ี Log in เข้าสู่ระบบแล้ว ให้ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
1) ให้ผู้สมัครคลิกท่ีแถบเมนู “ทุนฝึกอบรม/ศึกษา” จากนั้นให้คลิกที่คำว่า “สมัคร” ที่แสดงภายใต้ชื่อ  

“ทุนสำหรับผู้ที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา ปี ๒๕๖๔” 
2) ให้ผู้สมัครกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มที่อยู่ในระบบให้สมบูรณ์ จากนั้นคลิกท่ีปุ่ม “Submit” ด้านล่าง 
3) ระบบจะแสดงข้อความ “ขอบคุณสำหรับการลงทะเบียน...” เสร็จสิ้นกระบวนการสมัครในระบบ 
4) ผู้สมัครสามารถแก้ไขข้อมูลการสมัครทุน และพิมพ์ใบสมัครทุน โดยคลิกที่คำว่า “ประวัติหลักสูตร”  

ที่มุมขวาด้านบนสุดของหน้าจอ  จากนั้นผู้สมัครสามารถ แก้ไขข้อมูลการสมัคร หรือ พิมพ์ใบสมัครทุน ได้จากหน้านี้ 
5) Log out เพ่ือออกจากระบบ 
หมายเหตุ ผู้สมัครสามารถแก้ไขข้อมูลการสมัครทุน หรือพิมพ์ใบสมัครทุนในภายหลังได้ ด้วยการ Log in เข้าสู่ระบบ

ด้วย Username และ Password ที่สมัครไว้กับระบบ ได้ ผ่านทาง 2 ช่องทางดังนี้  
- คลิกท่ีลิงค์ http://register.ocsc.go.th/registration/user หรือ 
- เข้าสู่เว็บไซต์ระบบลงทะเบียนกลาง สำนักงาน ก.พ. (http://register.ocsc.go.th/) ให้คลิกที่ 

คำว่า “Login” ที่มุมขวาด้านบนสุดของหน้าจอ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หากมีปัญหาเกี่ยวกับระบบลงทะเบียน โปรดติดต่อ 02 547 1080 

-๑๑-
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 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงาน ก.พ. โทรศัพท์ 0 2547 1080 

ตัวอย่างการสมัครคัดเลือกเพื่อรับทุนรัฐบาลไปศึกษา/ฝึกอบรม 
 
1. สำหรับผู้สมัครที่ยังไม่มีข้อมูลบัญชีผู้ใช้งาน (Log in) กับระบบลงทะเบียน ให้ผู้สมัครทำการสร้างบัญชีโดยไปท่ีคำว่า 
“Register” (มุมขวาด้านบนสุดของหน้าจอ) (ตามภาพประกอบที่ 1) 
 

 
ภาพประกอบที่ 1 

 
 
2. ให้ผู้สมัครกรอกข้อมูลสำหรับการล็อคอินให้ครบถ้วน จากนั้นคลิกปุ่ม “Create new account” ด้านล่าง 
 

 
ภาพประกอบที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 

-๑-๑๐-
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 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงาน ก.พ. โทรศัพท์ 0 2547 1080 

3. เมื่อผู้สมัครดำเนินการตามข้อ 2 เรียบร้อยแล้ว ผู้สมัครต้องเข้าไปกรอกข้อมูล “Profile เพิ่มเติมสำหรับผู้สมัครทุนรัฐบาล” 
(ตามภาพประกอบที่ 3) 
 

 
ภาพประกอบที่ 3 

 
4. ในหน้า Profile เพ่ิมเติมสำหรับผู้สมัครทุนรัฐบาล ประกอบด้วย ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ, ประวัติการรับทุน 
ประวัติการศึกษา และประวัติการรับราชการ ให้ผู้สมัครคลิกท่ีคำว่า “เพิ่มข้อมูล” (ตามภาพประกอบที่ 4) 
 

 
ภาพประกอบที่ 4 

 

-๑

-๑๓-
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5. เมื่อกรอกข้อมูลในหน้า Profile เพ่ิมเติมสำหรับผู้สมัครทุนรัฐบาล แล้ว ให้ไปที่คลิกเมนู “ทุนฝึกอบรม/ศึกษา” และไปที่
หัวข้อ “ทุนสำหรับผู้ท่ีได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา ปี ๒๕๖๔”คลิกท่ีคำว่า “สมัคร” 
จากนั้นกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนและคลิกปุ่ม “Save” ด้านล่างเพื่อบันทึกข้อมูล 
 

 
ภาพประกอบที่ 5 

 
6. กรณผีู้สมัครต้องการ แก้ไขข้อมูลหรือพิมพ์ใบสมัคร ให้คลิกที่คำว่า “ประวัติหลักสูตร” (มุมขวาด้านบนสุดของหน้าจอ) 
 

 
ภาพประกอบที่ 6 

 
 

-๑๔-
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7. กรณีผู้สมัครต้องการ เพ่ิม/แก้ไข Profile เพ่ิมเติมสำหรับผู้สมัครทุนรัฐบาล ให้คลิกท่ีคำว่า “My account” (มุมขวาด้าน
บนสุดของหน้าจอ) 
 

 
 
 
 
 

--- ขอบคุณสำหรับการสมัครทุนรัฐบาล --- 

-๑-๑๕-
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