
 
 

กรมบังคับคดี 
 
 

วิสัยทัศน 
“บังคับคดีดวยความเปนธรรม มุงสูองคกรชั้นนำในระดับสากล บริการประชาชนอยางมีคุณภาพ” 
“Enforcing judgments on just and equitable grounds, heading towards world’s 

leading organization, upholding high service quality”  
กรมบังคับคดีมุ งปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม มีการบังคับใชกฎหมาย กฎระเบียบ          

ขอบังคับอยางเทาเทียมกัน มีกระบวนงานการบังคับคดี การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานสากล สรางการ
ยอมรับท้ังในประเทศและในระดับสากล มีมาตรฐานการใหบริการ ท้ังในสวนของกระบวนการ ข้ันตอน    
การใหบริการ ลักษณะรูปแบบการใหบริการ บุคลิกภาพของผูใหบริการ สามารถตอบสนองความตองการ 
และความคาดหวังของประชาชน สรางความประทับใจใหกับประชาชน  

 
ภารกิจหลัก 

มีภารกิจเก่ียวกับการบังคับคดีแพง คดีลมละลาย และคดีฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามคำสั่งศาล 
การชำระบัญชีตามคำสั่งศาล การวางทรัพย และการประเมินราคาทรัพยสินและการไกลเกลี่ยขอพิพาท   
ชั้นบังคับคดี ดำเนินการยึด อายัด และจำหนายทรัพยสิน รวบรวมทรัพยสินของลูกหนี้ในคดีลมละลาย 
ตลอดจนกำกับการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ เพ่ือใหเจาหนี้และผูมีสวนไดเสียไดรับการชำระหนี้จากลูกหนี้
อยางเปนธรรม และภารกิจบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2562  

 
อำนาจหนาที่  
    อำนาจหนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561 
 1. ดำเนินการบังคับคดีแพงตามคำสั่งศาล 
 2. ดำเนินการบังคับคดีลมละลายตามคำสั่งศาล 
 3. ดำเนินการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามคำสั่งศาล 
 4. ดำเนินการตรวจสอบสิทธิทางบัญชีของผูมีสวนไดเสียเพ่ือรับสวนแบงจากคดี ตรวจสอบคาใชจาย 
และเรียกเก็บคาธรรมเนียมการบังคับคดี 
 5. ชำระบัญชีหางหุนสวน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผูชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
 6. รับวางทรัพยจากลูกหนี้หรือผูมีสิทธิวางทรัพย 
 7. ดำเนินการประเมินราคาทรัพยสิน 
 8. ดำเนินการเก่ียวกับการเดินหมาย คำคูความ หนังสือ หรือประกาศของศาล หรือหนวยงาน 
ภายในกรม 
 9. พัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธีการ รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคดี 
 10. บริหารจดัการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบังคับคดี และดานอ่ืนๆ ในความ
รับผิดชอบของกรม 
 11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนหนาท่ีและอำนาจของกรม ตามท่ีรัฐมนตรี 
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย หรือตามคำสั่งศาล 
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การแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคด ี
    การแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคับคดีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบังคับคดี 
กระทรวงยุตธิรรม พ.ศ. 2561  

    ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
    1. สำนักงานเลขานุการกรม 
    2. กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดีลมละลาย 
    3. กองบริหารการคลัง 
    4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
    5. - 10. กองบังคับคดีลมละลาย 1 - 6  
    11. กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมินราคาทรัพย 
      12. กองฟนฟูกิจการของลูกหนี้ 
    13. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    14. - 19. สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 - 6  
    ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
    สำนักงานบังคับคดีจังหวัด 

อำนาจหนาที่การแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคดี 
    อำนาจหนาท่ีการแบงสวนราชการภายในกรมบังคับคดีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบังคับคดี 
กระทรวงยุตธิรรม พ.ศ. 2561  

 1. กลุมตรวจสอบภายในเพ่ือทำหนาท่ีหลักในการตรวจสอบ การดำเนินงานภายในกรมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดี โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
          (1) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
                   (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 2. กลุมพัฒนาระบบบริหารเพ่ือทำหนาท่ีหลักในการพัฒนาการบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์   
มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดี โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
                   (1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกอธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ
ภายในกรม 
           (2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

         (3) ประสานและดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตางๆ 
และหนวยงานภายในกรม 
                   (4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

3. สำนักงานเลขานุการกรม  มีหนาท่ีและอำนาจเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ัวไปของกรม      
และราชการอ่ืนท่ีมิไดแยกใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ หนาท่ีและอำนาจดังกลาว   
ใหรวมถึง 

 (1) ปฏิบัตงิานสารบรรณของกรม 
 (2) รับเรื่องรองเรียนหรือเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนและหนวยงานตาง ๆ เก่ียวกับ

การขอความเปนธรรม และการขอความชวยเหลือจากกรมในเรื่องการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรม 
 (3) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการและงานเลขานุการของกรม 

2-2 



 
 

 (4) ประสานราชการ ประชาสัมพันธ และเผยแพรกิจกรรม ความรู ความกาวหนา และ
ผลงานของกรม 

 (5) เสนอแนะการกำหนดนโยบาย จัดทำแผน และประสานแผนการปฏิบัติราชการของกรม
ใหเปนไปตามนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานภายในกรม 

 (6) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป และจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของกรม 

 (7) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลสภาพทรัพยท่ีถูกยึด คำคูความ หนังสือ หรือ
ประกาศ และการเก็บสำนวนในคดีแพง คดีลมละลาย คดีฟนฟูกิจการของลูกหนี้ คดีชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
และเอกสารดำเนินงานท่ัวไป รวมท้ังการรักษาทรัพย 

 (8) รับคำขอรับชำระหนี้ หมายศาล คำพิพากษา และเอกสารอ่ืนๆ ในคดีลมละลาย 
รวมท้ังรับหมายบังคับคดีแทนสำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานครตามท่ีรองขอ 

 (9) ดำเนินการตรวจสอบและรับรองขอมูลบุคคลลมละลาย 
 (10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

4. กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดีลมละลาย  มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ติดตามและรวบรวมทรัพยสิน รวมท้ังตรวจสอบขอมูล เอกสาร และหลักฐานทาง 

การเงินตางๆ ของลูกหนี้ในคดีลมละลายตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2) คำนวณเงินตามคำสั่งและคำรองในสำนวนคดี 
 (3) จัดการสะสางกิจการและติดตามทรัพยสินของลูกหนี้ในคดีลมละลาย 
 (4) จัดทำบัญชีแบงทรัพยสินในการบังคับคดีลมละลายและการชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
 (5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

5. กองบริหารการคลัง มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี และ

ยานพาหนะของกรม 
 (2) จัดทำบัญชีเพ่ือควบคุมเงินท่ีอยูระหวางดำเนินการบังคับคดีและเงินอ่ืนท่ีเก่ียวของกับคดี 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

6. กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) บริหารงานทรัพยากรบคุคลและจัดระบบงานของกรม 
 (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

7. กองบังคับคดีลมละลาย 1 - 6  มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีลมละลายตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2) ดำเนินการชำระบัญชีหางหุนสวน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผูชำระบัญชีตามคำสั่งศาล 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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8. กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมินราคาทรัพย มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ศึกษา พัฒนา และวิจัยระบบและรูปแบบการบังคับคดีแพง การบังคับคดีลมละลาย 

การฟนฟูกิจการของลูกหนี้ การวางทรัพย การติดตามและเฉลี่ยทรัพย การประเมินราคาทรัพยสิน และ    
การไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคดี 

 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินราคาทรัพยสินและปฏิบัติงานในฐานะฝายเลขานุการ
คณะกรรมการกำหนดราคาทรัพย 

 (3) ประสานและพัฒนาความรวมมือทางวิชาการในดานการบังคับคดีกับองคการ หรือ
พนักงานตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศในดานการบังคับคดี 
  (4) ดำเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ งานนิติกรรมและสัญญา  
งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพงและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในหนาท่ีและอำนาจของกรม 
  (5) ดำเนินการเก่ียวกับการอบรมใหความรูดานการบังคับคดีและการดำเนินงานดานตางๆ 
ของกรมแกเครือขายวิทยากรตัวคูณ 

 (6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

9. กองฟนฟูกิจการของลูกหนี้ มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

10. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ศึกษา วิเคราะห และจัดทำแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 
 (2) พัฒนา ออกแบบ และจัดวางระบบฐานขอมูล ระบบการเชื่อมโยงขอมูลและเครือขาย

คอมพิวเตอรภายในหนวยงานและระหวางหนวยงาน 
 (3) เปนศูนยกลางบริหารจัดการฐานขอมูลและประมวลผลขอมูลในดานตางๆ ของกรม 
 (4) วางแผนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมเพ่ือประโยชนในการบริหาร

จัดการสารสนเทศและใหบริการแกประชาชน 
 (5) กำกับ ดูแล และตรวจสอบระบบคอมพิวเตอรและระบบฐานขอมูลสารสนเทศของกรม

รวมท้ังกำหนดแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 

 (6) ใหคำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนทางวิชาการเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหแกหนวยงานภายในกรม 

 (7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

11. สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 - 6  มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีแพงและการวางทรัพยในกรุงเทพมหานคร 
 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทในชั้นบังคับคดี 
 (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 

12. สำนักงานบังคับคดีจังหวัด  มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) ดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีแพงและการวางทรัพยในจังหวัด 
 (2) ดำเนินการเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทในชั้นบังคับคดี 
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  (3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

นโยบายและทิศทางการบริหารงานของกรมบังคับคด ี
กรมบังคับคดีมีภารกิจดานการบังคับคดีแพง คดีลมละลาย การฟนฟูกิจการของลูกหนี้ การชำระ

บัญชี การวางทรัพย การประเมินราคาทรัพยและการไกลเกลี่ยขอพิพาท การขับเคลื่อนภารกิจของ       
กรมบังคับคดีเปนกลไกท่ีสำคัญกลไกหนึ่งของประเทศในการอำนวยความยุติธรรม สรางความเทาเทียม และ
ลดความเหลื่อมล้ำของสังคม รวมท้ังชวยเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศและเสริมสราง 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ประกอบกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล    
ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    
ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 และเนื่องดวยสถานการณโลกท่ีการแขงขันทางเศรษฐกิจเขมขนข้ึน สังคม
โลกเชื่อมโยงกันมากข้ึนในสภาพไรพรมแดน แนวโนมการพัฒนาทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลง            
อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดด ประกอบกับ         
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) สรางผลกระทบตอเศรษฐกิจ 
ของประเทศไทยอยางกวางขวางและรุนแรงกอใหเกิดวิถีในการดำรงชีวิตใหม (New Normal) ในสังคมไทย 
รัฐบาลตระหนักถึงความจำเปนในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนองคประกอบสำคัญในการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศสูการเปนประเทศไทย 4.0 เพ่ือสรางระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ีขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน ประกอบกับ
นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมดานการบริหารจัดการสวนราชการตามนโยบายการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย การบริหารจัดการสถานการณโควิด – 19 รวมท้ังการบูรณาการการทำงาน
ของยุติธรรมจังหวัด และสวนราชการหรือภาคสวนอ่ืนๆ  

กรมบังคับคดีในฐานะหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมไดตระหนักถึงบริบททางสังคมโลก          
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป จึงกำหนดทิศทางและเปาหมายการดำเนินงานของกรมบังคับคดีเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ 
ของกรมบังคับคดีใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ดวยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามา 
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน การใหบริการประชาชนเพ่ือใหรองรับและตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนแบบวิถีในการดำรงชีวิตใหม (New Normal) การบูรณาการการทำงานรวมกันกับหนวยงาน      
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมและสวนราชการหรือภาคสวนอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี การแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนโดยเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคดี เพ่ือรวมกันขับเคลื่อน        
การดำเนินงานในดานตางๆ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน   

ทิศทางและกรอบนโยบายการพัฒนาท่ีสำคัญจะตองคำนึงถึงนโยบายและแผนตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ 
กรมบังคับคดี ไดแก กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม       
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนความม่ันคง แผนระดับ 3 นโยบายการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 
นโยบายการพัฒนาไปสูการพัฒนาระบบราชการ 4.0  ประเด็นปฏิรูปโครงสรางยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ รายจายประจำป พ.ศ. 2565 ประกอบดวย แผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสริมสรางภาพลักษณองคกรและยกระดับธรรมาภิบาล 
1) เปาหมาย : ภาพลักษณองคกรนาเชื่อถือ โปรงใส เปนธรรม เสมอภาคและทันสมัย 
2) ตัวชี้วัด : คาคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (ป 2564) จำนวน 1 คะแนน (คะแนน ป 2564 เทากับ 93.57 
คะแนน) 

3) คาเปาหมาย : 94.57 คะแนน 
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4) แนวทางการพัฒนา 
                 4.1) เพ่ิมระดับความเชื่อม่ันของผูมีสวนไดสวนเสียตอกระบวนการทำงาน  
                 4.2) เพ่ิมคุณคาการทำงานเพ่ือพัฒนาสูสังคมท่ีเปนธรรม 

4.3) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบสูสากล 
            5) โครงการ/กิจกรรม จำนวน 6 โครงการ 
                  5.1) โครงการเสริมสรางความรูกฎหมายดานการบังคับคดีแพง การบังคับคดีลมละลาย   
การฟนฟูกิจการลูกหนี้ และกฎหมายในชีวิตประจำวัน 
              5.2) โครงการเพ่ือสงเสริมสรางความเขมแข็งสูวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
                  5.3) โครงการไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคดี 
                  5.4) โครงการเรงรัดผลักดันทรัพยสินเพ่ือเสริมสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
                  5.5) โครงการพัฒนาคุณคาการทำงานตามกรอบ GECC 
                  5.6) โครงการการประชุมดานการบังคับคดีรวมกับหนวยงานดานการบังคับคดีแพงของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศคูเจรจา 
 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ขับเคล่ือนประชา รัฐ สูความเปนเลิศ 
1) เปาหมาย : เชื่อมโยงบูรณาการความรวมมือภาคีเครือขายประชา รัฐ 
2) ตัวชี้วัด : รอยละความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีตอการทำงานของกรมบังคับคดี 
3) คาเปาหมาย : ไมนอยกวารอยละ 85 
4) แนวทางการพัฒนา 

4.1) สรางสัมพันธภาพความรวมมือภาคีเครือขายประชา รัฐ 
4.2) พัฒนากระบวนการสื่อสารและเสริมสรางการรับรูของประชาชน  
4.3) เพ่ิมศักยภาพองคกร 

5) โครงการ/กิจกรรม จำนวน 4 โครงการ 
5.1) โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเสริมสรางการรับรูของประชาชน 
5.2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามผลการดำเนินงานเครือขายบังคับคดีและวิทยากร

ตัวคูณกรมบังคับคดี 
5.3) โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพดานการบังคับคดี การไกลเกลี่ยขอพิพาทและการลด

ความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
5.4) โครงการสรางสรรคความเขาใจในการบังคับทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสริมสรางองคกร Digital 
1) เปาหมาย : องคกรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมท่ีทันสมัย 
2) ตัวชี้วัด : รอยละความสำเร็จของการนำระบบสารสนเทศไปใชไดตามแผน 
3) คาเปาหมาย : รอยละ 100 
4) แนวทางการพัฒนา 

4.1) ยกระดับองคกรสูความเปนเลิศ 
4.2) ยกระดับองคกรสูองคกร Digital (LED 4.0) 

5) โครงการ/กิจกรรม จำนวน 1 โครงการ 
5.1) โครงการปรับปรุงระบบงานบังคับคดีลมละลายใหรองรับการทำงานแบบ one - solution 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ 
1) เปาหมาย : ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสูความเปนมืออาชีพ 
2) ตัวชี้วัด : รอยละบุคลากรท่ีมีผลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักของ

องคกรไดตามระดับท่ีคาดหวัง 
3) คาเปาหมาย : รอยละ 100 
4) แนวทางการพัฒนา 

4.1) ยกระดับขีดความสามารถบุคลากร 
4.2) สรางแรงจูงใจและความผูกพันของบุคลากร 
4.3) เสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
4.4) ยกระดับองคกร สูองคกรแหงการเรียนรู 

            5) โครงการ/กิจกรรม จำนวน 1 โครงการ 
                 5.1) โครงการอบรมบุคลากรสูความเปนมืออาชีพ 
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กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของกรมบงัคับคด ี
 

   
ลำดับ 

ท่ี 
หนวยงาน รวม ขาราชการ 

 
 

(ตำแหนง) 

พนักงาน
ราชการ 
(อัตรา) 

ลูกจาง  
ประจำ 
(อัตรา) 

ลูกจางชั่วคราว 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
1 สวนกลาง 26 17 - - - 9 
2 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 15 4 4 - - 7 
3 กลุมตรวจสอบภายใน 11 4 4 - - 3 
4 สำนักงานเลขานุการกรม 99 21 47 5 - 26 
5 กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดีลมละลาย 95 33 60 - - 2 
6 กองบังคับคดีลมละลาย 1 94 40 41 - - 13 
7 กองบังคับคดีลมละลาย 2 95 38 43 - - 14 
8 กองบังคับคดีลมละลาย 3 89 37 42 - - 10 
9 กองบังคับคดีลมละลาย 4 91 36 41 - - 14 
10 กองบังคับคดีลมละลาย 5 95 43 38 - - 14 
11 กองบังคับคดีลมละลาย 6 77 23 38 - - 16 
12 กองบริหารการคลัง 100 36 44 6 - 14 
13 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 57 24 14 1 - 18 
14 กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมิน 

ราคาทรัพย 
57 20 31 - - 6 

15 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 1 117 38 49 10 - 20 
16 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 2 63 23 26 4 - 10 
17 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 3 62 20 24 4  14 
18 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 4 72 23 39 4 - 6 
19 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 5 46 15 22 1 - 8 
20 สำนักงานบังคับคดีแพงกรุงเทพมหานคร 6 57 16 20 7 - 14 
21 กองฟนฟูกิจการของลูกหน้ี 96 26 62 - - 8 
22 ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 45 12 15 - - 18 
23 สำนักงานบังคับคดีจังหวัด 1,992 643 876 107 - 366 
 รวม 3,551 1,192 1,580 149 - 630 

   
   ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 
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