
หน้า ๓๙ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

ส่วนที่ ๑ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกลุ่มงาน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบังคับคดี  

           กระทรวงยุติธรรม (Job Title) 

       บริหารงานในฐานะรองอธิบดี รับผิดชอบบริหารราชการของส่วนราชการและปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ 

พนักงานราชการ และลูกจ้างรับผิดชอบบริหารราชการของส่วนราชการและปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจ้าง และปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมบังคับคดี โดยรับผิดชอบกำกับดูแล และบริหารส่วนราชการ

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)     

๑. บริหารงานในฐานะรองหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม รับผิดชอบบริหารราชการของส่วนราชการและ

ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ตามท่ีได้รับหมอบหมาย 

๒. งานในหน้าที่ของตำแหน่งผู้บริหาร  ระดับต้น : บริหารงานในฐานะรองอธิบดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ

การบริหารราชการของกรมบังคับคดี กำกับดูแล งานด้านบังคับคดีล้มละลาย งานด้านบังคับคดีแพ่ง และงาน

ด้านการบริหารงานทั่วไป บริหารการเงินและงบประมาณ บริหารงานทรัพยากรบุคคล บริหารงานสวัสดิการ

และประชาสัมพันธ์ ประสานราชการ ดำเนินการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับการบริหารงาน

ตามแผน โครงการต่างๆ ของกรมบังคับคดี การพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ อนุญาต อนุมัติ การกำกับ ดูแล ติดตาม

งานให้เป็นไปตามนโยบาย และเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่ออธิบดีในการกำหนดนโยบาย วางแผน จัด

ระบบงาน บริหารจัดการ และการดำเนินงานด้านต่างๆ ของกรมบังคับคดี เป็นผู้แทนกรมบังคับคดีหรืออธิบดี

กรมบังคับคดี ในการประชุมหรือการเข้าร่วมเป็นกรรมการต่างๆ และปฏิบัติราชการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. บริหารงานหน่วยงานตามที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมบังคับคดี  

ข้อมูลตำแหน่งงาน  
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน :   รองอธิบดี (Deputy 
Director – General) 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน :  นักบริหาร (Executive) 

ประเภท/ระดับ : นักบริหาร ระดับต้น (Executive, 
Primary Level) 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน : ส่วนกลาง 

กอง :   - ฝ่าย :  - 
สายการบังคับบัญชา (Reporting Lines) :  
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง (ตำแหน่ง)      :     อธิบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยตรง (ตำแหน่ง)   :    ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดี 



หน้า ๔๐ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

 
 
 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)     

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 
(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 
(Performance Indicator) 

งานด้านอำนวยการ/บริหารจัดการ 

ด้านแผนงาน   

๑. กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ให้
สอดคล ้องก ับท ิศทาง นโยบาย 
ประเด็น  กลยุทธ์  ความคาดหวัง
และเป้าหมายความสำเร็จของกรม
บังคับคดี โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจ  

เ พ ื ่ อ ผ ล ั ก ด ั น ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท ั ้ ง ใ น ด ้ า น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของกรมบังคับคดี 

งานด้านคดีล้มละลาย 
๑. ร้อยละของสำนวนคดีล้มละลายที่

ดำเนินการเสร็จ 
๒. มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจาก

ระบบบังคับคดี (คดีล้มละลาย) 
๓. มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจาก

ระบบบังคับคดี (วัดเฉพาะมูลค่า
ทรัพย์สินจากการขายทอดตลาด) : 
คดีล้มละลาย 

๔. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่
ป ร ะ ช า ช น  ( ง า น บ ั ง ค ั บ ค ดี
ล้มละลาย) 
งานด้านคดีแพ่ง 

๕. ร ้อยละของสำนวนคด ีแพ ่ งที่
ดำเนินการเสร็จ 

๖. มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจาก
ระบบบังคับคดี (คดีแพ่ง) 

๗. มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจาก
ระบบบังคับคดี (วัดเฉพาะมูลค่า
ทรัพย์สินจากการขายทอดตลาด) : 
คดีแพ่ง 



หน้า ๔๑ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

๘. จำนวนสำนวนคดีแพ่งที ่ค้างการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร  ๑ o ป ี ข ึ ้ น ไ ป ที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ (วัดจากการ
จัดทำฐานข้อมูลเพื่อดูสถิติจำนวน
คดีแพ่งค้าง ๑o  
ปีขึ้นไปและท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ  
และ การจัดทำฐานข้อมูลแนวโน้ม
สำนวนคดีแพ่งที่คาดการณ์ว่าจะ
คงค้าง  ๑o ปี ในปีถัดไป) 

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 
(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 
(Performance Indicator) 

  ๙. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชน (งานบังคับคดีแพ่ง) 

๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด  การดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ในกรมที่รับผิดชอบ 
ให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ  

เพื ่อให ้การดำเน ินงานบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์ของ
กรมบังคับคดี ตามท่ีกำหนดไว้ 

๑. มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจาก
ระบบบังคับคดี (คดีล้มละลายและ
คดีแพ่ง) 

๒. ระดับความสำเร ็จเฉล ี ่ยในการ
กำก ับด ู แลหน ่ วยงานในการ
ดำเน ินการตามตัวช ี ้ว ัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ 

๓. ระดับความสำเร ็จเฉล ี ่ยในการ
กำก ับด ู แลหน ่ วยงานในการ
ดำ เน ิ นการตามต ั วช ี ้ ว ั ดตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

๓. กำหนดนโยบาย วางแผน บริหาร
จัดการ จัดระบบงาน ของหน่วยงาน
ที ่กำกับดูแลภายในกรมบังคับคดี 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ผ ล  มี
ประส ิทธ ิภาพ และค ุ ้ มค ่ าตาม
หล ัก เกณฑ ์การบร ิหารก ิ จการ
บ้านเมืองที่ด ี

๔. ร ่วมกำหนดเป ้าหมาย กลย ุทธ์  
ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จตามเป้าหมาย 
และวิธีวัดผลการทำงานตามระบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ในส่วนงานที่รับผิดชอบ  
เพื ่อกำหนดทิศทางและเป้าหมาย
การดำเนินงานขององค์กร ตลอดจน



หน้า ๔๒ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

วิธีวัดผลการทำงานได้ตามระบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 

ด้านบริหารงาน   
๑. ช ่ ว ย ส ั ่ ง ร า ช ก า ร  ม อ บ ห ม า ย 

อำนวยการ ควบค ุม ตรวจสอบ 
ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจแก้ปัญหา 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้
คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ 
เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุ
เป ้าหมาย และผลสัมฤทธ ิ ์ท ี ่กรม
บังคับคดีกำหนดไว้ได้ 

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรม
บังคับคดีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

ร้อยละความสำเร ็จของงานที ่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

๒. ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน 
ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข ้อบังค ับหลักเกณฑ์และว ิธ ีการ
ปฏิบัติในเรื่องต่างๆ  

เพ ื ่อการปฏ ิบ ัต ิราชการท ี ่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง และ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

ร้อยละการปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน 
ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 
(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 
(Performance Indicator) 

๓. เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณา
อนุมัต ิ อนุญาต ดำเนินการต่างๆ 
ตามภารกิจของกรมบังคับคดี  

เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภารกิจของรัฐ - 

๔. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
ตามที ่ ได ้ร ับแต่งต ั ้งหร ือในฐานะ
ผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการ  

เพื ่อการพิจารณาให้ความเห็น 
หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

- 

๕. ประสานงานก ับองค ์กรภาครัฐ 
เอกชน ประชาสังคมในระดับผู้นำที่
เกี่ยวข้อง  

เพ ื ่อให ้ เก ิดความร ่วมม ือหรือ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ 

- 

๖. ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ติดตามผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน อำนวยการและให้
คำแนะนำในการปฏิบัติหน้าที ่แก่

เพ ื ่ อพ ัฒนางานและพ ัฒนา
บุคลากรให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความสำเร็จในการสร้างความ
โปร่งใสในกระบวนการดำเนินงาน 



หน้า ๔๓ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

ผู้ใต้บังคับบัญชา และหน่วยงานใน
ความรับผิดชอบ  

๗. ก ำ ก ั บ  ด ู แ ล  ว ิ น ิ จ ฉ ั ย ส ั ่ ง ก า ร 
มอบหมายงานต ิ ดตามผลกา ร
ปฏิบ ัต ิงาน ให ้คำปร ึกษาแนะนำ 
สน ับสน ุนและเสร ิ มสร ้ า งขวัญ
กำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

เพ ื ่อค ุณภาพชีว ิตท ี ่ด ีในการ
ทำงานตลอดจนเอื้ออำนวยและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานให้เป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 

๘. กำหนดทิศทางการบริหาร การจัด
โครงสร้างองค์กรและระบบงานของ
กรม 
ในส่วนงานที่รับผิดชอบ  

เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นการ
บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดย
ยึดหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
ตามแนวทางการบริหารราชการ
แนวใหม่ 

- 

๙. กำหนดกลไกในการควบค ุมการ
บริหารงานของกรม ด้วยการวาง
ระบบปฏิบัติการควบคุมภายในของ
กอง  และสำน ั กท ี ่ อย ู ่ ใ นคว าม
รับผิดชอบด้านการจัดการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุ คคล  งบประมาณ 
การเงิน ทรัพย์สิน และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 
(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 
(Performance Indicator) 

๑๐. อำนวยการ  กำหนดระบบการ

สนับสนุน เพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรค

ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย

การทำงานตามภารกิจของกรมฯ 

เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

- 

๑๑. กำกับ ดูแล เร่งรัดการดำเนินงาน

ของกองสำนัก ในความรับผิดชอบ 

เป็นแกนกลางประสานข้อมูลผลการ

ดำเนินงาน และเชื่อมโยงกับกรมฯ 

เพื ่อให ้การดำเน ินงานบรรลุ

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์ของ

กรมบังคับคดี ตามท่ีกำหนดไว้ 

- 



หน้า ๔๔ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

๑๒. ตรวจแนะนำ การปฏิบัติราชการอัน

เกี่ยวกับการบริหารงานที่อยู่ในความ

รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข ้อบังค ับ และนโยบาย

รัฐบาล กระทรวง กรม 

 - 

๑๓. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานต่อ

อ ธ ิ บ ด ี  จ ั ดท ำ ร าย ง านผลกา ร

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเป็นลาย

ลักษณ์อักษรเสนอต่ออธิบดี  

เพ่ือรายงานอธิบดี ร ้อยละการจ ัดทำรายงานผลการ

ปฏิบัติงานได้ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. ช่วยปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในกรม

บังคับคดี  

 

เพื่อการบริหารงานและพัฒนา

ขีดความสามารถของบุคลากร

ตามหลักคุณธรรม 

 

ร้อยละผลการประเมินสมรรถนะได้

ตามเป้าหมาย 

๒. ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม

บังคับคดี เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่

ข้าราชการได้อย่างเป็นธรรม 

เสริมสร้างความพอใจและความ

ผูกพัน 

ร้อยละความพึงพอใจและความผูกพัน

ของบุคลากร 

๓. เสริมสร้างบุคลากรของหน่วยงานให้

เกิดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

เพ ื ่อให ้ เก ิดการปฏ ิบ ัต ิตาม

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

ร ้อยละของบ ุคลากรท ี ่ปฏ ิบ ัต ิตาม

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

 
 

หน้าที่/ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Responsibilities & Activity) 

วัตถุประสงค์หลักของงาน 
(Key Objective) 

ตัวช้ีวัดผลงานของตำแหน่งงาน 

(Performance Indicator) 



หน้า ๔๕ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
๑. ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และ

ตรวจสอบการใช้งบประมาณและ
ทรัพยากรของกรมบังคับคดี เพื่อให้
การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของกรมบังคับคดี 

 

ใช้งบประมาณและทรัพยากร
ของกรมบังคับคดี เพื ่อให้การ
ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่า 

 
๑. ร้อยละของการลดการใช้ทรัพยากร 

และพลังงาน 
๒. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณได้

ตามแผน 

๒. ช่วยอธิบดีในการบริหารงานการคลัง 
และการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
แผ่นดินให้เกิดประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

  

งานด้านวิชาการ/การพัฒนา 
๑. จัดทำแผนพัฒนาของหน่วยงานที่

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
และแผนงานของกรม 

เพ่ือมีแผนปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่เป็นไปตามกรอบ
การบริหารจัดการภาครัฐสู่
ความเป็นเลิศ (PMQA) 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามแผน 

๒. สร้างองค์ความรู้ของหน่วยงานที่
พร้อมใช้งาน 

เพ่ือยกระดับงานวิชาการและ
นำความรู้ขององค์กรไปใช้
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

จำนวนองค์ความรู้ของหน่วยงาน 

๓. สนับสนุนและผลักดันงานวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

สร้างนวัตกรรมใหม่ท่ีตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

จำนวนนวัตกรรมใหม่ท่ีส่งเสริมองค์กร 

งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๑. นำหรือร่วมประชุม กับผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องหลักท้ังภายนอกและ
ภายใน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือนำเสนอ/หารือ/รายงานหรือ
ติดตามความคืบหน้าของนโยบาย 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานตามนโยบาย ภารกิจ 
หรือโครงการที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดตามโครงการที่ได้รับมอบหมาย 



หน้า ๔๖ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

ภารกิจ หรือโครงการ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ส่วนที่ ๔ : อำนาจดำเนินการ (Financial Responsibilities / Authorization) 

เรื่อง (Item) 
ระดับการอนุมัติ 

อนุมัติได้เอง 
(Own Decision) 

ต้องขอคำแนะนำ  
(Consulted by Superior) 

นำเสนอผู้บังคับบัญชา 
(Superior Approval) 

 

อ้างถึง : อำนาจการตัดสินใจว่าด้วยระเบียบการปฏิบัติของกรมบังคับคดี 
 

ส่วนที่ ๕ : การทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน (Working Relationship) 

• หน่วยงานภายนอก 

หน่วยงาน/ตำแหน่งงานที่ติดต่อ เรื่องท่ีต้องติดต่อ ความถี่ 

สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ทุกเดือน 

รายงานผลการทำงานในรอบปีเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

ปีละครั้ง 

องค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมใน
ระดับผู้นำที่เกี่ยวข้อง 

สร้างความร่วมมือหรือแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติราชการ 

ทุกครั้งที่มีกิจกรรม 

• หน่วยงานภายใน 

หน่วยงาน/ตำแหน่งงานที่ติดต่อ เรื่องท่ีต้องติดต่อ ความถี่ 

หน่วยงานภายใต้สายการบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน อำนวยการ และให้
คำแนะนำในการปฏิบัติหน้าที่แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ทุกเดือน 

หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดี
ให้เป็นผู้กำกับดูแล (เพ่ิมเติม) 

กำกับดูแล และบริหารส่วนราชการ ทุกเดือน 

ส่วนที่ ๖ : คุณสมบัติประจำตำแหน่ง (Job Specifications) 

(อ้างถึงหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง) 



หน้า ๔๗ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

วุฒิการศึกษา/ระดับของการศึกษา                 ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก สาขาวิชานิติศาสตร์ หรือได้รับปริญญาหรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นี้ได้ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(Education and Experience) 

๑. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประเภทบริหาร ระดับต้น 
(๒) ประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า  ๒ ป ี
(๓) ประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า  ๒ ปี หรือตำแหน่งประเภทอ่ืนที่

ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกันกับประเภทอำนวยการมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด หรือเคย
ดำรงตำแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ป ี

(๔) ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณี ตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 

๒. ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือ
ผ่านการอบรมหลักสูตรใดๆ ที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
เสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน 
ก.พ. และผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของ
สำนักงาน ก.พ. 

สาขาวิชาชีพ - 

ประกาศนียบัตร /ใบรับรองทางวิชาชีพ / 
ใบอนุญาต (Certification / Licensing) 

- 

ประสบการณ์การทำงาน  

(Professional Experiences) 

- 

ส่วนที่ ๗ : ความสามารถประจำตำแหน่ง (Job Competency) 

• สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) ระดับ 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ๕ 
บริการที่ด ี(Service Mind) ๕ 
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) ๕ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) ๕ 
การทำงานเป็นทีม  (Teamwork) ๕ 



หน้า ๔๘ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

สมรรถนะร่วมกระทรวงยุติธรรม (เป็นไปตามที่กระทรวงยุติธรรมกำหนด) 

• สมรรถนะทางการบริหาร (Management Competency) 

สมรรถนะทางการบริหาร (Management Competency) ระดับ 

สภาวะผู้นำ (Leadership) ๓ 
วิสัยทัศน์ (Visioning) ๓ 
การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation)  ๓ 
ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน  (Change Leadership) ๓ 
การควบคุมตนเอง (Self Control) ๓ 
การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) ๓ 

 
 
 

ส่วนที่ ๘ : ความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่จำเป็นในตำแหน่งงาน 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ภาคบังคับขององค์กร ความรู้ ความสามารถ ทักษะตามตำแหน่งงาน 

๑. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๒. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  

(ระดับที่ต้องการ ๓) 
๓. พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๔. ประมวลกฎหมายอาญา (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๕. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

(ระดับที่ต้องการ ๓) 
๖. ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของ 

เจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๒๒ (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๗. พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๘. พระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  

(ระดับที่ต้องการ ๓) 
๙. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ระดับที่ต้องการ ๓) 
๑๐. พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง/ระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง (ระดับที่ต้องการ ๓) 

๑. การบังคับคดีล้มละลายและฟ้ืนฟูกิจการ  
๒. การบังคับคดีแพ่ง  
๓. ความรู้ด้านการบริหารจัดการ (Management)   
๔. ทักษะด้านดิจิทัล  



หน้า ๔๙ 
 แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
 กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

๑๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
(ระดับที่ต้องการ ๓) 

๑๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ (ระดับท่ีต้องการ ๓) 

๑๓. พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. ๒๕๕๑ (ระดับท่ีต้องการ ๓) 

๑๔. พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ระดับที่ต้องการ ๓) 

ส่วนที่ ๙ : การลงนาม 

จัดเตรียมโดย 
(Prepared by) 

 ทบทวนโดย 
(Approved by) 

 อนุมัติโดย 
(Authorized by) 

 
…………………………………. 

(………………………………………) 
วันที่ ..... / ....... / ....... 

  
…………………………………. 

(………………………………………..) 
วันที่ ..... / ....... / ....... 

  
…………………………………. 

(………………………………………….) 
วันที่ ..... / ....... / ....... 

 
 


