
โครงการสร้างเครือข่ายบังคับคดีและวิทยากรตัวคูณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
วันที่จัดโครงการ 
 1. สำนักงานบังคับคดีจังหวัดหนองบัวลำภู  ระหว่างวันที่ 13 – 24 มกราคม 2563  
 2. สำนักงานบังคับคดีจังหวัดตาก   ระหว่างวันที่ 13 – 24 มกราคม 2563 
 3. สำนักงานบังคับคดีจังหวัดระนอง  ระหว่างวันที่ 13 – 24 มกราคม 2563 
 4. สำนักงานบังคับคดีจังหวัดปัตตานี  ระหว่างวันที่ 8 - 17 มกราคม 2563 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการรวมจำนวนทั้งสิ้น 85 คน ดังนี้ 
   1. สำนักงานบังคับคดีจังหวัดหนองบัวลำภู  จำนวน 20 คน  
  2. สำนักงานบังคับคดีจังหวัดตาก   จำนวน 20 คน 
  3. สำนักงานบังคับคดีจังหวัดระนอง  จำนวน 23 คน 
  4. สำนักงานบังคับคดีจังหวัดปัตตานี  จำนวน 22 คน 
 ผู้เข้ารับการอบรมเป็นเพศชาย จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 52.95 และเพศหญิง จำนวน 40 คน    
คิดเป็นร้อยละ 47.05 
 ผู้เข้ารับการอบรมมีชาวงอายุ ดังนี้ 

1. ช่วงอายุระหว่าง 30 – 40 ปี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 21.18 
2. ช่วงอายุระหว่าง 41 – 50 ปี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 18.82 
3. ช่วงอายุระหว่าง 51 – 60 ปี จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 47.06 
4. ช่วงอายุระหว่าง 61 ปีขึ้นไป  จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 12.94 

งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้รับ จำนวน 545,640 บาท   

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการทั้งสิ้น 516,099 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.59 
เงินคงเหลือส่งคืน 29,541 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.41  

ผลการทดสอบความรู ้
ผลการทดสอบความรู้ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างเครือข่ายบังคับคดีและวิทยากรตัวคูณก่อนและหลังการ

อบรม ทั้ง 4 จังหวัด พบว่า คะแนนความรู้หลังการเข้ารับการอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม โดยหลังการอบรม
มีคะแนนเฉลี่ย 13.44 ก่อนเข้ารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 7.78 แสดงว่าการอบรมครั้งนี้มีผู้เข้ารับการอบรม     
มีความรู้มากขึ้น 

 
 
 
 



การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการเข้าอบรม 
 การประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินในประเด็นต่างๆ จำนวน 85 คน สรุปความพึงพอใจ  
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.60 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ซึ่งสามารถจัดอันดับความ
พึงพอใจสูงสุด ดังนี้ 

1. ผู้จัดการอบรมมีการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการจัดอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.71 คิดเป็น 
ร้อยละ 94.20 

2. มีความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที ่ดำเนินการอยู่ / วิทยากรตอบคำถามและการให้ข้อเสนอแนะ          
มีค่าเฉลี่ย 4.62 คิดเป็นร้อยละ 92.40 

3. เวลาในการบรรยายในหัวข้อวิชานี้มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.60 
4. มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.60 
5. สภาพแวดล้อมของสถานที่ฝึกอบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบ ปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น 

มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.40 
6. วิทยากรถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจได้เป็นอย่างดี มีค่าค่าเฉลี่ย 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.20 
7. สถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการดำเนินการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.49 คิด

เป็นร้อยละ 89.80 
8. การจัดสถานที่ฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 

4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.60 
9. ท่านคิดว่าได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มข้ึนเพียงใด มีค่าเฉลี่ย 4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.40 
10. ท่านคิดว่าความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับในครั้งนี้จะสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของท่าน

ได้มากเพียงใด มีค่าเฉลี่ย 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.20 
11. สามารถตอบสนองกับความต้องการของท่านได้มากเพียงใด มีค่าเฉลี่ย 4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.00 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


