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	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านนิติการ เกี่ยวกับการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลายและการวางทรัพย์  ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ด้านการบังคับคดีแพ่ง โดยดำเนินการ
	พิจารณาตรวจสอบเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบังคับคดี  และดำเนินการยึดทรัพย์และอายัดทรัพย์ ขับไล่ รื้อถอน  ส่งมอบการครอบครอง  หรือปฏิบัติตามคำสั่งศาลอย่างอื่นตามที่ผู้นำยึดนัดหมาย โดยปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง และระเบียบคำสั่งกรมบังคับคดีที่เกี่ยวข้อง
	จัดการให้มีการเก็บรักษาทรัพย์ที่ยึดไว้ตามแต่กรณี  รายงานการยึดทรัพย์พร้อมด้วยบัญชีทรัพย์ต่อศาลและขอให้ศาลสั่งอนุญาตให้ขายทอดตลาดทรัพย์ที่ยึด  หรือดำเนินการตามสภาพที่ยึด
	ทำประกาศขายทอดตลาดทรัพย์  ส่งประกาศให้ผู้มีส่วนได้เสียในคดีและปิดประกาศตามระเบียบ และดำเนินการขายทอดตลาดทรัพย์ หรือประมูลทรัพย์สินและโอนหรือส่งมอบทรัพย์แก่ผู้ซื้อ
	พิจารณา วินิจฉัย คำร้อง  คำแถลงต่างๆ  เกี่ยวกับการของดบังคับคดี  การถอนการยึด  การถอนบังคับคดี  การขอสวมสิทธิ์บังคับคดีแทน  หรือวินิจฉัยคำร้องคำขออื่นที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีเพื่อเสนอสั่งหรือเพื่อสั่งในฐานะเจ้าพนักงานบังคับคดี
	ด้านการบังคับคดีล้มละลาย  โดยดำเนินการ
	ทำประกาศแจ้งคำสั่ง/คำพิพากษาของศาล
	สอบสวนลูกหนี้เกี่ยวกับกิจการและทรัพย์สิน  พร้อมทั้งแจ้งคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ให้บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
	เรียกประชุมเจ้าหนี้  และไต่สวนลูกหนี้
	รวบรวมและจำหน่ายทรัพย์สินของลูกหนี้ผู้ล้มละลาย  และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  กรณีลูกหนี้มีสิทธิ์เรียกร้อง
	ทำความเห็นคำสั่งในสำนวนสาขา เช่น สำนวนคำขอรับชำระหนี้ ทวงหนี้  ร้องขัดทรัพย์  เพิกถอนการโอนต่างๆ เสนอผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบหรือเสนอความเห็นต่อศาล
	ขอให้ศาลสั่งปิดคดี  เมื่อมีการแบ่งทรัพย์สินของลูกหนี้  ครั้งที่สุดแล้ว  หรือดำเนินการอื่นใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง
	ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือต่อเนื่องอื่นๆ  เกี่ยวกับการบังคับคดีล้มละลาย
	ด้านการวางทรัพย์  โดยดำเนินการ
	ตรวจสอบคำร้องขอวางทรัพย์ และเอกสารต่างๆ  ของผู้วางทรัพย์
	สอบสวนและพิจารณาให้ความเห็นการสั่งรับหรือไม่รับวางทรัพย์
	ให้เจ้าหน้าที่ลงทะเบียนวางทรัพย์ และจัดทำบัญชีแยกประเภทเมื่อให้รับวางทรัพย์
	แจ้งผู้วางทรัพย์  และแจ้งการวางทรัพย์หรือวางเงินแก่นายทะเบียนที่เกี่ยวข้อง  กรณีการวางทรัพย์หรือวางเงินเกี่ยวกับทรัพย์ที่มีทะเบียน
	พิจารณาคำร้องขอถอนทรัพย์
	พิจารณาขออนุญาตต่อศาลนำทรัพย์ที่วางออกขายทอดตลาดทรัพย์ตามที่ลูกหนี้หรือผู้วางทรัพย์ให้ความยินยอมและมอบอำนาจ
	วางแผนการทำงานเกี่ยวกับการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย และการวางทรัพย์ที่รับผิดชอบ
	3. ด้านการประสานงาน
	ประสานการทำงานร่วมกันทั้งเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานฯและบุคคลภายนอก หรือองค์การอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและบรรลุผลสัมฤทธิ์ร่วมกัน
	ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง ด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย และการวางทรัพย์  แค่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินตามที่ได้รับมอบหมาย
	4. ด้านการบริการ
	ประสานงานในระดับกองและเจ้าหน้าที่ด้วยกันหรือหน่วยงานที่สูงกว่า  กับหน่วยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  ที่มาติดต่อเพื่อขอความช่วยเหลือและขอความร่วมมือในงานการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย  และการวางทรัพย์  พร้อมแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (Education and Experience) ที่ ก.พ. กำหนด
	นิติกร ระดับปฏิบัติการ (K1)
	มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
	1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์
	2. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์
	3. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์
	4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

