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16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 
16ตําแหนงเลขท่ี………………. 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นิติการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นิติกร  (Legal Officer)   
ประเภท/ระดับ    วิชาการ/ระดับชํานาญการ (K2) 
ชื่อหนวยงาน      สํานักงานบังคับคดีจังหวัด/สาขา 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  งานบังคับคดี 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง   ผูอํานวยการสํานักงาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
ประเภท/ระดับ     อํานวยการ ระดับตน 
 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ผูรวมงาน หรือปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานการบังคดีแพง คดีลมละลาย และการวางทรัพย หรือเก่ียวเนื่องกับคดีท่ีมีทุน
ทรัพยสูงปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
  

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีทําอยูในปจจุบัน   
 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 

ลําดับท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

 
 

1 

ดานการบังคับคดีแพง โดยดําเนินการ 
ควบคุมดูแลงาน ชวยใหคําแนะนํา และติดตามผล 
พิจารณาตรวจสอบเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการบังคับ
คดี  และดําเนินการยึดทรัพยและอายัดทรัพย ขับไล รื้อ
ถอน  สงมอบการครอบครอง  หรือปฏิบัติตามคําสั่งศาล
อยางอ่ืนตามท่ีผูนํายึดนัดหมาย โดยปฏิบัติตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง และระเบียบคําสั่งกรม
บังคับคดีท่ีเก่ียวของ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

2 จัดการใหมีการเก็บรักษาทรัพยท่ียึดไวตามแตกรณี  
รายงานการยึดทรัพยพรอมดวยบัญชีทรัพยตอศาลและ
ขอใหศาลสั่งอนุญาตใหขายทอดตลาดทรัพยท่ียึด  หรือ
ดําเนินการตามสภาพท่ียึด 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

3 ทําประกาศขายทอดตลาดทรัพย  สงประกาศใหผูมีสวน
ได เสี ย ในคดีและปดประกาศตามระเบี ยบ และ
ดําเนินการขายทอดตลาดทรัพย หรือประมูลทรัพยสิน

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 
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และโอนหรือสงมอบทรัพยแกผูซ้ือ 

ลําดับท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

4 พิจารณา วินิจฉัย คํารอง  คําแถลงตางๆ  เก่ียวกับการ
ของดบังคับคดี  การถอนการยึด  การถอนบังคับคดี  
การขอสวมสิทธิ์บังคับคดีแทน  หรือวินิจฉัยคํารองคําขอ
อ่ืนท่ีเก่ียวของกับการบังคับคดีเพ่ือเสนอสั่งหรือเพ่ือสั่งใน
ฐานะเจาพนักงานบังคับคดี 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

 
 

5 

ดานการบังคับคดีลมละลาย  โดยดําเนินการ 
ควบคุมดูแลงาน ชวยใหคําแนะนํา และติดตามผล 
ทําประกาศแจงคําสั่ง/คําพิพากษาของศาล 

 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

6 สอบสวนลูกหนี้เก่ียวกับกิจการและทรัพยสิน  พรอมท้ัง
แจงคําสั่งพิทักษทรัพยใหบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของทราบ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

7 เรียกประชุมเจาหนี้  และไตสวนลูกหนี ้ รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

8 รวบรวมและจําหนายทรัพยสินของลูกหนี้ผูลมละลาย  
และดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ  กรณีลูกหนี้มีสิทธิ์
เรียกรอง 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

9 ทําความเห็นคําสั่งในสํานวนสาขา เชน สํานวนคําขอรับ
ชําระหนี้ ทวงหนี้  รองขัดทรัพย  เพิกถอนการโอนตางๆ 
เสนอผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบหรือเสนอความเห็น
ตอศาล 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

10 ขอใหศาลสั่งปดคดี  เม่ือมีการแบงทรัพยสินของลูกหนี้  
ครั้งท่ีสุดแลว  หรือดําเนินการอ่ืนใดในสวนท่ีเก่ียวของ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

11 ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของหรือตอเนื่องอ่ืนๆ  เก่ียวกับ
การบังคับคดีลมละลาย 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

 
 

12 

ดานการวางทรัพย  โดยดําเนินการ 
ควบคุมดูแลงาน ชวยใหคําแนะนํา และติดตามผล 
ตรวจสอบคํารองขอวางทรัพย และเอกสารตางๆ  ของผู
วางทรัพย 

 
 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

13 สอบสวนและพิจารณาใหความเห็นการสั่งรับหรือไมรับ
วางทรัพย 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

14 ใหเจาหนาท่ีลงทะเบียนวางทรัพย และจัดทําบัญชีแยก
ประเภทเม่ือใหรับวางทรัพย 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

15 แจงผูวางทรัพย  และแจงการวางทรัพยหรือวางเงินแก
นายทะเบียนท่ีเก่ียวของ  กรณีการวางทรัพยหรือวางเงิน
เก่ียวกับทรัพยท่ีมีทะเบียน 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

16 พิจารณาคํารองขอถอนทรัพย รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 
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17 พิจารณาขออนุญาตตอศาลนําทรัพยท่ีวางออกขาย
ทอดตลาดทรัพยตามท่ีลูกหนี้หรือผูวางทรัพยใหความ
ยินยอมและมอบอํานาจ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

2. ดานการวางแผน 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

18 วางแผนการทํางานเก่ียวกับการบังคับคดีแพง คดีลมละลาย และ
การวางทรัพยท่ีรับผิดชอบ 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

19 รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของสํานักงานบังคับคดีจังหวัด 
เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

 
3. ดานการประสานงาน 
 
ลําดับ

ท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

20 ประสานการทํางานรวมกันท้ังเจาหนาท่ีภายในสํานักงานฯและ
บุคคลภายนอก หรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและบรรลุผลสัมฤทธิ์รวมกัน 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 
 

21 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง ดานการบังคับ
คดีแพง คดีลมละลาย และการวางทรัพย  แคบุคคลหรือหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจในการดําเนินตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 
 

 
4. ดานการบริการ 
 
ลําดับ

ท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

22 ใหคําแนะนําตอบปญหาขอสงสัย  ชี้แจงเก่ียวกับงานดานการ
บังคับคดีแพง ลมละลาย และการวางทรัพย  ท่ีมีความยุงยากและ
ซับซอนใหแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  หนวยงานราชการ  
บรษัิทเอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป 

ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 
 

23 ประสานงานในระดับกองและเจาหนาท่ีดวยกันหรือหนวยงานท่ีสูง
กวา  กับหนวยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป  ท่ีมา
ติดตอเพ่ือขอความชวยเหลือและขอความรวมมือในงานการบังคับ
คดีแพง ลมละลาย  และการวางทรัพย  พรอมแลกเปลี่ยนความรู
ความสามารถความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงาน  

ร อยละคว าม พึงพอใจของ
หนวยงานตอการใหบริการจาก
การสํารวจโดยแบบสอบถาม 
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5. ปฏิบัติงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
สวนท่ี 4 คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 
4.1  วุฒิการศึกษา/ระดับของการศึกษา/สาขาวิชา 
 ไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (Education and Experience) ท่ี ก.พ.กําหนดไว 

นิติกร ระดับชํานาญการ(K2) 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

             (2.1) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
   (2.2) ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 

สําหรับผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 
หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก  

   (2.3) ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา (2.1) หรือ (2.2) แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี 
ก.พ. กําหนด 

และ  
3. ปฏิบัติงานดานนิติกรหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีกรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
4.2  ใบอนุญาตวิชาชีพ/ใบรับรอง   
 - 
4.3  ประสบการณท่ีจําเปนในงาน 

- 
สวนท่ี 5 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูความสามารถท่ีจําเปนในงาน 
1. การบังคับคดีลมละลายและฟนฟูกิจการ      ระดับท่ีตองการ 2 
2. การบังคับคดีแพง        ระดับท่ีตองการ 2 
3. ความรูดานการบริหารจัดการ (Management)     ระดับท่ีตองการ 2 

 
ความรูเรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ     ระดับท่ีตองการ 2 

๑. กฎหมายวิธีสบัญญัติ และกฎหมายสารบัญญัติ 
    - กฎหมายวาดวยลมละลาย 
    - กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
    - กฎหมายลักษณะพยาน 
    - กฎหมายแพงและพาณิชย  
2. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย      

 3. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาคบังคับคดี    
 4. พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
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 5. ประมวลกฎหมายอาญา         
 ๕. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา     
 6. ระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยการบังคับของเจาพนักงานบังคับคดี    
 7. พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร        

8. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
9. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
10. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
11. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
12. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

 13. พระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส     
 14. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ       
 15. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน    
 16. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540   
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน (Skills) 
 1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับท่ีตองการ 2 
 2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ        ระดับท่ีตองการ 2 
 3. ทักษะการคํานวณ       ระดับท่ีตองการ 2 
 4. ทักษะการบริหารจัดการขอมูล       ระดับท่ีตองการ 2 
 ๕. ทักษะการประสานงาน       ระดับท่ีตองการ 2 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน (Competency) 
 1. การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)    ระดับท่ีตองการ 2 
 2. บริการท่ีดี (Service Mind)      ระดับท่ีตองการ 2 
 3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)   ระดับท่ีตองการ 2 
 4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)  ระดับท่ีตองการ 2 
 5. การทํางานเปนทีม  (Teamwork)     ระดับท่ีตองการ 2 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)     ระดับท่ีตองการ 2 
๒. การสืบเสาะหาขอมูล (Information Seeking)    ระดับท่ีตองการ 2 
๓. การสั่งการตามอํานาจหนาท่ี (Holding People Accountable)  ระดับท่ีตองการ 2 

 
สวนท่ี 6 การลงนาม 
 
 
 
     ชื่อผูตรวจสอบ............................................................ 
       (นายเรวัต  สกุลทรัพยเจริญ) 

  ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

     วันท่ีท่ีไดจัดทํา............................................................. 
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