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16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 
16ตําแหนงเลขท่ี………………. 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นิติการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นิติกร  (Legal Officer)   
ประเภท/ระดับ    วิชาการ/ระดับชํานาญการ (K2) 
ชื่อหนวยงาน      สํานักงานบังคับคดีจังหวัด/สาขา 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  งานบังคับคดี 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง   ผูอํานวยการสํานักงาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
ประเภท/ระดับ     อํานวยการ ระดับตน 
 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ผูรวมงาน หรือปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานการบังคดีแพง คดีลมละลาย และการวางทรัพย หรือเก่ียวเนื่องกับคดีท่ีมีทุน
ทรัพยสูงปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
  

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีทําอยูในปจจุบัน   
 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 

ลําดับท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

 
 

1 

ดานการบังคับคดีแพง โดยดําเนินการ 
ควบคุมดูแลงาน ชวยใหคําแนะนํา และติดตามผล 
พิจารณาตรวจสอบเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการบังคับ
คดี  และดําเนินการยึดทรัพยและอายัดทรัพย ขับไล รื้อ
ถอน  สงมอบการครอบครอง  หรือปฏิบัติตามคําสั่งศาล
อยางอ่ืนตามท่ีผูนํายึดนัดหมาย โดยปฏิบัติตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง และระเบียบคําสั่งกรม
บังคับคดีท่ีเก่ียวของ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

2 จัดการใหมีการเก็บรักษาทรัพยท่ียึดไวตามแตกรณี  
รายงานการยึดทรัพยพรอมดวยบัญชีทรัพยตอศาลและ
ขอใหศาลสั่งอนุญาตใหขายทอดตลาดทรัพยท่ียึด  หรือ
ดําเนินการตามสภาพท่ียึด 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

3 ทําประกาศขายทอดตลาดทรัพย  สงประกาศใหผูมีสวน
ได เสี ย ในคดีและปดประกาศตามระเบี ยบ และ
ดําเนินการขายทอดตลาดทรัพย หรือประมูลทรัพยสิน

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 
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และโอนหรือสงมอบทรัพยแกผูซ้ือ 

ลําดับท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

4 พิจารณา วินิจฉัย คํารอง  คําแถลงตางๆ  เก่ียวกับการ
ของดบังคับคดี  การถอนการยึด  การถอนบังคับคดี  
การขอสวมสิทธิ์บังคับคดีแทน  หรือวินิจฉัยคํารองคําขอ
อ่ืนท่ีเก่ียวของกับการบังคับคดีเพ่ือเสนอสั่งหรือเพ่ือสั่งใน
ฐานะเจาพนักงานบังคับคดี 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

 
 

5 

ดานการบังคับคดีลมละลาย  โดยดําเนินการ 
ควบคุมดูแลงาน ชวยใหคําแนะนํา และติดตามผล 
ทําประกาศแจงคําสั่ง/คําพิพากษาของศาล 

 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

6 สอบสวนลูกหนี้เก่ียวกับกิจการและทรัพยสิน  พรอมท้ัง
แจงคําสั่งพิทักษทรัพยใหบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของทราบ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

7 เรียกประชุมเจาหนี้  และไตสวนลูกหนี ้ รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

8 รวบรวมและจําหนายทรัพยสินของลูกหนี้ผูลมละลาย  
และดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ  กรณีลูกหนี้มีสิทธิ์
เรียกรอง 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

9 ทําความเห็นคําสั่งในสํานวนสาขา เชน สํานวนคําขอรับ
ชําระหนี้ ทวงหนี้  รองขัดทรัพย  เพิกถอนการโอนตางๆ 
เสนอผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบหรือเสนอความเห็น
ตอศาล 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

10 ขอใหศาลสั่งปดคดี  เม่ือมีการแบงทรัพยสินของลูกหนี้  
ครั้งท่ีสุดแลว  หรือดําเนินการอ่ืนใดในสวนท่ีเก่ียวของ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

11 ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของหรือตอเนื่องอ่ืนๆ  เก่ียวกับ
การบังคับคดีลมละลาย 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

 
 

12 

ดานการวางทรัพย  โดยดําเนินการ 
ควบคุมดูแลงาน ชวยใหคําแนะนํา และติดตามผล 
ตรวจสอบคํารองขอวางทรัพย และเอกสารตางๆ  ของผู
วางทรัพย 

 
 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

13 สอบสวนและพิจารณาใหความเห็นการสั่งรับหรือไมรับ
วางทรัพย 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

14 ใหเจาหนาท่ีลงทะเบียนวางทรัพย และจัดทําบัญชีแยก
ประเภทเม่ือใหรับวางทรัพย 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

15 แจงผูวางทรัพย  และแจงการวางทรัพยหรือวางเงินแก
นายทะเบียนท่ีเก่ียวของ  กรณีการวางทรัพยหรือวางเงิน
เก่ียวกับทรัพยท่ีมีทะเบียน 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

16 พิจารณาคํารองขอถอนทรัพย รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 
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17 พิจารณาขออนุญาตตอศาลนําทรัพยท่ีวางออกขาย
ทอดตลาดทรัพยตามท่ีลูกหนี้หรือผูวางทรัพยใหความ
ยินยอมและมอบอํานาจ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

2. ดานการวางแผน 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

18 วางแผนการทํางานเก่ียวกับการบังคับคดีแพง คดีลมละลาย และ
การวางทรัพยท่ีรับผิดชอบ 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

19 รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของสํานักงานบังคับคดีจังหวัด 
เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

 
3. ดานการประสานงาน 
 
ลําดับ

ท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

20 ประสานการทํางานรวมกันท้ังเจาหนาท่ีภายในสํานักงานฯและ
บุคคลภายนอก หรือองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและบรรลุผลสัมฤทธิ์รวมกัน 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 
 

21 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง ดานการบังคับ
คดีแพง คดีลมละลาย และการวางทรัพย  แคบุคคลหรือหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจในการดําเนินตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 
 

 
4. ดานการบริการ 
 
ลําดับ

ท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

22 ใหคําแนะนําตอบปญหาขอสงสัย  ชี้แจงเก่ียวกับงานดานการ
บังคับคดีแพง ลมละลาย และการวางทรัพย  ท่ีมีความยุงยากและ
ซับซอนใหแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  หนวยงานราชการ  
บรษัิทเอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป 

ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 
 

23 ประสานงานในระดับกองและเจาหนาท่ีดวยกันหรือหนวยงานท่ีสูง
กวา  กับหนวยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป  ท่ีมา
ติดตอเพ่ือขอความชวยเหลือและขอความรวมมือในงานการบังคับ
คดีแพง ลมละลาย  และการวางทรัพย  พรอมแลกเปลี่ยนความรู
ความสามารถความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงาน  

ร อยละคว าม พึงพอใจของ
หนวยงานตอการใหบริการจาก
การสํารวจโดยแบบสอบถาม 
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5. ปฏิบัติงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
สวนท่ี 4 คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 
4.1  วุฒิการศึกษา/ระดับของการศึกษา/สาขาวิชา 
 ไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (Education and Experience) ท่ี ก.พ.กําหนดไว 

นิติกร ระดับชํานาญการ(K2) 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

             (2.1) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
   (2.2) ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 

สําหรับผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 
หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก  

   (2.3) ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา (2.1) หรือ (2.2) แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี 
ก.พ. กําหนด 

และ  
3. ปฏิบัติงานดานนิติกรหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีกรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
4.2  ใบอนุญาตวิชาชีพ/ใบรับรอง   
 - 
4.3  ประสบการณท่ีจําเปนในงาน 

- 
สวนท่ี 5 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูความสามารถท่ีจําเปนในงาน 
1. การบังคับคดีลมละลายและฟนฟูกิจการ      ระดับท่ีตองการ 2 
2. การบังคับคดีแพง        ระดับท่ีตองการ 2 
3. ความรูดานการบริหารจัดการ (Management)     ระดับท่ีตองการ 2 

 
ความรูเรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ     ระดับท่ีตองการ 2 

๑. กฎหมายวิธีสบัญญัติ และกฎหมายสารบัญญัติ 
    - กฎหมายวาดวยลมละลาย 
    - กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
    - กฎหมายลักษณะพยาน 
    - กฎหมายแพงและพาณิชย  
2. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย      

 3. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาคบังคับคดี    
 4. พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
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 5. ประมวลกฎหมายอาญา         
 ๕. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา     
 6. ระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยการบังคับของเจาพนักงานบังคับคดี    
 7. พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร        

8. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
9. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
10. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
11. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
12. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

 13. พระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส     
 14. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ       
 15. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน    
 16. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540   
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน (Skills) 
 1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับท่ีตองการ 2 
 2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ        ระดับท่ีตองการ 2 
 3. ทักษะการคํานวณ       ระดับท่ีตองการ 2 
 4. ทักษะการบริหารจัดการขอมูล       ระดับท่ีตองการ 2 
 ๕. ทักษะการประสานงาน       ระดับท่ีตองการ 2 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน (Competency) 
 1. การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)    ระดับท่ีตองการ 2 
 2. บริการท่ีดี (Service Mind)      ระดับท่ีตองการ 2 
 3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)   ระดับท่ีตองการ 2 
 4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)  ระดับท่ีตองการ 2 
 5. การทํางานเปนทีม  (Teamwork)     ระดับท่ีตองการ 2 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)     ระดับท่ีตองการ 2 
๒. การสืบเสาะหาขอมูล (Information Seeking)    ระดับท่ีตองการ 2 
๓. การสั่งการตามอํานาจหนาท่ี (Holding People Accountable)  ระดับท่ีตองการ 2 

 
สวนท่ี 6 การลงนาม 
 
 
 
     ชื่อผูตรวจสอบ............................................................ 
       (นายเรวัต  สกุลทรัพยเจริญ) 

  ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

     วันท่ีท่ีไดจัดทํา............................................................. 
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