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16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 
16ตําแหนงเลขท่ี………………. 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นิติการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นิติกร  (Legal Officer)   
ประเภท/ระดับ    วิชาการ/ระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 
ชื่อหนวยงาน      สํานักงานบังคับคดีจังหวัด/สาขา 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  งานบังคับคดี 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง   ผูอํานวยการสํานักงาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
ประเภท/ระดับ     อํานวยการ ระดับตน 
 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 

หรือปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญงานสูงมากในการบังคดีแพง คดีลมละลาย และการวางทรัพย หรือเก่ียวเนื่องกับคดีท่ีมีทุนทรัพยสูง 
และการเขาดําเนินกระบวนการพิจารณาในชั้นศาลโดยเทคนิคดานกฎหมายระดับสูง  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ
หรือแกไขปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีทําอยูในปจจุบัน   
 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 

ลําดับท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบปญหาขอ
หารือหรือวินิจฉัยปญหากฎหมายดานการบังคับคดีแพง 
คดีลมละลาย และการวางทรัพย หรือท่ีเก่ียวของ ท่ีมี
ผลกระทบตอการดําเนินการของหนวยงาน เพ่ือเปน
ขอมูลสนับสนุนการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

2 กํากับ ดูแล การบังคับคดีแพง คดีลมละลาย และการ
วางทรัพย โดยใชวิชาชีพดานกฎหมายในระดับสูง ท่ีมี
ความยุงยากในการแกปญหาขอเท็จจริงและปญหาขอ
กฎหมายในระดับสูง และมีหลายประเด็น หรือเปนคดีท่ี
มีทุนทรัพยสูง หรือเปนคดีท่ีประชาชนใหความเห็นสนใจ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

3 ตรวจสอบ และเสนอแนะรายละเอียดแก
ผูใตบังคับบัญชาในการบังคับคดีแพง คดีลมละลาย และ
การวางทรัพย ตามคําพิพากษาของศาล เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการได
อยางถูกตอง 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

 



2 
 

ลําดับท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

4 กํากับ ดูแล แนะนํา ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจา
พนักงานบังคับคดี ใหถูกตองตามกฎหมายวาดวยการ
บังคับคดี และปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม 
ระเบียบ คําสั่งกรมบังคับคดี 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

5 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและ
พนักงานราชการในสังกัด เพ่ือการแกไขปรับปรุงและ
พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหนวยงาน 

 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

6 ศึกษา คนควา วิเคราะหและเสนอแนวทาง ความเห็น 
หรือเอกสารทางวิชาการท่ีเปนผลงานมาตรฐานท่ีใชใน
การบังคับคดี 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

7 กํากับ ดูแล และเรงรัดคดี ในสํานวนคดีท่ีไดรับ
มอบหมาย ใหเปนไปอยางรวดเร็ว ถูกตองตาม
บทบัญญัติของกฎหมาย เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแก
คูความทุกฝาย 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

8 ตรวจสอบความถูกตองของการปฏิบัติงานในสํานวน
อยางรอบคอบ เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกราชการ
และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

9 เปนผูแทนในคณะทํางาน คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการตาง ๆ ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

 

2. ดานการวางแผน 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

10 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน กับหนวยงานในสังกัด 
แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

 
3. ดานการประสานงาน 
 
ลําดับ

ท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

11 พัฒนาความสัมพันธดวยการโนมนาวสมาชิกภายในหนวยงาน เพ่ือ
สรางความเขาใจท่ีดีรวมกัน หรือหนวยงานอ่ืนดําเนินการรวมกัน 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

12 ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
ตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการ 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 
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4. ดานการบริการ 
 
ลําดับ

ท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

13 สงเสริม สนับสนุนและใหความรวมมือในหนวยงานในการให
ความรูมือทางกฎหมายลมละลาย การผลิตคูมือหรือเอกสาร 
ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับกฎหมายลมละลาย เพ่ือ
ชวยใหการเผยแพรประชาสัมพันธและสรางความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมายลมละลายเปนไปอยางท่ัวถึงและเปนประโยชน
แกขาราชการและประชาชน 

ร อยละคว าม พึงพอใจของ
หนวยงานตอการใหบริการจา
การสํารวจโดยแบบสอบถาม 

14 ตอบปญหาในเรื่องตางๆ แกผูใตบังคับบัญชา รวมท้ังคูความ หรือ
ประชาชนผูมาติดตอท่ีมีปญหา หรือตองการคําแนะนําในดานการ
บังคับคดีลมละลาย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 
 

 
5. ปฏิบัติงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
สวนท่ี 4 คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 
4.1  วุฒิการศึกษา/ระดับของการศึกษา/สาขาวิชา 
 ไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (Education and Experience) ท่ี ก.พ.กําหนดไว 

นิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
   (2.1) ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   (2.2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
   (2.3) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา  4 ป 
   (2.4) ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา (2.1) หรือ (2.2) หรือ (2.3) แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
   และ  
3. ปฏิบัติงานดานนิติการหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีกรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
4.2  ใบอนุญาตวิชาชีพ/ใบรับรอง   
 - 
4.3  ประสบการณท่ีจําเปนในงาน 

- 
สวนท่ี 5 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูความสามารถท่ีจําเปนในงาน 
1. การบังคับคดีลมละลายและฟนฟูกิจการ      ระดับท่ีตองการ 3 
2. การบังคับคดีแพง        ระดับท่ีตองการ 3 
3. ความรูดานการบริหารจัดการ (Management)     ระดับท่ีตองการ 3 
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ความรูเรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ     ระดับท่ีตองการ 3 

๑. กฎหมายวิธีสบัญญัติ และกฎหมายสารบัญญัติ 
    - กฎหมายวาดวยลมละลาย 
    - กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
    - กฎหมายลักษณะพยาน 
    - กฎหมายแพงและพาณิชย  
2. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย      

 3. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาคบังคับคดี    
 4. พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
 5. ประมวลกฎหมายอาญา         
 ๕. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา     
 6. ระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยการบังคับของเจาพนักงานบังคับคดี    
 7. พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร        

8. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
9. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
10. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
11. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
12. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

 13. พระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส     
 14. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ       
 15. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน    
 16. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540   
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน (Skills) 
 1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับท่ีตองการ 2 
 2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ        ระดับท่ีตองการ 2 
 3. ทักษะการคํานวณ       ระดับท่ีตองการ 2 
 4. ทักษะการบริหารจัดการขอมูล       ระดับท่ีตองการ 2 
 ๕. ทักษะการประสานงาน       ระดับท่ีตองการ 2 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน (Competency) 
 1. การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)    ระดับท่ีตองการ 3 
 2. บริการท่ีดี (Service Mind)      ระดับท่ีตองการ 3 
 3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)   ระดับท่ีตองการ 3 
 4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)  ระดับท่ีตองการ 3 
 5. การทํางานเปนทีม  (Teamwork)     ระดับท่ีตองการ 3 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)     ระดับท่ีตองการ 3 
๒. การสืบเสาะหาขอมูล (Information Seeking)    ระดับท่ีตองการ 3 
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๓. การสั่งการตามอํานาจหนาท่ี (Holding People Accountable)  ระดับท่ีตองการ 3 
 
สวนท่ี 6 การลงนาม 
 
 
 
     ชื่อผูตรวจสอบ............................................................ 
       (นายเรวัต  สกุลทรัพยเจริญ) 

  ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

     วันท่ีท่ีไดจัดทํา............................................................. 
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	กำกับ ดูแล การบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย และการวางทรัพย์ โดยใช้วิชาชีพด้านกฎหมายในระดับสูง ที่มีความยุ่งยากในการแก้ปัญหาข้อเท็จจริงและปัญหาข้อกฎหมายในระดับสูง และมีหลายประเด็น หรือเป็นคดีที่มีทุนทรัพย์สูง หรือเป็นคดีที่ประชาชนให้ความเห็นสนใจ
	ตรวจสอบ และเสนอแนะรายละเอียดแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย และการวางทรัพย์ ตามคำพิพากษาของศาล เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง
	กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานบังคับคดี ให้ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการบังคับคดี และปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม ระเบียบ คำสั่งกรมบังคับคดี
	ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัด เพื่อการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงาน
	ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และเสนอแนวทาง ความเห็น หรือเอกสารทางวิชาการที่เป็นผลงานมาตรฐานที่ใช้ในการบังคับคดี
	กำกับ ดูแล และเร่งรัดคดี ในสำนวนคดีที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องตามบทบัญญัติของกฎหมาย เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่คู่ความทุกฝ่าย
	ตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติงานในสำนวนอย่างรอบคอบ เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เป็นผู้แทนในคณะทำงาน คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการต่าง ๆ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบหรือที่ได้รับมอบหมาย
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน กับหน่วยงานในสังกัด แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	3. ด้านการประสานงาน
	พัฒนาความสัมพันธ์ด้วยการโน้มน้าวสมาชิกภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีร่วมกัน หรือหน่วยงานอื่นดำเนินการร่วมกัน
	ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการ
	4. ด้านการบริการ
	ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในหน่วยงานในการให้ความรู้มือทางกฎหมายล้มละลาย การผลิตคู่มือหรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับกฎหมายล้มละลาย เพื่อช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายล้มละลายเป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการและประชาชน
	ตอบปัญหาในเรื่องต่างๆ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งคู่ความ หรือประชาชนผู้มาติดต่อที่มีปัญหา หรือต้องการคำแนะนำในด้านการบังคับคดีล้มละลาย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (Education and Experience) ที่ ก.พ.กำหนดไว้
	นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ (K3)
	1. มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ
	2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้
	(2.1) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น
	(2.2) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
	(2.3) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า  4 ปี
	(2.4) ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า (2.1) หรือ (2.2) หรือ (2.3) แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด
	และ
	3. ปฏิบัติงานด้านนิติการหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

