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16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 
16ตําแหนงเลขท่ี………………. 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นิติการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นิติกร  (Legal Officer)   
ประเภท/ระดับ    วิชาการ/ระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 
ชื่อหนวยงาน      สํานักงานบังคับคดีจังหวัด/สาขา 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  งานบังคับคดี 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง   ผูอํานวยการสํานักงาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
ประเภท/ระดับ     อํานวยการ ระดับตน 
 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 

หรือปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญงานสูงมากในการบังคดีแพง คดีลมละลาย และการวางทรัพย หรือเก่ียวเนื่องกับคดีท่ีมีทุนทรัพยสูง 
และการเขาดําเนินกระบวนการพิจารณาในชั้นศาลโดยเทคนิคดานกฎหมายระดับสูง  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ
หรือแกไขปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีทําอยูในปจจุบัน   
 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 

ลําดับท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบปญหาขอ
หารือหรือวินิจฉัยปญหากฎหมายดานการบังคับคดีแพง 
คดีลมละลาย และการวางทรัพย หรือท่ีเก่ียวของ ท่ีมี
ผลกระทบตอการดําเนินการของหนวยงาน เพ่ือเปน
ขอมูลสนับสนุนการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

2 กํากับ ดูแล การบังคับคดีแพง คดีลมละลาย และการ
วางทรัพย โดยใชวิชาชีพดานกฎหมายในระดับสูง ท่ีมี
ความยุงยากในการแกปญหาขอเท็จจริงและปญหาขอ
กฎหมายในระดับสูง และมีหลายประเด็น หรือเปนคดีท่ี
มีทุนทรัพยสูง หรือเปนคดีท่ีประชาชนใหความเห็นสนใจ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

3 ตรวจสอบ และเสนอแนะรายละเอียดแก
ผูใตบังคับบัญชาในการบังคับคดีแพง คดีลมละลาย และ
การวางทรัพย ตามคําพิพากษาของศาล เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการได
อยางถูกตอง 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 
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ลําดับท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

4 กํากับ ดูแล แนะนํา ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจา
พนักงานบังคับคดี ใหถูกตองตามกฎหมายวาดวยการ
บังคับคดี และปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม 
ระเบียบ คําสั่งกรมบังคับคดี 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

5 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและ
พนักงานราชการในสังกัด เพ่ือการแกไขปรับปรุงและ
พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหนวยงาน 

 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

6 ศึกษา คนควา วิเคราะหและเสนอแนวทาง ความเห็น 
หรือเอกสารทางวิชาการท่ีเปนผลงานมาตรฐานท่ีใชใน
การบังคับคดี 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

7 กํากับ ดูแล และเรงรัดคดี ในสํานวนคดีท่ีไดรับ
มอบหมาย ใหเปนไปอยางรวดเร็ว ถูกตองตาม
บทบัญญัติของกฎหมาย เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแก
คูความทุกฝาย 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

8 ตรวจสอบความถูกตองของการปฏิบัติงานในสํานวน
อยางรอบคอบ เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกราชการ
และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

9 เปนผูแทนในคณะทํางาน คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการตาง ๆ ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน 

 

2. ดานการวางแผน 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

10 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน กับหนวยงานในสังกัด 
แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

 
3. ดานการประสานงาน 
 
ลําดับ

ท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

11 พัฒนาความสัมพันธดวยการโนมนาวสมาชิกภายในหนวยงาน เพ่ือ
สรางความเขาใจท่ีดีรวมกัน หรือหนวยงานอ่ืนดําเนินการรวมกัน 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

12 ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
ตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการ 

รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 
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4. ดานการบริการ 
 
ลําดับ

ท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

13 สงเสริม สนับสนุนและใหความรวมมือในหนวยงานในการให
ความรูมือทางกฎหมายลมละลาย การผลิตคูมือหรือเอกสาร 
ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับกฎหมายลมละลาย เพ่ือ
ชวยใหการเผยแพรประชาสัมพันธและสรางความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมายลมละลายเปนไปอยางท่ัวถึงและเปนประโยชน
แกขาราชการและประชาชน 

ร อยละคว าม พึงพอใจของ
หนวยงานตอการใหบริการจา
การสํารวจโดยแบบสอบถาม 

14 ตอบปญหาในเรื่องตางๆ แกผูใตบังคับบัญชา รวมท้ังคูความ หรือ
ประชาชนผูมาติดตอท่ีมีปญหา หรือตองการคําแนะนําในดานการ
บังคับคดีลมละลาย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 
 

 
5. ปฏิบัติงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
สวนท่ี 4 คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 
4.1  วุฒิการศึกษา/ระดับของการศึกษา/สาขาวิชา 
 ไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (Education and Experience) ท่ี ก.พ.กําหนดไว 

นิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
   (2.1) ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   (2.2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
   (2.3) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา  4 ป 
   (2.4) ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา (2.1) หรือ (2.2) หรือ (2.3) แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
   และ  
3. ปฏิบัติงานดานนิติการหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีกรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
4.2  ใบอนุญาตวิชาชีพ/ใบรับรอง   
 - 
4.3  ประสบการณท่ีจําเปนในงาน 

- 
สวนท่ี 5 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูความสามารถท่ีจําเปนในงาน 
1. การบังคับคดีลมละลายและฟนฟูกิจการ      ระดับท่ีตองการ 3 
2. การบังคับคดีแพง        ระดับท่ีตองการ 3 
3. ความรูดานการบริหารจัดการ (Management)     ระดับท่ีตองการ 3 
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ความรูเรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ     ระดับท่ีตองการ 3 

๑. กฎหมายวิธีสบัญญัติ และกฎหมายสารบัญญัติ 
    - กฎหมายวาดวยลมละลาย 
    - กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
    - กฎหมายลักษณะพยาน 
    - กฎหมายแพงและพาณิชย  
2. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย      

 3. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาคบังคับคดี    
 4. พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
 5. ประมวลกฎหมายอาญา         
 ๕. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา     
 6. ระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยการบังคับของเจาพนักงานบังคับคดี    
 7. พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร        

8. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
9. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
10. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
11. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
12. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

 13. พระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส     
 14. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ       
 15. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน    
 16. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540   
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน (Skills) 
 1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับท่ีตองการ 2 
 2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ        ระดับท่ีตองการ 2 
 3. ทักษะการคํานวณ       ระดับท่ีตองการ 2 
 4. ทักษะการบริหารจัดการขอมูล       ระดับท่ีตองการ 2 
 ๕. ทักษะการประสานงาน       ระดับท่ีตองการ 2 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน (Competency) 
 1. การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)    ระดับท่ีตองการ 3 
 2. บริการท่ีดี (Service Mind)      ระดับท่ีตองการ 3 
 3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)   ระดับท่ีตองการ 3 
 4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)  ระดับท่ีตองการ 3 
 5. การทํางานเปนทีม  (Teamwork)     ระดับท่ีตองการ 3 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)     ระดับท่ีตองการ 3 
๒. การสืบเสาะหาขอมูล (Information Seeking)    ระดับท่ีตองการ 3 
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๓. การสั่งการตามอํานาจหนาท่ี (Holding People Accountable)  ระดับท่ีตองการ 3 
 
สวนท่ี 6 การลงนาม 
 
 
 
     ชื่อผูตรวจสอบ............................................................ 
       (นายเรวัต  สกุลทรัพยเจริญ) 

  ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

     วันท่ีท่ีไดจัดทํา............................................................. 
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