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 การเลื่อนข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  
นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๒  เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการตามบทเฉพาะกาลแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 เรื่อง การประเมินบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ต าแหน่งประเภททั่วไป) และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
ต าแหน่งระดับ ๘ ลงมา และประกาศ อ.ก.พ.กรมบังคับคดี ลงวันที่ 25 มีนาคม 2562 ก าหนดขั้นตอนการประเมินผลงานไว้
ดังนี้  

ขั้นตอนการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

  1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส ารวจข้าราชการผู้มีคุณสมบัติดังนี้    

 

การส ารวจข้อมูลข้าราชการที่มีคุณสมบัติและการแจ้งผู้มีคุณสมบัติ จะแบ่งเป็น 4 รอบ ดังนี้ 

รอบท่ี เดือนที่จะแจ้ง ระยะเวลาผู้มีคุณสมบัติครบตั้งแต่เดือน 

1 เดือนมกราคม มีนาคม – พฤษภาคม 
2 เดือนเมษายน มิถุนายน – สิงหาคม 
3 เดือนกรกฎาคม กันยายน – พฤศจิกายน 
4 เดือนตุลาคม ธันวาคม – กุมภาพันธ์ 

 ตัวอย่างเช่น นางสาวเอ จะมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งใน
สายงาน วันที่ 15 เมษายน 2562 กองบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งรายชื่อนางสาวเอ ในเดือนมกราคม 2562 เป็นต้น 

ที ่ คุณสมบัติของบุคคล 

1. 

 

 
 

 

 

 

2. 

3. 

มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  และด ารง
ต าแหน่งมาแล้วดังนี้ 

- ระยะเวลา 6 ปี  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

- ระยะเวลา 4 ปี  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท 

- ระยะเวลา 2 ปี  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาเอก 

ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องเก้ือกูล ตามคุณวุฒิของบุคคล ดังนี้  

- ระยะเวลา  6 ปี  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

- ระยะเวลา  4 ปี  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท 

- ระยะเวลา  2 ปี  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาเอก 

https://drive.google.com/file/d/1jjSU3m_GF1mqtoTSuX3HCb8XYBQws6mA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BKZl9_w6B5Aej8YYeydCybj4gnAT5WQ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I0lHyCa2iPjknFi1u1gQC7uXJ04ky6DQ/view?usp=sharing
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 การแจ้งรายชื่อข้าราชการก่อนวันที่ข้าราชการผู้นั้นจะมีคุณสมบัติครบถ้วน เพ่ือให้ข้าราชการผู้ผ่านการประเมินผลงาน
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ได้รับการแต่งตั้งได้ทันในวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ 

  2. กองบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอรายช่ือผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
เสนออธิบดี 
  3. เม่ืออธิบดีเห็นชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคลแจ้งผู้อ านวยการกอง/ส านักงาน ให้แจ้งข้าราชการ  
ผู้มีคุณสมบัติจัดท าเค้าโครงผลงาน จ านวน 2 เรื่อง คือ  
   (1) เค้าโครงผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  
   (2) เค้าโครงผลงานข้อเสนอแนวคิด วิสัยทัศน์ หรือแผนงานที่จะท าในอนาคต 
และให้ผู้บังคับบัญชาประเมินคุณลักษณะและสมรรถนะมาพร้อมด้วย จากนั้นจัดส่งมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใน 
30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล (หากส่งหลังก าหนด พิจารณารอบต่อไป) 

  4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล รวบรวมและท าหนังสือสรุปจ านวนบุคคลที่ส่งและไม่ส่งเอกสาร
ประกอบการคัดเลือก (เค้าโครงจ านวน 2 เรื่อง และแบบประเมินคุณลักษณะและสมรรถนะ) เสนออธิบดีเพื่อพิจารณา
คัดเลือก พร้อมประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือก  

  5. เม่ืออธิบดีคัดเลือกและลงนามในประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกแล้ว แจ้งประกาศรายชื่อ พร้อมชื่อ
ผลงาน และสัดส่วนผลงาน ข้อเสนอแนวคิด วิสัยทัศน์หรือแผนงาน ทางอินทราเน็ต(ค าสั่งกรมบังคับคดี/ค าสั่งเร่งด่วน) 
เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ทราบข้อมูล เช่น มีการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน , สัดส่วนการจัดท าผลงานเป็น
เท็จ สามารถทักท้วงได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศ หากมีผู้ทักท้วงกรมบังคับคดีจะด าเนินการตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 และที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542  

ทั้งนี้ ภายหลังจาก 30วัน นับแต่วันประกาศ หากมีผู้ทักท้วงและพบว่ามีการแจ้งข้อมูลเท็จเกี่ยวกับผลงานของบุคคลที่ขอรับ
การประเมินผลงาน กรมบังคับคดีจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามข้อทักท้วงนั้น โดยอาศัยอ านาจตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 เนื่องจากหนังสือดังกล่าว เป็นมาตรการในการป้องกันและ
ลงโทษซึ่งไม่ได้ก าหนดกรอบระยะเวลา 

  6. กองบริหารทรัพยากรบุคคลแจ้งผู้อ านวยการกอง/ส านักงาน ให้แจ้งผู้ได้รับคัดเลือกทราบ และจัดท า
ผลงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

  7. เม่ือผู้ขอรับการประเมินส่งผลงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของผลงาน              

รายละเอียดที่ตรวจสอบมีดังนี้ 
(1) ตรวจแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน  (2) ตรวจสอบสัดส่วนของผลงาน  (3) ตรวจสอบผลงานว่าซ้ ากับบุคคลอ่ืนหรือไม่      
(4)  ตรวจสอบว่าผลงานจัดท าข้ึนในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมินไม่เกิน 1 ระดับ  
       

https://drive.google.com/file/d/1Mj5xmA5HF2I8TbKxuyRbcbp9DW96WjwQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mPKM19a_yzyLyHLcx_HCEpb-hiC9hIos/view?usp=sharing
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  8. กองบริหารทรัพยากรบุคคลบันทึกผลงานของผู้ขอรับการประเมิน และลงทะเบียนรับผลงาน  

  9. กองบริหารทรัพยากรบุคคลส่งแบบประเมินบุคคลและส่งผลงานของผู้ขอรับการประเมินให้         
คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาทั้งในรูปแบบเอกสาร และรูปแบบไฟล์ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

  10. กองบริหารทรัพยากรบุคคลนัดประชุมและเชิญประชุมคณะกรรมการฯ 

  11. คณะกรรมการฯ พิจารณาผลงานตามลักษณะของผลงานระดับช านาญการ ดังนี้  
        1. คุณภาพผลงาน               มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได้ 
                  2. ความยุ่งยากซับซ้อน    ใช้หลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบัติงานที่มี        
                                                                                   ความยุ่งยากมาก จ าเป็นต้องมีการตัดสินใจ หรือ               
                                                                                        แก้ปัญหา ในงานทมี่ปฏิบัติด้วยตนเองได้ 
                  3. ประโยชน์ของผลงาน    เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือต่อ
        ความก้าวหน้าทางวชิาการ หรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
                                                                          สามารถช่วยเสริมยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
                                                                                                 ได้เป็นอย่างด ี
                 4. ความรู้ความช านาญงานและประสบการณ์  มีความรู้ความช านาญงานและประสบการณ์ท่ีสามารถ  
                                                                                        ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบด้วยตนเองได้ เป็นที่   
                                                                                   ยอมรับในงานนั้นๆ 

       และต้องเป็นไปตามรูปแบบการเสนอผลงาน ที่ก าหนดไว้ดังนี้  
        

       1. ส่งผลงานตามเค้าโครงของผลงานที่ได้เสนอไว้  

         2. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ต้องอยู่ในเงื่อนไขดังนี้ 
           - ต้องท าขึ้นระหว่างด ารงต าแหน่งที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมินไม่เกิน 1 ระดับ  
          - กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ต้องแสดงว่าผู้เสนอผลงานท าในส่วนใดสัดส่วนเป็น 
   เท่าใด โดยต้องมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานนั้น และจากผู้บังคับบัญชาด้วย 
          - ผลงานที่เคยใช้ท าเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นแล้ว จะน ามาเสนอให้ประเมินเพ่ือ 
            เลื่อนขึ้นแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 
          - ไม่ใช่ผลงานวิจัย /วิทยานิพนธ์ 

        3. ผลงานข้อเสนอ แนวคิด วิสัยทัศน์ แผนงานที่จะท าในอนาคตต้องอยู่ในเงื่อนไขดังนี้ 
           - เป็นแนวคิดใหม่ เพื่อพัฒนางานในต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
                      หนว่ยงาน 
           - เป็นแนวคิดหรือแผนงานที่ปฏิบัติได้จริง  
           - สามารถติดตามผลได้ 
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       ผลการพิจารณาผลงาน 

   กรณี 1 ไม่มีการแก้ไข กองบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการเสนออธิบดี 

   กรณี 2 มีการแก้ไข ให้ผู้เข้ารับการประเมินส่งผลงานที่ด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ส่งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณา 

   กรณี 3 ไม่ผ่านการประเมิน ให้ถือเป็นการยุติเรื่องและเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกใหม่ โดยไม่ต้อง
ด าเนินการตามกรอบระยะเวลาของผู้มีคุณสมบัติ โดยจะแจ้งผู้ไม่ผ่านการประเมินเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกใหม่              
เมื่อคณะกรรมการฯ สรุปผลการประเมินและอธิบดีเห็นชอบแล้ว 

  12. คณะกรรมการฯ พิจารณาผลงานแล้ว กองบริหารทรัพยากรบุคคลจัดท ารายงานการประชุม     
และจัดท าสรุปผลการพิจารณาผลงานเสนอต่อประธานกรรมการฯ เพื่อพิจารณาเสนออธิบดี  

การประเมินผลงาน คณะกรรมการฯต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จใน 1 ปี นับแต่วันที่ประธานคณะกรรมการได้รับผลงาน 

  13. เม่ืออธิบดีเห็นชอบแล้ว กองบริหารทรัพยากรบุคคลท าค าสั่งเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับช านาญการ และหนังสือแจ้งส่วนราชการและข้าราชการที่เกี่ยวข้อง 

  14. กองบริหารทรัพยากรบุคคลขออนุมัติเบิกจ่ายเงินตอบแทนกรรมการผู้อ่าน ตรวจ และประเมินผล
งานทางวิชาการ 

  15. กองบริหารทรัพยากรบุคคลจัดเก็บเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณ 
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Flow Chart ขั้นตอนการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
  

    การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง                                                         ส ารวจข้าราชการผู้มีคณุสมบัติ                       
          ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

                                                                                                        เสนอรายชื่อผูม้ีคุณสมบัตคิรบถ้วนท่ีจะเข้ารับ 
                                                                                                             การคัดเลอืกตามหลักเกณฑเ์สนออธิบดี 
 

        แจ้งให้แจ้งข้าราชการผู้มคีุณสมบตัิจัดท าเคา้โครงผลงาน 

                                                  เสร็จสิ้น 

              สรุปคนส่งและไมส่่งเอกสารประกอบการคดัเลือก  
            เสนออธิบดีเพื่อพิจาณาคดัเลือก 
                 แจ้งส่วนราชการและข้าราชการที่เกี่ยวข้อง 

         ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลอืก  

          
                                                                                                          แจ้งผู้ได้รับคัดเลือกจัดท าผลงาน  
 เมื่ออธิบดีเห็นชอบ ท าค าสั่งเลื่อนข้าราชการและค าสั่งปฏิบัตริาชการ   
                                                                                                 ผู้ขอรับการประเมินส่งผลงาน กบท.ตรวจสอบ  
                                                                                      ความถูกต้องและลงทะเบียนรับผลงาน   
                                                                    
                                                                                                    ส่งแบบประเมินบุคคลและส่งผลงานให ้               
                                                                                                         คณะกรรมการ เพื่อพิจารณา 

                               สรุปผลการพิจารณาผลงาน 
                  เสนอต่อประธานกรรมการเพื่อเสนออธิบดี     เมื่อประธานนัดประชุมจดัท าหนังสือเชิญประชุม 
                         
                                                                                                                                  
                                    ผ่าน                                           
  
 ประชุมพิจารณาผลงาน                                                                                                                   
        ที่แก้ไข                     ประชุมพิจารณาผลงาน 
                       แก้ไข               ไม่ผ่าน     
             
           แก้ไข                                                                                                            ท าหนังสือแจ้งผล            
                                           ประชุมพิจารณา  
                     ผลงานที่แก้ไข       ท าหนังสือแจ้งให้แก้ไขผลงาน                                                  
ท าหนังสือให้แก้ไข                                                                                                           
                             ไมผ่่าน                                   คัดเลือกใหม ่
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Q & A 
 

1. การนับระยะเวลาเกื้อกูล มีแนวทางการด าเนินการอย่างไร ?  

    ตอบ  การนับเวลาเกื้อกูล ตามประกาศ อ.ก.พ. กรม ก าหนดแนวทางการด าเนินการดังนี้ 
   1. ผู้ขอประเมิน มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งของสายงานที่ขอประเมิน หรือสายงาน  
                อ่ืนที่อยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน (เช่น นักทรัพยากรบุคคล นักจัดการงานทั่วไป อยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน)    
                มาแล้วอย่างน้อย 1 ปี 

   2. นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่อยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันเป็นระยะเกื้อกูล 
                 ได้เต็มเวลา 

   3. นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นท่ีไม่ได้อยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน  ดังนี้ 
  (1) หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงเหมือนหรือคล้ายคลึงกับลักษณะงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเกินครึ่งขึ้นไป  
                          ให้เกื้อกูลได้เต็มเวลา 
  (2) หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงเหมือนหรือคล้ายคลึงกับลักษณะงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งไม่ถึงครึ่ง  
                       ให้นับระยะเวลาเกื้อกูลได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานทั้งหมด  
       
 

 
2. การจัดท าผลงานเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ต้องเป็นผลงานที่จัดท าขึ้นใน
ระหว่างด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมินไม่เกิน 1 ระดับ และจะต้องเป็นผลงานภายในระยะเวลา
ย้อนหลัง 3 ปี ด้วยหรือไม่ ? 
    ตอบ  ต้องเป็นผลงานทีจ่ัดท าขึ้นระหว่างด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมินไม่เกิน 1 ระดับ ไม่จ าเป็นต้อง   
            เป็นผลงานทีย่้อนหลัง 3 ปี ตัวอย่างเช่น นายบี จะท าผลงานเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่   
            สูงขึ้นในระดับช านาญการ นายบีสามารถใช้ผลงานที่ตนท าตั้งแต่ด ารงต าแหน่งในระดับปฏิบัติการ (ต่ ากว่าระดับที ่
             ขอประเมินไม่เกิน 1 ระดับ) ผลงานใดก็ได้ ที่คิดว่าโดดเด่น เป็นที่ประจักษ์ ตรงตามลักษณะของผลงานระดับ   
             ช านาญการ เป็นต้น  
  
 

 
 
3. ก าหนดเรื่องระยะเวลาการจัดส่งผลงาน ไว้อย่างไรบ้าง ? 
    ตอบ ก าหนดระยะเวลาการจัดส่งผลงาน ดังนี้ 
  1. ส่งภายในก าหนด 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้จัดท าผลงาน 
  2. กรณีครบ 60 วันแล้ว แต่ยังไม่สามารถส่งผลงานได้ ให้ท าหนังสือขอขยายระยะเวลาการจัดท าผลงานได้อีก    
               30 วัน โดยเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งนี้ ระบุความจ าเป็นที่ท าผลงานไม่แล้วเสร็จมาด้วย    
           3. หากพ้นก าหนดเวลาขอขยายตามข้อ 2. แล้วผลงานไม่เสร็จให้ยุติเรื่อง และด าเนินการคัดเลือกใหม่ 
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4. การจัดท าผลงานจะต้องมีการประเมินคุณลักษณะและสมรรถนะ และการรับรองผลงานโดยผู้บังคับบัญชา กรณีมี  
การย้ายหน่วยงาน ผู้บังคับบัญชาท่านใดจะเป็นผู้ประเมินคุณลักษณะและสมรรถนะ และผู้บังคับบัญชาท่านใดจะเป็นผู้
รับรองผลงาน ?  
    ตอบ  การประเมินคุณลักษณะและสมรรถนะ ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาที่ข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ปัจจุบัน 
                                                                                      ส าหรับการรับรองผลงานที่น ามาประเมิน ผู้รับรองผลงานต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ 
            ผลงานชิ้นนั้น  
            
 
5. วันที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ จะแต่งตั้งในวันใด ? 
    ตอบ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ขอรับการประเมินนั้น จะแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่กรมบังคับคดีได้รับผลงานที่มี     
            เอกสารครบถ้วนสมบูรณ์สามารถน าไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็น  
            สาระส าคัญของผลงาน และไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

           ยกตัวอย่างเช่น กรณี 1 นางสาวซี มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท 
    วิชาการ ระดับช านาญการ วนัที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 และนางสาวซี ส่งผลงานที่มีเอกสารครบถ้วน
    สมบูรณ์ ซึ่งกรมบังคับคดีได้รับในวันที่ 5  กุมภาพันธ์ 2562 และคณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว   
                                ใหผ้่านการประเมิน หรือให้แก้ไขผลงานในส่วนที่ไม่เป็นสาระส าคัญของผลงาน วันที่นางสาวซีจะ    
                                 ได้รับแต่งตั้งคือวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งการแต่งตั้งจะไม่แต่งตั้งก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วน                         
              กรณี 2 หากผลงานของนางสาวซี ต้องแก้ไขในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของผลงาน และนางสาว ซี 
    ส่งผลงานที่แก้ไขแล้วเสร็จ วันที่ 10 มีนาคม 2562 และคณะกรรมการฯ พิจารณาให้ผลงาน
    ที่แก้ไขนั้นผ่านการประเมิน หรือพิจารณาให้แก้ไขในส่วนที่ไม่เป็นสาระส าคัญของผลงาน วันที่
    นางสาวซีจะได้รับการแต่งตั้ง คือวันที่ 10 มีนาคม 2562 ซ่ึงเป็นวันที่กรมบังคับคดีได้รับผลงานที่
    ครบถ้วนสมบูรณ์สามารถน าไปประกอบการพิจารณาได้ทันที และผลงานไม่ต้องแก้ไขในส่วนที่เป็น 
                                สาระส าคัญ และไม่ก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
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