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  การจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสนับสนุนสําหรับ

บุคลากรกลุมจังหวัด Sandbox” จัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ใหคําแนะนําการ

บริหารงานเก่ียวกับหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติงานท่ีถูกตองตรงตามระเบียบ เสริมสรางแรงจูงใจให

บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดอยางเปดเผย โปรงใส สรางวัฒนธรรมท่ีเปนมืออาชีพ 

ตลอดจนรับทราบปญหาและขอคําถามท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานนําไปสูการหาแนวทางในการแกไขตอไป โดยมี 

ผูบริหารระดับสูงและหนวยงานท่ีเก่ียวของลงพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด Sandbox (Walk & Talk) นําเสนอขอมูลและ

ตอบประเด็นคําถามขอจํากัดตางๆ ดานงานนโยบายและแผน การเงินการคลังและพัสดุ การบริหารทรัพยากร

บุคคล และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน ตลอดจนได

ทําความรูจักและสรางสัมพันธท่ีดีระหวางกัน อันจะเปนการสรางเครือขายการทํางานท่ีเขมแข็งตอไปในอนาคต 

โดยกําหนดจัดกิจกรรมระหวางเดือนพฤศจิกายน 2561 ถึงเดือนมีนาคม 2562 ณ โรงแรมในพ้ืนท่ีกลุม

จังหวัด Sandbox 

  บัดนี้ การดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวไดเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการจัด

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสนับสนุนสําหรับบุคลากรกลุมจังหวัด 

Sandbox” โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

  การจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสนับสนุนสําหรับ

บุคลากรกลุมจังหวัด Sandbox” มีผูเขารวมโครงการฯ ดังนี้ 

กําหนดการ ผูเขารวมโครงการ จํานวน (คน) 

ครั้งท่ี 1 
วันเสารท่ี 24 พฤศจิกายน 2561 
ณ โรงแรมริชมอนด จ.นนทบุรี 

สํานักงานบังคับคดีกลุมจังหวัดท่ี 1 51 

ครั้งท่ี 2 
วันเสารท่ี 15 ธันวาคม 2561 
ณ โรงแรมเอวัน พัทยาบชี รีสอรท จ.ชลบุรี 

สํานักงานบังคับคดีกลุมจังหวัดท่ี 2 50 

ครั้งท่ี 3  
วันเสารท่ี 22 ธันวาคม 2561 
ณ โรงแรมพลูแมน จ.ขอนแกน 

สํานักงานบังคับคดีกลุมจังหวัดท่ี 4 50 

ครั้งท่ี 4 
วันอาทิตยท่ี 20 มกราคม 2562 
ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว จ.เชียงใหม 

สํานักงานบังคับคดีกลุมจังหวัดท่ี 5 50 

รายงานผล 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานสนับสนุนสําหรับ

บุคลากรกลุมจังหวัด Sandbox” 

1. ผูเขารวมโครงการฯ 
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กําหนดการ ผูเขารวมโครงการ จํานวน (คน) 

ครั้งท่ี 5 
วันเสารท่ี 26 มกราคม 2562 
ณ โรงแรมสีมาธานี จ.นครราชสีมา 

สํานักงานบังคับคดีกลุมจังหวัดท่ี 3 52 

ครั้งท่ี 6 

วันเสารท่ี 2 กุมภาพันธ 2562 

ณ โรงแรมอมรินทรลากูน จ.พิษณุโลก 

สํานักงานบังคับคดีกลุมจังหวัดท่ี 6 58 

ครั้งท่ี 7 

วันเสารท่ี 16 กุมภาพันธ 2562 

ณ โรงแรมชวาลัน รีสอรท จ.นครปฐม 

สํานักงานบังคับคดีกลุมจังหวัดท่ี 7 56 

ครั้งท่ี 8  
วันเสารท่ี 30 มีนาคม 2562 
ณ โรงแรมบุรีศรีภู บูติกโฮเต็ล จ.สงขลา 

สํานักงานบังคับคดีกลุมจังหวัดท่ี 8 และ 9 116 

 

 

  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสนับสนุนสําหรับบุคลากร

กลุมจังหวัด Sandbox” กําหนดจัดกิจกรรมระหวางเดือนพฤศจิกายน 2561 ถึงเดือนมีนาคม 2562                

โดยวิทยากรจากสายงานสนับสนุนกรมบังคับคดี ประกอบดวย กลุมงานนโยบายและแผน กองบริหารการคลัง                  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล และศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สําหรับการดําเนินการใชวิธีการ

บรรยาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถาม-ตอบ พรอมรับฟงขอเสนอแนะจากผูบริหารกรมบังคับคดี 

 

 
 

  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสนับสนุนสําหรับบุคลากร

กลุมจังหวัด Sandbox” ผูเขารวมโครงการฯ ในครั้งท่ี 1-8 จํานวน 483 คน มีคาใชจายในการดําเนิน

โครงการฯ 577,480 บาท (หาแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันสี่รอยแปดสิบบาทถวน) 

 

 

  จากการสอบถามความพึงพอใจของผู เขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารงานสนับสนุนสําหรับบุคลากรกลุมจังหวัด Sandbox” ซ่ึงไดทําการรวบรวมขอมูลโดย

วิธีการตอบแบบสอบถามผาน Google form ของผูเขารวมโครงการฯ รวมจํานวน 483 คน สามารถรวบรวม

แบบประเมินผลไดจํานวน 393 คน คิดเปนรอยละ 81.36 สรุปขอมูลไดดังนี้ 

 

2. ผลการดําเนินโครงการฯ 

3. ผลการดําเนินโครงการฯ 

4. สรุปการประเมินผลการดําเนินโครงการฯ 
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เกณฑท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลมีระดับคะแนน ดังนี้ 

 - ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  = 5 

 - ระดับความพึงพอใจมาก   = 4 

 - ระดับความพึงพอใจปานกลาง  = 3 

 - ระดับความพึงพอใจนอย   = 2 

 - ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด  = 1 
 

เกณฑท่ีใชในการวิเคราะหคาเฉล่ีย 

การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 - คาเฉลี่ยระดับ 5.00 – 4.21 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 - คาเฉลี่ยระดับ 4.20 – 3.41 มีความพึงพอใจมาก 

 - คาเฉลี่ยระดับ 3.40 – 2.61 มีความพึงพอใจปานกลาง 

 - คาเฉลี่ยระดับ 2.60 – 1.81 มีความพึงพอใจนอย 

 - คาเฉลี่ยระดับ 1.80 – 1.00  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด  
 

 

 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงรอยละของเพศของผูตอบแบบประเมิน 

 

  

 

 

 

 

 

 

  จากแบบประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการฯ ท่ีตอบแบบประเมิน สวนใหญเปนเพศหญิง                  
มีจํานวน 269 คน คิดเปนรอยละ 68.45 สวนเพศชาย มีจํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 31.55 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

31.55%

68.45%

ชาย หญงิ
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แผนภูมิท่ี 2 แสดงรอยละของตําแหนงของผูตอบแบบประเมิน 

 

  จากแบบประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการฯ ท่ีตอบแบบประเมิน สวนใหญเปนตําแหนง

ขาราชการ จํานวน 293 คน คิดเปนรอยละ 74.55 รองลงมาเปนตําแหนงพนักงานราชการ จํานวน 68 คน              

คิดเปนรอยละ 17.30 ตําแหนงลูกจางชั่วคราว จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 7.38 และตําแหนง

ลูกจางประจํา จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.77 

 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบประเมินในประเด็นตางๆ 

 

74.55%

0.77%

17.30%

7.38%

ขา้ราชการ ลกูจา้งประจํา พนักงานราชการ ลกูจา้งชัว่คราว

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ (คน) / จํานวนรอยละ วิเคราะหคาเฉล่ีย 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
คาเฉล่ีย 

(รอยละ) 

ระดับ

ความ      

พึงพอใจ 

ดานวิชาการ 

ไดรับความรูความเขาใจ

เก่ียวกับแนวทางการ

ปฏิบัติงานท่ีถูกตองตาม

ระเบียบ 

164 

(41.73) 

198 

(50.38) 

31 

(7.89) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
4.34 มากท่ีสุด 

สามารถนําความรูไปปรับใช

ในการปฏิบัติงานได 

168 

(42.75) 

208 

(52.93) 

16 

(4.07) 

1 

(0.25) 

0 

(0.00) 
4.38 มากท่ีสุด 

สามารถนําความรูไป

เผยแพรตอได 

147 

(37.41) 

212 

(53.94) 

31 

(7.89) 

3 

(0.76) 

0 

(0.00) 
4.28 มากท่ีสุด 

ไดรับประโยชนจากการเขา

รวมโครงการ 

203 

(51.65) 

172 

(43.77) 

18 

(4.58) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
4.47 มากท่ีสุด 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในโครงการสัมมนา 



- 5 - 
 
 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ (คน) / จํานวนรอยละ วิเคราะหคาเฉล่ีย 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
คาเฉล่ีย 

(รอยละ) 

ระดับ

ความ      

พึงพอใจ 

ดานวิทยากร 

ความรูความสามารถของ

วิทยากร 

215 

(54.71) 

163 

(41.47) 

15 

(3.82) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
4.51 มากท่ีสุด 

เทคนิคและวิธีการบรรยาย

ของวิทยากร 

171 

(43.51) 

198 

(50.38) 

24 

(6.11) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
4.37 มากท่ีสุด 

เปดโอกาสใหมีการซักถาม 
250 

(63.62) 

137 

(34.86) 

5 

(1.27) 

1 

(0.25) 

0 

(0.00) 
4.62 มากท่ีสุด 

สามารถตอบคําถามไดอยาง

ตรงประเด็น 

194 

(49.37) 

178 

(45.29) 

21 

(5.34) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
4.44 มากท่ีสุด 

ดานบริหาร 

ความเหมาะสมของสถานท่ี 
178 

(45.29) 

168  

(42.75) 

41 

(10.43) 

6 

(1.53) 

0 

(0.00) 
4.32 มากท่ีสุด 

ความเหมาะสมของอาหาร

และเครื่องดื่ม 

165 

(41.98) 

170 

(43.26) 

53 

(13.49) 

5 

(1.27) 

0 

(0.00) 
4.26 มากท่ีสุด 

ความเหมาะสมของ

ระยะเวลาในการสัมมนา 

159 

(40.46) 

166 

(42.24)  

56 

(14.25) 

8 

(2.03) 

4 

(1.02) 
4.19 มาก 

การใหบริการของเจาหนาท่ี

โครงการ 

214 

(54.45) 

154 

(39.19) 

25 

(6.36) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
4.48 มากท่ีสุด 

สรุปผลความพึงพอใจในภาพรวมของการเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

“เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสนับสนุนสําหรับบุคลากรกลุมจังหวัด Sandbox” 
4.39 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 1 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการในประเด็นตางๆ พบวา 

ผูเขารวมโครงการในครั้งนี้มีความพึงพอใจโดยภาพรวมในการเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ          

“เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสนับสนุนสําหรับบุคลากรกลุมจังหวัด Sandbox” โดยมีคาเฉลี่ย 4.39               

อยูในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 2 การจัดลําดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงานสนับสนุนสําหรับบุคลากรกลุมจังหวัด Sandbox” ในดานตางๆ แตละประเด็น โดยการ

นําขอมูลคาเฉลี่ยจากตารางท่ี 1 มาจัดอันดับความพึงพอใจสูงสุด 

ลําดับ                 

ความพึงพอใจ 
ประเด็น 

คาเฉล่ีย 

(รอยละ) 

เกณฑระดับ 

ความพึงพอใจ 

1 เปดโอกาสใหมีการซักถาม 4.62 มากท่ีสุด 

2 ความรูความสามารถของวิทยากร 4.51 มากท่ีสุด 

3 การใหบริการของเจาหนาท่ีโครงการ 4.48 มากท่ีสุด 

4 ไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการ 4.47 มากท่ีสุด 

5 สามารถตอบคําถามไดอยางตรงประเด็น 4.44 มากท่ีสุด 

6 สามารถนําความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานได 4.38 มากท่ีสุด 

7 เทคนิคและวิธีการบรรยายของวิทยากร 4.37 มากท่ีสุด 

8 
ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการ

ปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามระเบียบ 
4.34 มากท่ีสุด 

9 ความเหมาะสมของสถานท่ี 4.32 มากท่ีสุด 

10 สามารถนําความรูไปเผยแพรตอได 4.28 มากท่ีสุด 

11 ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 4.26 มากท่ีสุด 

12 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการสัมมนา 4.19 มาก 

 

 

1. ระยะเวลาการอบรมนอยเกินไป ควรเพ่ิมเวลาในการจัดโครงการเพ่ือเปดโอกาสใหผูเขารวม

ไดสอบถามปญหาและขอขัดของในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

2. อยากใหมีการจัดโครงการเปนประจําทุกป เพ่ือพัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 

3. ควรมีเอกสารประกอบการอบรมสัมมนา                                                 

ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 


