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	ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่าย ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงมากในปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอ...
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ดำเนินการสร้างและพัฒนาวิธีการ เครื่องมือ เกี่ยวกับการวัดและประเมินต่าง ๆ เช่น การประเมินคุณสมบัติ และผลงานของบุคคล  เพื่อตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ
	ควบคุม กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายของทางราชการ ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	ให้คำปรึกษา ให้แนะนำ มอบหมาย ตรวจสอบ ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
	ติดตาม เร่งรัด การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในฝ่ายอัตรากำลังและระบบงาน
	เป็นผู้แทนในคณะทำงาน คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการต่าง ๆ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบหรือที่ได้รับมอบหมาย    
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	วางแผนบริหารการปฏิบัติงาน และจัดระบบงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายแผนงานของกรมบังคับคดี
	วางแผนกำลังคน พร้อมการจัดระบบงานภายในของหน่วยงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	3. ด้านการประสานงาน
	ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทให้ความเห็น ชี้แนะ จูงใจ และคำแนะนำเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ในฝ่ายสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง หรือหน่วยงานอื่นๆ ในระดับสำนัก กอง และสำนักงานฯ ภายในหน่วยงานของกรมบังคับคดี เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ประสานการทำงานร่วมกันในกลุ่มงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานอื่นๆ ภายในกรม เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็น หรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ในฝ่ายสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง เพื่อสร้างความเข้าใจและร่วมมือในการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย
	ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็น ในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินการร่วมกัน
	พัฒนาความสัมพันธ์ด้วยการโน้มน้าวสมาชิกภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีร่วมกัน หรือหน่วยงานอื่น
	4. ด้านการบริการ
	ให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยงานราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับข้อมูลฝ่ายสรรหา บรรจุและแต่งตั้งต่างๆ ของกรมบังคับคดี เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง
	ให้คำปรึกษา แนะนำ ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ให้แก่ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ
	๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้
	(๒.๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น
	(๒.๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
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